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Vorwort

Kluge Menschen suchen sich die Erfahrungen aus,
die sie zu machen winschen.

A. Schlesinger, US-Historiker

Liebe Leserlnnen,

fir einen erfolgreichen Karrierestart ist es wichtig, den Uberblick tiber die vielen Karriereange-
bote und Weiterbildungsmdglichkeiten zu behalten. Eine Orientier ungshilfe soll Dir der Karrie-
reGuide von absolventen.at bieten.

Er enthélt wertvolle Tipps fir die perfekte Bewerbung, interessante Weiterbildungsangebote
und die Chance, die besten Unternehmen und ihre Jobangebote néaher kennenz ulernen.

Wir von absolventen.at wiinschen Dir viel Erfolg und einen guten Start in Deine Karriere.

Bernhard Scheubinger, MBA
CEO
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Erste Orientierung

Du stehst direkt vor Deinem Abschluss und weil3t
nicht, wie Du alles meistern sollst — oder hast Du
alles im Griff, bist Dir jedoch noch nicht sicher, wie es
danach fur Dich weitergeht?

In diesem Kapitel haben wir fur Dich praktische Tipps,
Tricks und Orientierungshilfen gesammelt, die Dir
Deine wichtigsten Fragen beantworten und Deine
Entscheidungen erleichtern sollen.
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STARTUP: Oberd@sterreichs
Grunderszene in einem Heft

Jedes Jahr im Frihling erscheint STARTUP, Oberdsterreichs erstesolvations- und
Standortmagazin. Bereits zum achten Mal beleuchtet das Magazin mit spanneden
Portrats und fundierten Beitragen die lebendige Startup-Szene Obdisterreichs, Os
terreichs und Uber die Grenzen hinaus.

Die globale Nahrungsknappheit ist eines der  eine bisher ausgelagerte Tatigkeit nach Oster-

drédngendsten Probleme unserer Zeit. Wie reich zurtickholt — und dabei gleichzeitig ge -

kénnen wir in naher Zukunft fast zehn Mk UGNNUEJCHVNKEJGP /GJTYGTV UEJCHHV
liarden Menschen auf einem Planeten mitbe- YKGFGTWO JKNHV LWPIGP /GPUEJGP UKkt
ITGP\VGP 4GUUQWTEGP GTP A LiidBrEHsichQgemN - WBE@ekNrigddschungel

kunftig im Bioreaktor entstehen oder durch \WTGEJV\W,PFGP 'KP YCJTGT )COG %Jcr
Inhaltsstoffe aus Reststoffen ersetzt werden? UKPF 5VCTV WRU KO $GTGKEJ O0CEJJCNVKw
Koénnen CO2-verwertende Mikroben hochwer- k&mpfen nicht nur fir eine bessere Zukunft,

tige Eiweil3e liefern? Und konnten Pilze eines sondern verknipfen ihr Engagement mit

6CIGU WPUGTG .CEJU,NGVU WPNFKGUVUOBUCHMNKXKELBFO 'THQNY 5Q GPVYKEMGN\VG L GK
Die Antwort lautet: Ja — und genau das wird URKGNUYGKUG d'XGTGUV %CTDQPp GKPG 5QPFG OKYV
CWEJ RCUUKGTGP (QQF6GEJ LT FWEBUWIPBEREKEMIGG TWPI XQP #ITCTfAEJGP

ups beschéftigen sich seit Langem intensiv mit  einfacher gemessen werden kann als bisher.

diesen Herausforderungen — und sie liefern &CU JKNHYVY 'OKVVGPVGP CWEJ ,PCP\KGNN FGPP UKG
umsetzbare Loésungen. Bemerkenswert dabei:  kdnnen sich so Gutschriften sichern. Daneben

Viele dieser Ansitze stammen aus Osterreich. \GKIV FCU &KIKVCN 5VCTV WR d)TGGP 1PKQPp UGK
&KG PGWG #WUICDG XQP 56#aén7AnwBr@dirG dads NeaBhaltigkeit nicht nur

das Potenzial heimischer Innovatoren fiir die  Regulierungen bedeutet, sondern sogar die

globale Erndhrungssicherheit. Ein zweites Rendite erh6hen kann. Griinder, Investoren,

wichtiges Thema, dem sich das Magazin fir kreative Kopfe und inspirierende Ideen — all

5VCTV WPF 5ECNG WRU YKFOGCUKAGTGEKAVEFRDGKE HWUICDG XQP 56#4672 'KPG

markt. Wahrend in manchen Branchen ver 2fKEJVNGMV@TG HOT LGFGP FGT KP FKG 5VCTVWR
zweifelt nach Fachkréften gesucht wird, steigt 9GNV GKPVCWEJGP QFGT UGNDUV FGP 5EJTKVV KP FKG
andernorts die Arbeitslosigkeit. Hier setzen  Griinderszene wagen mdochte.

PGWG +FGGP WPF -QP\GRVG CP 5Q WPVGTUV@V\V
DGKURKGNUYGKUG FCU 3WCNK,MCVKQPUVQQN d+PFKOCp
gut ausgebildete Migranten dabei, ihr volles

2QVGP\KCN \W GPVHCNVGP -#WEJ d4GURQPUKDNG #P
PQVCVKQP 5GTXKEGUp IGJV PGWG 9GIG KPFGO GU

Wir schreiben die Erfolgsgeschichte weiter.

Prasentieren Sie lhr Unternehmen im Standardwerk der Startup-Szene.

Nahere Infos: office@zzv.at
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Umweltschutz — weil es
um unsere Zukunft geht!
Was Arbeitgeberinnen und -nehmerinnen tun kénnen...

Gewasser, die ein Meer aus Plastik bilden, Stadte, die in eine Smogwolke géhsind
und Ressourcen, die sich langsam dem Ende zuneigen. Kein Wundedass die Schlag
worter Umweltschutz, Nachhaltigkeit und Klimaschutz immer mehr an Be@utung
gewonnen haben — und auch in Unternehmen sind diese Themen relevant. Dedba
geben wir Tipps, was Du als Arbeithehmerin Gutes zur Umwelt teagen kannst und
was Arbeitgeberinnen tun kénnen.

Beginnen wir bei Dir: Was kannst Du als zu
kunftige erwerbstatige Person Positives zur
Umwelt beitragen? Vorweg: Du kannst online
Deinen 6kologischen FuBabdruck berechnen.
Dabei wird anhand Deiner Lebensgewohnhei-
ten berechnet, wie umweltschonend Du lebst.

f) absolventen.at-Tipp:

E-Scooter lieber stehenlassen!

gerne als umweltfreundliches Mittel zur
Fortbewegung angepriesen, produzieren

Was Du
fur die Umwelt tun kannst

Es gibt immer mehr Unternehmen, die sich
fur die Umwelt einsetzen — und dennoch be-
ginnt die Reise in eine Welt, in der auch unsere
OCEJHCJTGP UQTIGPHTGK NG
der einzelnen Person.

doch den Emissionsaussto3 wéhrend der

Fertigung und den Aufwand fur das Wie -
FGTCWfCFGP FGT )GTAVG OKV GKP
okologische Bilanz zwiespaéltig aus (siehe

auch: https://orf.at/stories/3132513/ ).

Anreise

mit ten zu bilden.

UKG FQEJ MGKPG #DICUG-s TGEJPGYV OCP LG

Raumen aus, in denen es nicht mehr bendtigt
wird. Gleiches gilt fir Geréate in der Firmenku-

Papierverbrauch senken
Besonders viel kdnnen Unternehmen einspa

EJG QFGT CPFGTGP 4AWONKE JMIG K@ Psie 5IEn RadivrGrir@uch senken.

was nicht mehr benétigt wird. Du kannst auch
Deine Kolleglnnen darauf hinweisen, dass sie
kinftig vielleicht darauf achten sollten — Ach-
tung — hier gilt: Der Ton macht die Musik!

Kochen statt kaufen

Fragst Du Dich vielleicht, warum die Jause aus
FGO 5WRGTOCTMV Z KP 2NCU
Obst geschélt wird, und dann in Plastikdosen

Es werden oft mehrseitige E-Mails oder Doku-
OGPVG IGFTWEMV KP FGPGP LGFQE
Zeilen relevant sind. Moderne Duplexdrucker
ermdglichen es, sowohl die Vorder- als auch
die Rickseite zu bedrucken. Das spart schon
per se viel Papier. Ein guter Tipp ist auch, die

TR AR Phee R g

IGHONNYV YKTF! 5QYQJN KP FG Mubtkeoneng i@BWwoCWEJ CO

Land gibt es zahlreiche Optionen, regionale
Produkte zu kaufen. Es ist zudem kostengiins
tiger, wenn Du Dir Dein Essen von zuhause
mitnimmst, anstatt kleine Mengen zu einem
héheren Preis zu kaufen. In manchen Firmen
gibt es die nette Angewohnheit, dass in der

/IKVVCIURCWUG IGOGKPUCO-GKPBI%PCEM \WDGTGK

tet wird oder generell ein Betriebsessen an-
geboten wird. Denkbar ist auch ein Plan, bei

FGO CP LGFGO 6CI GKP' CPFGT Gﬁg'bNNGHP GV

was Gutes zaubert. Das fordert nicht nur das
Teambuilding, sondern wirkt auch unserer
Wegwerfkultur entgegen.

Wiederverwenden statt Neukaufen

&W dDTCWEJUVp GKP PGWGU
ein einmaliges Event? Hier heil3t die Devise:
Ausborgen statt neukaufen. Das spart nicht
nur Geld, sondern schont auch Ressourcen.

Wer seinen Mitarbeiterinnen den Anreiz
zur Mulltrennung bietet, hat schon die hal -

o
be Miete bezahlt. Deshalb ist es ratsam, am %
Arbeitsplatz Moglichkeiten zu schaffen, dass x
Miilltrennung gemacht werden kann: :"—_J

z
4 u
« Papier x

" o]
* Restmiill o
=

%)

@

[

5QPFGTOONN GVE

Nachhaltige Reinigungsmittel
#PIGHCPIGP XQP FGT 5GKHG @DGT ¢

i -Reiniger: Fiir glle Produkte gibt es
pﬁ#g%\i]@e%%ieg{)i{(l)\{(}gfs@h gb g[tjjbar sind.

5Q0KV MCPP FGT 7TOYGNV IGJQNHG!|
mische Reinigungsmittel verzichtet werden.

"U OCEJV YGPKI 5KPP UKEJ &KPFE & WﬂtEnj‘&ﬁHq&ﬁPNat““ sondern
al C Ich.

die dann letztendlich nur einmal benutzt wer -
den. Kaufe bewusst ein, anstatt Geld zu ver
schwenden.

Was Arbeitgeberinnen

" BEQQVGT YGTFGP XQP KJTGP #PDKGVGTRIr die Umwelt tun kbnnen

Nicht nur Du kannst unseren Planeten scho
end behandeln, auch Unternehmen sind hier
Sehr méchtig. Durch deren MaRRnahmen wer-
den ganze Gruppen dazu veranlasst, ihr Verhat
te'p }%vaerandern. Viele Firmen sind bereits auf
den hachhaltigen Klimazug aufgesprungen.

5Q0NNVG &GKP #TDGKVURNCV\ CP GKPGO 1TV NKGIGP CP

N 2
&CU 5EJOV\GP FGT 7OYGNV HAIJ:I Z#;%mnaen aUH’H)JG‘.]I'&(%g%CI’JTGP MCPPUV &W XGTUWEJGP

. . L hrgemeinsc
Anreise zum Arbeitsplatz an. Wenn Du in einer 9

5VCFV YQJPUV MCPPUV &W UVEheryieGaRRBG U #WVQU FKG
2H,U QFGT GKP (CJTTCF DGPWWXEPN B GICEIKV WGRAPUY &W LGOCPFGP
Du nicht nur was fiir Deine Fitness, sondern Du beispielsweise 6fters das Licht abdrehst?
héltst auch Deinen FuBabdruck geringer. Auch an Deinem Arbeitsplatz ist dies nicht
ausgeschlossen — gehe mit gutem Beispiel
voran und schalte beispielsweise das Licht in

20

JKPVGT FGO

Quellen:

uch fur Menschen schad

Recycelbare Materialien verwenden

Es gibt eine Vielzahl an Materialien, die weder

von der Natur abbau- noch generell recycel-

bar sind. Wo immer es mdglich ist, ist Glas

zum Beispiel Plastik vorzuziehen. Aul3erdem

gilt es, recycelbares Papier statt Plastik zu ver
YGPFGP 'KP 6KRR \WO 5EJNWUU *A
Dinge weggeworfen, die noch benutzbar sind.

'"KP $GKURKGN UKPF 0QVK\DNOEMG
VTQPKUEJG )GTAVG 5QYQJN H@T #
nen als auch Arbeitgeber gilt: Besser zwei Mal
hinschauen, als einmal wegwerfen.

https://t3n.de/news/tipps-nachhaltigkeit-klimaschutz-umwe Itschutz-unternehmen-1175334/
https://ready2order.com/at/post/umweltschutz-am-arbeitsp latz/#gref

https://Iwww.wwf.at/nachhaltig-leben/tipps-ratgeber/
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Freiwillige gesucht:
Wie ehrenamtliches Engagement
Deine Karriere boosten kann!

Egal ob freiwillige Arbeitim Ausland oder eine ehrenamtliche Tatigkiein der Freizeit:
Beide Varianten sind bei Unternehmen gern gesehen. Doch es geht nicht nur um
die Sache an sich. In diesem Beitrag erfahrst Du, welche Moglichkeiten eghy sich
sozial zu engagieren. AuRerdem, wie und warum es Deine Karriere boostemn.

Méglichkeiten Zur Ehrenamt in Osterreich
Ein Ehrenamt im eigenen Land hat genau-

frelWIIllgen Arbelt so seine Vorteile und boostet Deine Karriere

Es gibt eine Vielzahl an Mdglichkeiten, wie UEJQP XQTYGI &GPP FQTV GKIPGUYV .
Du Dich ehrenamtlich betétigen kannst. Viele CP FKG YQJN LGFGT #TDGKVIGDGT |
Vereine oder Organisationen bieten die Op -  nen Mitarbeiterinnen sieht. AuRerdem bringt

tion, dass Du fir ein paar Wochen oder sogar GU &KT UGNDUV CWEJ LGFG /GPIG
Monate im Ausland freiwillige Arbeit leistest.

Wer flr eine Zeit lang weit weg von zuhause Du....

lebt und arbeitet, nimmt automatisch be - < ...baust Dir ein Netzwerk auf

stimmte Kompetenzen und Erfahrungen mit ¢ ...lernstinteressante neue Menschen kennen
nachhause: « ...hilfst anderen und zeigst somit, dass Du

bestimmte Werte vertrittst
« ...sammelst wertvolle Berufserfahrung
« ...lernst, Dich gut zu organisieren

« Kennenlernen anderer Kulturen und Men-
schen

« Ausbauen bestehender sozialer Fahigkeiten

« Erweiterung des eigenen Horizonts Wenn Du all dies liest, kannst Du nicht ab-

« 5GNDUVXGTVTCWGP WPF 5GsiétehydassTdied) MesKDie ¥k | die sich

. . . keinesfalls negativ auf Dich und Dein Leben
Wer ehrenamtliches Engagement zeigen will, witken kénnen rec o alle Griln
OWUU LGFQEJ PKEJV WPDGFRKP L\7fu|2lﬁ9 IE; (Eeslslggihg%e%shrenamtliche
UGP #WEJ KP 2UVGTTGKEJ IKOY é.‘(y‘v\} EGIepEhTE" o
: Lo . S atigkeit. Wichtig dabet ist naturlich, dass Du
Optionen, um freiwillig zu arbeiten. Beispiele

hierfir sind Caritas, Volkshilfe, Feuerwehr, Dia D.'Ch nlcht einfach freiwillig engagierst, weil es
A o ) sich gut im Lebenslauf macht. Du solltest also
konie und das Rote Kreuz, wobei dies nur ein

kleiner Auszug aus dem gesamten Angebot YKTMNKEJ FGP SKPP FCIJKPVGT UGJG
. . 9 . 9 nge hen. Deshalb bist Du gut beraten, wenn Du
ist. Einige Informationen uber das freiwillige

Dir s hst, i Du wirklich auch voll
UQ\KCNG ,CJT ,PFGUV &W DGKaM&;@_BglﬁtM{%gVO&ﬁWH

Seite 61. er Informationen,

Gsterreichische
Gesundheitskasse

HWIr 1ndog

Werde Tell einer
gesunden Zukunft!

Die Osterreichische Gesundheitskasse
(OGK) ist die groRte soziale
Krankenversicherung Osterreichs.

Wir bieten Jobs fur unterschiedlichste
Berufsgruppen in Medizin, Pflege,
Kundenservice und Verwaltung.

Unsere 13.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter tragen dazu bei, dass die
Menschen in Osterreich gesund werden
und bleiben.

[=]

0
Difabaa-

Gestalte mit uns deine Karriere!
www.gesundheitskasse.at/karriere
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CDGT CWEJ CWH /GUUGP YKG kawhBerurserfahfueggésam@rielt hat und ge-
JANVUV &W LGFG /GPIG #P |6 D qewebnivhfrferedsidrQah QeC Welt ist.

tionen.

Um Deinen Blick fur die richtige Tétigkeit zu

Oder B: Jene, die letztes Jahr fiir sechs Monate
in Costa Rica war, um dort in einem Waisen

UEJATHGP MCPPUV &W &KT L GaDsGd dEbéitehl Die@ab¥iGlen&Kep aus aller

paar Fragen stellen:

* Wie viel Zeit pro Woche habe ich?

* Mdchte ich direkt mit Menschen arbeiten?

« Bevorzuge ich kdrperliche oder geistige
Arbeit?

* 9Q NKGIGP OGKPG 5VATMGP WPHKBBMW REEGF!WPF GU YCT CWEJ GKP 5EJGT)\

Welt getroffen, neue Kontakte geknupft, ihre

absolventen.at

Das Job- und Karrierenetzwerk

5RTCEJMGPPVPKUUG XGTVKGHV WPF KJT 5GNDUVXGT

trauen geboostet hat. Und die, seit sie wieder
zuhause ist, ehrenamtlich als Lernhilfe tatig ist.

Bestimmt hast Du auf A getippt, doch das

« 9GNEJG 5MKNNU OOEJVG KE Jw3er GafiflichPdass Du wusstest, dass B die

* Was sind meine Interessen?
* Welche Tatigkeit mdchte ich eventuell auch

richtige Antwort ist. Es kommt einfach besser,

YGPP &W FWTEJ &GKP CW»GTDGTWfKEJGU 'PIC

GKPOCN DGTWfKEJ CWU®D G Pdement zeigst, dass Du Dich fir die Welt ein-

* Welches ehrenamtliche Engagement ware
ein Ausgleich zu meinem Beruf?

Warum Ehrenamt Deinem
Lebenslauf schmeichelt

Versetze Dich in die Lage eines Unternehmens.

Welche Person wirdest Du eher einstellen?

A: Jene, die laut Lebenslauf keinen sozialen
Hobbies oder Aktivititen nachgeht, bisher

Quellen:

setzt, egal ob bezahlt oder nicht. Personaler
sehen dadurch, dass sie einen interessierten,
weltoffenen und engagierten Menschen vor
sich haben, der sich auch im Job nicht scheut,
anzupacken.

Zusammengefasst lasst sich sagen, dass Du
mit einer freiwilligen Tatigkeit nicht nur Dei -
ne Karriere boostest, sondern auch einiges
fur Deine personliche Entwicklung tust. Also:

4CWU CWU FGT 5EJWN\GKV WPF TGKP KPU #DGPVGWGT

Leben!

https://ikurier.at/wirtschaft/karriere/ehrenamt-im-lebe nslauf-hilft-helfen-der-karriere/400336408
JVVRU YYY PIQLQDU GW CMVKX YGTEORB B KPPCOUNGETIGKEGPIC

9KT




Rund ums Studium

Fragst Du Dich auch, welche Studiengéange es gibt,
wo Du diese absolvieren kannst und ob Du nach dem
Bachelor- ein Masterstudium anhangen sollst?

Gerne helfen wir Dir in diesem Kapitel bei vielen Deiner
Fragen rund ums Studium weiter und verraten Dir, wie
Du Dich bereits vor dem Studium bestmoglich darauf
vorbereiten kannst.

d

\

(

absolventen.at
Das Job- und Karrierenetzwerk

=

P

|

—
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Dein Wohnguide fiir den Studienstart € B

- t
Dein Studienstart steht vor der Tur? Bevor der Uni Alltag richtig startet,teht eine .
wichtige Entscheidung an: Wie und wo willst du wohnen? Linz btet dir viele M6g- ¥
lichkeiten, vom klassischen Wohnheim Uber Genossenschaftswohimgen bis hin zur # T

privat gemieteten WG. Hier ist dein kompakter Uberlick:

Wohnheim dein einfachster Start: nen und dadurch beim Ein- und Auszug sehr
&GT WPMQORNK\KGTVG 'KPUVKHKGEZKDGN-CU 5VWFKGTGP
F G PY Q P ‘] G. KO . LH V UKPF +PV %I-Ireps?n\é Hgt}{)g-m?e%r_\l/r\{nperﬁz Alle haben
Heizung im Preis inkludiert, Mébel da und du - . N
kannst schnell neue Kontakte knipfen. Wek gleiche Rechte, haften aber gemeinsam fur
. A u : FKG IGUCOVG /KGVG <KGJV LGOCPF
ters sind Heime in Campusnahe und extrem . - . .
; R oft milhsam, da alle Parteien (inklusive Ver
begehrt, deswegen melde dich friihzeitig an! . . « }
mietung) einer Vertragsanderung zustimmen
Genossenschaften — giinstig und missen.
langfristig:
Genossenschaftswohnungen (zum Beispiel
von der GWG, WAG oder LAWOG in Linz) sind
eine tolle Option fur ein faires und langfristi -
ges Mietverhéltnis. Diese Wohnungen sind in
der Regel unmébliert, bieten dir dafir aber
maximalen Gestaltungsfreiraum. Auch hier  Deine OH JKU ist fiir dich da!
gilt: Wartelisten sind normal, also friih genug ~ Wir wissen, dass die Wohnungssuche nerven
anmelden! aufreibend sein kann und die Preise oft ein
ganz schon groRes Loch ins Budget rei3en.
Wenn dir leistbares Wohnen genauso ein
wichtiges Anliegen ist wie uns, dann mach

Einzelmietvertrage:  Jede_r bekommt ei-

nen eigenen Vertrag nur firs eigene Zimmer.
OCEJVGKN <KGJV LGOCPF CWU UWE
tung die neue Person aus, du hast rechtlich

meist kein Mitspracherecht.

Die WG: Wer steht eigentlich im

Mietvertrag?

Kaum eine Wohnform ist bildlich so stark mit . f
|

FGO V[RKUEJGP 5VWFKGTGPFUPNEBEE ™ X cTmMPaRHYV

wie die WG. Doch Achtung beim Mietvertrag! Unterstutze unsere Petition fur mehr bezahl-
Hier gibt es mehere Modelle, deren Auswir- DCTGP 9QJPTCWO HOGT 5VWFKGTGPF(
kungen du dir bewusst sein solltest: 5VKOOG \AJNV FCOKV YKT WPU RQNI

. . . . Mieten einsetzen kénnen!
Ein_e Hauptmieter_in: Eine Person unter

UEJTGKDV WPF VTAIV FKG X-QNM@BrscRreile\jst@ Nitt'G 8GTCPV
wortung (auch bei Zahlungsausfall anderer). oeh.jku.at/petition-wohnen
Die Mitbewohner_innen sind Untermieter_in -

EC) €f fo
TS
Ve

NEWDESIGN

6H°KU Patrick Kary
Chefredakteur OH JKU
J‘

o m@EEs  UNIVERSITY

€ .. THEETE  winrscouarTswammeR wiEoERbsTERRErcn PRIVATUNIVERSITAT DER WKNO
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Was soll ich studieren?
Beliebte Studiengange im Uberblick

Du hast Dich dazu entschieden, vor Deinem Einstieg in das Berufsleben einugium
zu belegen? Wunderbar! Die erste Entscheidungshiirde hast Du schon gebafft.
Allerdings stehst Du nun vor fast unzahligen Méglichkeiten betreffend den Studien-
zweigen und Bildungsanbietern. Wie soll man da genau wissen, was man mdéchte
geschweige denn, was einen wirklich interessiert? Wir méchten Dir dabdelfen, in-
dem wir beliebte Studienfécher vorstellen und Dich Giber sdmtliche Besfsbilder und
deren Inhalte informieren.

ANU GTUVGU UQNNVGUV &W -GWXfrts GaftswisSenséHafteh

system in Osterreich wissen, welches sich Be

NQIPC 5[UVGO PGPPV FCDGK Wainmrgehtas i@ BaddKEJ WO

GKPG GWTQRCYGKVG #PINGK bdsWHach E& Wids¢hefEswi&sBnschaften ist
gange und wird unterteilt in 3 Bologna-Klas- nach Jahren immer noch eine der meist ge-

UK,MCVKQPGP &KG $CEJGNQTYMAIIPGP WPB@PGNKGDVGUVGP 5VWFKGPTKE

FKG /CUVGT 'DGPG 'D G P-G AW Bdn mddsBen&HpM3ciulen wird es, dem

TCVU 'DGPG $CEJGNQT 5VWFK®MNAPAG FOWGDP KFPVURTGEJGPF KP GKP $Ct rj

FGT 4GIGN \YKUEJGP UGEJU WIibrF uackeiv dareud authauenides Masterstu-

danach folgen Masterstudiengange, die tbli -  dium gegliedert, wobei das Bachelorstudium
EJGTYGKUG 5GOGUVGT KP #RaUsRdel EraintlagdrOo e amschlieBend aus

oft ist fir Masterstudien ein vorhergehendes GKP\GNPGP 5EJYGTRWPMVGP DGUVGJV
themenverwandtes Bachelorstudium eine Ein-  studium hast Du dann die Mdglichkeit, Dich
stiegsvoraussetzung. thematisch etwas tiefer und abgegrenzter zu

Weiters gibt es auch noch Osterreichs klassk spezialisieren.

sche Diplomstudien, mit einer Mindeststudi - An den Universitaten werden zu Beginn des
GP\GKV XQP GVYC
5VWFKGPHAEJGTP
Titel oder Diplom-Ingenieur-Titel abschliel3en.
Auch beim Medizinstudium, das mit einem
Doktortitel abschliet, handelt es sich um ein
&KRNQOUVWFKWO
Diplomstudium folgt das Doktoratsstudium re beschaftigt sich mit gesamtwirtschaftlichen

(QTUEJWPIUFQMVQTCV FCUZus&ninderibdhgen und @drMEnGMitklung von
der Absolvierung einer Dissertation orientiert. Markten bzw. Wirtschaftsrdumen. Im weiteren

YGNEJG O Kctiaf@Giche tbalteCddddbiy. A Bereich der

de zunachst mit deren Grundlagen, wie z.B.
Buchhaltung, Kostenrechnung, Marketing,

30

+ O /[ ®apNcBeBerufsfelder

5GOGUVGTBVWERKKEU W OWIUEJIJBBVTKGDU CNU cwWEJ xoNHighwRyshrtliegt

$GVTKGDUYKTVUEJCHY DGHCUUGP UKEJ 5V Klii@mbeiterinnen mit betriebswirtschaft -

5VWFKGPXGTNCWH FGU $CEIJFNGQITOHIRB\KICBIKICKPFAGWPIGP CD s F
hast Du dann meist die Wahlmdglichkeit, ob LGFGPHCNNU UKPPXQNN &KT DGTC
Du eine Vertiefung in einem Bereich der Volks- 5VWFKWO \W DGTNGIGP YGNEJG (AE
wirtschaft oder Betriebswirtschaft anstrebst. sonders interessieren.

Erwahnenswert ist, dass es sich bei den Wirt  Das Berufsbild der Volkswirtinnen ist ebenso
schaftswissenschaften um ein &auBerst ab vielseitig wie spannend. Eine Voraussetzung
YGEJUNWPIUTGKEJGU 5VWFKWIXGATPFEBNY LEEGERHCNNU GKPG JQJ
eine grofl3e Vielzahl an sehr unterschiedlichen da die meisten Jobs in diesem Bereich stark
$GTGKEJGP WOHCUUV <WFGOCYWH BGEVKGVKGEIWPF /QFGNN $GT
5VWFKGPICPI WPF *QEJUEJW N GauerP? BbNDLGalE€ WriterkeBrRensberaterln,

Gebieten Geschichte, Psychologie, Technik (KPCP\ WPF $CPMGPGZRGTV+P 5F
QFGT CWEJ 5Q\KQNQIKG DGJC Riré Nspezigllrir Boriith ¥et TWéltwirtschaft,
schaftlichen Aspekten verknipft. Dadurch  Analytikerin oder als Forscherin zu gesamt

wird fundamentales Wissen in fachertbergrei-  wirtschaftlichen Vorgédngen an einer Uni-

fenden Disziplinen geschaffen. Dies ist auch versitédt arbeitest, héngt stark von Deiner

FGT )TWPF YCTWO FKGUGU 5 VoavrKitahOvertleltind URG &uch persénlichen

O0COGP d5Q\KCN WPF 9KTV-UEReGatunty abK kest Gtéht) Bak€ die Volkswirt s
VGPp VTAIV UEJCHV \YCT UKEJGTNKEJ MGKP HBK
Welche konkreten Interessen sollst Du mit - KUV FCHOT LGFQEJ\CINTGKEJG Y—@}E‘

« grundlegende mathematische Féahigkeiten
und den Willen, diese Fahigkeiten auch re-
gelmafig zu benutzen

¢ analytisches und rationales Denken

« Kommunikationsféhigkeit und -freude

« Interesse an aktuellen wirtschaftlichen Ge-
schehnissen

¢ Durchhaltevermégen, auch trockene The-
mengebiete eingehend zu behandeln Rechtswissenschafterinnen wélzen dicke Ge

&GT 5VWFKGPICPI doKTVUEJICHEIRPY BFYRFE iy @gymenteren

wird bis dato lediglich an Universitaten angebo - gern, verwenden eine frekte Aus-

. ) drucksweise und halten sich vor allem an
ten. Bevorzugst Du ein Fachhochschulstudium, .
. : . Vorgaben und Rahmenbedingungen. Rechts-
dann kannst Du aus diversen betriebswirt

UEJCHVNKEJGP 5VWFKGPIAP|G\&KVRSEI\?&J[?J%WNV%K/FC. SVWFKGPIAPI
dato ausschlief3lich an Universitaten angebo-

t leich in eine spezielle Richtung,
xgl(w\iaﬁ;e%gaﬁ abgegrenzt als auch praxisorien ten.

ist und eine umfangreichere theoretische Die Rechtswissenschaft gehdrt zu den &

rundausbildung in den Bereichen der Be- testen Forschungsdisziplinen, Osterreichs

triebs- und Volkswirtschaft — wie es anden Uni  Universitaten bieten in der Regel eine uni-

versitaten Ublich ist — nicht zum Ziel hat. XGTUCNLWTKUVKUEJG $KNFWPI CP
der Rechtswissenschaften befasst Du Dich z.B.

Weiterhin hélt sich das Klischee, dass vor allem WPVGT CPFGTGO OKV <KXKNTGEJV

WPGPVUEJNQUUGPG SVWFKGFI‘?{'E‘?(WL?S@U"r?‘@elltV‘thtF%eﬁ"’@'E'l?S'

N - recht, Europarecht...
Fach wéhlen, was daran liegen kann, dass man
mit Wirtschaftswissenschaften einfach nie  Welche konkreten Interessen solltest Du
mitbringen?
« sprachliche Fahigkeiten (mundlich sowie
schriftlich)
* hohe Aufnahmefahigkeit
¢ Lernmotivation
« abstraktes Denken

. Itevermog %5§ fgeist
$GTWHUGKPUVKGI PCEJ G'FHQI\PIU‘F Y ) B .
CDUEJNWUU IGNKPIV JAPIV PKéjﬁrb&;\'%?/rN%“ W%%f% rpengebiete
CWEJ XQP FGT 9CJN FGT s5EJVEFRWPMvG wrF

Worum geht es im Fach?
Rechtswissenschaften ist neben Wirtschafts
wissenschaften eine ebenso beliebte Fach
richtung und eine der wenigen, die auch
VGKNYGKUG PCEJ FGT $QNQIPC 5]
noch ein Diplomstudium ist — folglich mit ei -

nem Magister-Titel abschlief3t.

. nende Berufsmdglichkeiten bietet. =
bringen? %]
* Interesse an wirtschaftlichen Fragestellun . g

gen Rechtswissenschaften 5

S
2
x

Egal welches Unternehmen, Betriebswirtinnen

lichem Know-how sind uberall unabdingbar.
Infolgedessen sind die Aussichten, in einen

$CGTWHUFQW\WQGETVWRE EKPROPOYGUGP- 8QNMUYKTVU E J @litevi WdbGeinzusteigen, recht gut. Ob der

31
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Mégliche Berufsfelder hende Unternehmens-Juristinnen von grofRer

Als frischgeschlupfteR Juristin, nach Deinem Bedeutung ist. Ein Vorteil ist auch, dass einige

erfolgreichen akademischen Abschluss, ab 5VWFKGPKPJCNVG FGT 4GEJVU QFGT 9KTVUEJCHVU
solvierst Du fir ein paar Monate das soge- wissenschaften angerechnet werden kdnnen,

PCPPVG )GTKEJVULCIJIT YQ &WURKRGTRP WOEFT UBRMEP GKP 5VWFKWO KP GKPGT FKGUGT
ersten Einblick in die Praxis bekommst. Richtungen gemacht hat. Was genau ange-

TGEJPGV YKTF JAPIV CNNGTFKPIU XQP FGT LGYGK

Wenn Du Rechtsanwalt/Rechtsanwaéltin wer

FGP OOEJVGUV DGPOVKIUV &UWeEWNESBEBHLAITKIG
$GTWHUGTHCJTWPI KP GKPGO LWTKUVKUEJGP $GTWH
Zu beachten ist allerdings, dass Du als Kon Informatik

zipientln — so werden Rechtsanwaltsanwér

. : : Worum geht es im Fach?
terlnnen genannt — meistens mit sehr wenig ) sge: .
: ] . Als Informatikerln beschaftigst Du Dich unter
bis kaum Einkommen rechnen musst, dabei

LGFQEJ QHV GKPG s 5VWP Faadﬁfe&“%rﬂib Bat‘?:pﬁgél"elﬁe\?r‘{ Bits, Bytes und

. . ) . Programmierungen. formatik ist eine
auszuschlieBen ist. Die Entscheidung Rechts o ir NG W EJUYGKUG LWPIG &KU\KRNKP YWTFG
anwalt/Rechtsanwaltin zu werden, ist also

. . dieses Fach erstmals in Osterreich an der Jo
eine, die sehr bewusst getroffen werden soll- . A
) ) hannes-Kepler-Universitéat Linz gelehrt. Kurze
te, da dieser Weg viel Kraft und Durchhaltever- . N B - .
mbgen erfordert Zeit spater folgten darauf die Wiener Univer-
’ sitaten. In der Regel wird Informatik als Bache-
<W FGP MNCUUKUEJGP LW TK U MistudiLihGaRg&uBtenV EiG daradf by éhdres
4GEJVUCPYCNV 4GEJVUCPY ANWaKter- odér DEk@natgstLBIYTCTiSt Richt zwin -
5VCCVUCPYANVKP O0QVCT+P Q@&na arfoBderlich. QMRENMDPdttéBs@asch eine
amteR. Ausgebildete Juristinnen haben natiir-  Flhrungsposition an oder hast vor, in einem
lich auch die Méglichkeit, vollig andere Wege wissenschaftlichen Bereich zu arbeiten.
einzuschlagen, wie z.B. Immobilienmaklerin
nen, Unternehmerlnnen oder Beraterlnnen,
um nur ein paar davon zu nennen.

Mdgliche Berufsfelder

matik wird immer gesucht. Klarerweise hat
diese Branche im Zuge der Digitalisierung
5VWFKGPKPJIJCNVG UKPF #NIQTKVJOGP &CV GepheblichvamM Bedeutung gewonnen, sodass
VWTGP 5QHVYCTGGPVYKEMNWPI 0GV\YGTM \Uaterdehndev sehnlichst nach Top-gebildeten

Rechnerarchitekturen, Algebra und andere Informatikerinnen Ausschau halten. Der vor
Exkurs: Wirtschaftsrecht mathematische Disziplinen. Aufgrund der herrschende Mangel an Fachpersonal betrifft
Wirtschaftswissenschaften und Rechtswis immer schnelleren technologischen Entwick- somit verstarkt den IT-Bereich.

senschaften sind seit Jahren etablierte und NWPIGP YGTFGP FKG 5VWFKGPKPJCNVG NCWIH ge’% E/erGaTn enen Jahren sind Gerite wie
DGKPCJG ODGTNCWHGPG 5V WditkrcuRdCCaRJepazs .V G 'T yang

H.T GWNKEJGTYG K UG MQPPVG V\;:e%r% ko%lyré/tveﬁ mt\lsyrgsserlwzs%lﬁ‘ét Du mit - tussymbol in unserer Gesellschaft geworden.
Wirtschaftsrechts, das, wie der Name schon

sagt. eine Kombination aus Wirtschaftswis bringen? Die konstruierte Hardware der einzelnen
seﬁéchaften und Rechtswissenschaften ist. Interesse an mathematischen Fragestellungen Produzenten ist zumeist ganzlich gleichge-
cr ko0GT 170 GTCT soNkcDVIEEY IRFREESES SQIYVYCTE AKIKVENKUKOT A Rass o= set sem turemnen o0
z'\l/lj QRPecPh:/s-G oléeKr Evdirtzghgftivaszegs\ét:szeﬁ W-Oanagllscﬁes er:ﬁen \WPI Neuerungen gibt. Die zentralen Unterschiede

« grundlegende Programmierkenntnisse sind der einzelnen Geréate sind somit vor allem Be-

bereits zu einem eigenstandigen, fundierten : ) o
5VWFKWO GPVYKEMGNP vcu xd¥¥Wlco HoT cric triebssystem und dazugenorige Apps.

Als InformatikerIn bist Du in den unterschied-
lichsten Branchen und Bereichen einsetzbar.
Ebenso bei der Thematik Bezahlung haben
Informatik-Absolventinnen meist die Nase

vorne. Eine Kombination von Jobsicherheit

OCEJ 5RG\KCNKUV+PPGP FGU

#WHICDGPIGDKGVG \W DGJGTTU
de€ HdsbhenbatBnelt UbeP Ha® Bauen von
Maschinen hinaus. Die genaue Planung,
Entwicklung, Herstellung, Fertigung und
Konzeption von komplexen Maschinen und
Bauteilen erfordert ein hohes Mall an Know-
JQY BS5EJYGTRWPMVG FGU 5VWFKW
sonders auf die Bereiche Konstruktion und

Fertigung gelegt.

&CU 5VWFKWO /CUEJKPGPDCW YKTF

RUND UMIs sTuDIUM
)

50CTVRIJQPGU \W GKPGO WP Uhersitatdd Csb&Eern5aved an zahlreichen

Fachhochschulen angeboten und schlief3t zu-
meist mit dem Titel Diplom-Ingenieur ab.

Welche konkreten Interessen sollst Du mit -
bringen?

* Interesse an Mathematik und Physik

« abstrakt-logisches Denken

« analytisches Denken

« raumliches Vorstellungsvermégen

« technisches Interesse

Maogliche Berufsfelder
Maschinenbauerinnen sind gefragt, denn gut
ausgebildete Fachkréafte sind selten und daher

WPF 5RKV\GPDG\CIJNWPI s OK\5O$OPQ/TU Gr'E;»EggéDq:JGTé/ &CU SVWFKWO

-GPPVPKUUGP s OCEJGP FCU §
OCVKMGT+Pp AW»GTUV CVVTcr\ge

Maschinenbau

Worum geht es im Fach?

WP BICHE O Va3t an Berufs-

iwn, wie etwa das Arbeiten im Bereich
r Konstruktion oder Produktion aber auch
als selbststandigeR Ziviltechnikerln, Gutachte
T+P QFGT 5CEJXGTUVAPFKIG4

Die méglichen Branchen sind ebenso vielfél-

&CU 5VWFKWO FGU /CUEJKP-GPODKIWB FOGEBVEBIGEFKG #WVQOQDKND'

menfelder der Mathematik, Physik, Inge-
nieurswissenschaften, Kommunikations- und
Informationstechnik ab. Dieses breite Grund-
wissen ist notwendig, um die umfangreichen

\CINTGKEJG 5VGNNGP CP LGFQEJ C
Lebensmittel-, Pharma-, Textil-, Papierindus

trie und viele mehr haben spannende Betati-
gungsfelder zu bieten.
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Elektrotechnik

Worum geht es im Fach?
Maschinenbau eine Ingenieurswissenschaft.

lung und Herstellung von elektronisch betrie -
DGPGP )GTAVGP
zuallererst Grundlagen der Mathematik, Phy-
sik und Chemie vermittelt. Anschlief3end wird
das Wissen im Bereich der Elektrotechnik,
Gleich- und Wechselstromkreise, elektromag-
netischer Energie, Energiespeicher, Mess- und

5VGWGTVGEJPKM GVE XGTVKGH

Welche konkreten Interessen sollst Du mit -
bringen?

* Interesse an Mathematik, Physik und Chemie
« abstrakt-logisches Denken

« analytisches Denken

¢ raumliches Vorstellungsvermégen

* hohes technisches Interesse

Mégliche Berufsfelder

Elektrotechnikerinnen werden, ebenso wie
Maschinenbauerinnen, dringend gesucht.
Die Berufsfelder sind sehr vielféltig und um-
fassen die Bereiche der Telekommunikation,
Energieversorgung, Automobilbranche, Me -
dizintechnik, Gebaudetechnik, Produktions-
unternehmen im Allgemeinen und vieles mehr.

VGP #WUTKEJVWPI
Entwicklungsmdglichkeiten.
Medizin

Worum geht es im Fach?
Die Humanmedizin ist eines der wenigen ver-

+P FKGUGO

kann nur nach erfolgreicher Absolvierung

einer
IQPPGP YGTFGP &CU 5VWFKWO KUV OGKUV KP FTGK
&CU 5VWFKWO d'NGMVTQVGEJPKIMIPE BRKNVEBGCGWBYRGYTKMGGKNY WPF FCWGTV

umfassenden Aufnahmeprifung be-

(Mindeststudienzeit).
S5KG DGHCUUV UKEJ OKV FGT _°Q|§<\3GTRVC¥RJPVGPg\\/\%lE—MGPCDUEJPKVV DGHCUUV UKEJ

éj{}tw em%@ g;lé c}qg Gq;undlagen des

menschli ganismus' und dessen
chemischer Vorgénge, dem Aufbau des
menschlichen Koérpers und der Organe,
sowie den Prozessen der Krankheitsentste
hung und Genetik.

% GT \YGKVG
genauer die inneren Wirkungssysteme
des menschlichen Kérpers, externe Ein
fOUUG FKG 'PVYKEMNWPE
tenzen und sowohl die Ubersicht als auch
Vertiefung der verschiedenen medizini-
UEJGP (CEJTKEJVWPIGP
suchungstechniken und die Fé&higkeiten
der Anwendung von theoretischem und
praktischem Wissen stehen hier ebenso im
Zentrum.

AT\VNKEJGT

5GOGUVGT

5VWFKGPCDUEJPKVYV DGJCPFGNV

-QORG

-5RG\K,UEJG 7PVGT

Mégliche Berufsfelder

http://www.cct-germany.de oder http://www.

&GT FTKVVG WPF NGV\VG 5VWFKGPCDUEJPKWRTKMCAPTRGU <KGN FGU 5V W F KW OddphGat zuWerfliduegG F K\ K P

nach erfolgreicher Absolvierung aller vor-
hergehenden Diplomprufungen begonnen
werden und legt den Fokus auf die klinische
Ausbildung im praktischen Betrieb.

Welche konkreten Interessen sollst Du mit -
-WT\WO FKGUGU 5VWFKWO PKGMWE&ENW OKYV UGKPGT DTGK

GKPG 8KG N\Erdde 8RdeDABHE MhfitKiEdJaBhMenschen

sehr gute soziale Fahigkeiten

keine Berilhrungséangste
Durchhaltevermégen, Belastbarkeit
Lernbereitschaft & Ausdauer

hohe Aufnahmefahigkeit, Teamfahigkeit
logisches und analytisches Denkvermdgen

DNKGDGPGP &KRNQOUVWFKGP #R,PREYESY CPVONFKMWQ KUUGPUEJCHVGP

ist natirlich die Ausbildung von Arztinnen in
den verschiedensten Fachrichtungen. Dane-
ben gibt es auch zahlreiche andere Moglich-
MGKVGP

im Gesundheitsbereich oder als Pharmarefe-
rentln téatig werden.

(Wirtschafts-)Padagogik /
Lehramt

Worum geht es im Fach?

Im Rahmen des Padagogikstudiums wirst Du
FCTKP CWUIGDKNFGYV 5EJON
auf didaktisch richtige Art und Weise zu ver-
mitteln. Dazu lernst Du an Universitaten und
padagogischen Hochschulen theoretisches
9KUUGP CWU FGO LGYGKNKIG
setzt Dich darlber hinaus mit unterschied-
lichen Bildungskonzepten und Forschungs-
methoden der Bildungswissenschaft
CWUGKPCPFGT /CPEJOCN dJC
ressierte schlichtweg falsche Vorstellungen
vom Beruf des Lehrers. Die Arbeitszeit und der
Aufwand nach Beendigung des Unterrichts
werden oft unterschétzt. Lediglich diesen Be-
ruf aufgrund der langen Ferien zu wahlen, ge-
ndgt leider nicht.

Kostenlose Online-Tests kdnnen hilfreich sein,
Deine eigenen Interessen und personlichen
Fahigkeiten besser abschatzen zu kdnnen.
Hierfir stehen zum Beispiel Websites wie

Welche konkreten Interessen solltest Du
mitbringen?

. Ij._g ,%nlgereg eﬁt 'HWJugend—
FKGUGU 5VWFKWO \W ?W@ Q%

&W PCEJ #DUEJNWUU FGU 5VWFKV\}I
UG CNU $GTCVGT+P 5CEJXGTUV

eév\fga #E Iﬁ'r lﬁubringen und
&E\?E%?é%:ébeé% GPFG

ahigkeilt, eisterung zu Wécken, auch

DGK dVTQEMGPGP 6JGOGPp
« stabile und belastbare Persénlichkeit

« fachliche Eignung und Interesse am Lehr

fach

Mdgliche Berufsfelder
Lehrerlnnen sind an Volksschulen, Haupt
schulen, Gymnasien, mittleren und hdheren

RUND UMS STUDIUM

AFECIQIKUEJGP ¢
§e§t§lﬁ\(ﬁr\l\l§ﬁf a léé%r igh% bje a@’sgn werden

sollten auch die Beschaftigungsméglich-
keiten in der Erwachsenenbildung, da diese
i hr i tig\lffz' nd Bedeutung
gg?axeéngrﬁlﬁﬁsg\gan Bld%ngsinstituten er-
freuen sich in den letzten Jahren uber immer
groRere Beliebtheit und Zulauf. Kompetente

é‘ﬁsinzeg'\’}%rﬁ{‘é’%sﬁ%e\? gildungsinstitu-

urchwegs gefragt.

Padagogik /
Erziehungswissenschaft

Worum geht es im Fach?

&CU 5VWFKWO 2AFCIQIKM

senschaft bietet im Hinblick auf die spatere

'"T\KG

$GTWHUYCJIN GKP TGNCVKX DTGKV
TGPF FGU 5VWFKWOU GTHAJTUV &Ww
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Praxis der Bildung und Erziehung, und lernst

\WFGO CWEJ FKG 5[UVGOG WPUGHQDCBIFGHWUEGEHWPWGP #DUEJNWUU KP F

kennen. AuRerdem wirst Du im Rahmen Dek

PGU S5VWFKWOU WPVGTUEJKBGENKEINGP |/ GVRIPEBPUYV &W &KEJ DGKU

und Forschungsmodelle der Padagogik /
Erziehungswissenschaft kennenlernen und
Dich demzufolge auch mit Programmen von
Erziehung und Bildung auseinandersetzen.
Auch die Anwendung dieser Aspekte in den
$GTGKEJGP 5EJWNG

Mégliche Berufsfelder
hast, stehen Dir zahlreiche Mdglichkeiten zur

fur die Kinder- und Jugendarbeit entscheiden,

oder alternativ kann Deine Wahl auch auf die
Erwachsenen- und Altenarbeit fallen. Es gibt
diverse Perspektiven im sozialen Bereich, wo
Absolventinnen immer sehr gefragt sind, aber

(C O KN Hugh eieGLIEWHENN DrKeNnE Mddien- oder

WPF /GFKGP ,PFGV UKEJ KP WEtSch&MWtErKeBReR Miir Dich nach Dei-
PGP O9AJTGPF &GKPGU 5V W F Kew @Hschiu& Te@ich. Bleiflich kannst Du

dartber hinaus erziehungs- und bildungs-
wissenschaftliche Theorien n&hergebracht,

Dich auch fir eine Karriere in der Forschung
entscheiden, um weiter an den Konzepten von

FKG &W INGKEJ s YAJTGPF MBEdlingkudd B AieMiRdKAY forschen — oder so-

vorgeschriebenen Praxisphase — einsetzen
kannst. Des Weiteren erfahrst Du natir
lich auch, wie diverse Bildungsinstitutionen
funktionieren.

Welche konkreten Interessen solltest Du

mitbringen?

« Eigeninitiative

o Kiritikfahigkeit

* Freude daran, mit anderen Menschen zu
arbeiten

e -QPfKMVOCPCIGOGPV

« Kommunikationsfahigkeit

« Problemlésungskompetenz

« Flexibilitat

gar neue Konzepte zu entwickeln.

|f_‘] absolventen.at-Tipp:

#WH FGT 5GKVG UVWFKGPYCJN CV YWT|
2UVGTTGKEJ CPIGDQVGPGP 5VWFKGP

mengefasst, hier hast Du die Mdglichkeit,
Dir einen ersten Uberblick zu verschaffen.

Auf http://www.fachhochschulen.ac.at

,PFGUV &W \WFGO +PHQTOCVKQPGP \V
JQEJUEJWNGP WPF FGP CPIGDQVGPQ(G

diengangen.

Die Universitat,
die weiter bringt.

Jetzt starten:
donau-uni.ac.at/studieren

Universitat fiir

Krems

WXV
S
Weiterbildung Q-+

ox

»
mg 1N

a
™
&

3

BACHELOR
MASTER
DOKTORAT

Fernstudium

berufsbegleitend

ohne Prasenz
Start jederzeit
EH[LEOH 6WXGL
9LGHRYRUOHVX
( /LEUDU\

FERNSTUDIUM.CO.AT

KMU

AKADEMIE
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We develop leaders in dentistry and
medicine.

Die Danube Private University (DPU) steht als international anerkanet Eliteuniver
sitat fir hochste Exzellenz in Wissenschaft, Forschung und Lehre und btet ihren
Studierenden Uber die Fakultéat Medizin/Zahnmedizin neben den Grudstudien auch
postgraduale Weiterbildung.

Neben dem Diplomstudium Zahnmedizin zur/  Technologischer Fortschritt — insbesondere

zum Dr"/Dr. med. dent. und dem konsekuti - im Bereich der Kiinstlichen Intelligenz — steht

XGP 5VWFKWO *WOCPOG FRAK RnN\WWITDRW i Briklang mit einem humanis

med. univ. erweitern der Bachelorstudien- tischen Leitbild. Die Universitat versteht ihre

gang Dental Hygiene (BA) sowie die Bachelor- #WHICDG PKEJVY PWT FCTKP JQEJS

WPF /CUVGTRTQITCOOG /GFKAKPL@WIN® CahrawOimen auszubilden,

und Offentlichkeitsarbeit (BA/MA) das aka- sondern auch in der ganzheitlichen Ent

demische Portfolio der DPU. Erganzend dazu  wicklung von Persénlichkeit und Wertebe-

bietet die Universitat postgraduale Weiter- YWUUVUGKP 5VWFKGTGPFG UQNNGP

bildungsprogramme zur/zum Akademischen verantwortungsvollen Dienst am Menschen

Expert*in (AE) sowie Universitatslehrggnge DGITGKHGP 5GOKPCTG \W 'VJKM +F

\WO /CUVGT QH 5EKGPEG % Q P XdhRamhKeR |uhEeWtEIZW 1$i@ Babei, ihre in-

ISE %' KP URG\KCNKUKGTYV GiRdusliBiT REKigkédi@P zuFe6tflten und zum

Zahnmedizin — sowohl in deutscher als auch in ~ Wohle der Patient*innen weiterzuentwickeln.

GPINKUEJGT 5RTCEJG s CP #D‘E(PTYVPFGU\{ YﬁTF\yrECFaUs chhsvoIIes

svwEKGPCPIGDQV FwTEs Frogh Qv SRV bR o emwe v

Zahnmedizin (PhD) und Precision and Perse ; « ; .

nalized Medicine (PhD), die mit dem Habilita- V/€9ender Prasenz, begleitenden Coachings

tionsrecht verbunden sind WPF 6WVQTKGP HOTFGTV FGP 5VW|
: zielt. Wahrend der Regelstudienzeit stehen

An der DPU wird Wissen auf héchstem Niveau CNNGP 5VWFKGTGPFGP CWUTGKEJG

durch international renommierten Profes- RNAV\G UQYKG GKP DTGKVGU 2CVKG

sortinnen vermittelt. Gleichzeitig gewéhr- rum im Rahmen der klinischen Ausbildung im

leistet ein exzellentes Betreuungsverhaltnis Zahnambulatorium Krems der DPU bzw. den

zwischen den Teams aus Wissenschaftlertin GKIGPGP 7PKXGTUKVAVUMNKPKMGP

PGP WPF FGP 5VWFKGTGPFG P n&WBuStadlt PNeldnkikcRall Gnd Nd@&hegg zur

und intensive Forderung. Die praktische Aus-  Verfligung.

bildung erfolgt auf Basis mode_rnster Verfah- &KG &27 OKV KJTGO 5VCPFQTV KP -T
ren und mit topmodernem Equipment — und

on i in_international feld mit
FCU DGTGKVU CD FGO QTUVG%V%%?%HTFXQ?Ggvc\w:a(%nocvr(QPGP 5K
rende werden fruhzeitig entsprechend ihren } . ;
Talenten in Arbeits- und Forschunasaruppen fachlichen Austausch auf hochstem Niveau,
gsgrupp fordert interkulturelle Vernetzung und ist zu -

T4t sonie die hohe Qualiat der Lehre pragen | NGKEJ GPI OKV FGT INQDCNGP SEKG
prag nity verbunden. Die DPU verfligt Uber einen

nachhaltig die fachlichen Kompetenzen, die ) N
DGTW/KEIG . GKUVWRIUHAIKINGEY s ERRREREES 580V 00Nk e
am Beruf der Absolvent*innen. ) ) S

im Kreise der Kommiliton*innen entsprechend

ihrer Neigungen zu ermdglichen.

Danube Private University GmbH (DPU)
Steiner Landstraf3e 124, 3500 Krems an der Donau, Austria
www.dp-uni.ac.at
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10 Tipps die wir vor dem Studium
gern gewusst hatten

Jedes Semester kann man sie erneut erblicken: Eifrige Studienanfangenen mit
zielstrebiger und wissenshungriger Entschlossenheit, sowie aucheiner Portion An
gespanntheit hinsichtlich des Beginns lhres neuen Lebensabshnitts. Vermehrt
denkt man hierbei an junge Zauberlehrlinge, die erst vor kurzem in Hogwarts ra
kamen und nun das neue Territorium erkunden wollen.

Jetzt ganz im Ernst: Vielen, die an eigene
'TMGPPVPKUUG KO <WIG FGU BWWFKRIO/MU X\GVITNGE MT V
denken, fallt wieder alles ein, was sich damals einen Ubersichtsplan der verschiedenen Ge-
anders als erwartet zugetragen hatte. Vieles b&aude / Raume herunterzuladen und Dir ei-
GTMGPPV OCP GTUV PCEJ GKP iRG €r§teh @e@litk auTversthaffen — denn:
riickblickend wiirde man die eine oder andere  viele Hochschulen verfugen nicht nur tber ei-
5CEJG YQJIN CWEJ ICP\ CPFGTUnéhMaGpl-GdmpaDséndén kdnnen sich teil-

stellung etwas erschdpfen kann. Deshalb ist

9CJN FGT 5VWFKGPUEJYGTRWFMKIGGC GRIKF&GC. GGBPCOVG 5VCFV XGTVGKNGP

strategien oder die generelle Organisation richtigen Einteilung hetzt Du nicht zwischen
FGU GKIGPGP 5VWFKWOU &G Uded kiDzelr@d CeRrehKelter @m einem Ort
Dich 10 Tipps gesammelt, die wir gerne vor  zum nachsten. Wichtig: sieh Dir auch die Bib-
FGO 5VWFKGPDGIKPP IGYW U U Vothek\indGlie ar)&bGtbherGReEsdcen ge -

einfach keinen Platz mehr bekommst. Beachte
auch, dass in den ersten Einheiten der Lehr
veranstaltungen bereits wichtige organisatori -
sche Dinge, wie spezielle Anforderungen und
Prifungsmodalitéaten geklart werden. Deshalb
solltest Du gerade in der ersten Woche ge-
nigend Zeit einplanen, um pinktlich — besser
noch ein wenig friher — zur Vorlesung zu er
scheinen.

3. Student-Networking:
Knulpfe so frih wie mdglich
erste Kontakte — geteiltes Leid
und so ...

Die meisten Erstsemestrigen kennen nie-

OCPFGP QFGT PWT GKP RCGT
*CDn MGK

FKGPMQNNGI+PPGP
zuzugehen. Am leichtesten kommst Du vor ei-
ner gemeinsamen Vorlesung oder bei Einflih-

TWPIUXGTCPUVCNVWPIGP FG

ins Gesprach. Erste Gemeinsamkeiten habt
ihr schon, schlieBlich habt ihr Euch fur dasset
DG 5VWFKWO GPVUEJKGFGP
schuchtern/... bist, um auf andere zuzugehen,
denk einfach daran: Deine neuen Kolleginnen
kennen vielleicht auch niemanden und sind

nen downloadbaren Unterlagen vollkommen

ausreichend oder es existieren bereits Unter-

NCIGP FKG XQP 5VWFGPV+PPGP AN
zusammengestellt wurden. Wichtig ist: Gute
Informationen im Vorfeld sparen im Nachhin -

ein bares Geld. Bei Gesetzesliteratur oder an-

deren sich schnell andernden Inhalten solltest

&W LGFQEJ DGUUGT KP FKG-CMVWG
vestieren, um fur Deine Prufung immer mit den

neuesten Werken ausgestattet zu sein.

5. Zu wissen wie Du am

besten lernst, erspart

viel Zeit und Nerven

-GKPG #PIUV FCU YKTF LGV\V MGKP

L@g Lesntyp yﬁldGLFrngmglien. Vielmehr 5
GG s BT QR WNE YUK TS Feokv
zusetzen, wie man selbst am leichtesten und "

R REREBRET ISR o400 G

GKPG 5VGKIGTWPI FGT 'H,\KGP\ P@VT
Uherlege, Dj bes, lieber eine )
%%%fglf‘m%}etiﬁvg B0 nrlé le% e Ablenkun - &
gen brauchst, denn dann wére das Lernen in

der Bibliothek vielleicht eine Alternative fir

DGUVKOOV HTQJ WO LGFG Pem%cggﬂg@aﬁ’%\gﬂﬁxﬁe%\fi&h'éegnlfg’%'ep ZDG

DGTGKVU XxQT s5vwFkdéprbs igtAicht notwendig,

gleich alle Biicher zu kaufen

,GFGU 5GOGUVGT IKDV GU kP
anstaltungen Empfehlungen, ein oder mehrere
bestimmte Biicher zu kaufen. Doch Du musst
nichV inf@i sofort in die nachste Buchhand-
lung eilen und viel Geld fur die ganze Literatur

sprechen kannst und ihr Euch gegenseitig

DGK FGT .OUWPI FGT 2TQDNGOG D(
kénnt. Detailliertere Informationen zu den ver -

schiedenen Lerntypen haben wir auf unserer

Horépage Kveviv@alisolventdnat flir Dich be-

reitgestellt!

6. Informiere Dich Uber

CWUIGDGP 5VCVVFGUUGP Mcrleehrveransialiungerr

ob es das Buch in der Bibliothek gibt, oder es

XKGNNGKEJV XQP CPFGTGP 5

JGNHGP UKG &KT DGK FGT GKPGW QPGQHWFIGDWGRBWBLCGTCFG \W 5G0OGUVGTD &rnét FBRcherbbrse glnstiger verkauft wird.

EJG KO 5VWFKWO eine Einfihrung in das Bibliothekssystem. Zu
dem ist es schlau, gleich am Anfang auch die

Lernzonen zu erkunden.

1. Verschaffe Dir einen

ortlichen Uberblick 2. Komme lieber zu frith

&KG 5EJWNG UVGNNVG GKPG \ ALV UGJT MNCT

strukturierten Ort dar, an dem alles tbersicht- %JS \ﬂlj) §[§EH:

NKEJ YCT WPF GU UQOKYV MG KGefadeNis denSENFOhKIGITUWOHldsEhgen sind

ten bei der Orientierung gab. Unis oder FHs  die Platze begrenzt. Wenn Du Dich am Cam-
funktionieren da etwas anders: sie sind viel pus noch nicht auskennst, oder die Raume in

groBer und verfigen uber eine Vielzahl von FGPGP &GKPG 8QTNGUWPIGP WPF
zugehdrigen Einrichtungen und Instituten.
#W»GTFGO YKTF PKEJV LGFG paGsifel,GIIs€ PWa Gpatvkantist. Da aber
in demselben Raum abgehalten, was einen manche Vorlesungen sehr Uberfillt sein kén-
d'TUVKp \W $GIKPP DGK FGTneh\kivPds®iPgadsierersdass Duim Horsaal

40

Oftmals sind auch die von den Professorin

-WTUG UVCVV,P

FGP PKEJV CWH #PJKGD ,PFGUV MCPP GU UEJPGNN

Hpd das Anpeldesysten,

An den meisten Hochschulen meldet man sich
online fur diverse Lehrveranstaltungen
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und auch Prifungen an, was einen groBen einheiten, eine wichtige Komponente dar. Hab
Unterschied zum vorherigen Organisations-  keine Angst davor, Deine Meinung zu einem
U[UVGO KP FGP 5EJWNGP O CEThéma#kentituRihUdda) dasm@atht Eindruck
Verfahren der Online-Kursanmeldung &uf3erst  bei den Professoren und bedeutet nicht, dass
komplex, daher ist es clever, Dich gut dariiber &W FCOKV CNU 5VTGDGT CDIGUVGORGNYV
zu informieren und Dich im Vorfeld schon mit 5QNNVGUV &W KP GKPGT .GJTXGTCPUVCNVW
dem Anmeldesystem auseinanderzusetzen. Falsches gesagt haben, brauchst Du keine
Mach Dich schlau Gber Anmeldefristen und  Bedenken zu haben, denn spéatestens am da
die verschiedenen Zuteilungssysteme (gibt rauffolgenden Tag ist das wieder vergessen.
GU FCU ,TUV EQOG ,TUV UGT XuBérdemheérsehtkaR hotiecenmBildungsins-
per Zufallsgenerator entschieden oder kannst  tituten ein viel ausgeglicheneres Gesprachs-
Du womdglich Punkte vergeben?). Mitunter MNKOC CNU CP FGP 5EJWNGP 9GPP CWEJ PKEJV WO
wird an Deiner Hochschule eine Erstsemes  eine Erlaubnis fur den Toilettengang gebeten
VTKIGPDGTCVWPI YKEJVKI Xn@rierbMusk 80GsBIIE Gniald ihPden Lehrver
CPIGDQVGP FKG &KT JKNHV &BEU WPV WRIGEOLGRREJ FKG *CPF[U CWUUEJCNVGP
\W,PFGP oder wenigstens auf lautlos gestellt haben, um
niemanden zu storen.

7. Nutze das : :
Informationsangebot der 9. Du wirst Leute mit den o oo

OH, der Institute und alterer ~ 9l€ichen Interessen treffen

Vielleicht kennst Du das Gefuihl, wenn Du tber
StUdentlnnen ein Thema diskutieren mdchtest, das Dich un-
Es gibt immer ein paar Gluckliche, die bereits heimlich interessiert, bei Freundinnen oder
LGOCPFGP CWU FGP JOJGT—GPSE(BWMGEMIQSNBI‘MFGHDGP CDGT PWT CWH #WIGP£QNNGP . oo
nen und dadurch mit allen wichtigen Infos und WPF 7PXGTUVAPFPKU VTKHHV! 9GPP &GKP 5VWFKWO ’
6KRRU TWPF WOU 5VWFKWG .6akP Geh \Bdbiet Di€iGer8IQtdressen ent-
tragenden versorgt werden. Fir alle anderen  spricht, wirst Du im Zuge dessen ausreichend f b i ”
gilt, frag* einfach nach. Viele wissen nochwie )GURTAEJURCTVPGT+PPGP ,PFGP OKV FGPGP GKP
GU KUV PGW KO 5VWFKWO \W #UMGKWPCWHBD CPBFGTK TFAOVNKEJG $G,PFNKEJMG_‘_K_V'E]¢€ :I: eee”
es Dir deshalb Gbelnehmen, wenn Du Fragen UVCVV,PFGP MCPP 5VWPFGPNCPIGP &KUMWUUKQ

UVGNNUV WPF &KEJ PKEJV UQ HhensiehgaBGendlithhidhs TeHE iWVege. cy S( E.. . € o o
FGUV #N[\JG YCTGP GKPOCN KP FGTUGNDGP 5KVWCVKQP 00
WPF YQOOINKEJ GDGPHCNNU 4D Fa Y Rdt Rast — geniel 77 eet e

Egal ob Erstsemestrigenberatung, Campus- H !
(BITWPIGP QFGT 5EJWNWP—IGpemsp{:d'lenﬂglpgﬁqlgben!
thek — auch wenn das Angebot auf den ersten 9AJTGPF FGT GTUVGP 5GOGUVGT MCPPUV &W GU
Blick nicht so spannend wirkt, kann es Dir sp@  Dir noch nicht wirklich vorstellen, aber die
ter viel Zeit ersparen. Denn spatestens, wenn 5VWFKGP\GKYV KUV IGPCWUQ UEJPGNN XQTD(
Du die erste Vorlesung in einem kleineren  gekommen ist. Natirlich sollen die Leistungen
Raum hast oder Deine erste Hausarbeit ver UVKOOGP WPF &W OOEJVGUV FCU 5VWFKWO
fassen musst, wirst Du fir all diese Informatio  nicht ewig in die Lange ziehen — aber: gleich-
nen dankbar sein! Und: wer in der Lage ist, die \GKVKI UQNNVGUV &W FGP 5RC» FCDGK PKEJ\
2fKEJV UEJPGNNGT \W GTNGFKAGWPGRCNG UK B WE&R GFPHF &W dFCTHUVpP IGVTQ
lich mehr Zeit fir die wichtigen Dinge, wie zum OCN FKG GKPG QFGT CPFGTG 5VWFGPVGPRC
$GKURKGN 5VWFGPVGPHGUVG suéhen, wenn Du eigentlich lernen kénntest.
&GPP FKG 5VWFKGP\GKY MQOOV PKEJV YKGF
8. Teile DICh mit es ware doch sc_hade, Wenr_1 Du bei all dem L(_ar-
nen darauf vergisst, tolle Dinge zu erleben, die
Das Thema Mitarbeit stellt in den Lehrveran-  Dir Freude bereiten und womdglich ewig in Er -
UVCNVWPIGP XQT CNNGO KPmheluaghebeGT 5GOKPCT

Quelle:

https://Iwww.studieren.at/tipps-erstsemester/

JVVRU YYY YGNV FG YKUUGPUE YCHRGUGWKENKEMU NGMKPGP 5VWFGPVGP GHHGMVKXGT JVON
https://www.studium-ratgeber.de/studium/vor-studium-ue berblick/studienbeginn/

SQUEAKER
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Wie man richtig lernt!

Ja es gibt sie und wir alle kennen sie, die Personen, die sich die Unterlagen nur ein

einziges Mal durchlesen mussen, den Inhalt auf Anhieb verstehen und den gefgten
Stoff innerhalb kirzester Zeit einfach so abrufen und anwenden kénnenAber auch
fir die Mehrheit unter uns, die tatsachlich lernen muss und wesentlich mér Zeit
bendtigt um die gleichen Inhalte intus zu haben, gibt es Wege, sich das Lernaiicht
noch unnétiger zu erschweren.

&COKV &W JGTCWU,PFGUV Y GIbsE diceQernGtiateyid Rur&eit sinnvoll ist,
CO GJGUVGP GPVURTKEJUV TYBKG®& MR/GEKUWEGET GWED DMCAUMMGBTNGTPGPFG
Dein t_)lsherlges Lernverhalten. Bevorzugsﬂt Du +O DGUVGP (CNN MGPPUV &W LGV\\
es beim Lernen laut zu sprechen oder wéhlist . : . .
: . . ; und weiRt welche Lernstrategien fur Dich
Du lieber die Variante des Aufzeichnens und ) .
am wirkungsvollsten sind. Angepasst an den

h o o R ) ;
Visualisierens? B'.St Du Qabe| unbewusstl n Lernstoff, kannst Du fir Dich die beste Metho -
Bewegung, oder hilft es Dir, wenn der Lernin-

JCNV XQTIGVTCIGP YKTF! +P Y%ﬁ‘:‘éﬁ @'%%‘E"%%ﬂpé B:;'Ce[je‘it% TNGTE
MQPPVGUV &W &KT FGP 5VQH G ' PG NN .
. . . N lichen. sentlich ISt, dass Du damit Dein
und effektiv merken, wie hast Du Dich wéah-

rend des Lernens verhalten? Die Antworten Lernziel erreichst und die Inhalte bestmog-

auf diese Eragen sind ausgezeichnete Hin lich lernst, ohne dabei Zeit mit der fir Dich
. 9 ausg HCNUEJGP 5VTC VGIKG \W XGTUEJ)
weise, um Deinen personlichen Lerntyp her-

CWU\W,PFGP 5GK PKEJV XGTYFV\lflg:;IyésTk}g-lY—élg;PO&(EfTCPFGTGP DGUL

als eine Methode auf Dich passt — Mischtypen  Und noch ein paar kleine Tipps zum Ab-
UKPF MGKPG 5GNVGPJGKYV schluss, die Du bestimmt schon hunderte

5KEJ PWT CWH FGP RGTUOPNRESEROdash e digpagigre vor ihre

lassen, reicht leider oft nicht aus. Bevor Du mit créchtigung’ha 5
dem eigentlichen Lernen beginnst, solltest « mache regelmaRige Pausen g
&W FGP \W NGTPGPFGP 5VQHH tihkTyehd WASSdf Gnll 6rPahwe PiEh aus- 5
Dir bewusstmachen, was denn eigentlich ge- gewogen %)
nau zu lernen ist. Musst Du Dir beispielsweise « 1GJ QHfKPG WPF UEJCNVG CN I\EG
ein mathematisches Modell oder den Aufbau CWU KPUDGUQPFGTG FCU 50CAV!
GKPGT DGUVKOOVGP 5CEJG XGEK® PQEKKHEJIGH KCK-TTHPP ANG WPF%%;
&KT FCU UGNDUV CNU CWF K« KX @eh arGeinervriRgénB_éMeti3 . RB.Idie Bib- @
keiten beim Merken bereiten, wenn Du den In - liothek oder Lernzonen)

halt nur vorgetragen bekommst. Daraus folgt, Viel Erfolg beim Lernen!

Finde Lernstrategien, die zu Deinem persén- VKX GKPGO XKUWGNNGP .GTPV[R &GT SVQHléuéﬁlgn\_/ co

lichen Lerntyp passen. Das Lernen bleibt Dir leichtesten fir Dich verstandlich, wenn Du ihn
FCFWTEJ PKEJV GTURCTV LG WiQElkievsKk Mindm&pE erstelsy und wichti-
CWHYCPF FGP &W KP FCU 'TN@gTihate darchUrashen thd Griderteilungen

investieren musst, durch die richtige Lernstra-  kennzeichnest — also fur das Auge angenehm
tegie wesentlich reduziert. Die Zeit ist meis- und Ubersichtlich gestaltest.

tens unser Gegner, wenn es um das Lernen
geht. Uberlege Dir daher im Vorfeld welcher

Lerntyp Du bist und steigere dadurch Deine

3. Motorischer Lerntyp
Als motorischer Lerntyp bist Du am liebsten
direkt beim Ablauf dabei. Du nimmst Inhalte

'"H,\KGP\ . )
und Informationen am besten wahr, wenn die-

i . se durch Bewegungen, Fuhlen oder Handeln
Unterschiedliche Lerntypen DGINGKVGV YGTFGP d.GCTPKPI
H N H hier seine perfekte Anwendung. Lerneffek-

Im Uberb“Ck tiver bist Du, wenn Du dabei nicht stillsitzt,
1. Auditiver Lerntyp sondern Dich beim Lernen bewegen kannst.

JVVRU YYY UEKGPEGFKTGEV EQO UEKGPEG CTVKENG RKK 5
JVVR LQWTPCNU UCIGRWD EQO FQK CDU Z L
https://lwww.philognosie.net/lerntypen/vier-lerntypen-u nd-wie-sie-am-effektivsten-lernen

JVVRU YYY YK, CV UGTXKEG NG TGP OPECNHG B XIGTRG TPRIC\GANGT

D[ FQKPIp ,PFGV

Wenn Du Dir das zu Lernende am besten 5GK GU KO 5VGJGP OKV $GYGIWPIUHTGKJIGKV FGT

merkst, indem Du zuhdrst, dann bezeichnet Arme, um gestikulieren zu kénnen oder beim
man das als auditiver Lerntyp. Fir Dich ist es Hin- und Hergehen.

einfach, gehortes direkt zu verarbeiten und Er-
klarungen zu folgen. Du verinnerlichst am bes-
ten, wenn Du den Lernstoff horst, Dir selber laut
vorliest oder anderen beim Lernen zuhorst.

4. Kommunikativer Lerntyp

Das aktive Auseinandersetzen und diskutie-
ren mit anderen, um den Lernstoff zu erarbei-
ten, ist fur Dich als kommunikativer Lerntyp

2. Visueller Lerntyp CO IGGKIPGVUVGP 5Q NGTPUV &W CO DGUVGP

Der visuelle Lerntyp bedient sich gern an Bil-  die Zusammenhé&nge zu verstehen und die In-
FGTP WPF )TC,MGP WO FGP h¥l@ Hiélbanm GedachthiB. Gllerbei hilft es

Du erinnerst Dich oft ganz genau, wo die be- &KT FGP 5VQHH DGK CPFGTGP \W GTHTCIGP LGFQEJ
notigten Informationen stehen und wie diese CWEJ YGPP &W FKG /CVGTKG LGOCPFGO GTMNA

IGUVCNVGY UKPF &CPP GRVU&katBsIUV &W FG,PK
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Welche Titel bringen mich weiter?
Fakten zu den Graden Bachelor & Master

Wer seine Matura geschafft hat und ein Studium beginnt, braucht sich Uber deers-
ten Studienabschluss oftmals wenig Gedanken zu machen, denn mittlerwé schlie-
Ren die meisten Studentinnen ihr Studium mit einem Bachelor ab. Doch wéhrel
frGher die Mehrzahl der Magister/Magistrae mit ihrem Abschluss zufrieden waren,
machen sich Studierende von heute bereits wahrend des Studiums Gedankeob ihr
Abschluss denn wirklich ausreichend berufstauglich ist.

Eines vorweg: Ja, der Uni- oder FH-Bachelor CWU FGO 5VWFKWO s WPF XQT CNNGO FWTEJ c¥gUwe

KUV GKP DGTWHUSWCNK,\K G TEzRB&fahrirnyehE-J &inbrlndéen skanhBtF Ein
MGKPG UGKEJVG 68 5JQY &W hdletenTitdlGadi idwHi{cWtOuber die wirk-
gezeigt, dass Du Dir selbststandig Wissen lichen Fahigkeiten aus, die Du fur einen Job
aneignen und wissenschaftliche Fragestellun-  bendétigst. In den Medien wird oft viel zu ein -
gen bearbeiten kannst. Da der Praxisbezug seitig Uber die Bedeutung der Titel — genauer
KO 5VWFKWO IGPGTGNN GJG Tges'gt hanelt e€ $ich Kr® &k&demische Gra

hast Du sicher auch eine Vorstellung davon, FG s IGURTQEJGP FCDGK NKGIV GU CWH FGT *
YKG &W FKG GTNGTPVGP 6JGQAKWGWP FK\GT CO/\GA KNEWPGWPFEJYGTRWPMVG FKG ,Q
Instrumente im Job umsetzen kannst. Freilich EJG OKPFGUVGPU IGPCWUQ DGGKPfWUUGP

lernt man das erst so richtig im Job, denn zwi-
schen Theorie und Praxis gibt es dann doch
noch gewisse Unterschiede. Trotzdem: Viele
5VWFKGTGPFG UCOOGNP DGTE;?(:%T\@AJSF }_JE,QQ
5VWFKWOU 2TCZKUGTHCJTWPP %’K'/ 35

eIIe Daten
OGDGPLQD QFGT FWTEJ 2TCM\W<FJ §
sent| |cﬁen Ergebmsse au den P]unk
schlie8lich auch.

Trotzdem zahlt es sich meistens aus, einen
Master dranzuhéngen — was allerdings nicht

Auch auf den gewéhlten Schwerpunkt i i

Comme o8 an Fakten zum Berufseinstieg

Vor Personalerinnen brauchst Du Dich wirklich « Auf Berufseinsteigerinnen wartet eine Viel-
nicht firchten. Mittlerweile gibt es viele Unter - zahl interessanter Jobs, denn die meisten
nehmen, die auch Bachelor-Absolventinnen Unternehmen nehmen die Bedirfnisse der
willkommen heiBen und den Abschluss viel Absolventinnen ernst. Im ldealfall kannst
positiver bewerten, als noch vor einigen Jah- Du bereits als Berufsanfangerin eigene
ren. Ohnehin interessiert HR-Verantwortliche Ideen miteinbringen und erhaltst rasches
vor allem, welche konkreten Kenntnisse Du Feedback. Hér Dich bei Bekannten und

im Freundeskreis um oder besuche online
Bewertungsplattformen, wie zum Beispiel
www.kununu.com, um zu erfahren, wie es
um die Unternehmenskultur bestellt ist.

Egal ob Bachelor oder Master — Fakt ist,
dass die Konkurrenz unter Berufseinstet
gerlnnen sehr groR ist. Das macht den
Jobeinstieg nicht unbedingt einfacher. An -
dererseits werden in gewissen Branchen
nach wie vor dringend Fachkrafte gesucht
— logisch, dass hier der Einstieg leichter
HANNV +0 5VWFKGPLCJT

Wie Umfragen aus Deutschland zeigen,
sind gréBere Unternehmen und Konzerne
mit Bachelor-Absolventinnen tendenziell
zufriedener als klein- und mittelstéandische
Betriebe.

&KG #PHQTFGTWPIURTQ,NG FGT

IGUEJTKGDGPGP 5VGNNGP HGT #M

richten sich auch an Bachelor-Absolventin-
nen (sofern nicht gezielt Master-Absolven-
tinnen gefordert werden). Im Vergleich zu
Master-Absolventinnen hast Du also keinen

s Nadh@zh G P

UU CP FCU $CEJGNQT 5V WakX W@ Fachrichtung, Branche und Unter

N[UKGTV WPF DTKPIGP Btidfthg¥i® wichtigste Rolle.

SVWFKGTGPFG KJT SVWFKWO % Qd\ll.l gTelch< Ir%a‘tlchc’lf))elnem Abschluss
schlossen. Besonders auffallig ist, dass die

<CIJN FGT (* #DUQNXGP V+RPGP" eéﬁt C‘;Z“ETIDRP?'“ge;{;lﬁz\gc'ﬁi'l‘l
NKEJ UVGVKI UVGKIV  5VCPF F Xor R bR RM ke TP e

Austria)
nach dem Bachelor einen Master machen,
« .GKFGT VTAIV FCU ITQ»G #P |G xfedet Rvdd Spatev fenidglich ein hoheres
SWCNK,\KGTVGO 2GTUQPCN PHEtEYsgehQlt) MisEeX abeC dW verlore-
bei, dass die Lohne fur Berufsanfangerin PGP #TDGKVULCJTG GTUV GKPO
nen besser werden. Die Generation Y, und
wie es scheint auch die darauffolgenden, Fakten zum Master-Grad
sind zu spét zur Party gekommen, heil3t es
KP GKPGO $GKVTCI FGT 2TEGUUR CICGRKUXZ UBBEGPSVWFKWO QHY
falls, dass es noch nie eine Generation gab, VGT KUV CNU GKP $CEJGNQT 5V
die beim Berufseinstieg real weniger ver- Du Unternehmen mit Deinem Fachwissen
dient hat als die Generation Y. Fakt ist auch: Uberzeugen.
J)GIJCNVUVGEJPKUEJ \CJNV UK %es? tenSB\érV\fstWO

unmittelbar beim Berufseinstieg nicht aus eldemn wird ein Mas-
dafir aber nach drei bis funf Jahren Berufs VGT QFGT UQICT &QMVQTCVU 5VW

gefordert. Wer ein naturwissenschaftliches

Fach wie Chemie, Physik oder Biologie stu

¢ Uni- und FH Absolventinnen mit gleichem diert, kommt an einem Master oft nicht vor -
Abschluss verdienen mittlerweile gleich viel. bei.

oRUND UMSSTUDIUM
P4

+ Das Durchschnittsgehalt der Osterreicher- + Mit einem Master- oder Magister-Titel er -

Innen im Jahr 2026 betragt rund €64.800,—, haltst Du ein hdéheres Einstiegsgehalt. Im

das sind rund €2.300,— mehr als im Jahr 2024 5EJPKVV MTKGIUV &W \GJP 2TQ\GPV
éD%JKEIIe: statista.com). Akademikerinnen ver werberlnnen mit Bachelor-Abschluss.

PGP KO BGTINGKEJ FC\W (-:%achrcazeh 9ah?e% iJmPJobbekommstDu

durchschnittlich 30 Prozent mehr Gehalt als
Deine Kolleglnnen mit Bachelor-Abschluss.
Der Hauptgrund: Master-Absolventinnen
sind nach so vielen Jahren Berufserfahrung
oft in Fihrungspositionen. Mittlerweile gibt
es auch Double oder TripleDegree-Mas-
ter. Das bedeutet, dass Du auch im Aus
land studierst und zuséatzlich zur Heimatuni
einen Abschluss der Partneruniversitéat
bekommst.

etwa 8% mehr. (Quelle: stepstone 01/2026),
wobei nach einem Bachelor in etwa €250,—
weniger bezahlt werden als nach einem Mas-
ter. Diese Zahlen sagen im Einzelfall wenig

nehmensgroflRe spielen bei der Gehaltsein-

Fakten zum Bachelor-Grad

¢ Zur Zufriedenheit mit Bachelor-Absolventin -
PGP IKDV GU VGKNU YKFGTURTQOEJNKEJG 5VWFKGP

Quellen:

https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soz iales/bildung/studienabschluesse
https://lwww.derstandard.at/story/2000113438590/die-e inkommen-der-millennialshaben-sich-deutlich-verschlechtert

JVVRU YYY QVU CV RTGUUGCWUUGPFWRATLBWA XGTFAXKIBBGP YKNN OWUYWKGOBPWEHBKGHF OKRFGT
https://kurier.at/wirtschaft/gehaltsreport-so-viel-verd ienen-die-oesterreicher/401404626
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6 Tipps zur Motivation:
So schaffst Du Dein (Fern-)Studium!

Ein berufsbegleitendes Fernstudium ist fur Studierende eine Bereaiherung in vieler
lei Hinsicht: fachliche Weiterbildung, Karrieresprungbrett, hbes Ansehen. Ein Stu
dium, das neben Beruf und Familie absolviert wird, benétigt aber auch Ausdier,
hohe Eigenmotivation und Leistungsbereitschaft. Es kann Zeién geben, in denen die
Motivation nachlasst. Mit diesen 6 Tipps méchten wir Dir Wege und Mdglidkeiten
aufzeigen, Deine Motivation (wieder) zu finden und Dein Fernstudim durchzuhalten.

Tipp #1: Mach eine Pause

Gutes Zeitmanagement ist fiir ein erfolgreiches
F_ernstudl_um von enormer B(_ed_et_{tung. Neben Pausen nicht einstellen, und Du kannst Deine
einem Zeitplan, gesetzten Prioritaten und dem KL eni
#WUUEJCNVGP CNNGT #DNGP MWHFEBNIerepakhoegefens v

phone, soziale Medien, Radio oder Fernseher), . B )

spielen auch Pausen eine wesentliche Rolle: T1PP #2: GONnn Dir

5KG NGPMGP CD DTKPIGP &KE&W@@%@QF@E@P

MGP UEJCHHGP CPFGTG 5KEJ U EJGP

Platz fir neue Motivation. Gelegentliche Pau-  Auch wenn Du in Deinem Zuhause Uber ein
sen solltest Du deshalb unbedingt einplanen eigenes Zimmer/Buro verfligst, um Dich Dei-

48

WPF FKGUG CWEJ GKPJCNVGP s CWEJ FCU dUEJNGEJVG
)GYKUUGPp FCU XKGNG XQP WPU MGPPGP YGKINPPa#t: Erinnere Dich daran,

LC dYCU OCEJGP UQNNVGpPp YKTF UKEJ DGK IGR%FLYIﬁF[)U mit dem

nem Fernstudium zu widmen, kann ein Orts- Ziele, die Du mit dem erfolgreichen Absol -

wechsel in punkto Motivation wahre Wunder XKGTGP FGU 5VWFKWOU GTTGKEJG
wirken. Im eigenen Heim lenken viele Dinge —  schépf daraus neue Motivation, um durch-

bewusst und unbewusst —vom Lernen ab. Ver  zuhalten. Vielen hilft es, diese Ziele auszu

lege Deine Lernzeiten beispielsweise in eine  formulieren und an einem besonderen Platz

Bibliothek in der Umgebung. Dort ist es ruhig aufzuhangen — dann verlierst Du Deine Ziele

und Du kannst Dich ungestoért auf Deine Lern-  nicht aus den Augen.

inhalte konzentrieren, positiver Nebeneffekt:

&W MCPPUV LGFGT\GKV KP (CE T ]
gen und Dein Wissen mit Literatur erganzen! -Fib% #5(; R/éjrﬁéff Bf&F

mit anderen Studentinnen
Tipp #3: Widme Dich Viele Fernstudien bieten einen Online-Cam-
einem anderen Thema pus an,_ in dgm‘durc_h verschiedenste Forgn

auch die Mdglichkeit der Vernetzung mit
Du sitzt vor dem sprichwdrtlichen leeren Blatt 5VWFKGPMQNNGI+PPGP DG-UVGJV
Papier, weil Du bei Deiner aktuellen Aufga- line Campus der KMU Akademie, der soge-
be / im aktuellen Kurs nicht weiterkommst?  nannten KMUnity, hast Du die Méglichkeit, s
Auch wenn es Deinen Lernplan auf den Kopf &KEJ OKV 5VWFKGPMQNNGI+PPQP
stellt: Entscheide Dich vorerst fiir ein anderes  Erfahrungen auszutauschen und Euch im
/IQFWN KO (GTPUVWFKWO KUV FBIK Gloes Wolialiorskieds g&yenseitig zu
ZKDNG 'KPVGKNWPI LGFGT\GKW B 0GNKEIZ \RIGPI BHGNNGKEJV ,P )G L
langere Zeit hinweg mit ein und demselben eineN Lernpartnerln, gemeinsames Lernen
Thema zu beschéftigen, kann nicht nur lang=  und/oder auch der regelmaRige gegenseltl
wierig sein, es besteht auch die Mdglichkeit, IG #WUVCWUEJ DGT 'WTG 5V V@: K
den Blick auf das Wesentliche oder Gesamte  kann einen Motivationsschub mitbringen um 4
zu verlieren. wieder Kurse abzuschlielRen —denn wer méch
te schon immer wieder erzahlen, dass dieses
QFGT LGPGU FQEJ PQEJ PKEJV CI
KUV YGPP 5VWFKGPMQNNGI+PPGP
ledigt haben.

Tipp #6: Belohn Dich

Wenn Du einen persoénlich gesetzten Meilen-
stein, wie etwa die Absolvierung einer Pri-
Fernstudium begonnen hast fung, erreicht hast, génn Dir eine Belohnung.

. . &KGU MCPP GKP #WUfWI GKP [IWV(
Berufsbegleitend zu studieren, nach der Matu - . o
] . Freundlnnen oder einfach etwas mehr Freizeit
ra sofort einen Job zu beginnen und trotzdem

GKP 5VWFKWO \W CDUQNXKGT Qk Pfﬁﬁ RECPRVEY "QDDL UGKP
EGP KO $GTWHUNGDGP \W GT f,l?p,gée{; “”81 ’B ‘F"‘s rﬁel‘: & \fines

héher auf der Karriereleiter zu steigen, sich tappenZIeselne elo nung, dami SIe'gtd'e
; - ) . . ) Motivation zur Erreichung des Ziels deutlich
fachlich weiterzubilden: Die Griinde, ein be-

rufsbegleitendes Fernstudium zu beginnen an und Du kannst Dich bereits wahrend Deiner
sind vielféltig. Auch Du hast Dir im Vorfeld mit d.GTP\GKVGPp CWH &GKPG $GNQJPW

5KEJGTIJGKV XKGNG )GFCPMG BerReCsie@it DG UnséCBerating steam vor und

warum Du Dein Fernstudium starten moch- YAJTGPF FGU 5VWFKWOU \WT 5GKVG
test, wohin Dich das Fernstudium bringen soll NCPIG '"THCJTWPI JKNHV WPU &GKP
oder was Du mit dieser Ausbildung verfolgst. schatzen zu kdnnen und Dir neue Motivation

Denke an diese Beweggriinde zuriick, an die  fur Dein Fernstudium zu geben.

STUD

Ein anderes Modul / ein anderer Kurs — vor
zugsweise aus einem nicht verwandten The
mengebiet — sorgt einerseits fir Abwechslung
und bringt auch neue Motivation mit.

Doris Wirth-Schwarzenbacher

Leitung Studienberatung
KMU Akademie
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Umschulung oder Weiterbildung:
Wie schaffe ich am effizientesten
eine Veranderung?

Der schulische Bildungsweg verlauft meist nicht allzu viel Spielraum dir génzlich
freie Entscheidungen. Doch spatestens nach Abschluss der Matura, eds Studiums
oder einer Lehrausbildung sieht das etwas anders aus, denn von da an basiejede
weitere Bildungsinitiative komplett auf Freiwilligkeit und resultiert noch mehr als die
vorherigen Bildungsentscheidungen auf der persdnlichen intrinsischerMotivation.

Nach dem Abschluss der Ausbildung und dem licher Form Dein Horizont erweitert wird und
5VCTV KPU $GTWHUNGDGP MQ @DdadGrth neeBdlichkki@r-aifdnstehen.
vor, dass man nach einiger Zeit realisiert, dass

die abgeschlossene Ausbildung oder der ein- i i

geschlagene Berufsweg nicht zu dem beruf- Welterblldung
lichen Ziel oder zur erwarteten persdnlichen
5GNDUVXGTYKTMNKEJWPI W Pdéder<iederadtfadh@d drgaKisdierte® Lernens

HZJTV JCV &QEJ YCU VWP KP nddd Bhs¢hBss BiKef Widrefscidllich aus-
Kein Grund zur Panik — Umschulung oder Wei- IGFGJPVGP GTUVGP $KNFWPIURJCUGP FG,Pm

terbildung sind hier die Lésung! wobei der Inhalt einer Weiterbildung nicht

9GT PCEJ FGO 5VWFKWO YGK\?‘@'”PRPE?‘%%EE'd@gﬁ?@@'d“”gs"hage
K

UKEJ CWHITWPF FGT CMVWGN'NCZ’DLEaBrBeTF ”69 pMigsg/Nan gent
. - . R hierbei lediglich von emer Aneignung in Form
keit neues Wissen und spezielle Fahigkeiten

i zZpsAtzli dnnen s. Die Freiheit
CPGKIPGP OWUU QFGT YGT- U%ﬁlé@ﬁ%@ﬁga ﬂ%%*wevv ¥4
lich verandern will, der steht hier vor einem . N .
; dungsweges kann fir manche beéngstigend
wahren Meer an Angeboten. Doch wie genau ) - . . )
. - sein, da plotzlich keine Wegweiser mehr exis-
macht man weiter? Bringen aufbauende Pro- . . g
; tieren. Andererseits kann das auch sehr befrek
gramme, vertiefende Kurse oder der Erwerb . . . .
- . end wirken, da man nun endlich auf sich allein
zusétzlicher Kompetenzen, basierend auf dem . )
: . ) gestellt und daher in der Entscheidung, was
bereits vorhandenen Wissensstand, die ge- - . .
- . . . man wirklich lernen will, frei ist.
winschte Weiterentwicklung oder ist es bes-
UGT GKPGP MNCTGP 5EJPKVYV IhwerOn®Bte6 Pallev Piisst QUPfir eine Wei-
Null neu anzufangen? Eine Patentldsung gibt  terbildung Eigeninitiative ergreifen, vor allem
GU JKGTHQGT NGKFGT PKEJV F@éenn deC Wulsth piivat edti@drt s Natr-
UKEJ UGNDUV GPVUEJGKFGP (iéhkahnley &udh/sethWbissLV&ReBbdungen
(CNN FCUU FWTEJ 9KUUGPUY Gvbv GibaltGeban BriterktBtztLddlér gar gefor-

dert werden. Dies ist vor allem dann der Fall,
YGPP 8QTVGKNG HOT DGKFG
\WUAV\NKEJG -QORGVGP\GP
sition erforderlich oder von Nutzen sind.

Um sich Uber Weiterbildungsangebote zu
informieren, bieten einige unabhangige An -
bieter Plattformen, die einen guten Uberblick
an Weiterbildungen beinhalten. Diese Plattfor -
men sollen Weiterbildungsinteressierten hel -
fen, in besagtem unuberschaubaren Angebot
FCU TKEJVKIG HZT UKEJ \W ,P
formen ist beispielsweise bildungscluster.at.

Umschulung — was ist
der Unterschied?

Von einer Umschulung spricht man im Gegen-
satz zu einer Weiterbildung nur dann, wenn ein
neues Berufsziel mit Hilfe einer Ausbildung
angestrebt wird, weil man den vorherigen Be-
ruf nicht mehr ausfiihren kann oder mdochte.
Eine Umschulung ist zumeist eine vollkom
men neue, langerfristige Ausbildung, die mit
dem vorherigen Ausbildungsweg nichts mehr
oder nur in sehr geringem Ausmaf zu tun hat.
Der Bildungsweg ist hierbei aufwandiger. Er
nimmt in den meisten Féllen deutlich mehr
Zeit in Anspruch und endet dafiir auch mit
einem vollig neuen Berufsabschluss. Eine Um
schulung ermdglicht einen Perspektivenwech-
sel und/oder eine komplette Neuorientierung.
Bei gewissen Umschulungen ist es zwar mog
lich, von dem vorherigen Ausbildungsweg zu
RTQ,VKGTGP GU YKTF CDGT
Weiterbildung, meist keine vorhergehende
Ausbildung vorausgesetzt.

(QTOGNN YKTF 9GKVGTDKNFWPI CNU d(QTVUGEV\W

ine Unaslchulung kommt also vor allem dann
in Frage wenn Du in Deinem bisherigen Beruf
'!éeé%? E’/arspektiven mehr siehst, kein Interesse
ehr an dem Berufsfeld hast, einen komplett
anderen Jobwunsch entwickelst oder Du ein-

XQTIGIGDGPGP $KN

Quellen:

fach nur frischen Wind durch Veranderungen
5i6 BeihG.ebed Bringel MdcBiest.QEdeR, der/
HdzeTeirfe UG s¢hGIOhG ielyiknk Gedit sich so -
mit auf neues Terrain und stiirzt sich in neue
Herausforderungen. Auch wenn Du fir eine
Umschulung mehr Mut und oft auch Zeit be -
notigst als fur eine Weiterbildung, kann dies
durchaus sinnvoll sein. Wichtig ist deshalb,
sich vorerst grundlich Gber die Chancen und
Risiken der betreffenden BildungsmafRnah-
= Ej’zu ,|ngeleﬁeig, p qulegmﬁréw}r{} negativ

Uberrascht Zu werden.

Fazit

Fakt ist, dass sowohl durch eine Weiterbil-
dung als auch durch eine Umschulung ein

DGTWfKEJGT 2GTURGMVKXGPYGEJ

Weiterentwicklung erméglicht wird. Der gro3e

Unterschied liegt aber darin, wie umfangreich
und tiefgreifend dieser Perspektivenwechsel
und der Grad der Veranderung sein sollen.
Um dies zu beantworten, hilft wohl am bes-

VGP FKG (TCIG d9CU YKNN KEJ!pSs |

Dich beantworten kannst. Hilfe, Informatio -

PGP WPF $GTCVWPI \WT 'PVUEJ&KF

erhaltst Du zum Beispiel bei der kostenlosen
Online-Bildungsberatung welche als Ini-
tiative des Bundesministeriums fir Bildung,
Wissenschaft und Forschung / Abteilung Er-
wachsenenbildung unabhangige und umfas-
sende Informationen uber alle Mdglichkeiten
zur Verfugung stellt. Hier geht’s zur Website:
https://www.bildungsberatung-online.at
Agsghllziecfsgn% g(ﬁtNZlLJJ sa%eGn',(dallzsg a—er Wille
und die Umsetzung von Weiterbildung immer
etwas Positives sind und von Engagement
als auch Motivation weiter an sich selbst zu
arbeiten zeugen. Denn lebenslanges Lernen

KUV UGKV LGJGT FGT )TWPFUVGKP

Erfolg und wird auch in Zukunft immer wich-
tiger werden.

UMS STUD

=)

https:/ratgeber-umschulung.de/weiterbildung-fortbildung-oder  -umschulung-was-ist-die-richtige-wahl/

JVVRU YYY YK, CV UGTXKEG EJGEMNBKNEBWPGKHE GAPMNRWWE YGKV
https://iwww.lvg.de/karriere-blog/2014/03/13/weiterbildung  -fortbildung-und-umschulung-was-ist-der-unterschied-t eil-2-d
GT UGTKG DGTWfKEJG YGKVGTDKNFWPI
https://www.ams.at/arbeitsuchende/topicliste/lumschulung - niederoesterreich
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Als Werkstudent:in in
die Praxis eintauchen

|}
Als Werkstudent:in bei der Wiener Stadtischen gewinnst du mehals nur einen Ne- I e rn Stu d I u I I l

benjob. Du sammelst Praxiserfahrung, lernst den Berufsalltag kenne und kannst
deine Arbeitszeiten flexibel mit dem Studium vereinbaren. So stehst du shon wéh-
rend der Ausbildung mitten im Berufsleben.

8KGNG 5VWFKGTGPFG UVGJGPNxt@lich Fo@rpt dleCh&ppetb&dstung auch

sich theoretisches Wissen sinnvoll mit der Pra  Herausforderungen mit sich. Prufungspha-

ZKU XGTDKPFGP NAUUV 'KP 9G6chMdey AEdIBssBirRited rfsrdevh gute

dafir die passende Losung: Du kannstneben 1TICPKUCVKQP WPF 5GNDUVFKU\KRNKP d+P 2T@
FGKPGO 5VWFKWO CTDGKYVG P fung&&ten ddeBEwiainénd des Rerfassens der

praktisch anwenden und gleichzeitig Berufs-  Masterarbeit kann es herausfordernd sein,

erfahrung sammeln, die dich beim spateren  aber genau dadurch entwickelt man sich wei-

Einstieg unterstitzt. VGTp GTMNATV 5GNKPC

Das Besondere daran: Die Arbeitszeitgestal- 'KP 9GTMUVWFGPVGPLQD DGFGWVGY CDGT PKEJV
VWPl QTKGPVKGTV UKEJ CP- F6uU Ple@ie ¥ Prei¥ Omz&€Etzen. Er starkt

durch bleibt gentigend Raum fiir Vorlesungen,  auch deine Fahigkeiten: Teamarbeit, Kom-

2TOHWPIGP WPF (TGK\GKV dé&tRikatidhGund ) ReBridaviagekght gehdren

kann ich meine Arbeitszeit sehr frei einteilen.  ebenso dazu wie das Versténdnis fur Ablaufe

Ich habe die Mdglichkeit, meine konkreten Ar-  in einem Unternehmen. Gleichzeitig lernst du,

beitszeiten innerhalb der Kernzeiten spontan  Verantwortung zu ibernehmen — ein Vorteil fiir

zu wahlen und so optimal an meine Lehrver FGP 5VCTV KP FGKPG .CWHDCJP

CPUVCNVWPIGP CP\WRCUUGPp&&d—Wé\IPVGﬁe’S'\\I/ﬁ%QIé@EJJG 8GTUKEJGTWPI DKGVGV FC

rgb\gvir'if}(“%egtgné'gRec“"t'”g der Wiener 5T GKP DTGKVGU 5RGMVTWO CP 'KPUCV\DGTGKEJGP
1D KO 4KUKMQOCPCIGOGPV- #MVWCTKCV KO 5GT

Besonders wertvoll ist der direkte Transfer zwi  viceCenter oder in anderen Fachabteilungen

schen Horsaal und Arbeitsplatz. Inhalte, die du s 5VWFKGTGPFG MOPPGP KJTG 5VATMGP GKPDTKPIGP

in Vorlesungen lernst, lassen sich unmittelbar und Einblicke in den Alltag eines grof3en Un-

im Job erproben — und umgekehrt helfen dir ternehmens gewinnen. Zusatzlich organisiert

Praxiserfahrungen, theoretische Konzepte FKG 9KGPGT 5VAFVKUEJG TGIGNOA»KI +PHQXGTCP

DGUUGT \W XGTUVGJGP 5G N K &&tubgerl) el deGet D diekt mit Mitarbei - .

d'KPGP DGUQPFGTGP /GJTY-G TterimeémMrs Bésmraehikdmms und Eindriicke e ohne Prasenz

TKP VIJGQTGVKUEJG +PJCNVG \OWReriHal@agevhaItStK WO O KV Start ied it

der Praxis zu verknipfen. Besonders begeis . . . L . art jeaerzel

VGTV DKP KEJ XQP FGT 2TQLG WWE?"@%@W@&%@%W??VW ; J

rbeit als Werkstude

men, die durch abwechslungsreiche Themen dergrund: ,Meine

WPF PGWG 2GTURGMVKXGP |G RIEIPKITYCH, Weiterentwicklung

berufsbegleitend

e EH[LEOH MNXGLHQGD%%U

TP i N
Tneshe-F axis-Transfer und Perspektiven 9LGHRYRUOHYV X Q J HK M U

( ILEUDU\

MMag. Kathrin Donhauser

Leitung Recruiting

AKADEMIE

KONTAKT

Wiener Stadtische Versicherung +43 676 496 77 30 +43 73277 00 77-77

https://bit.ly/2LWHvLZ info@fernstudium.co.at
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absolventen.at
Das Job- und Karrierenetzwerk

Bewerbung
& Berufseinstieg

Worauf musst Du bei Deinem Lebenslauf

und Motivationsschreiben unbedingt achten

und wie bereitest Du Dich am besten auf das
Vorstellungsgesprach bei Deiner Wunschfirma vor?

Mit unseren Tipps und Empfehlungen zu Bewerbung &
Berufseinstieg gelingt Dir Dein Karrierestart bestimmt.




BEWERBUNG & BERUFSEINSTIEG

Studienabschluss — was nun?

Endlich sind alle Arbeiten abgegeben und die letzte Priifung ist auch geselfft!

Doch was nun? Direkt in den Berufsalltag einsteigen oder doch noch ein weites
Studium, vielleicht einen Master oder PhD, anhangen? An einer Universitader
einer Fachhochschule? Berufsbegleitend oder lieber ein duales Stium? Nach dem
Studium stehen Dir viele Moglichkeiten offen, die Entscheiung féllt deshalb umso
schwerer. Vorab solltest Du Dir darliber im Klaren sein, welche Karriereunstrebst

und was Du bereit bist, dafur in Kauf zu nehmen. Wie auch sonst im Leben gibt es

bei dieser Entscheidung, welchen Weg Du einschlagst, Vor- dnNachteile, die gut
abzuwagen sind.

OCEJ FGO #DUEJNWUU &GKP G Ud&WhahEre \Behalt —LaWaB dnn es fur viele
Du vor der Entscheidung, ob Du ein weiter- kein Hauptentscheidungsmerkmal ist — sollte
HBJTGPFGU 5VWFKWO CPUEJNdiGauGeP AchtQEldséedh Werden. Das Ein
oder lieber direkt den Einstieg ins Berufs- stiegsgehalt vieler Absolventinnen eines Mas-
leben wagst. Fakt ist: Wer ein Diplom- oder  terstudiums ist bis zu 350 Euro brutto hoher,
Magisterstudium abschlief3t, entscheidet sich CNU LGPGU XQP $CEJGNQT
in der Regel fur den Berufseinstieg. Das Ba  Gehaltsunterschied im Laufe der Jahre wird
EJGNQT /CUVGT 5[UVGO JCV CNgUGrbehKdrdRer,Xneshallis deér GsEhaltsvor-
unsichert. Einige Bakk-Absolventinnen fuhlen  sprung durch den friheren Berufseinstieg,
UKEJ PQEJ PKEJV CWUTGKE J Gitkel- W @hgkistig GeinvArgument gegen
JQHHGP FWTEJ GKPG 5RG\K CdinkMastassTudiulisKk O /CUVGT
UVWFKWO KJTG ,QDEJCPEGP \W GTJOJGP 5Q GPV

scheiden sich 85 Prozent der Bewerberlnnen Durchstarten Im JOb

spatestens zwei Jahre nach dem Bachelor da
fur, ein Masterstudium anzuhéangen. Wer sich schon reif flirs Berufsleben fihlt, solk
te bereits einige Monate vor Abschluss des

Berufseinstieg oder

anschlielRendes
ium?

Masterstudlum. sich bereits im Vorfeld Uberlegt fiir welche

Der Nutzen eines Masterstudiums um seine  Positionen und Branche man sich interessiert.
analytischen und sozialen Kompetenzen aus
zubauen, liegt klar auf der Hand. Aber auch

schau halten. Garantie gibt es selbstverstand-

Folgende Fragestellungen kdnnen dabei hilf -
reich sein:

Gutes Zeitmanagement: Du solltest unbe-
dingt piinktlich erscheinen und deshalb auch
genligend Zeit fir Verzdgerungen wegen

ﬂ absolventen.at-Tipps:

Du bist auch auf Jobsuche? Dann blattere GKPGU GVYCKIGP 5VCWU GVE GKPF

vor zum Kapitel ,Interessante Unterneh - Du Dich dennoch verspaten, halte unbedingt
men im Uberblick® Hier warten viele inte- eine Nummer Deiner Kontaktperson parat,
ressante Unternehmen auf Dich. um im Notfall Bescheid geben zu kdnnen. Ent-
UEJWNFKIG &KEJ CWH LGFGP
noétig, fur das nachste Mal noch etwas mehr
Zeit ein.

Im Kapitel ,Die Jobsuche“ erfahrst Du,
wie Du gelungene Bewerbungsunterlagen
erstellst und Dich perfekt auf ein Vorstel-
lungsgesprach vorbereitest. An Dresscode halten: Je nach Branche und
Firmenphilosophie gibt es unterschiedliche
Ansichten Uber den passenden Kleidungs-
stil. Im Idealfall fragst Du bereits vor Deinem
ersten Arbeitstag, welcher Kleidungsstil er-
winschtist, oder orientierst Dich nach Deinen
Beobachtungen beim Bewerbungsgesprach.
Was mache ich in meiner Freizeit? Wie Im Zweifelsfall ist es immer besser ein biss
viel Zeit nehme ich mir daftir? Méchte ich chen mehr overdressed, als underdressed
auf diese Freizeitaktivitaten verzichten? zu sein.

CHECKLISTE ZUR BERUFSWAHL:
9CU OCEJV OKT 5RC»!

Was kann ich gut?

In welchen Fachern war ich gut? Welche Fingerspitzengefiihl zeigen: Berufseinstei-
Facher liegen mir eher weniger? gerinnen sind sich oft nicht sicher, wie sie
9CU UKPF OGKPG 5VATMGP \ﬁ'g‘pg%%e'}k??{ gygd giolleginnen verhalten

sollen.”Beweise ~Feingefihl und beobachte,
welchen informellen Regeln im Unternehmen
herrschen. Zu Beginn solltest Du keinesfalls
zu direkt und forsch auftreten, sondern Dich
konstruktiv und interessiert an Gespréachen

Wofur engagiere ich mich?
Wo mochte ich etwas dazu lernen?

Die ersten Tage im neuen Job

(CNN V

BEWERBUNG & BERUFSEINSTIEG

&KG <WUCIG H@T &GKPGP 6TCWGINVGKNKIWGP &WOPGKEJIG 7O0ICPIUHQ"
reits in der Tasche? Gluckwunsch! Trotzdem FCDGK GKPG 5GNDUVXGTUVAPFNKE]J

lasst einen die Nervositdt vom Vorstellungs-
gesprach auch wahrend der ersten Arbeits-
tage nicht los. Ganz selbstversténdlich, wenn
man bedenkt, dass man mit einer vollig neuen . . . N
5KVWCVKQP MQPHTQPVKGTV @5&.’“9\%"{3?6[} derfigayfopdgrifulist ypnd
N die Firmenphilosophie*sich mit Deinen Wert -

en Kolleglnnen, als auch das neue Tatigkeits ) u S

L : vorstellungen vereinbaren lasst. Bei kleineren
feld unbekanntes Terrain sind. Doch keine

Eine erste Bilanz ziehen: Nach einigen Tagen
oder Wochen hast Du bestimmt herausgefun-

FGP QD &KT FKG PGWG #TDGKV 5R

rqhle, ’ test icht zu frih aufgeben,
SQTIG YGPP &W GKPKIG ITWP U%%Dlrggfgg&%udlé IG\KGNV VJGOCVKU

#DUQNXG PV + P P G®Pach&3, kann nicht viel schiefgehen.

5VWFKWOU PCEJ RCUUGPFGP ,QDCPIGDQVGP #WU

NKEJ MGKPG INGKEJ FGP TKEJVKIGP ,QD \W ,PFGP

&KG %JCPEGP GTJOJGP UKEJ LGFQEJ YGPP OCP
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GPFGU /CUVGT 5VWFKWO

\W D G |BRdZadst D& K Klassenzahlen

FCWGTV \YKUEJGP \YGK WPF XK Giid &a@udcG pexsenlichaténfKontakt mit

kann entweder an derselben Fachhochschule
oder an einer anderen FH oder Uni — egal ob
im In- oder Ausland — absolviert werden. Die

Kolleglnnen und Professorinnen?

Méchtest Du Fachwissen und fundierte

OGKUVGP $CEJGNQT WPF /CUV(%? é%/%KgBFA/PGI%JQFGPMQORGVG

UEIJNKG»GP OKV FGO 6KVGN $CE

EPEY sekcPEG

D\Y QH #TVU WPF /CUVGT QH 5BWKIS PEBchhickt mQiterfullten Hor-
#TVU CD #P FGT (* JCV OCP- CN Usdan\WeFuimBctilagenX Q T

IGIGDGPG 5VWPFGPRNAPG
also nicht selber zu organisieren.

&CU

GKPGP 5VWFKGPRNCV\
schriftlichen Bewerbung, einem schriftlichen
Aufnahmetest und/oder einem anschlieRen-
den mundlichen Bewerbungsgesprach. Die
Bewerbungsfristen an den Fachhochschulen
sind unterschiedlich, einige bieten mehrere
Termine an, andere wiederum nur einen.

&W LGFQEJ HGUV FCUU GU FQEBERKEEJV FGT TKEJVKIG
Job oder die richtige Firma sind, habe keine Ist eine UNI die richtige Wabhl fur mich?

* abgeschlossener facheinschlagiger FH-Ba
5EJGW &KEJ PGW \W QTKGPVKGTGPUV &W GKP JQJGU /C» CP 5GNDUVQTICPK EJGNQT 5VWFKGPICPI

sation oder willst diese erwerben?
Weiterstudieren nach dem
Bachelor — aber wo?

UNIVERSITAT

Die Universitaten fordern und foérdern die
5GNDUVUVAPFKIMGKY FGT 5VWMOchie§ BFiBch keine@ Rusvahlver-
HCPIGP DGK FGT <WUCOOGPUYVGahekskellelPGU 5VW

dienplans, uber die Eigeninitiative wahrend . " . .
FGU 5VWFKWOU DKU JKP \W YKNBC@EE?;{%UJL@%;Y?\?%FEX@&IS

. sensc lichen torenunterrichtet
Forschungen und Problemlésungen.
werden?

PGP 8QTUVGNNWPIGP fGZKDGN IGUVCNVGP!

Ist Dir fundiertes theoretisches Wissen

LoD o
genauso wichtig wie die Praxis? CHECK:

Abhéangig von dem was Du studieren moch-
donen Universiciten schon mal ein. Genisse 0 Selbst kombinierer? * (Achtung:
S5VWFKGPTKEJVWPIGP YKG-DGK&?&W@#%B(‘;‘S\//%EQGFIAPIGP YKG A\ 3
. . M in den Wirtschaftswissenschaften gibt

zin oder Rechtswissenschaften, kdnnen nur an

) . o . es mittlerweile ein Aufnahmeverfahren,
bestimmten Universitaten studiert werden. )
wenn die Zahl der Bewerberlnnen das

&GT )TQ»VGKN FGT 5VWFKGP CP | GKn@tivigenileTske@t). G V \ V
auch auf den Unis auf Bachelor und Master
umgestellt, somit betrégt die Regelstudien - s . - . )
\GKV HBT FGP $CEJGNQT TWPIl—Jat;fg’ SWI‘?sL@'dV&r“L?Q)'Q'TDe'H%‘fMZ“g
FGP /CUVGT \YKUEJGP \YGK wEFEREY YsocuverT

(T FKG OGKUVGP 5VWFKG P | AlRfoBnakidhea gibt 6sTURtErK E J

ist der Nachweis der Matura oder einer ein- www.studienwabhl.at,

UEJNAIKIGP 5VWFKGPDGTGEJWKWWeaWbiseTaf HWPI HQGT

FKG <WNCUUWPJ \W GKPGO SVW\E\IKmﬁ)raMISBVU‘n.Iat(QT GK

PKIG 5VWFKGPIAPIG OKV ITQ»GI:QCﬁ'_ﬁ’d:ch(?AUHEKPF

zusatzlich Aufnahmeverfahren zu absolvieren, Die Fachhochschule ist eine Hochschulform.

wie etwa bei Humanmedizin oder Psychologie. £ o1 oo 5y GTRWPMY CWH GKPGT CPIGYCPFVGP
9GT UKEJ IGTPG PAJGT @DG T usikpPaxBotidhEdfténushidung liegt. Die

GKPGT 7PKXGTUKVAV KPHQTOXOGNBGKG PIAPIGGCP,REEYIQEJUEIJWNGP UKPF OGKUV
auf www.bmwf.gv.at nitzliche Tipps. Weite- spezialisierter als die an den Universitaten.

TG JKNHTGKEJG .KPMU \W F G PNashWerKABsthii$s|ghBs BaPHelorstudiums

Mdoglichkeiten nach der Matura: bietet sich die Mdglichkeit, ein darauf aufbau

OGJTUVW,IG

Fir die Zulassung zum Masterstudium gilt:

9KNNUV &W &GKPGP 5VWPFGPRNCP PCEJ leéDL.JEJNWUU GKPGU
an einer anerkannten inlandischen oder

auslandischen postsekundaren Bildungs
einrichtung (z.B. einer Uni)

Ist eine FH die richtige Wahl fiir mich?
Bevorzugst Du die Arbeit an Praxis-
themen in kleinen Gruppen?

Brauchst Du einen klaren Zeitrahmen und
GKPG MNCTG 5VTWMVWT!

9KNNUV &W XGTUEJKGFGPG 5VWFKGPTKEJVWPOKNNUV &W &GKP 5VWFKWO
gegebenen Zeitraum abschlieRen?

Willst Du einen hohen Anteil an Lehren-
den aus der Wirtschaft?

5QNNVGUYV &W FKGUG (TCIGP OKV d,Cp DGCPVYQTVGYV

PTEWEIE VKAl S (Tcicp okv d,

haben, ist eine FH womdglich Dein bevorzug-

#WHPCJO GeXBoths@uullyc P HOT
DGUVGJNV OGKUV  CW

Informationen gibt €s'un e CKPGT

www.fachhochschulen.at,
www.fachhochschulen.ac.at,
www.bmwf.gv.at

Berufsbegleitend studieren?

Die Halfte aller FHs bieten berufsbegleitende
5VWFKGPIAPIG CP &KG .GJTXGTHQP!
FKGUG 5VWFKGPIAPIG YGTFGP X@T'
Abend oder am Wochenende abgehalten und
GTNGKEJVGTP FGP 5VWFKGTGPFGP

UFSEINSTIEG

INGKEJYRBER KIGW FK\GWRINWPGEGP WPF FGOm U

Aufbau die personliche Organisation. An den
osterreichischen Universitaten werden, mit
einigen wenigen Ausnahmen, noch kaum be-
TWHUDGINGKVGPFGP 5VWFKGPIAPI
Viele Lehrveranstaltungen werden allerdings

schon am Morgen oder am Abend abgehalten.
9GKVGTU ,PFGP XKGNG $NQEMXGTC
Wochenende statt.

&GT\GKV KUV KPVGITKGTVGU .GTPC
.GCTPKPIp YKG GU CWH '"PINKUEJ JC
MahcBeKFRachBochschul@im haben diese Lern

form eingerichtet, um berufsbegleitenden
5VWFKGTGPFGP GPVIGIGP\WMQOO
handelt es sich um eine Kombination aus Pr&
senzphasen und E-Learning.

BEWERBUNG
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Reine Prasenz- als auch reine Online-Veran

Merkmale Duales Studium

Uber folgende Fragen solltest Du Dir
Gedanken machen:
e Warum hast Du Dir eine Auszeit genommen?

* Was hast Du in dieser Zeit gemacht und was
konntest Du daraus fiir Dich mitnehmen?

e Was kannst Du davon fir Erfahrungen in die
ausgeschriebene Position einbringen?

Weitere Moglichkeiten fir eine Auszeit
sind:

Freiwilliges Soziales Jahr

Freiwilliges Okologisches Jahr

sammeln. Du kannst dabei nicht nur Deine
S5RTCEJMGPPVPKUUG XGTDGUUGTP
Deinen Erfahrungshorizont erweitern. Wichtig

KUV JKGTDGK CDGT FCUU &W 5RC» CP
Kindern hast. Fir Deine Arbeit erhéltst Du eine

HTGKG 7TPVGTMWPHYV 8GTRfGIWPI V
geld. Dabei lebst Du zusammen mit Deiner

Gastfamilie und Ubernimmst die Betreuung

der Kinder und Tatigkeiten im Haushalt.

Die Voraussetzungen hierfr:
Du musst zwischen 18 und 30 Jahre alt sein,
nachgewiesene Erfahrung in der Kinderbe-

'"KPG /OINKEJMGKYV H@T GKP d)Greuurg GagenVuiodPiekeis seir fim Haushalt

freiwilliges soziales oder ein freiwilliges 6ko-
logisches Jahr sein, um erste Erfahrungen in
einem gewahlten Bereich zu sammeln. Fir ihre
Tatigkeit erhalten die Teilnehmerinnen meist

GKPG MQUVGPNQUG 7PVGTMW

wie ein monatliches Taschengeld. Die Dauer

ist in etwa ein Jahr und kann sowohl im Inland,

als auch im Ausland absolviert werden. Mehr
Infos dazu aufwww.fsj.at.

UVCNVWPIGP MOPPGP HQ@T-5VWBRIKG®KGBRBGQHWY RMWYFKWOU OKV TGIGN O A»Auslandserfahrung — Au-Pair?

blematisch sein: Es ist nicht immer mdglich,
an regelméRigen Prasenzveranstaltungen
teilzunehmen und bei Online-Veranstaltun-

gen Praxisphasen und/oder

* mit einer parallelen Berufstatigkeit (Teilzeit

IGP GTOHHPGV UKEJ QHV FkGc WEOREY kimckv Fou

5GNDUV WPF
von Blended Learning liegt also auf der Hand:

WPF YQ UKG UKEJ FGP PGWGP
-WTUKPJCNVG MOPPGP fGZKD,
QPNKPG

FGT 5VWFKGTGPFGP
Der personliche Austausch und die Kom

Als Au-Pair zu arbeiten bietet Dir eine gute
Moglichkeit erste Auslandserfahrungen zu

<GKVOCPCIGO&6PNVKGV&YTFB8QTYGCHKMDGNP XQP $GTWHUGTHCJITWPI

WPF GKPG (KPCP\KGTWPIUOOINKEJMGKV FGU 5VW
5VWFKGTGPFG MOPPGP UGNDU\.dilGTBVUEJGKFGP YCPP

& usids Syt

s

gPGP &KG

G

rfahrungen
WOu

PKMCVKQP \YKUEJGP 5VWFGPV%ﬂBiGﬂBnWE’IﬁI&QiEGM\PQHS
+ ,PCP\KGNNG 7PCDJAPIKIMGKY CWHITWPF FGU

bleiben zudem ebenfalls gewahrt.

Duales Studium?

Einkommens

$GTWHUDGINGKVGPFG 5VWFKGPIRE\GILLER EGEByvwrkwo cricrRcUUY cP 0GK

letzten Jahren immer mehr an Bedeutung ge -
wonnen. Das Angebot wachst stetig und wird

KOOGT OGJT CP FKG O0CEJHTEI6 FGNGKENMNKARMKPIVIEG U

gungen, Interessen und Talente

TGUUGPV+PPGP CPIGRCUUV &WGBSUBSIEMMFKGPIAPIG

zeichnen sich besonders durch ihre Verbin
dung von Theorie und Praxis aus. Man steht
in einem Arbeitsverhaltnis und kann seine er
lernten Kenntnisse quasi on the Job vertiefen

und gleichzeitig seinen Bachelor- oder Master-
abschluss absolvieren. Natirlich erfordert es
viel Ausdauer und den Verzicht auf einen Teil
seiner Freizeit und den einen oder anderen

(GKGTCDGPF $GYGKUV OCR
vermdgen, warten gute Aufstiegschancen und

die Gewissheit, wahrend der Ausbildung einen

Job zu haben. AuRerdem beweist man durch
diese Form der Ausbildung einen hohen Grad

an Engagement, was sich wiederum positiv auf
die Karriere auswirken kann.

Auszeit — Here | am!

Studium in der Tasche und eine Auszeit
geféllig?

Die Mdglichkeiten, sich eine Auszeit zu neh-
men, bevor man in das Berufsleben einsteigt

,DGTICPIU XQO 5VWFKWO

Quellen:
&KG /#%*'4 #WUICDG A 5 HH
JVVR YYY \GKV FG ECORWU

mitzuarbeiten. Um Dich abzusichern, emp-
,GINV GU UKEJ GKP #W 2CKT @ﬁbT
Au Pair-Agentur zu machen.

|f_’] absolventen.at-Tipp:

Genaue Informationen zu einem Au-Pair
WPF GKPG #WfKUVWPI XQP #W 2€K
FKG GKPG 8GTOKVVNWPI CPDKGgG
unter www.jugendservice.at (unter Inter-
nationales / Arbeiten in Ausland / Au-Pair)

BERUFSEINS

BEWERBU

U CWEPGEBRMEBRGOGNVFWZIKDBENKVCGV

http://www.salzburg.com/nachrichten/rubriken/bestestel len/karriere-nachrichten/sn/artikel/ein-masterstudium-| ohnt-

sich-142931/

QFGT GKP HQTVH@JITGPFGU 5VWFKWO DG I K P Phitps:/ldukePafwirtschaft/karriere/neun-fehler-in- den-ersten-90-tagen/122.260.759

LvieBetig.J Ve TritkdrC Nivsen Lebensab-
schnitt fur ein langeres Praktikum im Inland
oder Ausland oder gehen auf reisen. Eine
Auszeit ist in einem spéateren Bewerbungs-
IGURTAEJ MGKP O0CEJVGKN
Entscheidung immer gut begriindet werden
kénnen.

LGFQEJ

JVVR
JVVR
JVVR
JVVR
http://lwww.maturawasnun.at,
UQNNVGYYE'E@IGPFUGTXKEG cvVv

YYY HUL CV &QYPNQCF CO
JVVRU

YYY \GKV FG ECORWU

YYY UWGFFGWVUEJG FG MC MINKCARIRV DFGTTWEHTUGWKE VYV CK KIOURGWGP LQD

YYY \GKV FG MCTTKGTG D&EWHLQD UGRW&GT GKPFT

YYY UVWFKGTGP FG FWCNG UUWMNKOPY HINSCVIVON YYY

U UD/GVTIFVKAMUOD GONDGBEBPEEVWGKVOCPCIGOGPY DGTWH

YYY LWIGPFUGTXKEG CV KRUBFROWIREKAN CTDGKV KO CWU
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Dein perfekter Lebenslauf

D en allerwichtigsten Teil Deiner Bewerbungsmaterialien stellt de Lebenslauf dar —

WO UAOVNKEJG -QORGVGP\G P QFo®:TNEBANQIBNper 86BIiT@ P Daten ist es
de Berufserfahrungen, auf Anhieb zu bemer-  bei uns Ublich, der Bewerbung ein aussage-
ken. Bei dieser Darstellung der Informationen MTAHVKIGU (QVQ JKP\W\WH@IGP 5
KUV FCU 5EJTGKDGP GKPGU- (NieBustQlds¢ GwbepditEndiveihkkhpfessio-

voll, da dies erheblich mehr zeitlichen Aufwand nellen Bild Pluspunkte sammeln kannst. Bevor

fur das Filtern von persénlichen Angaben be- &W LGFQEJ \WO 5JQQVKPI GKNUV U
notigen wirde. Wichtig: beginne immer mit sorgfaltig Uberdacht werden, fir welche Be-

den aktuellsten Informationen und liste dann  rufsbranche und Unternehmensposition Du

den Rest chronologisch absteigend auf. Dich bewirbst. Demnach bilden Kleidung,

(TKUWT /CMG WR QFGT 5EJOWEM U
sichtsausdruck auf dem Foto wichtige Ele-
mente der personlichen Darstellung. Was
es noch zu beachten gilt, ist die Qualitat des
Fotos. Jeglicher Versuch einer professionellen

Folgende Punkte sind essentiell fur das Zu
sammenstellen des persénlichen Lebenslaufs:

Personliche Daten

auf Englisch ,,CV”, beziehungsweise Curriculum Vitae genannt. Dies Dokument bit
det den zentralen Kern der Informationen aller Bewerberlnnen.

Die wichtigsten Fakten und Daten werden hier
zusammengefasst, was dem HR-Management

Dein Ziel ist es, bereits mit dem ersten Ein-

druck zu punkten und zu Giberzeugen, dass Du

FGU LGYGKNKIGP 7PVGTP G J@eEdelRictEige@iOden Hefraglen Job bist.

einen raschen Uberblick iiber samtliche In-
formationen der Bewerberlnnen zu erhalten.
&KG 6JGOCVKM d.GDGPUNCWH
IGPWI YKGFGTJQNYVY YGTFGP-
suche im Laufe Deiner Karriere ist es wichtig
zu wissen, wie der CV aussagekréftig, sinnvoll
strukturiert und fir die zu bewerbende Bran-
che passend gestaltet werden soll.

Wie sieht also ein aussage-
kraftiger Lebenslauf aus?

Der Aufbau eines Lebenslaufs ist im Wesentli

Lange

inn reicht es

De, | I i alls kjipstlich in die
F%%e%%%o iyt

N, wer
R0 bER
fullt. Durch vermehrte Berufserfahrung sowie
Fort- und Weiterbildungen wird Dein Lebens -
lauf ohnehin umfassender, sodass es manch
mal sogar notwendig ist, nicht alles aufzulisten,
sondern nur die wirklich relevanten Informa-
tionen Uber Dich kurz und prézise darzulegen.
Der Fokus liegt auf der Verstandlichkeit und
Einfachheit der angegebenen Informationen.

EJGP GKP EJTQPQNQIKUEJIGY #F RUSIS BT YPEPRiRr, Recruite

schen Werdegangs, Deiner Karrierestationen,
der Weiterbildungen, der persénlichen Quali -

MCVKQPGP WPF +PVGTGUUG i%ﬁ%‘g%@’%&ﬁ%ﬁ%ﬂ‘i@ Gesprach,

VGP KP LGFGO (CNN MQTTGMV

den ersten Eindruck bei Deinem mdglichen
zukunftigen Arbeitgeber generierst. Bekannt -
lich nimmt sich das HR-Management oft nur
wenig Zeit, die Unterlagen der Bewerberlnnen
zu prifen, daher ist es &uRBert wichtig, dass
Deine Informationen zudem gut strukturiert
und Ubersichtlich prasentiert werden. Im bes-
ten Fall die wichtigsten Daten zuerst und auf
einen Blick, das spart den HR-Verantwortli
chen viel Zeit und hilft Deiner Bewerbung ins
Rennen zu kommen, vorausgesetzt natdrlich,

t
n nicht sehr viel Zeit; im ersten Durch-
gang die hereingekommenen Bewerbungen

cm{ll'uck. Be

werbungsunterlagen, dleKe?en allgemeinen
Anspruchen nicht entsprechen, landen schnell
im Mull. Deswegen: liefere einen fehlerfreien,
vollstandigen Lebenslauf, halte ihn strukturiert

WPF @DGTUKEJVNKEJ PKEJV \W NCPIG

1.
2. Foto Darstellung ist bei einer nicht ausreichenden @
3. Berufserfahrung $KNFSWCNKVAV RTKP\KRKGNN DHGT
4. Ausbildung her darauf, an welchem Ort Du Dein Bild auf- z
(ab der Mittelschule/Gymnasium) nehmen mdéchtest, denn schlechte Belichtung, '-'mJ
9GKVGTG BWCNK,MCVKQPGBGN,G 8GTUWEJG KO $CF QFGT F&TI
(Fort- und Weiterbildungen) absolut unerwiinscht und unprofessionell. 5
o dpedleniles 3. Berufserfahrung: 'U GOR,GJIJNV UKESP C
7. IT- und weitere Kenntnisse ; . . 3
Berufsstadien  chronologisch  absteigend 10
8. Hobbys . . A
aufzulisten, sodass die kirzlich erworbenen z

(optional, aber empfehlenswert)
9. Datum, Ort, Unterschrift

1. Personliche Daten: Personenbezogene An-
gaben wie Name, Adresse, Telefonnummer,
E-Mail-Adresse aber auch Geburtsdatum und

-QORGVGP\GP KP FGP LGYGKNK@BP
EJGP \W $GIKPP CPIGH@JTV UKPFﬁ 5
aktuellen Informationen schnell fiir Personal-
erlnnen ersichtlich. Die Arbeitsstelle und der
Arbeitgeber sollten namentlich erwéahnt wer -
den. Wichtig ist, wie bereits angesprochen,

BEW

J)GDWTVUQTV UQNNVGP JKGT PK EmuivwikBchNetvahneéis@ebty th@ fiitdiese Be-

angehdorigkeit sowie der personliche Fami-

%9-{( G &GKP %8 GKPG &+0 # 5G Hidh&and kdnnen freiwillig erganzt werden. In

punkto Familienplanung musst Du — rechtlich
gesehen — keine Auskiinfte geben, das ist Dei
ne Privatangelegenheit. Die Religionszugehd-
rigkeit muss ebenso nicht angegeben werden.

LGFQEJ CWEJ

PKEJV \W MWT\ FCPP JCUV &W CWH LGFGP (CNN FKG

besten Chancen.

Struktur

&KG IAPIKIUVG (QTO FGT 5VTWMVWTKGTWPI GKPGU

osterreichischen Lebenslaufs ist die tabellari

UEJG &CTUVGNNWPI &KGUG #TV FGT #WfKUVWPI KUV
&W RCUUV CWH FKG CWUIGU E Jdinte@hoBre Glilestalohy Gir Recruiterinnen,

YGTDWPI TGNGXCPVG 6AVKIMGKVG
ten zu beschreiben. Hast Du noch nicht so

viel Berufserfahrung, dann ist es sinnvoll auch
UAOVNKEJG 2TCMVKMC QFGT (GTK!
nen, die gegebenenfalls unter einem eigenen
Gliederungspunkt aufgelistet werden kénnen.
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4. Ausbildung:

&KG 5EJWNDKNFW P Iguted EindrBckK We&r® TDu Deine Kenntnisse

5VTWMVWT AJPNKEJ FGT $6 Tililisg ErgaRzeTeveRso BeiGeMEKaNrungen

ellste Ausbildungen oben anfiihren. Demnach
sollte man auch darauf achten, sie einheit

lich zu gestalten. Die Volksschule anzufiihren

ist nicht notwendig, da es in Osterreich eine

CNNIGOGKPG 5EJWNRfKEJV -IK

dungsweg erst ab der Mittelschule oder dem
Gymnasium unterscheidet.

mit den diversen Programmen und wie gut Du
mit diesen arbeiten kannst.

8. Hobbys: Welche Deiner Freizeitaktivita-

e Hcht ist plett Dir
Esebot/arlélkls/saerrt_g.j gl?@c?&e%?ﬁng%ggmersuchen
Recruiterinnen die Personlichkeiten der Be-

YGTDGT+PPGP JGTCWU\WNGUGP 5Q0KV M(

9GKVGTG 3WC N KeMrCDUKIQer-G PMarathonlauferinnen auch als Menschen mit

se Fort- oder Weiterbildungen abgeschlos -
sen hast, kannst Du diese gerne unter einem
eigenen Punkt anfiihren. Was gebe ich hier an?
Prinzipiell hangt dies davon ab, fur welche Post
tion Du Dich bewirbst. Grundsétzlich wird aber

einer gewissen Ausdauerfahigkeit innerhalb
komplexerer Berufssituationen gesehen wer-
FGP 'U KUV MGKPGUHCNNU-XGTRfKEJVGPF C
se Unternehmungen in der Freizeit vertiefend
GKP\WIGJGP LGFQEJ YKTF FKG (TCIG FCPCt

LGFGT DGUWEJVG -WTU QFGT CW gelne e persodlibhgnG3eBpach gestellt.

Form der Weiterbildung gesehen, daher kann
es nicht schaden, dies auch so anzuftihren.

6. Sprachkenntnisse: Wenn Deutsch Deine
Muttersprache ist, muss dies hier nicht ext-
ra angegeben werden. Englisch und andere

Hobbys sollten idealerweise Deine Berufsqua-
NK,MCVKQPGP RQUKVKX DGUVATMGP

9. Datum, Ort und Unterschrift: 5EJNWUUGPF
lich fiihre auch noch das aktuelle Datum, den
Ort sowie Deine Unterschrift an, um Deinen

5RTCEJGP UKPF LGFQEJ WP D Gebé&nBlaM ziY Weivdlistinidige®.

\WH@JTGP

Im Idealfall hast Du hierfur Dokumente, wie
5RTCEJVGUVU
TCJOGP )'4
\GP DGNGIGP MOPPGP
europédischen Referenzrahmens hinsichtlich
S5RTCEJMQORGVGP\ ,PFEtPN
www.europaeischer-referenzrahmen.de/

7. 1T- und weitere Kenntnisse: Kompetenzen
im IT-Bereich anzugeben, schafft immer einen

UQYKG GKPG #PIC
S5RTCEJPKXGCWU s YCU UGJT

IGOA» GWTQR
FKG &GKPG 5R
akG Ul

G FGU LGYGKNKIGP

i
RV XGRS RRGR K svTwmvwT KUV DGKO .G
r]grc} Hréc@ QluGs'qIH?esrtéjgr\er stets auch
Se (M r’rks@rvg g am besten das Mo-
Eu g qm[‘ %ngebjgré,r Sntweder in fol-
gender Anordnung:"MM/JJJJ=MM/JJJJ oder
r rHi Qfé}iqzlich ausgeschriebenem Monat.
eiters Ist es wichtig, eine ordentlich lesba-
TG 5EJTKHVCTV WPF S5EJTKHVITO»G \W XGT®
denn dadurch macht Dein Lebenslauf einen
professionellen Eindruck.

Lebenslauf Professionelles
Foto rechts

oben einfligen

Michaela Meier

Adresse: Meierstralle 101, 4020inz

Telefon: 0043/650 1111111

E-Mail: michaela.meier@absolventen.at

Geburtsdatum: 22.02.710101

Geburtsort: Linz

Familienstand: ledig Immer Monat und Jahr

angeben

He ]JOo pvP

« 18 MIfi6 ASU Juu & W}o]8]IA]ee ve Z (8 VU :<h >]vi
i6171ii t i0l7iioBundeshandelsakademie Rudigierstralie

1817116 t 10I11iiLinz Hauptschule Stelzhamerstrale

Ep(s E( ZEPVP
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i61Tiid & E] oi} ] He]lv e oOpe3 E E SA}EI 'u ,U >]vi
X Recherchetatigkeiten fir Marketingabteilung
X Projekt Karrieremesse: Unterstiitzung bei der Organisation
1617116 t 16111 idraktikum bei voestalpinembH Linz

Genauen
Aufgabenbereich
anfiihren

x Erstellung von Firmenprasentationen
x Terminkoordination
X Mitarbeit bei Messeauftritt

Sprach und ITKenntnisse

Englisch
Spanisch
Microsoft Ofice
Adobe Photoshop

Gute Kenntnisse B1/B2(geméal? GER)
Grundkenntnisse- A1/A2

Sehr gute Word, Excel und PowerPdf@nntnisse
Gute Kenntnisse

Fortbildungen
08/2015 Crashkurs Photoshop, Fotoschule, Linz
Hobbys

Tauchen, Klettern, Reisen

Hier unterzeichnen oder
gescanntdJnterschrift
ein(°P v

Linz, am 14.5.2026

Michaela Meier

Quellen: .GDGPUNCWH .. fKEMT EQO (QVQ UGR[ UVQEM CFQDG EQO
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Naturlich ist bei der Erstellung Deines Lebens-
laufs wichtig zu beachten, fur welche Art von
2QUKVKQP &W &KEJ DGYKTDUV
eine Jobmdglichkeit im Kreativbereich bewer -
ben, kannst Du beim Design des Lebenslaufs
Deiner kreativen Ader ruhig etwas freien Lauf
lassen — was oftmals sogar vorausgesetzt wird.

Genau wie beim Motivationsschreiben, ist es
sinnvoll, wenn ebenso auch der Lebenslauf der
5VGNNGPCP\GKIG CPIGRCUUV K

RNGVVG 5VGNNGPCWUUEJTGK

merksam durch, um Dich zu versichern, dass
Du auch wirklich auf alle wichtigen Aspekte
eingegangen bist. Eine fehlerlose Grammatik
sowie Rechtschreibung werden vorausgesetzt.

Thema, dennoch kannst Du diesen, auf den
ersten Blick, negativen Aspekt ins Positive
vBIrAhNEIG Wevin 8D &aEs), WleDDu diese
Zeit effektiv fur personliche Weiterbildungen

genutzt hast. Wesentlich ist, wie Du diese Le-
bensphasen présentierst — ob Du diese Zeiten
positiv nutzen konntest. Moglicherweise hast
Du eine Reise unternommen und dadurch Ein-
driicke und Erfahrungen gesammelt! Allenfalls

AT eltsllosig

5GK &KT DGYWUUV FCUU &GKPG $G9'4%

Zweck der EigenWERBUNG uber Deine Qua

NK,MCVKQPGP WPF -GPPVPKUUG FKGH

5QNNVGUYV &W &KT FKGUDG\@ZIN&Er) DRike UMetladhJzG PeliaBtiofieren,

lasse Deine Bewerbungsunterlagen von einer
Person Deines Vertrauens korrekturlesen.

Licken im Lebenslauf kommen vor. Versuche
nicht diese krampfhaft zu verstecken. Wichtig
hierbei ist, diese Pausen fir Dich begrinden
zu kénnen. In Lebenssituationen wie Arbeits-

NQUKIMGKY #WU\GKVGP UQYK

tigen Bildungsabbriichen empfehlen wir
Dir, ehrlich zu sein — denn Ehrlichkeit wahrt
bekanntlich am langsten.

WICHTIG! Vor dem Abschicken Deiner Be -
werbungsunterlagen, konvertiere das Text-
Dokument unbedingt in eine PDF-Datei! Das

5GPFGP XQP 9QTF &QMWOGP

Personalerinnen einen sehr unprofessionellen
Eindruck!

Deinen Lebenslauf
perfektionieren — ja,
unehrlich sein — nein!

Der Kampf, sich gegen die Konkurrenz durch-
zusetzen, kann oft erdriickend wirken, sodass
Bewerberinnen des Ofteren ihren Lebenslauf
kunstlich aufbessern. Ausgedachte Kompe-
tenzen hinzuzufigen und zu ligen, um Licken
zu kaschieren oder besser dazustehen, ist
nicht klug. Wirst Du dabei erwischt, musst Du
mit negativen Folgen rechnen, die mehr als
nur die Jobabsage beinhalten. Die Welt ist
manchmal kleiner als man denkt. Jeder kennt
LGFGP .GWVG MQOOWPK\KGT
es moglich macht, Dir dadurch noch weitere,
zukunftige Berufschancen zu vermassein.

Es gibt einen deutlichen Unterschied zwi-

KPFGO &W &GKPG VCVUAEJNKEJGP 5VA

te und Erfolgsmomente hervorhebst.

Europass
Was ist der Europass?

Wit geyn,Fpronass weydsp Blunge, und Be-

rufswege in ganz Europa einhei okumen-

VKGTV FKG #PTGEJGPDCTMGKYV KP CN

wird dadurch vereinfacht. Der Europass bietet

ein praktisches online Tool zur Erstellung Dei-

nes CV. Du gibst einfach Deine Daten ein und

erhéltst einen Lebenslauf im einheitlich ge-

stalteten Europass-Layout.

Vo?tn—':?ile (%g IJ:Eu‘rJo\;éassD?G K

« Der Lebenslauf bekommt eine einheitliche
S5VTWMVWT

« Es existiert eine Vorlage, die lediglich mit
den eigenen Daten versehen werden muss —
samtliche Fehler im Layout werden dadurch
umgangen und die Erstellung ist einfacher.

*« +PMNWFKGTV KUV GKP 5RTCEJGPRCJ\

Deiner Kenntnisse.

* Weiters ist ein Mobilitatsnachweis dabei,
der Deine Kompetenzen durch einen Aus-
landsaufenthalt belegt.

« AuRerdem gibt es auch eine Zeugniserlaute-

TWPI UQYKG GKP &KRNQOC 5WRRNGOGP

erganzende Ausfiihrung diverser Abschluss
zeugnisse, zum besseren Verstandnis.

« Durch die einheitliche Gestaltung des Euro-
pass wird es Personalerinnen einfacher ge

& B yeeRiEne nforatigney, aus dem

Lebens eratislesen zu konnen.

Weiterfihrende Infos zum Europass gibt es
unter: https://feuropass.cedefop.europa.eu

UEJGP 5EJYKPFGNP WPF 2GT Heind Ben@Buwg faGiderze@®y dnd Du wur-

teres ist klar erlaubt, denn dabei geht es rein

dest zum Online-Vorstellungsgespréach eingela-

WO FKG (QTOWNKGTWPI FGT &derR DenG\tikeC, DeIrCAUfiBitk Bréss to impress

erwerbstéatig zu sein ist stets ein schwieriges
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Motivationsschreiben leicht gemacht

Bist Du aktuell auf Arbeitssuche und hast auch schon passende Jobangetmover-
schiedenster Firmen entdeckt? Dann nichts wie ran an die Erstellung eimeaussa-
gekraftigen Bewerbung. Abseits der gewohnten Standardphrasen méhten wir Dir
wichtige Tipps geben, um Dich von der Masse herauszuheben.

Das Motivationsschreiben hat in den letzten  Tipps, wie Du es gestalten kannst, ohne allzu
Jahren stetig an Bedeutung verloren, denn
was soll auf einem einzelnen A4-Blatt schon mulierungen verwenden zu missen:
ITQ» XGTOKVVGNVY YGTFGP CNU 5VCPFCTFfQUMGNP

WPF FKG KOOGT INGKEJGP 5A EJ YQNN
te seit ich denken kann in lhrem Unternehmen \Dér Alﬁ?oa(u(

CTDGKVGPp s YQIJN GJGT PKEJV&EU OCQPVREECVRYBUODUEITGKDGP UQNNVG

PGJOGP JAW,l GTUV UGKYV F G TibeDfDIgeWIE TeBe WGV
Warum also die Mihe? Und liest das Uber = _. .
JCWRV YKTMNKEJ LGOCPF! &C{ E%ﬁﬁiﬂ%P UKEJ CWEJ
immer mehr Personalerinnen, welche deshalb

. X S5EJNWUUVGKN
oft gezielt nur noch den Lebenslauf, Zeugnisse
und Dienstzeugnisse verlangen. Wie genau Du diese ausgestaltest, liegt ganz
bei Dir. Du kannst den Text als normalen Fliel3-
text anlegen oder in Form von Aufzéhlungs-
punkten — beides ist moglich und beides hat

ABER und hier liegt die Krux, nicht alle den-
ken so. Viele Personalerinnen schauen eine
Bewerbung erst gar nicht an, wenn kein Moti-
vationsschreiben dabei ist. Weil sie es einfach

(TGGRKM

+LGCD

XKGNG 5VCPFCTFfQUMGNP WPF KOOGT INGK

Deiner Bewerbung. Nutz die Einleitung um
Personalerinnen zu fesseln, mit einem perfek
ten Eindruck zu starten und Deinen Willen und
das Warum Deiner Bewerbung klarzumachen.

Das Anschreiben sollte als ein professionelles
Dokument angesehen werden, welches an die

FKGU FGP 6CVUCEJGP LGFQEJ MCPI

frischeR Absolventin — unter Bewerberlnnen

mit Berufserfahrung — noch nicht stark hervor
heben. Dein Motivationsschreiben solltest Du

FGUJCND PWV\I\GP WO &KEJ-XQP FG-

zuheben.

2GTUQPCNCDVGKNWPI FGU- L®\eKNliklssPu gt Ye@ &rdtéh Absatz

mens gerichtet ist und daher mit Bedacht er-
stellt werden muss. Jedoch erwirkt eine Prise
Kreativitét nicht automatisch die Unprofessio-
nalitat Deiner Ausdrucksweise.

Unbedingt zu vermeiden sind unvorteilhafte

'"KPUVKGIUfQUMGNP FKG FG

klingen, sodass Recruiterinnen die gesamten
Bewerbungsunterlagen aussortieren. Dazu
zahlen grundlegende Phrasen, die folgendes
ausdriicken sollen:

mit passenden Worten?
Abhéngig von der/dem Geschéaftsfihrerin und
der individuellen Lebenssituation, solltest Du
Dir grindlich tUberlegen, wie Du den ersten
Absatz im Bewerbungsschreiben formulierst.
(rlich _k@nn amili ras mit de-
nlﬁl:éy[gfu»b(é(r%;ts?éj}uéj@ﬁlfgg%@%%lﬁ L}gst, wie-
derholt verwendet werden — Du musst das Rad

PKEJV LGFGU /CN PGW GT,PFGP

Grundprinzipien, die Deine Kreativitat

- YQ WPF YCPP &W FKG 5VGNNdﬁg?A‘C.BK"ﬁWi?i@SW%Q@WB'E”:

hast (kommt in den Betreff)

« WO YGNEJG 5VGNNG GU UKEfEif@Eﬁjﬁéﬁi%stﬂﬁﬁQW\‘}?

ebenfalls in den Betreff)

» dass Du Dich hiermit bewirbst

« dass Du an der ausgeschriebenen Arbeits
stelle sehr interessiert bist (warum wirdest
Du Dich sonst darum bemiihen?)

un keinesfalls Deine Kompetenz unter
Beweis. Das Kreativitatslevel ist damit gleich
Null und vermittelt den Eindruck, dass es Dir
nicht die Mihe wert war, Dir eine bessere For-

L PUIB'ENG RefRrydenken.

Mdglicherweise stellt sich fur Dich die Frage,
weshalb die Wortwahl des Einstiegs in der
Bewerbung so wichtig scheint, wo doch die
Daten und Fakten aus dem Lebenslauf und
verschiedenster Zeugnisse als am entschei
dendsten gelten. Grundsétzlich entspricht

UGKPG 8QT WPF OCEJVGKNG 5Q MCPP KO (NKG»VGZV

CNU SVCPFCTF CPUGIGP WPF %CQn?Jﬁtq?g%r%%@ngﬁn’K?DUFkI?r;(nlitFWGNNGT CWUFTOEMGP

gemacht wurde. Eine andauernde Diskussion

und fiir Dich ein Dilemma — was also tun? Aufzéhlungen sind zwar sehr Ubersichtlich,

DKGVGP LGFQEJ YGPKI 2NCV\ HZT (QTOWNKGTWPIGP

¢ Regel Nummer 1: Im Zweifelsfall ist es im  und tiefergehende Information.
mer besser, ein Motivationsschreiben mit-
zuschicken als keines.

* Regel Nummer 2: Wenn Du Dir trotz allem
unsicher bist, rufe einfach an und frage ge-
nau nach, welche Unterlagen sie denn ge-
nau sehen mochten, dann weif3t Du es zu
ganz genau.

am besten zur ausgeschriebenen Position und
Branche passt.

Die Einleitung

Ebenso bedeutsam wie die Wortwahl bei
einem romantischen Date, ist die Einleitung

Fir den Fall, dass Du ein Motivationsschrei
ben verfassen musst, haben wir hier hilfreiche

OKOO CO DGUVGP LGPGU (QTOCV OKV FGO &W
&KEJ CO GJGUVGP KFGPVK,\KGTUV WPF YGNEJGU

moglichst kurzer& praziser erster Absatz
t
¢ "HaSt een, die fur das Unternehmen
von Vorteil sind? Formuliere diese, aber

Achtung: dies kann unter Umstanden auch

WPCPIGDTCEJV YKTMGP d)T@P

« Perspektivenwechsel: Welche Einstiegs
formulierung wirde Dein Interesse an der

ESJQd\IEé? 2JTCUGP UKPF UEJNKE J¥ndereirP&30R WMeCked? dH C F p
dstellén

Prinzipiell ist der Einstieg im Bewerbungs-
schreiben dann ein Erfolg, wenn Du Dich per-
fekt positionierst, Lust auf Mehr machst und
Dein Interesse kundgibst.

Hier zwei Beispiele wie Du beginnen kénntest:

e d5KG UKPF CWH FGT 5WEJG

petenten, kreativen und teamféhigen
Mitarbeiter fur , fur den Organisations-
talent, Durchhaltevermdgen und ganzheit -
liches Denken selbstver
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« standlich sind? Dann bin ich der/die Richtige
HOT 5KG p

ne Ansichten zur Entlohnung aufgrund Deiner
Erfahrung selbstsicher &uf3ern. Allerdings ha

« d+P GKPKIGP /GFKGPDGT K EBevi &iBché& SSolvernEnnelv KBaPerweise einen

Wochen und Monate habe ich verfolgt, dass
5KG RNCPGP UVCTM KO
Markt zu expandieren. Mit meinen umfas-
senden Fremdsprachenkenntnissen (Eng
NKUEJ 5RCPKUEJ MCPP
eine grof3e Unterstitzung fur lhre Vorhaben

anderen Verhandlungsspielraum als Bewer
UZECORBAGR CPKW EIGPTLAJTKIGT $GTWH
Wenn Du Dein Wunschgehalt nennst, hole Dir
vorher die notwendigen Informationen uber
K Eidstiegsentlobreng | Nd§ E Entsprechenden
Arbeitsbereiches ein, damit Du im richtigen

WPF FGP 7PVGTPGJOGPUG T H Qathindn GiégBt. pvermeide Unter- oder Uber-

Der Mittelteil

Nach der Einleitung folgt der Mittelteil, das
eigentliche Herzstiick Deines Motivations-
schreibens. Hier kannst Du etwas ausfihrlicher
schreiben und dabei folgende Fragen beant -
worten:

* Was motiviert Dich an der ausgeschriebe-
PGP 5VGNNG!

* Warum mochtest Du genau diesen Job ha-
ben?

* Warum passt genau Du fur den Job und was
macht Dich einzigartig?

* Welchen Nutzen bringst Du dem Unterneh -
men und warum sollten sie Dich nehmen?

Die Vorstellungen hinsichtlich des Gehalts
anfuhren

Es kann vorkommen, dass Arbeitgeber eine
verbindliche Gehaltsangabe von Dir haben
wollen. Wenn dies verlangt wird, lass es unter
keinen Umstanden aus, das ist oft ein soforti-

treibungen unbedingt, denn auch tber Deine
5GNDUVGKPUEJAV\WPI UCIV FKGU UGJ
was Dir auf den ersten Blick womdglich nicht
bewusst ist. Nahere Informationen zu dem
#URGMV FGU )GJCNVU ,PFGUV &W KO Y

UGTHCJIJTWPI

T XKGN CwWU

GKVGTHQJ

TGPFGP #TVKMGN d'KPUVKGIUIGJCNV PCGEJ ~CO =2vW

FKWO &COKV MCPPUV S8WIBGEIJPGPp CW

Der Schlussteil
<W IWVGT .GV\V OCEJV GU 5KPP HOT FKG #WHOGTM

Und wer bist du?

samkeit und Zeit des Lesers / der Leserin zu

danken, als auch auszudriicken, dass Du Dich

Uber eine Einladung zum persoénlichen Ge-

sprach und das nahere Kennenlernen des

Unternehmens freust. Vermeide hier unbe-

FKPIV FGP -QPLWPMVKX &CUU &W &KEJ
)GURTAEJ HTGWGP YZJTFGUVp MNKPIV
schwécht aber auch Dein Argument welches

Du zuvor so mihsam aufgebaut hast.

Du freust Dich Uber eine Einladung zum Ge-
sprach — Punkt — ohne wirde, hatte, wollte

|
IGU #WUUEJNWUUMTKVGTKWOEtg'KEJVKI J)KD LGFQEJ

nur eine Gehaltsvorstellung an, wenn Du da-
nach gefragt wirst.

Wenn Du schon Uber praktische Erfahrungen
innerhalb der Branche verflgst, kannst Du Dei

Quelle:

Wenn Du also alle erwahnten Punkte beher -
zigst, kann auch schon fast nichts mehr schief
gehen! Viel Erfolg beim Schreiben und Be -
werben!

https://karrierebibel.de/anschreiben-einstieg-einleitungss atz/

https://karrierebibel.de/motivationsschreiben

https://www.stepstone.at/Karriere-Bewerbungstipps/moti vationsschreiben-einfach-gemacht/

H

Wir reuen uns au dich!

www.hale.at/de/|o

electronic

» Hardwaredesign

» Entwicklung vernetzter
So ware-Komponenten
(Webservices, Data Plat-
orms, Web Applications,
User Inter aces, ...)

Modul- u. Anwendungs-
entwicklung in C/C++im
embedded Bereich

» App-Entwicklung
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Absage — und was jetzt?!?

Du hattest schon ewig das Verlangen nach einem Studium an einer spezieteUni-
versitat oder Fachhochschule? Vielleicht existierte in Deem Innersten seit Kin-
dertagen der Traum, einen speziellen Beruf auszuiben? Dochie sollst Du damit
umgehen, wenn anstelle von guten Nachrichten und der Zusage, eine Absage ata
der anderen zu Dir zuriickkehrt? Gibst Du dann auf oder versuchst Du Dich umzu
orientieren? Wie schwer es auch ist, es steht ganz klar fest, dass es niemalstsaden

kann, einen Plan B zu haben.

Mit der Enttduschung
umgehen

Es ist vollkommen in Ordnung, wenn Du nach
einer Absage enttéduscht oder gar traurig bist.

Das ist auch ganz klar, immerhin hast Du viele
Nerven, allerlei Hoffnung und auch einiges

an Zeit investiert, ohne erfolgreich gewesen

zu sein.

Genauso wie es okay ist, enttduscht dariber
zu sein, so selbstverstandlich sollte es fir
Dich auch unbedingt sein, dass Du wieder
aufstehst, Dein Kronchen richtest und erho-
DGPGP
des Lebens und in der Bewdltigung davon

werden wir starker und wachsen an uns selbst.

Lass Dich nicht unterkriegen und nimm Dir
eine Absage nicht zu sehr zu Herzen, es gibt
immer einen anderen Weg!

Wenn Du Dich sehr schwer tust, alleine dart+
ber hinweg zu kommen, versuche, tber Deine
Geflihle und Deine Enttauschung offen mit ei-
ner Vertrauensperson zu sprechen. Wer weil3,

*CWRVG U YGKVGTIGJletrg?g%‘?glﬁg(ﬁgiént\géﬁj

Gestalte Deine
Vorbereitungszeit intensiver

$GUQPFGTU YGPP &W GU CPUVTGDUV GKP W

um zu beginnen, das mit einem strikten Auf-
nahmeprozess beginnt, ist die Zeitspanne
zwischen Matura oder Abschlussprufungen
und dem Aufnahmeprozess recht eng. Es
kann auch zu zeitlichen Uberschneidungen
kommen, da viele Aufnahmeverfahren fir
5VWFKGPIAPIG DGTGKVU CO
FGTLCJTGU UVCTVGP $GK
man sich meistens das Datum fur ein Vorstet
n, sodass
P HOT
6CIGP UVCVV,PFGP
die Zeit, um Dich angemessen vorzubereiten,
was wiederum schnell zu einer Absage fuhren
kann. Versuche deshalb alles nur erdenklich
Mégliche, Dir Zeit zu schaffen — und spéates
tens fur kommende Bewerbungsgespréache,
Aufnahmeverfahren etc. ausreichend Zeit ein-
zuplanen. Mdchtest Du im darauffolgenden

,CJT GKPGP 5VWFKGPRNCV\ GTYKUEJGP

XKGNNGKEJV ,PFGUV &W KP- GEerda@r BiK GabiG genyGtUaRMdn, um sich

che auch Alternativen und neue Optionen fir
Dich, es gibtimmer einen (anderen) Weg.

ordentlich darauf einzustellen, zu lernen und
vorzubereiten.

Nutze die gewonnene Zeit <KGN JGTCPTGKEJGP LC GU XKGNN
und sammle Erfahrungen VTWORHGP &W OWUUV FKG 1RVKQP

<GKV KUV PWT XGTUEJYGPFGVﬁ%{N’%G%’SégQ‘VE%E@%VI XOOINKEJMGKN\

nutzt wurde! Nutze also die Licke, die eine . NU 2NCP $ POV
- : g LGFQEJ CWEJ OOINKEJGTYGKUG CNI
Absage aufgerissen hat proaktiv, um Dich neu

- . : herauskristallisieren. Vielleicht stellst Du sogar
zu orientieren, vorzubereiten oder weiterzu- - ; ;
- ) ' . fest, dass das urspriingliche Ziel gar nicht das
bilden. Die einzelnen Vorbereitungsphasen . x )
L . wahre fir Dich gewesen ware und die Alterna-
fir einen Neuversuch lassen sich durchaus tive sooar besser passt. Also bedenke immer:
unterschiedlich gestalten. Ob Du Dir nun mehr 9 p

Zeit fur ein anderes Bewerbungsgesprach d-GGR CP QRGP OKPF p
nehmen kannst oder Du durch einzelne Kurse,
Weiterbildungen und anderweitige Praktika

Die Erweiterung

Berufserfahrung sammelst, Du solltest Deine : H O
XGTH@IDCTG <GKV LGFGPHCNVRFIQﬁS,\kI(Qg%/OpWV\GP WO ,”:"
verschiedenste Kompetenzen weiterzuentwi- Obwohl es sich vielleicht um das ultimative (2}
ckeln. 5VWFKWO &GKPGT 6TAWOG QFGT%W
i n
Wenn Du schlechte Nachrichten bezuglich ei- |dea|edn Tragmberuf handelt, nzanchmal g(t)llte %
PGU #WHPCJOGVGUVU QFGT-GKEGEHUXIY E%'i?ﬂgws erwettern. %
diums erhalten hast, kannst Du trotz dessen efin s’ auch schmerzlich™2U sein scheint, %
bis zum né&chsten A’ntritt Vorbereitungskurse ohne passende Alternativen solitest Du Dich 3
) i o 9 wahrscheinlich umorientieren. Hin und wieder 10
absolvieren oder vielleicht in einem anderen assiert ass ich derart an eine >
SVWFKGPHCEJ OKV 5GOKPCTG%R8§£\Q§E%%E S%E%ﬁ“@ NNWPI MNC(%OC
kénnen Dich mdglicherweise noch besser vor- ) ’ - ; - 4
) . tere interessante Mdoglichkeiten voéllig auBer m
bereiten und sind oftmals sogar auf das ange- o ht gela . ar nicht S
UVTGDVG 5VWFKWO CPTGEJG P@ag%cengg me??sﬁw'lefdﬁ:té PORPIcy, 9 w

Dir nachher Arbeit und hast nicht zu viel Zeit
XGTNQTGP FC &W FKGUG LC G Bahk géldh welehanvWeg JDLiUeiztlich ein-

schlagst, die Tatsache, dass die gewiinschten
Die Suche nach Alternativen Resultate nicht sofort erzielt wurden bedeu-

tet nicht, dass alle Versuche vergeblich wa
Der Bildungs- und/oder Karriereweg ist nie ren. Viele Wege fiihren nach Rom, auch wenn
IGTCFG WPF HCUV LGFG4 OW UrharGHrRalGeD Nn@vEdSZTriEMyetedt werden
Wr}g im Leben nach Alternativen suchen. OWUU )GJV GU LGFQEJ WO -FKG RG
elleicht gibt es gleichartige Jobs oder auch MWPHY PKOOV LGFG4 FKG '"ZVTCOC
5VWFKGP FKG \KGONKEJ PCJ@er@eRnkadfU IGUGV\VG

$GIKPP FGU -CNGP
$GYGTDWPIGP MCPP

&KEJ WPIGPUVKIGP

9QOOINKEJ HGJIJNV &KT FCPP

M C RRelleik G
https://diepresse.com/home/karriere/bewerbungstipps/13 88276/Empfehlungen-fuer-den-Plan-B
JVVRU YYY HI LQCPPGWO CV DNQI CDUEISCXGEG AWB WPER RN X D
https://www.zeit.de/campus/2013/sl/vorstellen-absage
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Dein Arbeitsvertrag: wichtige Inhalte
und Verhandlungspunkte

Du hast es geschafft! Du hast beim Bewerbungsgespréach tbereugt und hast den
Job in der Tasche, doch was jetzt? Jetzt ist es besonders wichtig, sowohl Dxials
auch die Rechte und Pflichten Deines Arbeitgebers festzulegen. Diesnd weitere
Merkmale umfasst der Arbeitsvertrag. Welche wesentlichen Punkte fii Dich und
Deinen Vertrag wichtig sind erfahrst Du im folgenden Artikel.

Arbeitsverhéltnis neuen Job soll_test Du_gemeinsam mit Dei_nem
Arbeitgeber einen Dienstvertrag anfertigen
Ganz simpel gesagt erfiillen Arbeitnehme -
T+PPGP 6AVKIMGKVGP FKG- F QftePBen@iskratzko@tY 16 K/ergleich zum
ligen Arbeitgeber mit einem Lohn vergitet Dienstzettel, welcher nur vom Arbeitgeber
werden. Dabei unterscheidet man zwischen unterschieben wird, gilt der Vertrag als beid -
Vertragen fur Arbeiterinnen und Angestell-  seitig unterzeichnetes Einverstandnis.

te. Diese Art des Vertragsabschlusses kann
schriftlich, mundlich und auch durch einver-
nehmliche Aufnahme erfolgen. Um alle we-
sentlichen Regelungen festzulegen, wird in
der Berufswelt der schriftliche Arbeitsvertrag
bevorzugt.

Welche Angaben muss ein Dienstvertrag

enthalten?

« Name und Anschrift des Arbeitgebers und
des Dienstnehmers/der Dienstnehmerin

« Beginn des Dienstverhéltnisses

*« Ende des Dienstverhéltnisses (bei Befris

Der Umfang eines solchen Arbeitsvertrages tung)

hangt natirlich auch von Deiner Position im ¢ Dauer der Kundigungsfrist und evtl. Kiindi-

Unternehmen ab. Beispielsweise konnen gungstermin

5VGNNGP OKV JOJGTGP 6AV K gevdhvlicher (et @eciédiider) Arbeits-

DGFGTHVKIGT UGKP CNU LGPGtOKY dGKPHCEJGTGPp

#WHICDGP 5Q UKGJV \ $ GKP 'GPUWMHWRITKRTEKP IGPGTGNNGU 5EJGOC

MWTKUV+PPGP CPFGTU CWU G Nttgdsehere Vetwehdu®TCMVKMCP
tinnen. * betragsmaflige Hohe des Grundgehalts
oder -lohns, weitere Entgeltsbestandsteile
H YKG\ $ 5QPFGT\CINWPIGP
D!enstzettel oder . Urlaubsausman
Dienstvertrag? « -QNNGMVKXXGTVTCI 5CV\WPI
und Betriebsvereinbarungen
« Name und Anschrift der Mitarbeitervorsor -
gekasse

Was unterscheidet eigentlich einen Dienst-
vertrag von einem Dienstzettel? In Deinem

Neben den wesentlichen Merkmalen solltest

/IKPFGUVIGJCNV OWUU DGTGKVU KF

Du bei Deinem Dienstvertrag eventuell eini- anzeige angegeben sein, dies muss mit dem
IG FGT HQNIGPFGP 2WPMVG ,P¥GPUAEIJNKEJGP )GJCNV LGFQEJ |

Verhandlungspunkte

Mit dem Job in der Tasche und gut informiert
Uber die rechtlichen Bestandteile Deines Ar-
beitsvertrages stehst Du auch schon auf der s ni it
5VCTVNKPKG OWP IGDGP YKT %?J?“tgm?e@é%
che Dir bei der Verhandlung Deines Arbeits- aute
vertrages helfen kénnten:

1. Gehalt

Womdglich wurdest Du schon beim Bewer-
bungsgesprach nach Deinen Gehaltsvorstel- Deinem Arbeitgeber zeigen, dass Du Dir Zu-
lungen gefragt. Das kollektivvertragliche

stimmt, denn die meisten Firmen bezahlen an-

Probezeit . JCPF &GKPGT 3WCNK,MCVKQPGP WH
Arbeitszeiteinteilung und Anderungsvor- . . Sl .
behalt (deutlich) mehr, als sie grundsétzlich miussen.

_ I.',):JrJ : W qs Du willst und unter-
&5 it (A |?3|Ec51HﬁGAR3\L}menten.

2. Arbeitszeiten

‘U KUV YKEJVKI XQTCD LGINKEJG (T
Arbeitszeiten zu klaren. Dazu gehort auch die

Flexibilitat betreffend Uberstunden und Ho -
OGQH,EG 5VGNNG HGUV QD &W KO
Bedarf gelegentlich mehr zu arbeiten und ob
Du bereit warst — im Fall der Félle — auch auf
*QOGQH,EG \W UYKVEJGP

/IGITCTDGKV ,DGTUVWPFGPXL@‘?E;E
DGTUVWPFGPRCWUEJCNGP wB#Y
Tatigkeitsanderungsvorbehalt

Vorbehalt ortlicher Versetzbarkeit
erweiterte Kundigungstermine bei einem
Angestelltenverhaltnis

3. Arbeitgeberleistungen

|we¢iatﬁ1_rt, kannst

uim emer Karrieré zusatzliche Leis
VWPIGP YKG (KTOGPJCPF[U QF(galT
dungen in Form von Gutscheinen anfragen.
&KGU GOR,GIJNV UKEJ LGFQEJ P%EJ
$GTWHUUVCTV &W UQNNVGUV \WCZDGT

RUFSEINSTIEG

&

satzleistungen auch verdient hast!

BEWER

WPF WPVGT\GKEJPGP FC FKGUGO KO 5VTGKVHCNN JO

Quelle:
https://iwww.wko.at/einstellen/arbeitsvertrag-freier-d ienstvertrag-werkvertrag-praktikanten
JVVRU YYY UVGTP FG YKTVUEJCHYCITQWH OWGCUDGRVUKG DVGIKCO CDUEJNWUU CEJVGF
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Dein Auftritt:
Dress to impress or rock your PJs?

Wie weil3 ich, wie ,fancy” ich beim Bewerbungsgespréach sein darf? — Ein Bewe
bungsgespréch ist die Chance, ein Unternehmen von Dir zu Uberzeugen. Jeto
kann es auch das Gegenteil sein, namlich ein ,nein, danke, Dich brauchen wicht

bei uns.” Damit Du das mdglichst verhinderst, solltest Du Dir aoh Uber Dinge, wie
Dein Outfit Gedanken machen. Wichtiger Tipp vorweg: Ein Vorstellungesprach ist

weder eine Einladung zum Opernball noch eine Netflix-und-Chill-Sedsn. Behalte

dies im Hinterkopf und wéhle Dein Outfit danach.

Die schlechte Nachricht zuerst: Fir denersten  Unternehmenskultur
Eindruck gibt es keine zweite Chance. Doch
die gute Nachricht folgt zugleich: Du hast es
selbst in der Hand, wie Du Dich préasentierst,
wenn Du zu einem Bewerbungsgespréach ein- . L . .
IGNCFGP YKTUV 5KEJ RCUUG PEP“%TM‘W(%’E?TE; AN ‘.jﬁrcAF{?”S‘Ne't nicht.
. . . s seéi denn, Du wirst freischaffendeR Kinstle
fir einen Personaler mehr aus, als Du vielleicht

erahnen wirdest:

Natirlich musst Du nicht vorweg wissen, wie
man sich in welcher Branche genau kleidet. In

das nicht wirst, geben wir Dir Tipps, die fur
e *CUV &W GKP )GURQGT H@T F CUlbbR gelido,Glie Hi6& nieistéh, ¥on uns machen.

dem Anlass entsprechend? Das bedeutet: Mach Dich im Vorfeld schlau
Uber die Unternehmenskultur, die in diesem
Betrieb herrscht. Gut ware auch wenn Du Dich
¢ $KUV &W IGRfGIV QFGT GJG Tub&hau& OreKlléute, die bereits in Deiner
Branche arbeiten, angezogen sind.

¢ Was hast Du fir eine Personlichkeit?

¢ Passt Du rein auBBerlich zum Unternehmen?

« Hast Du Dir Gedanken gemacht oder Dich Du willst namlich bereits bei der ersten Be-

einfach in das Gewand unter der Pizza-

T+P &C YKT LGFQEJ FCXQP CWUIGJGP

&W NGUGP \W YGNEJGO 1WV, \AbZuvidted. AcBa/dd@uf] da3KDeine Kleidung

HGP YKTUV WPF YGNEJGU GJG TreKvond Bchérg, FFMcieN Gikraknlichen Be-
UEJAFKIWPIGP KUV #EJVG CWEJ D

Branchen darauf,' dass diese keine groben Ablnutzungs—
erscheinungen haben und geputzt sind. Auch

Je nachdem, in welcher Branche Du beginnen &GKP -OTRGT UQNNVG IGRfGIV CWU

OOEJVGUV KUV FGT 5VKN FQTX WPV.@TUEJKGFI\{KEJ 9AJ

; L . uthentizitat, so gut es geh
rend sich beispielsweise Bankangestellte eher

konservativ kleiden, ist dies bei einem klassk BWANG &KEJ PKEJV UGNDUV OKV G
' YQJIJN H@JIN

UEJGP $3TQLQD PKEJV FGT (CNgGgI%% T&(éﬁé;él\giqy%’s\{%%j
i : . ; : J \ % N 5VKN PGK
fallt ein Anzug oder ein Kostiim. Bei klassischen < nﬁmk in paar &7 8 : auf Busi-
svannGe uonnve Fcu 1wy v ST IRETREAR S, 1y,
gant, aber nicht overdressed, gewahlt werden. . .

- . - . authentisch, aber auch Business. Du kannst
Das ware etwa ein schones Hemd oder eine Icgum.

rraar

ispl Far ahlen, in
$NWUG WPF GKPG GNGICPVG 5?’% R fegl farhe '
UG FCU 1WV,V CP FKG ,CJTGU\GRY! E} M@@%‘Gf%% ’i‘l’:‘:
FGUVQ OGJT 5VQHH #DGT DKVKE/R ﬁ.fgn (! fdjrg' el 2
. . . zwei bis drei Farben bleibst und diese zusam-
viel Haut zeigen. Das bedeutet, keine Hotpants

oder kurzen Hosen, kurze Rocke oder Obertei- menpassen.
le, die einen Ausschnitt haben. Wenn'’s passt, dann passt’s

Diese Aussage gilt nicht nur fur die Liebe,
Grundlegendes sondern auch fir Kleidung. Entscheide Dich

fir Kleidungsstiicke, die Deiner Korperform
Naturlich wissen wir nicht, nach welchen Krite- schmeicheln. Zwénge Dich also nicht in das
rien Du im Privaten Deine Kleidung wabhlst. In -NGKF &GKPGT MNGKPGP 5EJYG U%G
diesem Bereich ist es auch nicht so wichtig. In  gerne schlanker wérst. Man wird dies bemer- g
FGT $GTWHUYGNV LGFQEJ U E JkgR Es§s€abeY ditiGnieht guD Wenn Du Dich fur
es auch ein paar Grundsétze zu beachten. GKP 1WV,V GPVUEJGKFGUV FCU &KT

YWV IGRfGIV KUV JCND |GYQP9'§IB"QSL;°" Di'“enc Korpe;?pt'mlfgpisim_YGKv U
<GTUEJNKUUGPG ,GCPU WPF Ggi (SYEVrKfFG'é/ h‘g\/?Hola(e%gem frade
6 5JKTV! 5EJYGK»IGTWEJ WPF =C J{Eeii“} 5’%  rag

Mo
FGO 5CMMQ! -GKPG .WUV CWH ?@'%Véee\?[?glgw': gﬁ'lﬁe“m Rat. Dort

] N . V LGOCPFGP FGT
Dreck unter den Fingernéageln? Wenn Du Dich
im Privaten so wohlfihlst, kannst Du das gerne S5QNNVGUV &W WOIGDGP UGKP XQP

so machen. In der Jobwelt ist davon dringend YouTube geht immer und weif alles.

UNG & BERUFSEINSTIEG

EW

FGT 5EJWNG KUV GU QHV TGNCVKX GICN YKG OCP \WO

FCUU &W

IGIPWPI UKIPCNKUKGTGP d+EJ DKP 'KPG4 XQP GWEJ

KEJ RCUUG RGTHGMV \W GWEJ 5GJV JGT KEJ DKP UQ

schachtel geschmissen? CPIG\QIGP YKG CNNG JKGT p #WU FKGUGO )TWPF

Ob Du willst oder nicht, diese Fragen beant- st es ebenso wichtig, dass Du Dich vorweg
wortest Du eigentlich durch die Wahl Deines schlaumachst, was der allgemeine Dresscode
1WV,VU &GUJCND YAJIJNG GU ks GirntaEstVKIgineFTipp am Rande:

halte Dich an ein paar Punkte. Dann kann 5EJCW &KT FKG (KTOGPJQOGRCIG CP

GFGU pyellen:

https://www.stepstone.at/Karriere-Bewerbungstipps/dres scode-beim-bewerbungsgesprach/

GKIGPVNKEJ QWV,VVGEJPKUEYGHKEIMIGR ACV BEBIGGHGCO 5GKVGp CWH F GyloohoKiGbung comivorsteliungsgespracch kieidung!

gehen. Mitarbeiterlnnen zu sehen sind. Daraus kannst

76

https://karrierebibel.de/vorstellungsgespraech-kleidung/

7



BEWERBUNG & BERUFSEINSTIEG

78

Selbstbewusst in den

Der Schritt vom Studium ins Berufsleben

Berufseinstieg

ist spannend — aber fo auch herausfor-

dernd. Pl6tzlich gelten neue Regeln, Erwartungen und Arbeitsweise Die gute Nach
richt: Du musst nicht perfekt sein. Was z&hlt, sind Haltung, Lernbereitshaft und ein

paar Schliisselkompetenzen, die Dir den
auftreten lassen.

Start erleichtern und Dich dmtbewusst

8QTDGTGKVWPI UEJCHHYV 56 NHiltgsteXBd bitleQumiGeedback ais ICikance

TGT &W &GKPG 5VATMGP MGPPBNTEEUVGQVUKERGYTIGEMGNY UKEJ 5E

trittst Du auf. Nimm Dir Zeit fur eine kurze Be-
standsaufnahme: Welche Fahigkeiten bringst

weiter.Teamféhigkeit: Gemeinsam stérkerTe-
ams funktionieren dann gut, wenn alle ihren

&W CWU 2TQLGMVGP 2TCMYV KBdittag @istenT- adich D& Pins@ipadinnen.

mit? Was fallt Dir leicht und warum? Wenn Du
Deine Erfolge konkret benennen kannst, ent-
UVGJV PCVOTNKEJG 5KEJGTJG
zugleich, wo Du noch lernen willst.

Interesse an Kolleglnnen zeigen, Unterstit

0 anfietep. Ergariugagn.ofien kmmuni-

zieren und LOosungen gemeinsam éntwickeln

— das starkt Vertrauen und Ergebnisqualitat.

#0 SVCPFQTV 5V /KEJCGN Q DDe Naekt® WanspitFo¢i®GMMHLE zeigt sich
WPVGT CPFGTGO KP fGZKDNGP #TDGKVU\GKVOQFGN

stitzt die MAHLE Filtersysteme Austria GmbH
neue Kolleglnnen mit strukturierter Einarbei-
tung, klaren Ansprechpersonen und einem
starken Teamgeflge. Dieses Umfeld erleich-

len, einer Betriebskantine und Gesundheits-
programmen, die den Zusammenhalt férdern
und ein positives Arbeitsumfeld unterstutzen.

VGTV GU GKIGPG 5VATMGP U EerRuBrNitschafKaps\ MK s RGP

und sich im neuen Arbeitsalltag zu orientieren.

-QOOWPKMCVKQP KUV &GKP-5
Gerade am Anfang hilft ein offener, praziser
Kommunikationsstil enorm: Fragen stellen,
Rickmeldungen aktiv einholen, Anliegen klar

Die Arbeitswelt veréndert sich schnell, und
Erbaltgebdd BcNteik @argtiNl Wig 6ffen Du fir
Neues bist. Wissen aktiv suchen, neue Tech
nologien erkunden, Fehler als Lernchance
sehen und Verantwortung fur Deine eigene

HQTOWNKGTGP WPF UQTIHA N \EKtlickMdgliBeBnehm8iQ- afl K&k Matm Dich

Du professionell — unabhéngig von Deiner
Erfahrung. In einem der gro3ten Filtrations-
standorte Europas, wo Produktion, Entwick-
lung und Qualitatssicherung eng verzahnt
sind, sorgt gute Kommunikation dafur, dass
Ablaufe reibungslos greifen und neue Team-
mitglieder rasch eingebunden werden.

Unsicherheiten akzeptieren — und aktiv nutz
enKein Berufseinstieg lauft ohne offene Fra-
gen oder kleine Fehler. Wichtig ist, wie Du
damit umgehst. Wer neugierig bleibt, um

in einem technologisch dynamischen Umfeld
YKTMUCO 5GNDUVDGYWUUVUGKP
Erfahrung, Offenheit und ein unterstitzen-
des Umfeld. Mit der richtigen Haltung, klarer
Kommunikation und der Bereitschaft, Verant-
wortung zu Ubernehmen, meisterst Du Deinen

. oo € o o

GPVUVGJV FWTEJ

, f .

$GTWHUGKPUVKGI 5EJTKVV-H@T 5EJTKVV 7PF 5VTWM

turen wie die bei der MAHLE Filtersysteme
Austria GmbH helfen Dir dabei, schnell anzu-
kommen.

MAHLE Filtersysteme Austria GmbH
9143 St. Michael ob Bleiburg 19
jobs.mahle.com/austria

. . n ® T
LY :t .
LY s 9/00 .

MAHLE
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Berufseinstieg — worauf es ankommt

Der Abschluss ist geschafft, jetzt geht’s endlich los — rein ins Berufskeen! Doch wie
gelingt der Einstieg in ein technisches Unternehmen erfolgreich? Wehe Fahigkeiten
zahlen? Wie |auft der erste Arbeitstag? Dieser Artikel gibt Dir praxighe Tipps, wie
Du Dich gut auf Deinen ersten Job vorbereiten kannst — und was Dir dabei helfen
kann, Dich von Anfang an wohlzufiihlen.

1. Theorie trifft Praxis — aber wie? Kommunikationsstarke. Diese Eigenschaften

&KG 5EJWN\GKY CP GKPGT *6. QIERPU¥-8DNC UGKYBWKP FGT 5EJWNG KC 8GTGKP QFGT
Dich fachlich gut auf viele Aufgaben in Tech- in Praktika trainieren — und bei Bewerbungen

nik, IT, Wirtschaft oder Verwaltung vor. Doch  aktiv betonen.

der Berufsalltag ist oft mehr als das: Es geht
um Teamarbeit, Verantwortungsbewusstsein,

er sf,?A eits, in _eine n Unter-
SGNDUV.QTICP.KUCVKQP S WP'%(??O P{.PKU@FJ%| \'/BQ—IV%LLT'GIGPF &COKV &KT FGT 5VCTV
Neues zu sein. Technische Unternehmen af

DGKVGP JAW,l CP MQORNGZG P '9PELEMNGER DL iRlgengd funkte:

NGP 5EJPKVVUVGNNGP &CTW®O KidrwhicgeUDidhkveraly Klder BaS Wbterneh-

4. So gelingt der Einstieg wirklich gut

Du nicht nur Fachwissen mitbringst, sondern OGP WPF FKG 2TQLGMVG
auch neugierig bleibst, Fragen stellstund be- ¢« 5VGNN (TCIGP s PKGOCPF GTYCTVGYV FCUU &W
reit bist, Dich weiterzuentwickeln. alles sofort weif3t.

Tipp: Wenn Du in Vorstellungsgesprachen 5GK QHHGP HTGWPFNKEJ WPF KPVGTGUUKGTYV

PKEJV PWT &GKPG 5EJWNMGP P VR tfg&'.di&q”ii\?jréﬂkfkgqa[}’%“””g

sondern auch zeigst, dass Du Zusammenh&n braucht Zeit.

ge erkennst und mitdenken willst, hinterlasst Viele Unternehmen — auch wir bei der illwerke

Du einen starken Eindruck. vkw — haben strukturierte Onboarding-Prozes-

UG FCOKV &W &KEJ UEJPGNN \WTGEJY,PFGUV WPF
sicher fuhlst.

2. Ohne Praxiserfahrung lauft wenig — nutze
Deine Chance!

Viele Unternehmen schéatzen es, wenn Du be 5. Berufseinstieg bei der illwerke vkw —

reits erste Berufserfahrung mitbringst — sei es praxisnah und zukunftsorientiert

FWTEJ GKP (GTKCNRTCMVKMWQ mGcKtBsE epsteQ Erfalvuviger Bamnkhein?

QFGT GKPGP OGDGPLQD &K-G Wbann' bieteE DIf WiePillviafke WK als regional

gen, dass Du Arbeitsablaufe kennst, Dich im XGTCPMGTVGT 'PGTIKGFKGPUVNGKUVGT OKV 5KV KP 8QT

7PVGTPGJOGP \WTGEJV,PFGU Varlb¢igF spaGremdé Enktieégsmaoglichkeiten:

Kommunikation am Arbeitsplatz funktioniert. Ob Ferialpraktika in Technik, IT, kaufmannt

3. Soft Skills —die unterschétzte Eintrittskarte schent Br(]erilchen u- v:‘:n., Eraktlkﬂa un(firiz\tlier:s
0GDGP &GKPGT HCEINKEJGP SHEINITRILD B e 5 Pragirotd
technische Unternehmen besonders auf soge- usammeriarbeit oder Untérstitzung bei Pro-
PCPPVG d5QHV 5MKNNUp s CNHLI_%?%\'{WIQF%T %%UE,@NW&J |§FEDGKVGP s &W DKUV PKEJV PWT
. p s T VKS‘ j( D p GTP GKP YKEJVKIGT 6GKN FGU
und personlichen Kompetenzen. Dazu zah .
G Teams mit verantwortungsvollen Aufgaben und
len Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusst- S A~ ;
. PUNR e ) ; echten Einblicken in die Energiezukunft.
sein, Zuverlassigkeit und Plnktlichkeit sowie

] Teresa Oberluggauer
Illwerke VKw Koordinatorin Young Professionals

Energie flr Generationen. illwerke vkw AG
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Dein Entscheidungs-Kompass: So findest
Du das Unternehmen, das zu Dir passt

Dein erster Job ist mehr als eine Station in deinem Lebenslauf — er entschest mit,
wie Du wachsen willst: fachlich, menschlich und wertemagig. Nichnur die Aufga
ben z&hlen, sondern auch, wofur Dein:e zukinftige:r Arbejeber:in steht. Mit diesem
Kompass findest Du heraus, wo Du Dich wirklich zuhause fiihlst.

1. Starte bei Dir: Unterm Strich: Dein Berufseinstieg ist eine
Welche drei Werte sind Dir wichtig — etwa YKEJVKIG '"PVUEJGKFWPI &GPP LGFGU

- . ) men ist so individuell wie die Menschen, die
Nachhaltigkeit, Fairness, Lernkultur oder Ver 't arbeit h | t es sich. genauer
CPVYQTVWPI! 5WEJG FCcPP PcE9teRNe! ?_493?{‘8 - 9

) e . inzlischauen:"Wo mochtest Du Deine ersten
Unternehmen: zum Beispiel auf der Website run In? h erte sind
_GKVDKNF 2TQLGMVG $GTKE LYRrINep squmeln? Jyeichg 4

CTTKGTGDGTGKEJ 5EJCW &k HHT VIR Abegspmield passt
- wirklich'zu Dir~
woran das Unternehmen aktuell arbeitet und

YKG GU FCTYDGT URTKEJV 5QAGdeMNel Bru ivinsbWicl Bis&e6 WilNwie ent

ob Werte gelebt werden — oder ob es bei scheidend gemeinsame Werte fiir ein gutes
SEJNCIYOTVGTP DNGKDV Miteinander sind. Deshalb haben wir uns ber

zwei Jahre intensiv damit beschéaftigt, was uns

als Arbeitgeberin ausmacht. In einem grof3en

Entscheidend ist, wie diese gelebt wird. Hat IGOGKPUCOGP 2TQLGMV JCBGP YKT JG
FCU 7PVGTPGJOGP )NGKV\GK denywaram MeiheéntbeitBs arbeiten — und

CNU ,ZG 1RVKQPGP! )KDV GU MviKnen mAK¥iGdtagirrkifeBwichtig ist.

nen Du nicht erreichbar sein musst? Und sind Das Ergebnis macht uns stolz: Bei uns steht

diese Regeln schriftlich festgehalten? Falls )

2. Alle reden tiber Work-Life-Balance .

FYPVGTPGJ

o eoece -

TCWUIGHWP

> I

f o eococe

SCHAFER

PKEJV GTUKEJVNKEJ 5VGNN |8‘?5&A\?\{‘IS%@U&teﬁ%gﬁs‘?{%gemem’

.. o . . Sameén sindm vernetzt, sinn
Vorstellungsgespréach — ein:e gute:r Arbeitge - UVKHVGPF XKGNUGKVKI WPF XKUKQPAT
ber:in antwortet konkret.

den Punkt, was uns als Mitarbeitende verbin-
5KGJ &KT CP$GRXN 8abBAJnter- det und wohin sich die Med Uni Innsbruck als
nehmen bietet - sie verraten viel iber gelebte Arbeitgeberin weiterentwickeln méchte.

9GTVG *AW.I IKDV GU <WUEJQUUGOFGT. BET. worte biciben

PCIOGP HETU -NKOCVKEMGY ¢ RIS Jterte; R/\{Hrfgf aen

SPCEMU SRQTVMWTUG QF GT 5\%@% qu%gﬂeag)éng/é':g% GKP\GNPGP 9GT
1C»

NG )GUWPFJGKYV (TCIG &KEJ JCOUG KEMGNV 5Q YGTFGP

die deinen Alltag.w!rkllch bereichern — und Werte im Arbeitsalltag aktiv gelebt und wei -
kannst Du sie realistisch nutzen? .
terentwickelt.

_ #EJVG CWH FKG SUFWIVMMOWTGCR, FAPNKEI JCDGP YKT \W LGFGO 9GT
lich machen: Gibt es Zeit und Budget fur . ; . . . .
nes Video produziert. Darin zeigen wir, woflr

Weiterbildungen, feste Feedback- und Ziel - FKG LGYGKNKIGP 9GTVG UVGIGP WPE YK

4 i 4 2
gesprache, und eine klare Gesprachskultur? \y 5,160 #TDGKVUWOHGNF- YKFGTURK
Erkundige Dich im Vorstellungsgesprach, wie - . PR

kommst du einen authentischen Einblick in die

Onboarding, Einarbeitung und Wissenstrans- Arbeitswelt der Med Uni Innsbruck.

fer konkret ablaufen.
Schau also gerne vorbei, wenn wir deine
Neugier geweckt haben.

MMag. Maria Kucera-Totschnig MA

Personalentwicklerin der Medizinischen
Universitat Innsbruck

5KG DTKPIGP CWH

V MQPMTGVG
WPUGTG

GKP GXIG

G UKG UKEJ KP
GIGNP 5Q DG

\c" Business-

e Clusster
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Networking, flexible Arbeitszeiten und Digitalisierung

sind aus unserer Arbeitswelt kaum noch wegzudenken.

Uber diese Ansatze aber auch tiber praktische
Themen, wie beispielsweise Deine mdgliche nachste
Gehaltsverhandlung, wirst Du in unserer Rubrik Job &
Karriere mehr erfahren.

absolventen.at
Das Job- und Karrierenetzwerk
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Einstiegsgehalt nach dem Studium:
Damit kannst Du rechnen

Viele Absolventinnen stehen beim Abschluss ihres Studiums vor densken Fragen:
Mit welchem Einstiegsgehalt kann ich mit einem abgeschlossenen Studim in BWL
oder Maschinenbau rechnen? In welcher Branche erwarten mich die besten Ge
haltschancen? Welches Gehalt steht mir als Software-EntwicklerIn,udistin, oder
Wirtschaftsinformatikerln zu? Der Stepstone-Gehaltsreport liefert mtworten auf
diese Fragen.

Wovon héangt das
Einstiegsgehalt ab?

nenim Vergleich mit 53.700 Euro dabei um eini-

also in den meisten Fallen bezahlt. Aber auch

Die Hohe Deines ersten Gehalts héngt dabei FKG 5VWFKGPTKEJVWPI KUV GKP YKEJVKIGT W&M&GHTVillach und Linz mit 65.000 Euro

von verschiedenen Faktoren ab. In Oster  wenn es um die Verdienstmdglichkeiten geht.
reich liegt das Bruttodurchschnittsgehalt bei

64.800 Euro. Einen grofRen Unterschied beim H

Einstiegsgehalt macht dabei der Bildungsab - TOp S der Iukratlvsten
UEJNWUU 5Q XGTFKGPGP ouBerufstaldeiiesc #mcre
OKMGT+PPGP KO 5EJPKVV
Nicht-Akademikerinnen in Osterreich verdie -

FKGPTKEJVWPI \W 5VWFKGPTKEJVWPI

lukrative Gehéalter warten bei den folgenden terlnnen 66.100 Euro bzw. ab 5000 Mitarbei
Berufsgruppen: terlnnen sogar 70.500 Euro.

1. Management: 96.500 Euro/Jahr
2. Beratung: 71.800 Euro/Jahr
3.1T: 68.200 Euro/Jahr

Gehaltsverhandlung beim

4. Bauwesen: 64.100 Euro/Jahr EInStlegSgehalt
5. Fertigung, Produktion: 61.300 Euro/Jahr (CEJMTAHVGP FKG @DGT LCJTGNCIH

0GDGP FGT 5VWFKGPTKEJVWP |”1?%‘<‘7r.f.§%fvf”ﬁzq?d:r§g1eé‘ h einer Ge-
che ausschlaggebend. Die besten Gehélter haltserhohiung oftmals sefir viel leichter. Der

) o ) 8GTIJCPFNWPIUURKGNTCWO-HG@T LV
versprechen die Wirtschaftszweige Pharma,

Luft- und Raumfahrttechnik, Bankwesen, Che steiger ist h‘|ngegen in der Regel sehr gering.
- . ; - . Mehr als die Halfte der Unternehmen zahlt
mie- und Erddlverarbeitende Industrie sowie

die Medienbranche GKP ,ZGU 'KPUVKGIUIGJCNV XQP F(
’ YGTDWPIUIGURTAEJ JGK»V d6CMG
AuRerdem héngt Dein erstes Gehalt auch von KV p +P FGP CPFGTGP 7PVGTPGJOC
&GKPGP KPFKXKFWGNNGP <Vethahulusydsael&un Cidh&€yweGd unter

und bisherigen Berufserfahrungen wie Prak 10 Prozent. Auf Grund des Fachkraftemangels

VKMC OGDGP WPF (GTKCNLQXW VW GGRGAEFWENCPEOTMY LGFQEJ IC
erfahrungen ab. Und auch bei der Wahl des del, sodass viele Unternehmen bereit sind,
Unternehmens kannst Du Dein Einstiegsge- mehr zu bezahlen, um den Kampf um die bes-

JCNV PQEJ DGGKPfWUUGP ten Talente zu gewinnen.

Deshalb ist es wichtig, sich Gber die konkreten

Einstiegsgehalt nach Einstiegsgehdlter einer Branche oder eines
Unternehmens zu informieren. Rund 60 Pro

UnternehmenSStandort zent der Fach- und Fihrungskrafte kennen

0OGDGP B5VWFKGPTKEJVWPI Wtrdh M&IGvlett nB NfkrBi@@Psich Giber an-
BWCNK,MCVKQPGP IKDV GU CW Bem&ZevcFePalisya@ MelQd @er Freunde
FKG UKEJ CWH FCU 'KPUYVKGIU ugdBekanntenviddevind hidr8e?, beédsielswei -
variieren die Gehalter zwischen den verschie UG OKV 5VGRUVQPG

denen Bundeslandern: Am meisten verdient

man mit durchschnittlich 65.200 Euro in Wien, cgrtu}:rr?eilﬁ (ta)ei Ezrartgsle?hgn\(/ilﬁr%:neirz Ble(-? bGP &l
am wenigsten mit 47.541 Euro in Karnten. Zu

JOB & KARRIERE

IGU YGPKIGT 'KP 5VWFKGPCDUEJNWUU OCEJVFGEGQR 5VAFVGP KP FGPGPE,Se H"%Eeaf\?*b?’\ﬁe K"EUJ.naCh Deinen
R 49 %9 ‘tﬁ
oglichkei

|r|§t, hast Du
iten: Wenn Du
sehr genau wei3t, wie hoch Dein Marktwert
ist und was in der Branche als Einstiegsgehalt
GDNKEJ KUV MCPPUV &W GKPG ,ZG
nennen. Fihist Du Dich noch unsicher, ant
worte im Zweifelsfall mit einer Gehaltsspanne:
d/GKPG )GJCNVUXQTUVGNNWPI NKG

Itsvorsti
KO SEJPKVV CO OGKUVGP XGTgrundg\fz)nc% zwei(a!\]/?g

brutto durchschnittlich pro Jahr.

Einstiegsgehalt nach
Unternehmensgrof3e

&GWE’—%&JT\R(GRJ‘]IEJCNV XCTKKGTV UGJT UVCTM XQP#D/WGKVU FGU 5VCPFQTVU UR KGistkenCI0/ED MK G5.000CEG brutto pro
$ G U QiesF anfethehmens eine bedeutende Rolle. ,CJTp

Kleinere Unternehmen, darunter vor allem .

5VCTVWRU DKGVGP \YCT FGP ;%’ 9EPG .ﬂ?%&e&? kg'l?‘?:“a.‘ﬁ'?’z'p'e” alle
; . . . . onate mit einerGehaltSerhohung rechnen

Hierarchien und viel Gestaltungsspielraum, sie ' : t ach ir amit kannst
XGTH@IGP OGKUV LGFQEJ @D%‘fﬁdfg%iﬁdﬁﬁé’ar” ERA'B989\P

. . . . . erenz ausgleichen, wenn Du bei
und kénnen daher nicht gleich viel zahlen wie . ) )
- . Deiner ersten Gehaltsverhandlung nicht Dein
GroRRkonzerne mit mehreren tausenden Mitar-

DGKVGT+PPGP 5Q \CJNGP 7pveAPEIdaiEashaenigesly

500 Mitarbeiterinnen ein Durchschnittsgehalt 5VGRUVQPG CV KUV FCU 5RTWPIDTGVV
von 58.600 Euro. Unternehmen mitbiszu1000 TKGTG FQTV ,PFGUV &W 5VGNNGP
Mitarbeiterinnen durchschnittlich 60.300 Euro  und internationalen Top-Unternehmen & -Or -

und Unternehmen mit mehr als 1000 Mitarbei-  ganisationen.

Quelle: -
5VGRUVQPG o Stepstone
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Die Digitalisierung des Arbeitsplatzes

In der Berufswelt ist man permanent mit vielerlei Neuerungen konfrontiett, wobei
technologische Innovationen eine essentielle Rolle spielen. Dieskeegiinstigen meist
eine immer weiter fortschreitende Digitalisierung des Arbeitsphtzes, die nach einer

neuen Art der Flexibilitat verlangt und weiters zahlreiche Automatiserungen in Gang
setzt. Folgender Artikel beschreibt, wie die Technologie den Wandekd Arbeitsplat-
zes herbeigefiihrt hat und wie dadurch die sozialen Beziehungen sowie irididuellen
Personlichkeitsstrukturen gepragt wurden. Auf3erdem sind die Ausvirkungen der

Digitalisierung des Arbeitsplatzes erwédhnenswert sowie dadurch neuentstehende

Berufsbranchen.

Die Technologie und der
Wandel der Arbeitswelt —
Industrie 4.0/Arbeit 4.0

&GT $GITKHH d+PFWUVTKG

durch Digitalisierung verbesserte Informa-
tionsabwicklung innerhalb eines industriellen
Produktionsbereiches. Davon abgegrenzt wird
FGT $GITKHH d#TDGKYV P
liche Neuerungen im Zuge der verstarkten
Anwendung von Informations- und Kommu -

nikationstechnologien (IKT) zusammenfasst.

Ganz klar zeigt sich, dass die Digitalisierung
des Arbeitsplatzes in den verschiedenen Be-
rufsbranchen nicht ohne den Triumphzug des

dene Industriebranchen (App-Industrie) so-

Insgesamt umfasst die Digitalisierung des

Arbeitsplatzes folgende Stufen:

« vermehrte  Anwendungsbereiche elek-
VTQPKUEJGT 6QQNU WPF-
beitsprozessen und verschiedensten
Industriebereichen

gesamten Informationsvolumen aller Internet-
User nachkommen. Dieses Ph&nomen wird
zumeist ebenso als technischer Fortschritt
5gedeheN, QumasstKaber #alich den mentalen
Bereich. Primar ist zu beobachten, dass die
Geisteshaltung der Endverbraucherinnen und

*« 8GTMPZRHWPI XQP % QO RW Yolylich WueH-deb Rribet&adtigen mit der Ein -

technologie

« Nutzung des Internets als weltweiten Aus-
kunfts- und Arbeitsplatz

* Moglichkeit der fast grenzenlosen Wert-
schopfung v.a. im Bereich der Dienstleistung

« fortschreitende Digitalisierung des Arbeits -
platzes aufgrund zahlreicher immaterieller
Arbeitsinstrumente und primar internetba -
sierender Wirtschaft

« ortsungebundene Abwicklung der digita -
len Arbeitstatigkeit im internetgestiutzten
Raum

Personlichkeit 4.0

In der Berufswelt werden Tatigkeiten grund -
séatzlich anhand des Prinzips der Gewinnma
ximierung durchgefiihrt, was sich mittlerweile
nicht mehr nur auf wirtschaftliche Verhéltnisse,
sondern auch auf die soziale Beziehungsebene
auswirkt. Diese grundlegenden Innovationen
in der Arbeitswelt sind an sich nicht géanzlich
PGW XKGNOGJT LGFQEJ KUV

UVGNNWPI GKPGU 5GTXKEGIGFCPM
Jede Aufwendung, als Produkt oder Dienst-
NGKUVWPI YKTF CNU 5GTXKEG I1GL
6TCPUCMVKQPUCWHYCPF GP FGT !
schen Geldbetragen und immateriellem bzw.
emotionalem Erleben. Diese Neuerung des
Geschéaftsmodells bedeutet auch eine ver-

starkte Eingliederung von Konsumentinnen

an der Wertschdpfung, unter anderem durch

GKPGP #PUVKGI CP 0QVYGPFKIMGKVC
DGFKGPWPI FGT '"'T\GWIWPI-KOOCV
ware und Online-Content, was weiters eine

Mischung von Erwerbstatigkeit und Konsum

ermdglicht und die Bezahlung der Tatigkeiten

hierfur verringert. Bezuglich der Organisation

von Arbeitstatigkeiten wird eine Polarisierung m
JKPUKEJVNKEJ FGU OKXGCWU FCﬁT :
tionen, als eine zentrale Neuerung deutlich: o
#WH FGT GKPGP 5GKVG XGTOGJT¢ U
Digitalisierung des Arbeitsplatzes die Nach - b4
HTCIG PCEJ JQEJSWCNK,\KGTVGQ :
Entscheidungsrechten, andererseits auch die o
KMGPIKTRORIEDTGEVBGKVUVGKNKI

WPF 5EJPGNNKIMGKY PQEJ PK GieR€AGatGatigkélt. & WTEJ

die Internetnutzung wird eine veranderte Art

FGT 5GNDUVUVAPFKIMGKYV XQ

zeugt, was wiederum auch das Konsumverhal
ten an sich andert, sowie auch Anforderungen

YKG FKG #PYGPFWPI XQP dUOCTVGPp )GTAV GRErzeugnisse, Aufwendungen und Informa

50CTVRIQPGU
XQP d%WNQWF %QORWVKPIp

JGTXQTDTCEJVG

& KG 0 W Vtighsauskinfte. Der IT-Chef und Mathematiker
DKGVGV FCDGK Guttiizr Dueck sieht diese Problematik bei-

ITWPFNGIGPFG 4GEJGP WPF 5RGKEJGTMCR Capielsvaise bei Arztinnen, Autoverkauferin-

sowiP 8l&) todweadigBnvPrdgka@me, Uber die

nen und Apothekerinnen. Besonders Berufe

GZVGTP XGTH@IV YGTFGP MEPP &KGUGU d1W wit @narBeratungsfunktion kdnnen nie dem
EKPIp DTKPIV WPV\AJNKIG +6-&KGPUVG CWH GKP JO

heres Niveau und erleichtert damit vor allem
X IdeinkeBriBbeiGsvwiep @ehtidlidn@ivmenneu -
grindungen viele Arbeitstatigkeiten. Durch
die verstéarkte Informationsanwendung in Be-
trieben, die Nutzung von smarten, mobilen
Endgeréten, durch die Erfassung von Bildern,
Videos oder auch durch das bloRe Kommen-
tieren in den sozialen Medien werden immer

+PVGTPGVU OOINKEJ IGY G UG P mélr Da&ten @riddiizifrA Bid §dh mithilfe einge -
DGVVGVGT 6GEJPQNQIKGP WPF FGTGP 5GPUQTKM KP

deckende Durchsetzung des Internets flhrte
letztlich zu einer rascheren Distribution und
der gleichzeitigen Verarbeitung von Infor-
mationen mit der Kommunikation. Dadurch
erdffneten sich bis dahin ungeahnte Wege
der Zusammenarbeit via Breitband (soziale
Medien, Onlinehandel) welche damit verbun -

den verschiedensten Geratschaften erfassen
lassen. Das daraus resultierende technologi

UEJG 2TQFWMV YKTF $KI &CVC 5[UVGO

und soll dabei, durch die neue Art der Daten -
erfassung helfen, kiinftige Handlungsoptio -

IGPCPPV

PGP \W GTUEJNKG»GP dRTGFKEVKXG CPCN[VKEUp

AUSWHKUNGEN tUPcH” © T
die Digitalisierung des
Arbeitsplatzes

Eindeutig ist: Die Digitalisierung des Arbeits -
platzes betrifft alle Berufsgruppen. Der Ablauf
der verschiedenen Arbeitstatigkeiten erfolgt
GH,\KGPVGT PGWG #PURT@EJG YGTI
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LGFQEJ DNGKDV FCFWTE]J C—Wq\\]eaégeﬁﬁéﬂrd%'ﬁéif

dere Téatigkeiten Ubrig. Hierbei sollte man

UKEJ CDGT NCWV 2JKNKRR 5E @Rt WG hdah TderP XritdiddlatgéhNge -

dungspolitik der AK Wien, nicht HTCIGP dsp@adthéh, die im Zuge der Digitalisierung ver -

ich mich wirklich fir eine Verkaufstatigkeit im UEJYKPFGP LGFQEJ XGTINGKEJUYGKUG YGPKI @DGT
Lebensmittelhandel entscheiden, wenn Kun-  neu entstehende Berufsfelder: Besonders tun

den in der Zukunft vollautomatisiert einkau-  sich hierbei flr den IT-Bereich, den Finanz

HGP MOPPGP!p 5VCVVFGUUGP d¢kidd Nrid \dielks(Eniardidchd BRaldBe neue

(TCIG d9GPP FCU UQ KUV YKRKodidhkeilern dulC Fier K68riEn Bewerberin-

$GTWH KO 5WRGTOCTMV FGT ROMWRNVUGWIUIWVWY®P #TDGKVUSWCNK,MCVKQPGP WPF
dem bringen die Fortschritte der Technologie 5RG\KCNYKUUGP DGGKPFTWEMGP &GT 2GTUQPCN
auch neue Téatigkeitsbereiche hervor, welche dienstleister Robert Half verdffentlichte hierzu

nicht auBBer Acht gelassen werden dirfen. Es GKPG 5VWFKG FGU #TDGKVUOCTMVGU FKG XGTFGWYV
gibt klarerweise auch Arbeitsbereiche — die  licht, welche Berufsbranchen neu entstehen

starker als andere — durch die Digitalisierung  und zeigt die dafiir notwendigen Arbeitspro -

veréndert werden, wobei vor allem Tatig- ,NG &C )GUEJAHVUOQFGNNG FWTEJYGIU FKIKVC
keitsbereiche, welche kombiniert mit einem lisiert verlaufen, wird vor allem das Verstehen

IGTKPIGP 3WCNK,MCVKQPUP Wanavasiine\WeBrRing HQweddig. Dabei wird

Routine durchgefihrt werden kdnnen, einer  mit Big Data und kinstlicher Intelligenz ge -

Wegrationalisierung naher stehen. Folglich ist  arbeitet, deshalb brauchen Mitarbeiterinnen

es wichtig, sich auf ein gutes Bildungsniveau zu  durch die Digitalisierung des Arbeitsplatzes

MQP\GPVTKG TGP FGPP LG D GlhéhGdEudioN verebske@Gdn KBildu@ystand.

bist, desto besser sind Deine Berufschancen Der IT-Bereich benétigt hierbei vermehrt die

WPF WOUQ fGZKDNGT MCPPUV RWGNWE SE&PGRFGUWBH +Q6-1H,EGTU KO (KPCP\UGM
IGP TGCIKGTGP d'KPG IWVG #wWwrhederNdsWepstatki by FRdbleuten fur stra

DGK YKG GKPG b5EJWV\KO R H Wedgische F{aBarBéitNuAd/ deF Ka@foh@inische
8GTAPFGTWPIURTQ\GUUG D G WBgreidh veNanyt@dch E-Gedu@iRg/Digital-Le-

CRRGNNKGTV 5EJPGNN arning-Managerinnen.

Quelle:

(NGEMGT ,0TI 4KGUGPGEMGT %CDC 6JQO @GUDSKMN P CWBW U¥KH KNP | G P

6GEJPQNQIKUEJGT 8GTAPFGTWPIGP CW IE PK ECRKIVGHIV U YBEQMK CHDKEKDGTKKWO 9KG P

5VGN\GT 1TVIQHGT %JTKUVKPGKIXYCNKGRG®TWFD GCKYCWEPEP&W RBH M& B KIMB B IGKWPYGANKFK KV C
5Q\KCNYKUUGPUEJCHVNKEJG 8GTGKR&MWRNAQUCKPGEU -GRNGT 7PK
https://www.arbeit-wirtschaft.at/digitalisierung-und- ihre-potenziale/

https://www.diepresse.com/5590731/digitalisierung-sc hafft-neue-berufe
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So entfernst Du Deine Spuren aus dem Netz

Das Internet vergisst nichts: Unuberlegte Kommentare in Foren, auf Fabook und
anderen sozialen Netzwerken oder exzessive Partyfotos in der GooglRildersuche
machen Personalerinnen misstrauisch. Wie kannst Du unliebsame Spurendseiti-

1. Google Dich selbst

Zu Beginn steht immer die Recherche. Denn
im Laufe der vielen Jahre, in denen man schon
im Web aktiv ist, kann sich einiges angesam

OGNV JCDGP 9KT GORHGJINGP

Bewerberln, nach dem eigenen Namen zu su
chen. Im Idealfall recherchiert man sich selbst
regelmaRig, also alle paar Wochen oder Mo-
nate, besonders aber vor einer Bewerbungs-
phase.

2. Wenn maglich,
Daten selbst I6schen

Versuche zuné&chst, unliebsame Eintrége, BH
der & Co. selbst zu I6schen. Vielleicht hast Du

Nachweis, dass Du tatsachlich die Person bist,
die auf einem Foto abgebildet ist oder in ei -
nem Artikel erwahnt wurde.

4. GoogiE-Formufar Zr
Léschung abschicken

JQQING WPF CPFGTG 5WEJOCUEJKP
explizit darauf hin, dass es, wie im vorher
gehenden Abschnitt beschrieben, erforder -
lich ist, die Webmaster zu kontaktieren und
um Loschung des Contents zu ersuchen. Der
Content bzw. Link ist dann meist noch einige
6CIG QFGT 9QEJGP KP FGP 5WEJG
ersichtlich. Das muss Dich nicht beunruhigen,
denn nach einer gewissen Zeit verschwindet er

HBT GKPG 9GDUKVG GKP $GPWYRBH¥% o N criaNGIV

und kannst Deine alten Daten problemlos be -
seitigen. Diese Vorgehensweise erspart Dir zu
dem viel Zeit und Arger.

Auf Facebook/Instagram kannst Du eigene

gen um keinen falschen ersten Eindruck zu hinterlassen?

Zunachst mochten wir betonen, dass der

JTWPFUCV\ d8QTUQTIG KUV D G ddnkeim uGdNeigedilidh hur@&nnGen Problem,

auch und besonders in der Online-Welt giil -
tig ist. Doch Nutzerinnen, die im Alter von 15
Jahren Kommentare gepostet haben, die sie
nun bereuen, hilft das auch nicht weiter. Be-
sonders gefahrdet sind User der Generation Z,
fur die die intensive Nutzung sozialer Medien

NAPIUV UGNDUVXGTUVAPFNKEW@
OKV #DUVCPF CO *AW,IUVGP WP

und Kommentare teilen oder geteilt haben.

Personalerinnen wissen das und recherchie
ren immer ofter, was Google Uber potenziel -
le Kandidatinnen wie Dich weif3. Und Google
weil3 vermutlich viel Gber Dich, genauso wie
Apps und Anbieter sozialer Medien. Dieser
Umstand ist den Benutzerlnnen durchaus
auch bewusst, denn Uberraschenderweise

UVGJV FKG /GJTJGKV LGPGT-8k

book, Instagram & Co. skeptisch gegentuber.

&QEJ FGT 4GK\
Networks und Apps zu registrieren und pri-
vate Details preiszugeben, ist gro3. Grund-
satzlich spricht auch nichts dagegen, gewisse
Informationen und Daten in Form von Bildern
und Meinungsaullerungen zu posten. Im
Gegenteil: Im Idealfall kann man so seine On-
line-Reputation steigern, beispielsweise in-
dem man Themen, fur die man sich besonders

KPVGTGUUKGTV WPF FKG CWE selbenErgebnisse.

sind, online diskutiert. Insbesondere Posts

Beitrage |6schen, Deine Konten generell auf
dRTKXCVp WOUVGNNGP WPF-P
ganglich machen, mit denen Du verbunden
DKUV s GKP OHHGPVNKEJGU
Uberdacht werden, wenn sehr viel Privates ge-
postet wird.

Uber das Privatleben sind nicht mehr wegzu-

wenn sie offentlich zugénglich sind. Uberlege
Dir also immer bevor Du etwas 6ffentlich pos-
test, ob Du damit klarkommen wiirdest, wenn
dies auch Deine Oma, Deine Lehrerlnnen oder
Dein potenzieller Arbeitgeber sehen kdnnen.

3. Webmaster der Website
direkt kontaktieren

r. Y WAL € a“r-]"ﬂ‘ nals | u keinen Zugriff auf zu I6schende Bit
5R GP KO 0GV\ PQEJ P )
. N er und Texte hast, solltest Du den Admin der

so viele Gedanken gemacht hast. Oder noch . ) . . )
. ) Website kontaktieren. Meist sind die Betreiber
schlimmer: Wenn Klassenkameradinnen oder ) M
. . durchaus bereit, entsprechende Inhalte zu 16-

unbekannte Leute, Dinge von Dir ins Netz stel- . .

) - . . .. schen. Unter Umstanden verlangen sie einen
len, die Du niemals verdéffentlicht hattest oder
die gar mutwillig verbreitet oder verfalscht
wurden, um Dir zu schaden? Wie gehst Du hier

XQT WO 5RWTGP \W GNKOKPKGTGP!

ﬁ absolventen.at-Tipp:

&KG #P\GKIG KP FGP 5WEJGTIGDPKUUGP MOPP

UKEJ DGK CNN te verfalscht sein, wenn Du wahrend der

5WEJG OKV &GKPGO )QQING #EEQWPV GKP

geloggt bist. Melde Dich also ab und su -

che erst dann nach Deinem Namen. Eine

IWVG #NVGTPCVKXG KUV CWEJ FKG 5WEJOCUEJKPG
https://[duckduckgo.com . Im Gegensatz

zu Google & Co. werden diese Ergebnis-

se nicht an die personlichen Vorlieben der

7UGT CPIGRCUUV F J LGFGT 7UGT GTJANdeuelﬁlgn,

https://iwww.medienbewusst.de/
https://www.zeit.de/

Darliber hinaus ist es madglich, Google di-
rekt zu kontaktieren und personenbezogene
&CVGP CWU FGP 5WEJGTIGDPKUUGC
lassen. Bedenke aber, dass der urspriingliche
Inhalt — sollte er nicht von der Website entfernt

B e Re S E e LIV TW Coor rie

ERE

250 N TS INE T ¥  FHBINEN wo §G w

port.google.com
k)

5. Expertlnnen konsultieren

5RG\KGNN FCPP YGPP 9GDOCUVGT
sind, Inhalte zu I6schen oder Personen ruf
schadigende Inhalte verbreiten, kann es nétig

sein, eine/n Juristin einzuschalten. Juristinnen

werden Dich beraten welche Rechte Du hast

WPF YKG GTHQNIXGTURTGEJGPF Y|
sind.
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Gehaltsvorstellung vs. Reality —
was kannst Du verlangen?

Maturantinnen ohne relevante Berufserfahrung haben in Gehaltsfragenimmer ein
Problem: Der Verhandlungsspielraum ist sehr begrenzt. Lohnt es sich ttzdem zu
pokern? Wir verraten Dir, wie viel Du ungeféhr verlangen kannst und stelh Dir die

Top funf Branchen vor.

9QTM .KHG $CNCPEG
der taglich frische Obstkorb — was ist denn
nun wirklich ausschlaggebend, damit sich
Bewerberlnnen wohlfiihlen und ein bestimm -
tes Unternehmen dem anderen vorziehen
kénnen? Dass auch das Gehalt eine wichtige
Rolle spielt, kann trotz verschiedenster wider

f G ZK D N Gntérbdhiede dilweide WwbR Shé. GNlahrend

im Einzelhandel das Mindestgehalt von An-

IGUVGNNVGP KP FGT WPVGTUVGP 5VWHG DGK

liegt, oder in der Metallindustrie Angestellte
FGT WPVGTUVGP 5VWHG a -

XGTEKG PGP}

FKGPGP #PIGUVGNNVG KO +6 $GTGKEJ FGT

dCNNI B6AVKIMGKVGPp OKPF

URT@BEJIJNKEJGT 5VWFKGP PKEJab 1A®PB)KEIJ CDIGUVTKV

ten werden. Wovon hangt es aber ab, mit wie
viel Geld Du am Monatsende rechnen kannst?
Neben Deiner absolvierten Ausbildung(en)
spielen Deine Berufserfahrung, die Unter-
PGJOGPU $TCPEJG QHV CWE
Bundesland des Unternehmens und — nicht
zu vergessen — Dein Verhandlungsgeschick —
eine groRe Rolle.

1. Die Branche ist
ausschlaggebend

Du hast die Matura erfolgreich hinter Dich
gebracht und planst schon die néchste Reise
oder willst Dir ein neues Auto zulegen? Dann
solltest Du Dich eher nicht bei Werbeagen -
turen, Einzelhandelsketten oder einem Ver-
lag bewerben, denn dort wird der Verdienst
wahrscheinlich nicht Deinen Erwartungen
entsprechen. Die Branche entscheidet mehr
als alles andere wie viel man verdient, da die

94

Geld ist aber auch bekanntlich nicht alles. Ent-
scheide Dich also vor allem fiir eine Branche,
die Dich interessiert. Der am besten bezahlte

o} Welt bri i enn er Dir keine
li-r uﬂ?ﬁ’e?éitg}t;.}rg‘anqe%ﬁyﬂgollte das Gehalt
ohnehin nicht das einzig ausschlaggebende
sein. Viel wichtiger ist es, Erfahrungen zu sam-
OGNP 5Q XGTDGUUGTV UKE-J
ne Verhandlungsposition. Uberdies ist der

erste Job selten der letzte. Wechseln kannst
Du immer, wenn Du méchtest!

2. GroRRer =mehr:
Auf die GroRe kommt es an

Generell kann gesagt werden: GroRe Unter-
nehmen kénnen hohere Gehalter anbieten.
International agierende Konzerne, etablierte
Familienunternehmen und breit aufgestellte
Mittelstandler mit iber 100 Angestellten ver -

a

5VCPF

HBIGP KP FGT 4GIGN @DGT F

GwWUbKrkegeIDiovGrdtTgute Grande, warum Du

\KGNNGP 5RKGNTCWO CNU MN G Kénthi$sGhe T iieéhDGId €y diezN dblltest,
5VCTV WRU WPF ,WPIWPVGTP G Jas@Pdds KiiticheEmsti€gRddhalt vorsieht.
8KGNNGKEJV JCUV &W LC BGTGKV

auf Fordergelder angewiesen und missen
sich am Markt erst behaupten, was bedeutet,
dass zumeist nicht gleich die besten Gehalter
gezahlt werden kénnen. Nicht auer Acht zu

levanten Fachbereich oder der gleichen
Branche absolviert, bringst Top-Noten mit,
kannst Auslandserfahrung vorweisen oder

NCUUGP KUV LGFQEJ FKG 'PV Y K EadtN spezielleO Wéie Kol Myenk yeplant.

KP GKPGO 5VCTV WR QFGT
Du kannst Deine Ideen und Vorschlage ein-
bringen und von Anfang an mitentscheiden /
mitentwickeln etc.!

Ob alle Versprechungen von Unternehmen
tatsachlich zutreffen, weil3t Du freilich erst hin-
terher, mehr Wissen kannst Du erlangen, wenn

, W RMidktRy \isE JoP &l &rés: sVerkaufe Dich
nicht unter Deinem Wert.

*« Wenn Du nach Deinem Wunschgehalt ge-
fragt wirst, sei vorsichtig mit der Angabe
von Gehaltsspannen, da sich Firmen sonst
womadoglich an Deiner unteren Grenze orien-
tieren. Wahle Deine Wunschgehaltsspan-

&W LGOCPFGP MGPPUV FGT-FKTreMalsKdp, B&5© DU Priit @dm geringsten

nehmen arbeitet oder dort beschaftigt war.

Auch die Meinungen ehemaliger und aktueller
Angestellter auf www.kununu.com kénnen Dir
weiterhelfen.

,DTKIGPU
gen das kollektivvertragliche Mindestgehalt
angegeben oder zumindest auf den entspre -
chenden Kollektivvertrag verwiesen werden.
Viele Firmen sind aber generell bereit, mehr
zu bezahlen. Vor allem, wenn Du bereits ent

Wert zufrieden bist.

« Formuliere Deine Vorstellungen selbstbe-
wusst und rede nicht um den heiRen Brei
JGTWO 9KEJVKI

alles positiv zu formulieren, unfreundliches
oder gar aggressives Verhalten ist ein abso-
lutes No-Go und sollte tunlichst vermieden
werden.

URTGEJGPFG 3WCNK,MCVKQPé&O%ERZﬁéS{t&EQrUWFhRN%% auf Deine

oder Berufserfahrung vorweisen kannst, wird
Dein tatséchliches Gehalt oft iber dem Kol-
lektivvertrag liegen. Lass Dich also nicht von
cﬁesen Zahlen verwirren, sondern informiere
kl’ek‘lxer Uber die markttuiblichen Einstiegs -
ﬁ 6\'/ .~Wir empfehlen folgende Websites:
tips://www.gehaltsrechner.gv.at und http:/

gehaltskompass.at.

3. Beweise
Verhandlungsgeschick

Beim Bewerbungsgespréch hast Du es als
Absolventin ohne Berufserfahrung deutlich
schwerer. Trotzdem ist es mdglich, mit ge-

CWEJ URAVGT FélBckBKJgghandlungsweise, mehr als das fest

gesetzte Einstiegsgehalt herauszuholen. Die
folgenden Tipps kdnnten dabei hilfreich sein:

Quellen:
https://iwww.epunkt.com/blog/gehaltsverhandlung/
https://www.wko.at/service/kollektivvertraege.html

Wuns . sondern versuche,
mehrere Jobangebote einzuholen und zu
vergleichen. Je mehr Jobangebote Du er-
héltst, desto eher kannst Du diese verglei-
chen und bist nicht darauf angewiesen, das
erst-beste Angebot anzunehmen.

+P 2UVGTTGKEJ OWUU KPKEVGNKNEGRCPFRNWPIUDGTGKYV
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KUV LGFGPHCNNU

\

* 8GTOGKFG \W LCOOGTP QFGT ICT C

YKTMGP

5AV\G YKG d+EJ DTCWEJ

JGNF YGKN KEJ OKT DCNF GKP #W

tabu und enorm kontraproduktiv, denn dass

Du Dir ein Auto kaufen willst ist zum einen
Deine Privatsache und zum anderen auch
nicht das Problem des Arbeitgebers. Merke:

Private Umstande, Probleme oder gar Wiin-
sche haben in Gehaltsverhandlungen nichts
verloren. Wenn Du mehr Geld willst, musst
Du dem Arbeitgeber klarmachen, warum

Du der Meinung bist, dass Deine Arbeits-
leistung mehr wert ist.
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Wenn die Vereinbarung zwischen dem Arbeit- ~ Wie lange kann man

geber und dem/der Arbeitnehmerin getroffen i

ist, missen zudem die gesetzlichen Vorausset- BlldungSkarenZ nUtzen?

zungen fur eine Bildungskarenz erfullt werden,  Im Zuge der Bildungskarenz kann ein/e Arbeit-

da diese unter Umstédnden auch Zahlungen nehmerin vom Arbeitgeber fiir eine Dauer von

FGU 5VCCVGU CP FGP FKG #T bnweithig Pwslj doBatenRord Mienst freigestellt

inhaltet. Folgende Voraussetzungen missen werden und erhalt wéahrend dieser Zeit auch

daher erfllt werden: kein Gehalt. Die Bildungskarenz kann einmal

alle vier Jahre in Anspruch genommen werden

und ist lediglich eine Pause der Erwerbstatig-

keit, der Arbeitsplatz bleibt also erhalten —

« FGO #/5 OWUU GKPG $KNFW Ruhabdaagigcdaxoh Gob @i Weiterbildung im
barung mit dem Arbeitgeber vorliegen, In- oder im Ausland abgeschlossen wird.

« alle Voraussetzungen fir den Bezug von Ar-
beitslosengeld mussen erfillt sein,

« der/die Dienstnehmerin muss ein Dienst- Die maximalen zwdlf Monate Bildungskarenz
verhaltnis von mindestens sechs Monaten kdnnen auf mehrere Male innerhalb von vier

. . . mit dem Arbeitgeber gehabt haben und Jahren aufgeteilt werden wobei immer min -
BlldungSkarenZ - WaS Slnd dle VoraUS' CTDGKVUNQUGPXGTUKEJGTWHRAURGERBEJIWKG KUBXPRCVGNOO 5VJEM |
- - H r) 5CKUQPMTCHY TGKEJGP FTGdenhigs€ewvG YGPP KP
Setzungen Und Wle kann ICh Sle nutzen H vier Jahren gesamt sechs Monate beim sek
ben Arbeitgeber gearbeitet wurde), Welche Programme
Um eine postgraduale Ausbildung zu finanzieren und auch zeitlich verabaren zu + die Teilnahme an einer BildungsmaBnahme  \varden gefordert?
konnen, kann jedeR Arbeitnehmerin unter gewissen Voraussetmgen eine Bit 'm ,zusmars von E"”d‘?StenS 20d Wocherr Grundsétalich salich eine Vielzahl u
dungskarenz oder auch Bildungsteilzeit nutzen. Was das genau ist und vei man in stunden muss nachgewiesen werden rgnq\;eéiiglérfég;s n;;g - raesj?uedielrlma ﬁés\é?\; 5
' e« DGK GKPGO 5VWFKWO OWUU { . ’ :
ihren Genuss kommen kann, erfahrst Du hier: te nachgewiesen werden, dass mindestens 39"'5]'?”’ akad_nlamlscﬂ‘gn Lci:frgangenlu_nd vieles g
CEJV '%65 2WPMVG D\Y xkGIeNE R ElAYgskyeyz 2u absolvieren. <
. chenstunden geleistet wurden. m
Wer darf eine aufgewogen werden. Ziel einer Weiterbildung S
BildungSkarenZ nutzen? KUV GU LC FCUU UQYQJN FCU 7PVGTPGJOGP CNU

auch der/die Arbeitnehmerin von dieser Wei -
Wichtig zu wissen ist, dass es kein gesetzliches VGTDKNFWPI RTQ,VKGTGP &KGU DGFGWVGYV YGKVGT
Recht auf Bildungskarenz gibt. Das bedeu- dass die angestrebte Weiterbildung den Unter -
VGV FCUU LGFG $KNFWPIUM CiieBrRensgalén entsgrbcked suhkelihd tatsach
Uber eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeber NKEJG #PGKIPWPI YGKVGTGT 3WCNK,MCVKQPGP UGKP
und Arbeitnehmerin zustande kommen kann. OWUU /GJT +PHQTOCVKQP \W 9GKVGTDKNFWPI ,P
Im Zuge dieser Vereinbarung mussen die In FGUV &W KP WPUGTGO #TVKMGN d70UEJWNWPI QFGT
teressen des Betriebes mit denen des/der 9GKVGTDKNFWPI s YKG UEJCHHG KEJ CO GH,\KGPVGU
Mitarbeiterin verglichen und gegeneinander VGP GKPG 8GTAPFG Bditerisp-53TIWH FGP
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Wichtig anzumerken ist allerdings, dass nicht steht die Mdglichkeit, eine Bildungsteilzeit zu
LGFG #TV FGT 9GKVGTDKNFW PheaXsprQchén5Dieskat Beh Vorteil, weiter be-
Weiterbildungsgeld unterstiitzt wird. Es muss  rufstatig zu sein und daher nicht auf die Praxis
GKP MNCTGT $G\WI \WT FGT\G keidhidd ubdilindyf Kikeh@éll @€ Gehalts
UKVKQP D\Y 5KVWCVKQP DG UVGeﬂmﬁ’teer(ImuwmlFGO XQO

#/5 CWEJ DGUVAVKIV YGTFGP OléNr
fall sollte man sich also schon vorab eingehend
erkundigen, ob der spezielle Weiterbildungs -
wunsch Gberhaupt geférdert wird.

absolventen.at

Das Job- und Karrierenetzwerk

dle NTJtzungYoGer é-ilgungstellzelt gelten
die gleichen Voraussetzungen wie fur die Bil-
dungskarenz. Die Berechnung des Weiterbil-
dungsgeldes ist allerdings eine vollig andere:
(T LGFG 4GFWMVKQP WO GKPG #TDGKVUUVWPFG

Wie hoch ist die \CINV FCU #/5 UGKV ,APPGT- 'WTQ d$KN
finanzielle Unterstiitzung? FWPIUVGKN\GKVIGNFp RTQ 6CI &CU DGFGWVGV
) dass bei einer Arbeitszeit von 20 anstatt 40 N

&KG ,PCP\KGNNG 7PVGTUVZV \WbbhenstdeaW2DA7 FEGd pro Tag vom .
$KNFWPIUMCTGP\ YKTF d9GK#/GTIBKOFWP ¥GITNGFH &CU DGFGWVGV *FCUU FKG
genannt. Zusatzlich darf wahrend der Karenz, Bildungskarenz speziell fur Personen mit ge-
ohne das Weiterbildungsgeld zu verlieren, bis  ringerem Einkommen gréRere Wirkung hat.
zur Geringflgigkeitsgrenze von 518,44 Euro Weiters muss die wochentliche Arbeitszeit um
5VCPF FC\WXGTFKG P Wind&sTeRLGI5 % bis maximal 50% reduziert

&KG *0JG FGU 9GKVGTDKNFWPIYTENFGuU kuv LG PCEJ
Person unterschiedlich hoch und entsprichtder ~ Zudem ist es auch mdglich, Bildungskarenz
Hohe des Arbeitslosengeldes (der Mindestsatz  und Bildungsteilzeit zu kombinieren. Die

w
betragt 14,53 Euro pro Tag). Deinen persén-  Wechselmdglichkeit zwischen Bildungskarenz 5
lichen Betrag kannst Du Dir unter folgendem und Bildungsteilzeit besteht allerdings nur o
Link berechnen: https://www.amsratgeber.at/ einmalig. Ef(
ratgeber-arbeitsuchende/hoehe/ 5Q OCPEJGT YKTF UKEJ LGV\V XKGNNGKEJV HTCIGP YKG -
) ) ) macht sich eine Bildungskarenz in meinem Le Joa}
Wie unterscheidet sich DGPUNCWH! $KNEWPIUMCTGR\ JCV FG,PKVKX CP 5[0 S
die Bildungsteilzeit? pathie und Anerkennung gewonnen und zeugt

sogar von der Motivation, Ehrgeiz und der Ei-
5QNNVG FKG $KNFWPIUMCT G Reniaitiative, DithPpersénkck @ndidderTberuf -
Griinde keine Option sein, sei es wegen einer  lich weiterzubilden — ein absoluter Pluspunkt.
laufenden Ausbildung, welche Berufserfah-  Du kannst diese also gerne und ohne schlech
rung fur Deinen Abschluss erfordert, so be- tes Gewissen in Deinem Lebenslauf anfihren.

Quellen:

https://www.ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildun g/so-foerdern-wir-ihre-aus--und-weiterbildung-/weiter -
bildungsgeld

https://lwww.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildung sfoerderungen/Bildungskarenz.html
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Karrierenetzwerke — wie, was, wann, wo?

Dass Networking beinahe unverzichtbar ist, um Deine Karriere anzugiben, ist Dir
bestimmt schon bewusst. Eine Methode, um sich das Netzwerken ein b&chen zu
vereinfachen, ist die Nutzung von Karrierenetzwerken. Doch welcheilgf es? Wie
nutzt man diese richtig? Und worauf solltest Du unbedingt achten?

auch laufend neue Kontaktvorschlage. Die
kostenlose Version bietet viele Méglichkeiten,
mit einer Premium-Mitgliedschaft kannst Du

Welche Karrierenetzwerke

gebot einer Premium-Bezahl-Version gibt es die
Mdoglichkeit noch weitere Funktionen zu nutzen.

Neben Karrierenetzwerken, bei denen nicht
die Jobsuche an sich, sondern der generel-
le Prozess des Networkings im Vordergrund
steht, gibt es auch einige unterschiedliche

gen. Ob gemeinsamer Bekannter, gleiches
Unternehmen, dieselbe Brache oder ein-

fach dieselben Interessen sei dabei vollig

Dir Uberlassen. Auch mit Freunden kannst

&W &KEJ XGTPGV\GP CEJVG LGF
Deine Professionalitat zu wahren.

,QDRQTVCNG CWEJ CWH CDUQMKXGPRGRIBY "JRFGUVYAcwe.

Du laufend aktuelle Jobs). Dort hast Du als
BewerberIn nicht nur die Méglichkeit aktiv

Wenn Du Dich entschlie3t, Dich bei einem
der Karrierenetzwerke anzumelden, solltest

PCEJ CWUIGUEJTKGDGPGP 5V G DuUNGGR@R penDgend& it hékimen, Dein

suchen, sondern kannst teilweise Dein eige-

2TQ,N XQNNUVAPFKI CWU\WH@NNG

PGU 2TQ,N CPNGIGP WPF &G K RebenslaBfDaktRdl,N\verguithe etwaige L

hochladen, um von Unternehmen entdeckt zu

cken zu begriinden und erganze Dein Pro-

YGTFGP FKG CWH FGT 5WEJG PONEW®GYGPIIMPKHAPUG WPF (AJKIMGHE

nen sind.

Wie nutzt man diese Netzwerke richtig?

« Professionalitat ist das A und O
Im Gegensatz zu sozialen Netzwerken
wie Facebook und Co., steht bei Karriere-

machst Du es Recruiterinnen einfacher, Dich

DGK RCUUGPFGP ,QDCPIGDQVGP
und auch andere Kontakte kénnen so rasch
gemeinsame Interessen erkennen.

« Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte

PGV\YGTMGP &GKPG DGTWfKEOGEIMWHDT EGAKKBQNNUVAPFKIGU 2°

Vordergrund. Deshalb solltest Du Dich so
professionell wie moglich préasentieren —
Urlaubsfotos und Party-Postings sind hier
ganz klar fehl am Platz.

« Vernetzen, aber richtig!
Natdrlich ist es toll, wenn Dein Netzwerk
an Personen, mit denen Du in Kontakt bist,
rasch wachst. Ahnlich wie bei Facebook ist

Dir das Netzwerken, auch ein passendes
Foto kann Dir dabei helfen. Es muss nicht
WPDGFKPIV GKP $GYGTDWPIUH§V1
sollte das Bild dennoch professionell sein
und zu Deiner aktuellen bzw. Deiner ange-
strebten Position passen. Jedenfalls gilt,
FCUU &KEJ GKP (QVQ KO 2TQ, N°2‘PK
ressanter wirken lasst, sondern, dass auch o

E

KARRI

gibt es?

LinkedIn
Das international grof3te und wohl auch be-

kannteste Business Netzwerk ist LinkedIn.

Waren frither die Hauptzielgruppe Fuhrungs-
krafte, hat sich dies in den letzten Jahren stark

GKPG -QPVCMVCPHTCIG UEJPeﬁ\ﬁuvﬁg\fﬁ%'ﬂ'ﬁgerensagfﬁ“"\’(; &KEJVQ

wenn man sic einer Mes
Eem Namen
onnen.

zuséatzliche Inhalte freischalten (wie beispiels
YGKUG FKG #P\GKIG YGT &GKP 2TQ,N DGUW Et&Wistes einfacher sich mit Unbekannten zu kenn
hat). XGTPGV\GP LGFQEJ UQNNVGUY aw{}v KBy E

Xing rauf achten, dass Gemeinsamkeiten vorlie- Ie'Ch eremn SIC tzuordnen
Im deutschsprachigen Raum auch sehr weit ver

IGYCPFGNV s JKGT ,PFGV UKE Bre®@K-P @it Silkec 22\SCNiNiorer Mitgliedern

Recruiterlnnen, Mitarbeiterinnen und Jobsu-
chenden. Im DACH-Raum (Deutschland, Os
VGTTGKEJ B5EJYGK\ \AJNV

30 Mio. Mitglieder (Janner 2026). Die Vernet
zung ist relativ simpel und basierend auf be-
reits vorhandenen Kontakten bekommt man

im DACH-Raum (Janner 2026) — ist Xing. Das
Netzwerk richtet sich an berufstatige Perso-

. KieMalidf ArPurid €oll Girkdsbigi h@lfert; Oich mit

Gleichgesinnten im Bereich Jobs und Karriere
zu vernetzen. Die Nutzung von Xing ist sehr be-
nutzerfreundlich und mit dem zusétzlichen An-

Quellen:
https:/linkedin.com

https:// xing.com/
https://iwww.sueddeutsche.de/
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Karrieremessen

Beziehungen schaden vor allem denjenigen, die keine haben. Diese Erkenis ist
nicht neu und trifft im Besonderen auf Jobsuchende zu. Nicht immer muss es alr
das berihmte Vitamin B sein, das angehenden Absolventinnen eine attrakve Stelle
beschert. Auch ein kurzes Gesprach mit einer/m Personalverantwortthen kann Dir
gegenuber Mitbewerberlnnen einen Vorteil verschaffen. Karrieremessesind daftir
ideale Veranstaltungen.

Warum gerade Absolventinnen Hier ergeben sich entscheidende Vorteile, die

Karrieremessen besuchen andere Kanale nicht bieten kénnen:
Sollten 1. Unternehmen warten auf Dich

genheit, indem Du aktiv auf sie zugehst und
Dich kurz vorstellst. Dies sichert Dir den ersten
Bonuspunkt. Vielleicht wird aus einem ersten
unverbindlichen Gesprach auch mehr und es
KUV \WHANNKI GKPG KPVGTG

Unternehmen zu einem spéateren Zeitpunkt
auf Dich zu. Und wenn nicht, geht die Welt
CWEJ PKEJV WPVGT s GU IKDV
Firmen. Umsonst war es ganz bestimmt nicht.
Immerhin war es zumindest eine weitere lehr
reiche Erfahrung fiir Dich.

2. GroRBe Auswahl an unterschiedlichen
Branchen und Firmen

Die meisten Veranstalter von Karrieremessen
sind darum bemiht, eine gro3e Vielfalt von
Unternehmen unterschiedlichster Branchen
einzuladen. Du kannst Dir also sicher sein,
dass nicht nur Telekommunikationsanbieter
und Chemieunternehmen auf der Messe ver-
treten sind — es sei denn, Du suchst gezielt
PCEJ DTCPEJGPURG\K,UEJGP

3. GroRe Vielfalt an Karrieremessen
In Osterreich gibt es mittlerweile zahlrei-
che Karrieremessen, die zumeist im April/

/CK UQYKG 1MVQDGT 0QXGO
<KGNITWRRGP UKPF QHV 5VW
UEJTKVVGPGP 5GOGUVGT UQggg&rc :lgr

und Jobeinsteigerinnen mit wenigen Jahren
Berufserfahrung. Neben hochschulinternen
Karriereveranstaltungen, die in der Regel von
Alumni-Vereinen durchgefuhrt werden, exis-

VKGTGP CWEJ WPCDJAPIKIG #PDKGV

Karrieremessen veranstalten.

Du moéchtest wissen, welche Karrieremesse Du

t#‘lée\r}a Ilg aktualisierte
olventen.at/karrierekalender .

7, Reper e n 2D irf
YGPP PKEJV 5Q YJCV! 8KGNHB§J]§§§§;V.%Z@RH&% Ag;;?k TRE

6GTOKPG ,PFGUV &W CWEJ JKGT

JEIPSEEIZ NG cPFGTG

Wie Du den gro3tmdaglichen
Nutzen aus Deinem
Messebesuch ziehen kannst

1. Vor der Messe: Eine kurze Vorbereitung
schadet nie

Gewiss kannst Du spontan auf eine Karriere-
messe gehen und Dich einfach mal umsehen.
Daran ist nichts auszusetzen. Noch besser ist
es allerdings, wenn Du Dich bereits im Vorfeld
Uber die Messe, interessante Unternehmen
LedMirBdye informierst. Jeder Veranstalter
hat mittlerweile einen eigenen Online-Auftritt
fur die Messe eingerichtet, auf der Du wich-

VKIG +PHQTOCVKQPGP ,PFGUV

gw(a’slten gce MQ,SSEK}EO&(‘TQUYGH. Beginne am

n Ztlge chﬁtlgsten Eckdaten

zu den praferierten Unternehmen (Unter-
nehmensgeschichte, angebotene Produkte/
Dienstleistungen etc.) und eruiere, ob in Dei-

AT R,
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(e}

Warst Du schon einmal auf einer Karrieremes- PGO $GTGKEJ HTGKG 5VGNNGP CWUI

Wer noch studiert oder erst seit kurzem arbei-
tet, hatte meist noch nicht die Mdglichkeit,

se? Dann hast Du vielleicht HR-Verantwortli-
che beobachtet, die sehnlichst auf Gespréache

UKEJ GKP DGTWfKEJGU 0GV\Y GriitMokintéte$seRed Wa3ten. &&cG den ers-

Folge: Jene Bewerberinnen, die im Wunsch- VGP 5EJTKVV WPF IGJG UGNDUVDGYWUUV CWH 2GTUQ
unternehmen eine oder mehrere Personen PCNKUV+PPGP \W 5KG YGTFGP OKV 5KEJGTJGKV PKEJV
kennen, haben im Bewerbungsprozess einen fOEJVGP UQPFGTP UKPF CP OWVKIGP $GYGTDG

entscheidenden Vorteil. Umso wichtiger ist es  rinnen interessiert. Denn gefiihlt gehen 80 Pro-

HBT LGPG $GYGTDGT+PPGP- QJdehtCGder @&sVaBaevinhen n\rTaQf\eine Messe,
dem personliche Prasenz zu zeigen und die um Kugelschreiber und Gummibarchen mitzu-
entscheidungstragenden Personen in einem  nehmen. Die Aufgabe der Personalerinnen ist
MWT\GP )GURTAEJ XQP FGP €6 #beG PripRyes BrardMgxzR betreiben und

zu Uberzeugen. Wo gelingt dies besser als auf KPVGTGUUCPVG $GYGTDGT+PPGP CP\WNQEMGP 5GK

einer Karrieremesse? also anders und mache mehr aus dieser Gele-

Designed by macrovector / Freepik
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UKPF (CNNU LC KUV GU XQP
Messebesuch Anforderungen und Aufgaben
durchzulesen. Daraus ergeben sich eventuell
Fragen, die Du der/m HR-Verantwortlichen
auf der Messe stellen kannst. Das zeugt von
Interesse.

Nimm am besten auch gleich Deinen aktuel-

FRVGERBIOGERI\WQURFIGGEJIGP 5EJNK
halten sich die Unternehmensvertreterinnen
auch mit anderen potenziellen Bewerberlnnen.
5VGNN &KEJ MWT\ WPF MPCRR DGK F
+PPGP XQT CMVWGNNG #WUDKNFWF
fahrung etc.) und schildere dann, warum Du
gerade an diesem Unternehmen bzw. der aus-

NGP .GDGPUNCWH OKV 5Q M cgﬁsﬁhr' bepep fogition iteressigrt bist. Falls

sonalerln gleich einen Uberblick Gber Deine

ein Job ausgeschrieben’ Ist, frage, ob sich

4WUDKNFWPIUUEJYGTRW P Mv &€ Rnaher Zgen{t gpdeinggnate.

5VCVKQPGP OCEJGP
ben ist nicht zwingend erforderlich, schadet
aber auch nicht. Zeugnisse kannst Du im Fat
le einer positiven Ruckmeldung immer noch
nachreichen.

2. Wéahrend der Karrieremesse

#0 GH,\KGPVGUVGP KUV GU Y
5VAPFG LGPGT
auch wirklich fur eine Beschaftigung infrage
kommen. Falls die Verantwortlichen HR-Ma
nager gerade im Gespréch sind und es lange
Warteschlangen gibt, kannst Du einfach den

PAEJUVGP 5VCPF CWHUWEJGP WPFI):.CﬁFCg VT&cd%ﬂ?gL\%%
leicht Schon étwas geandert

versuchen. Es ist vollig legitim, mit mehreren

"KP -$ BYNachdavkairigngrke3deG K

Wundere Dich nicht, falls Du nicht sofort in
den darauffolgenden Tagen eine Rickmel-
dung bekommst. Manchmal kann es etwas
dauern, bis die Entscheidungstragerinnen
die Lebenslaufe der Kandidatinnen gesichtet

treffen. Falls

|&9 eﬁuﬁ in ﬁ_tFVT]r@us‘!\y
7PVGTPGJOGI§IIDC§2\H/S @%ﬁggﬂ%f e @Hﬁ”@sgef;g&w MGKH

len ausgeschrieben sind, kann eine Antwort
logischerweise noch langer dauern. Unser

6KRR 'KPHCEJ PCEJ GKP RCCT 9QE.
KEJ CP FGT 5KVW(
at.
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Zufriedenheit im Job:
der Schliissel zum beruflichen Gliuck

Die tagliche Arbeit nimmt einen erheblichen Teil unseres Lebwes ein und beeinflusst
unsere allgemeine Zufriedenheit in hohem Mafe. Der richtige Beruf brigt nicht nur
finanzielle Stabilitat mit sich, er sorgt auch fiir persénliche Erfullung. Doch was ge
nau macht einen Menschen zufrieden in seinem Beruf? In diesefBeitrag beleuchten
wir, was es bedeutet, zufrieden im Job zu sein. Au3erdem zeigen wir auf, wie Dkt
daran arbeiten kannst, diese Zufriedenheit zu férdern und welche Moégthkeiten Du
ergreifen kannst, falls Du in Deinem Job unzufrieden bist.

Faktoren, die die Zufriedenheit Foigenden werfen wir einen genaueren Blick
im Job beeinflussen

CWH FKG 5EIJNGUUGNHCMVQTGP

Unternehmenskultur und Werte
Die Ubereinstimmung der personlichen Werte

arbeiten, welches besser zu den eigenen Wer
ten passt, kann die logische und notwendige

OKV FGT 7PVGTPGJOGPUMW N WKahSeddéhss€iR.f WUUV UVCTM

wie zufrieden wir im Job sind. Ein Unterneh-
men, das die eigenen Werte widerspiegelt,
schafft ein Umfeld, in dem wir uns entfalten
kénnen.

Passende Aufgaben und Herausforderungen
Eine sinnvolle Tatigkeit, die den eigenen Fa-
higkeiten entspricht, ist essenziell. Aufgaben,
die motivieren und herausfordern, férdern die
personliche Entwicklung und steigern die Job -
zufriedenheit.

Wertschéatzung und Anerkennung

Das Gefiihl, dass die eigene Arbeit geschéatzt
wird, ist vielen Arbeitnehmerinnen und Arbeit -
nehmern sehr wichtig, denn Anerkennung
durch Vorgesetzte und das eigene Team starkt
FCU 5GNDUVYGTVIGH@JN

Work-Life-Balance und Flexibilitat
Eine ausgewogene Balance zwischen Beruf

WPF 2TKXCVNGDGP UQYKG fG

kénnen mafRgeblich zur Zufriedenheit bei-
tragen. Flexible Arbeitsmodelle, wie etwa

Berufsbegleitendes
Fernstudium als Schlussel zur
beruflichen Weiterentwicklung

'KP UKPPXQNNGT 5EJTKVV -KP 4KE

tierung ist die personliche Weiterbildung. Ein

akademischer Abschluss beispielsweise ef

offnet neue Tiren und Karrieremdglichkeiten.
Und genau hier kommt die Middlesex Univer -

UKV[ -/7 #MCFGOKG KPU 5RKGN /KV V

rufsbegleitenden, zeit- und ortsunabh&angigen

(GTPUVWFKGPIAPIGP $5E /5E /$# W
MCPPUV &W &GKPG DGTWfKEJG 'PV

zielt voranbringen. Unsere praxisorientierten
Programme bieten Dir die Flexibilitat, Dein
S5VWFKWO KPFKXKFWGNN KR
rieren. Der Einstieg in die Master-Programme

RSN T HRBRVEYeRTREeneer

Unsere Dozentinnen und Dozenten verfliigen

JNGKV\GKY WPF QFGT *QO G Q HibErGherdustdyEnde ExpektiGeNaG fhrem Ge-

Unternehmen bereits gelebte Praxis.

Madglichkeit zur Weiterentwicklung

&KG #WUUKEJV CWH DGTWfKEJ%é,”&lg’s’rﬂ%@'@fé?'ﬁg&%ﬁ@‘#yggw5WR;m

ist ein entscheidender Faktor. Unternehmen,
die Entwicklungsmaoglichkeiten bieten, zeigen,
dass sie in ihre Mitarbeitenden investieren und

biet und vermitteln Dir praxisnahes Wissen.
&W RTQ,VKGTUV XQP GKPGT

&GKPG

& KARRIERE

OQRGT

k)

&KT LGFGT\GKV \WT 5GKVG UVGJV 7

samtliche akademischen Abschliisse an der

KIPGP GKPG DGTW/KEJG 26T UKW XA BRE VB onal hochst an-

FKG WPUGTG <WHTKG

FGPJGKYV KO #TDGKVUNGDGP DGGKPfWUUGP wWenn dieZUfriedenheit

&KG )TWPFRHGKNGT FGT DGTWf. JGP <WHTKGFGP
L . o . Die richtige Arbeitsatmosphare
heit sind vielschichtig und reichen von der Be- . : ] . .
) . n ) Die Arbeitsumgebung spielt eine entschei -
ziehung zu Kolleginnen und Kollegen ber die : - Lo
. ) - dende Rolle. Ein positives Arbeitsklima,
Anerkennung der eigenen Leistung bis hin zur Kollegial S i d ei erstit
5KPPJCHVKIMGKY FGT #TDGKV 4508 CRRVBEL G piR yrperst!
. . Lo u zendes Umfteld Sind wichtige ASpekte fir ein
entscheidend fir das Arbeitsklima und préagen erfiilltes Berufsleben
mafRgeblich die Wahrnehmung des Jobs. Im ’

schwindet: Was kannst Du tun?

-QPfKMVG KO 6GCO
fur die geleistete Arbeit oder mangelnde Ent -
wicklungs- und Aufstiegsméglichkeiten kon -
nen Grunde fir Unzufriedenheit im Job sein.

'"KP GTUVGT 5EJTKVV UQNNVG

Vorgesetzten zu suchen und so Anderungen

Gestalte Deine Zukunft — und
Deinen beruflichen Erfolg

HGJNGP F\ﬁer ?a%gﬂi\én% 'i:'m‘] éog \z\lﬂ\frféclien sein mochte,

muss dies mitunter selbst in die Hand nehmen,
sei es die Weiterentwicklung im aktuellen Unter-

TBETEoSE ey Upetiegung pines gen

séls. Eine Investition in €in beru eitendes

criwuverGe SEJGW &KE) PkedffFEERREBNATEE G oh ke ep W

'"THONNWPI UGKP d&KG <WMWPHV IG

nen Gespréach, meistens sind die Vorgesetzten
froh, wenn die Punkte direkt angesprochen
werden.

Manchmal reichen Verénderungen — sofern
diese Uberhaupt moglich sind — allerdings
nicht aus. In solchen Féllen kann ein Jobwech

diesem Zusammenhang nicht nur eine Wort-
hiilse, sondern eine Aufforderung, aktiv an der

GKIGPGP DGTWfKEJGP 'PVYKEMNWP

Gerne gehen wir diesen Weg gemeinsam mit
Dir. Kontaktiere uns fir ein unverbindliches Be-

UGN FKG #PVYQTV UGKP 5K E jatm@yéprcht Gd ese/udsHiQet Deine Mog-

derungen zu stellen und in einem Umfeld zu

Quelle:

lichkeiten sprechen.

JVVRU YYY MOWCMCFGOKG CE CWDNRETWHIKWEERIEINKVWKODGTWfKEJGP INWGEM
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Steuerberatung:
Dein Job mit Zukunft

Steuerberatung ist mehr als Zahlenwerk. In Zeiten von Kl und Digitaligrung eroff-
net der Beruf spannende Chancen, fir Uni- und FH-Absolvent:innen ebensoievfir
Quereinsteiger:innen. Automatisierung schafft Raum fur personlibe Beratung und
interessante Karrierewege.

9GT CP 5VGWGTDGTCVWPI FGJRdhr Zhlah Maschindh Qefeéh Tdésto wich-

Zahlen und Tabellen im Kopf. Doch das Bild  tiger wird es, sie auch richtig zu interpretieren,

KUV GDGTIQNV WPF XKGN \W Risiken|@nduGthitaén &d Gd¥uBJen zu ent

berater:innen begleiten Unternehmen in allen YKEMGNP *KGT MQOOV FGT /GPUEJ KPU 5RKGN
wichtigen Phasen: bei Investitionen, bei der $GTCVWPI 5VTCVGIKG WPF RGTUOPNKEJGT -QPVCMYV
Beantragung von Forderungen, beim Erstel- kd&nnen nicht ersetzt werden.

len von Businesspléanen oder beim Einrichten

KPVGTPGT -QPVTQNNU[UVGOG® g?{r%?reg‘%”f‘?}Wéch;B'ﬁ‘”CE%sl”‘g breit

Klient:innen bei Prifungen und sind in vielen gefache en Kanzleien arbeiten “nicht
9 PWT 5VGWGTDGTCVGT KPPGP UQPFGTP CWEJ +6
Fallen erste Ansprechpartner:innen, wenn es

um wesentliche Entscheidungen geht Fachleute, Expert:iinnen fir Arbeitsrecht und
' \CINTGKEJG 5RG\KCNKUV KPPGP HZT (KPCP\ WPF 2GT
5VGWGTDGTCVWPI KUV GKP- $iiaWésed Begoride gebrdgt 8inddarsonen,
UGKVKIMGKY 70 5VGWGT D G Ti€fddBITth&sRViss@h miY digitaleBnKnow-how
DTCWEJV GU GKP 5VWFKWO F GVeErplr@énkiivenQFGT 9KTV

schaftswissenschaften, oder eine Ausbildung
e Wenn dieser Weg weiterverfolgt werden soll,
an der FH. Immer wichtiger werden aber auch

VGEJPKUEJG QFGT PCVWTYK %—?sg%aeé/@@%?%é ST’I‘E}P WPF 9KTVUEJCHVURT®Q

FKGPIAPIG 9KEJVKI KUV LGF

er:innén e et urse und Aus ildungspro -
wirtschaftliches Grundwissen und naturlich ramme wie z.B. den Bachelor Professional.
die Bereitschaft zur sténdigen Fortbildung. g

(ﬁ@g? reits in
&QEJ CWEJ GKP F.KTGMVGT $G @ﬁgg\jm‘?g’eé%ﬁ \NGKGP CTDGKVGP KP GKP $C

erberatungs-Kanzleien ist moéglich — etwa als

SVGWGTCUUKUVGPV KP $WEJQ%%%%%?"\?§Uf$E?§T%T<@§ES§ 6AVKIMGKY GKP 5VWFKWO

nalverrechner:in. .
absolvieren kdnnen. Ein gutes Beispiel dafr,
Die Digitalisierung verandert unseren Alltag. FCUU 5VGWGTDGTCVWPI GKP $GTWHUHGNF OKV MNC
Kunstliche Intelligenz Gbernimmt bereits Rou- rer Zukunft ist. Die Branche ist krisensicher,
tinen, wie die Erfassung von Belegen oderdas  abwechslungsreich und bietet viel Raum zur
Erstellen verschiedener Auswertungen. Das Weiterentwicklung — egal ob direkt nach der
DGFGWVGY CDGT PKEJV FGUUCRGMTEGQOWEHTOIPBEFIGKP Y-GKVGTHGITGPFGU 5VW
sig wird — im Gegenteil. dium.

NG & BERUFSEINSTIEG

Mehr zu den Méglichkeiten in der Steuerbera -
tung: www.deinesteuerberaterinnen.at

K > Mag. Catharina Pschera-Krassnig
Vorsitzende der Steuerberater:innen =l —
STEUERBERATER:INNEN in der KSW el -
=EeE

STEUERBERATER:INNEN
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Als Radiologietechnologin

bei MedAustron

Wer sich fir innovative Medizin, modernste Technologie undinnstiftende Arbeit

interessiert, findet bei MedAustron einen

Arbeitsplatz derbesonderen Art. Der Ar

beitsalltag als Radiologietechnologin (RT) ist abwechslungsieh, hochprofessionell

und gepragt von Teamarbeit sowie technischer Exzellenz. Ein Blick in eingypischen
Tag zeigt, was die Tatigkeit so spannend macht.

Bereits um 7:30 starten bei MedAustron die
Behandlungen, die Frihschicht beginnt kurz

Besonders innovativ ist auch die Behandlung
von Aderhautmelanomen mit einem eigens

XQT OCEJ VGEJPKUEJGP %GBEYWMWKEMGING&RPIGfTGZKDGN GKPUGV\DCTGP 5[UVGO s
UVGNNWPI JOEJUVGT 5VCPFCTFU dihQititsret BeRQ TUO M¥diz@ | auf héchstem
FKG $GVTGWWPI LAPIGTGT 2C\irethtidnaRPBVRa®O KV 7PVGT

stiitzung von Anasthesie-Teams. Klare Ab
stimmungen und das Zusammenspiel von RTs,

T\V+PPGP WPF 2fGIGRGTUQP%ETG%%EJ@?BE?%SIQP\YKUEJGP (TSI

reibungslosen Ablauf.

Die Einsatzbereiche als Radiologie-
technologin

MedAustron bietet Radiologietechnologlnnen
mehrere spezialisierte Einsatzbereiche:

« Immobilisierung: Vorbereitung der Patient -

Innen im CT- oder MR-Bereich, inklusive
praziser Lagerung fur die spatere Therapie
sowie Anfertigung von sogenannten Immo -
bilisierungshilfen.

* Behandlungsplanung: Mitarbeit an der

technischen Planung der hochprazisen Teit
chentherapie. Jeder Behandlungsplan wird
KPFKXKFWGNN H@T LGFG 2C
tienten ausgearbeitet.

« Bestrahlungsrdaume: Durchfiihrung der Be-

110

strahlung und Betreuung der Patientinnen
wahrend der Behandlung.

Was MedAustron einzigartig macht
MedAustron ist nicht nur Arbeitsplatz, son-
dern Technologiefiihrer. Hervorzuheben ist
das Osterreichweit einzigartige robotische
Couchsystem mit Imaging-Ring sowie das The-
TCRKGMQP\GRV dFTGK 4AWOG

Friih- vs. Spatschicht: klare Strukturen,
ein
WPF 5RAV
UEJKEJV KUV IGTKPI +P FGT 5RAVUEJKEJV YGTFGP
keine sedierten Kinder behandelt, ansonsten
sind die Ablaufe &hnlich. Flexibilitat bleibt
wichtig — bei Verzégerungen kann es zu Uber
stunden kommen. Der Anspruch ist klar: Quali-
tat vor Zeitdruck.

Einschulung: sicher, strukturiert,

umfassend

Neue Mitarbeiterlnnen erwartet eine struk-

turierte Einschulung, die rund zwei Monate

dauert. In dieser Zeit wird der gesamte Behand-

NWPIUYQTMfQY GTNGTPV s UQYQJN VGEJPKUEJ CNU

| UCMVQ.T J S5EJTKVV H@T 5EJTKVV YAEJUV
VEEEH A AR S tnd wira

man in exen
optimal auf die verantwortungsvolle Tatigkeit
vorbereitet.

Warum MedAustron?

Ein Job bei MedAustron steht fur Arbeit an der

5RKV\G OGFK\KPKUEJGT +PPQXCVKQP KO KPVGTFKU\K
RNKPATGP 6GCO 9GT 8GTCPVYQTVWPI 5KPP WPF
<WMWPHYVY UWEJV ,PFGV JKGT KFGCNG 8QTCWUUGV\WP
IGP $GYGTDGP 5KG UKEJ WPF IGUVCNVGP 5KG FKG
Zukunft der Krebstherapie mit uns.

GKP 5VTCJNp

Elisabeth Pfingstl, MA
EGB MedAustron GmbH

absolventen.at

Das Job- und Karrierenetzwerk
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Die ,technischen Notare*
Zivilingenieure — unabhé&ngige Sachverstandige ex lege

Zivilingenieure sind Ziviltechniker (ZT) und daher unabhéngige Saversténdige,
deren Berufsstand durch das Ziviltechnikergesetz 2019 (ZTG) gerelg wird. Das
ZTG definiert den Berufszugang, den Umfang der Berufsausubung, die \éehwie-
genheitspflicht und das Disziplinar- und Kammerrecht. Ziviltechiker sind keine
Gewerbetreibenden, sondern zéhlen — wie z.B. Notare, Arzt®echtsanwalte, Wirt
schaftstreuhander — zu den ,Freien Berufen Osterreichs: mit hoher Bputation dank
akademischen Studienabschlusses, Berufspraxis, Ziviltechkerprifung und stren-
ger Standesregeln. Sie sind in einer eigenen Kammer mit autonomen Standeegeln
organisiert und unterliegen wesentlich strengeren Regeln und Pflichén als &hnliche
Berufsgruppen wie zum Beispiel Ingenieurbiiros (Technische Biirds

Ziviltechniker sind staatlich befugt und be- Diese Leistungen beinhalten insbesondere

GKFGV WPF FWTEJ FCUexdéde UliRR: UKG d

Sachverstandigep FCU JGK»V UKG e« EKiIPHEUnyNDICEfahtlichen Urkunden

JGUGV\GU UCEJXGTUVAPFKI 5K GorhhKrReioh®EsEMydhK E J

XGTRfKBEPODMAPIKI WP EugeL G M Zist¥llung von Gutachten

* berufsmaRige Vertretung vor Behérden und
Kérperschaften dffentlichen Rechts

« organisatorische und kommerzielle Abwick-
NWPI XQP 2TQLGMVGP

« Ubernahme von Gesamtplanungsauftragen

Es gibt im Wesentlichen zwei Arten von Zivil-
technikern: Zivilingenieure (Ingenieurkonsu-
lenten) und Architekten . Als Zivilingenieure
(Zl) werden Ziviltechniker aller technischen,
naturwissenschaftlichen oder montanistischen
$GHWIPKUUG DG\GKEJPGV -YQDGK FKG d(CEJTKEJ

VWPIp CNU $GHWIPKU D G\GK E JAW@techniker Bind mit 6ffentlichem Glauben

Ziviltechniker sind geméR §3(1) ZTG 2019 im versehene Personen und fuhren als aul3eres

4CJOGF.’ KITGT LGYGKNKIGP $?\Hsﬁlqgﬁﬁga§|;§§h§%}%@ Cli:'éai-e(‘-;id;WPFGUYCRRGP F

folgende Leistungen zu erbringen: Republik Osterreich. Die von ihnen im Rahmen

: i'ri'f‘:: KITGT $GHWIPKU CWUIGUVGNNVGP WPF OKV
. Beraten gel versehenen schriftlichen oder planlichen

Ausfertigungen werden zu 6ffentlichen Ur-

* Koordinierende, Uberwachende, mediative kunden und von den Verwaltungsbehdrden in

und treuhanderische Tatigkeiten

derselben Weise angesehen, als wenn diese 3WCNKVAV WPF FCU DGUVG #PIGDQ)
Urkunden von Behdrden ausgefertigt waren.  Auftraggeber!
+0 7PVGTUEJKGF \W CPFGTGP 5CEJXGTUVAP

digen ist eine Prufung des ermittelten H 2 i i
5CEJXGTIJCNVGU DGK GKPGO nglﬁt@%ge&leg %;(Vlilkp(:hmker
techniker beurkundeten Gutachten durch  « Verschwiegenheit

die Verwaltungsbehérden nicht erforderlich ¢ hohe Fachkenntnis

(vgl.: 83(3) ZTG 2019). Die Behorde wird da e« Unabhéangigkeit

FWTEJ KJTGT 2fKEJV FGP OCe gesethlikiEge@deltd BaEtdienvertretung
XGTJCNV \W GTOKVVGNP GPVY ot 5SEJQP CWU

diesem Grund unterliegen die Ziviltechniker < o6ffentliche Urkundsperson

IGOA» <6) GKPGT DGUQPFGTG P BR&dlmHRYyN Wet& filduad V

Nicht umsonst wird flr Zivilingenieure um- <« #TDGKVGP CO 5VCPF FGT 6GEJPKM
ICPIUURTCEJNKEJ QHMchHaiGche $GITKHH d

Notare” verwendet. => Das ist mein ,technischer Notar"

Die konsequente Trennung von Planung und . .
Ausfiihrung stellt die Voraussetzung fiir die Sachverstandlge:

bestmogliche Umsetzung des Vorhabens dar, Was sind die Benefits
auch um den Auftraggeber bestmdglich zu . _
von Ziviltechnikern?

unterstitzen.

Die Fachgebiete der staatlich befugten #NU 5CEJXGTUVAPFKIGT FCTH UKE]J
und beeideten  Zivilingenieure reichen LGFGT DG\GKEJPGP FGT \W GKRG
LG PCEJ 5VWFKWO WPF GTNEPGOETS5 GBEHVGIPKWYCPF OKVDTKPIE}/
von Elektrotechnik, Maschinenbau, Ener verstandige — exakt: allgemein beeidete und

gie- und Umwelttechnik, Materialwissen- IGTKEJVNKEJ \GTVK\KGTVG 5CEJXG§U\/

schaften, Gebaudetechnik, Montanwesen, sen nicht notwendigerweise ein facheinschla- X
Verfahrenstechnik, Naturwissenschaften, |IKIGU 5VWFKWO CNU 8QTCWUUG wa |
Geologie und Erdwissenschaften, Bioress Die Z|V|Itechn|kerbefugn|s setzt nicht nur ein o)

sourcenmanagement, Wasserwirtschaft, In HCEJGKPUEJNAIKIGU 5VWFKWO XQ TCW
formationstechnologie (ber Raumplanung, viltechniker sichern durch Ziviltechnikergesetz
Landschaftsarchitektur, Vermessungswesen WPF UVTGPIG 5VCPFGUTGIGNP 3WCI
und Geodasie bis hin zum Bauwesen. Ebenen und haften fur ihre Tatigkeiten.

Je nach Befugnis bieten sie insbesonde- i ) L. )

re die Tatigkeiten PLANEN, PRUFEN, BE Wie wird man Ziviltechniker?

GUTACHTEN an, kompetent, innovativ und er deutet, einen

WPCDJAPIKI 5KG UKPF CWU ggé‘:f}“'vk fﬁ{%‘gg?wpusswepvep oG

FWPIUXGTRfKEJVWPI JGTCWU

CO 5VCPF FGT 6GEJPKM \w-c B8RV &Sﬁh'a%e}QXKNKMG

nieure bewerten frei von Interessen Dritter, 1. Erfolgreiche Absolvierung eines techni-

suchen nach optimalen Lésungen und stehen schen, naturwissenschaftlichen oder mon

als WPCDJAPIKIG 5CEJXuGVetf¥ APFKCEKUVKUEJGP 5VWFKWOU

gung. ZiviltechnikersindeZ NGIG 5CEJXGT, A . .

FKIG WPF DGTWHUTGEJVNKEJ W%Wﬁ‘\?'ﬁwe\ﬁgﬁgsmax's

7PCDJAPIKIMGKY.XGTR f KEJV G3/Erfolgreiche Ablegung der Ziviltechniker -
prufung

Wie erkenne ich Ziviltechniker? 4. vereidigung durch den Landeshauptmann,
ermachtigt durch den zustandigen Bundes-
minister

Als &ulleres Zeichen der staatlichen Befug
nis und Beeidigung fiihren Ziviltechniker ein
5KGIGN OKV FGO $WPFGUYCRRGP FGT 4GRWDNK

gslterrelch Nachdem sie zu keiner ausfuhren W€ findet man Z|V|Itechn|ker’?

en Tatigkeit berechtigt sind, unterliegen sie Alle Ziviltechniker sind in einem offent-

|r'1a|€%n}fE§tsche|dungerl ke.men' Interegsens lichen Verzeichnis, dem Ziviltechniker

MegesUmabhéngigkeit und die da - L -
. verzeichnis, eingetragen. Es kann dort
mit verbundene konsequente Trennung von h .
nach Fachgebieten gesucht  werden:

geistigen Leistungen (z. B. Planen, Priifen,

Begutachten) von der Ausfihrung sichern  www.ziviltechniker.at

113



JOB & KARRIERE

114

Weitere Information — logie und Erdwissenschaften ein breites tech-
Vermessungswesen und PKUEJGU SRGMVTWO CD

; - Aufgrund der laufenden industriellen und 6ko -
Industrielle Technik: logischen Transformation wird die Bedeutung

Die Ziviltechnikerbefugnisse in den Fach- von Ziviltechnikern fir die Wahrung eines ho-

gruppen Vermessungswesen und Industrielle JGP GVJKUEJGP 5VCPFCTFU DGK FGT 'TCTDGKVWPI

Technk DKGVGP GKPG \WMW P H V teohkiEche T&ubgenT ikt kéntple@e systemi-
Perspektive. In einer Zeit, in der technisches sche Anforderungen immer grof3er. Aufgrund
Know-how fur die nachhaltige Entwicklung der vielschichtigen Aufgabenbereiche und
unserer Gesellschaft entscheidend ist, wachst der stabilen Auftragslage stellt die Ziviltech-
FGT $GFCTH CP SWCNK,\KGTV GiRerbdudhif kiBeNangfAstige, GrackHaltige
Karriereoption dar.

Zivilingenieure fur Vermessungswesen neh-
men als beliehene Private hoheitliche Aufga-  Neugierig geworden? lhre Zukunft beginnt

ben wahr und bilden damit das Fundament fir JKGT s UECPPGP 5KG FKG 34 %QFGU QFGT DGUW
Eigentumssicherung und Planungssicherheitt. EJGP 5KG WPUGTG *QOGRCIGU WO OGJT ODGT
Die Fachgruppe Industrielle Technik deckt lhren Weg zum Ziviltechniker zu erfahren.

mit den Bereichen Elektrotechnik, Maschi-
nenbau, Energie- und Umwelttechnik, Biores-
sourcenmanagement, Naturwissenschaften,
Materialwissenschaften, Gebaudetechnik,
Montanwesen, Verfahrenstechnik sowie Geo

Anmerkung: Auf nattrliche Personen bezoge-
ne Bezeichnungen, die nur in ménnlicher Form
angefihrt sind, beziehen sich auf Frauen und
Manner in gleicher Weise.

Quellen:
FG Industrielle Technik




Interessante

Unternehmen
im Uberblick

Du bist bereits auf einer Karrieremesse gewesen oder
hast online nach Stellenanzeigen gesucht und wurdest
dennoch nicht findig? Oder hast Du bereits Dein
Wunschunternehmen auserkoren?

Gerne haben wir fur Dich viele Unternehmen

aus vielen Bereichen der Wirtschaft & Industrie
zusammengestellt, um Dir einen ersten und/oder
erweiterten Einblick zu geben.

absolventen.at
Das Job- und Karrierenetzwerk




INTERESSANTE UNTERNEHMEN IM UBERBLICK

g absolventen.at Business Cluster Network GmbH absolventen.at
,i\"' Bildungs-

A Business- Das Job- und Karrierenetzwerk
¢ 02
v Cluster v Cluster

Business Cluster Network GmbH ist ein in Linz & Wien anséssiges Unternehem, das im Job- & Karrie
resegment sowie der Férderung & Unterstlitzung von Start-ups tatig ist Absolventen.at, unsere fiih
rende Marke, ist 6sterreichs Job- & Karriereplattform fiir Berufseisteigerinnen & Young Professionals.

Fir Bewerberlnnen o
arriere-Team

Wir suchen: HafenstralRe 47-51
¢« B5VWFKGTGPFG WPF #DUQNXC 4020Linz

1 *
richtungen HTL| (5 #HLWI|HBLA, UNI & MCTTKGTG"CDUQONXGPVGP CV

und FH) R, +43 7327700 77-50
Wir bieten:
« NQEMGTGU MTGCVKXGU 7GHGNF OKV 5VCTVWR /GP
talitat absolventen.at wurde 2009 mit einem klaren

« selbststandiges und eigenverantwortliches  Ziel aus der Taufe gehoben: Eine Jobbdorse!,
#TDGKVGP KO 6GCO UQYKG fd@eEAGolvdanied TUBD Wr@mehmen in Os-
und kurze Entscheidungswege terreich zusammenbringt und den Berufs-

« CDYGEJUNWPIUTGKEJG 2TQL @ikktie@ und die Jobsuche so angenehm wie

maglich gestaltet.Heute sind wir Osterreichs

und Du méchtest auch Teil des Redaktions- Jobbérse und Karriereratgeber fir Absolven -

teams sein? Als Absolventln méchtest Du auch V+PPGP XQP *6.7(5 TH-AT.ONNS . # 704
MQOOGPFGP #DUEJNWUULCJTFRFTEPERVYMENH T 6 K

EJGP 6KRRU 6TKEMU \WT 5 G K WiBbietéh@idh®rut unsere Job- & Karriereplatt -

form einschlielich unserer KarriereGuides,

auch andere Portale werden von uns betrieben:
Businesscluster.at und Bildungscluster.at

Der vor Dir liegende KarriereGuide gefallt Dir

Bewirb Dich bei uns und vielleicht bist Du be -
reits beim KarriereGuide 2027 involviert!

Firmenprofil Wousstest Du schon, dass...

Standorte Osterreich: Linz und Wien » Du auf absolventen.at viele Tipps zur Er-

Branche: Job- & Karriereplattform, stellung der Bewerbungsunterlagen und
Informationsdienstleister a0 6 AAlie«O"}AYiIA<ABV... w iAlY

Mitarbeiterinnen Osterreich: 12

: ) » . -
Bewerbungsmodalitaten: per E-Mail an auf absolventen.at passgenaue Job

; anzeigen fur Berufseinsteigerinnen &
karriere@absolventen.at g g ~ o

Website: www.absolventen.at 907} *AViAATe™>A a0 wiT A T
www.bildungscluster.at » wir jahrlich auch Uni- & FH KarriereGui-
www.businesscluster.at des sowie einen WeiterbildungsGuide

Facebook: absolventen.at L IA>OAYILITY
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Almi GmbH

Seit Uber neun Jahrzehnten ist die AlImi GmbH ein dsterreichisches Traidinsunternehmen und ein
erfolgreicher und verléasslicher Partner der internationalen Lebensmittelirdustrie. Um Kundinnen
auf der ganzen Welt héchste Sicherheit und Qualitat zu garantieren, fgen alle Mitglieder der Almi
Family den anspruchsvollen Rohstoff- und Produktions-Standards der Almi Group.

Fir Bewerberlnnen

Im _A!ml Head_quarter‘Oftenng sind wir spe - *OTUEJKPIGT 5VTCx»G
zialisiert auf die Entwicklung und Herstellung .

) . . 4064 Oftering
hochwertiger ~ Gewdlrzzubereitungen und
Zusatzstoffe aber auch Funktionalitaten fur ¥ LQDU"CNOK CV
FKG .GDGPUOKVVGNKPFWUVT S, +43722173399-1302
Know-how sorgen wir in der hauseigenen Pro-
duktentwicklung, im Labor sowie der F&E flr
individuelle Losungen und Innovationen. Als ¢ Firmenevents und regelméafige Laufevents
osterreichisches Familienunternehmen geben < verkirzte Lehre und diverse Weiterbildun-
wir Werte und Erfahrungen von Generation zu gen
Generation weiter — sie sind die Basis unseres
Erfolgs, der heute weltweit sichtbar ist.

Human Resource Management

gierten Mitarbeiterinnen fur die Bereiche:

Qualitdtsmanagement, Dokumentation, Qua -

« spannende und herausfordernde Aufgaben litdtssicherung, Rohstoffmanagement, Pro-
in einem internationalen Umfeld duktentwicklung, Labor, F&E, Produktion und

« 5QOO0GTRTCMVKMC WPF <WUEroaiudg Outbi& Hi& Ldidénischaft mit uns
2TQLGMVCTDGKVGP KO $GT@é&nteihsgQ die btewaRidnale PLEbensmittel -
Entwicklung industrie weiter voranzubringen, dann:

« einen sicheren Arbeitsplatz in einem dster-
reichischen Familienunternehmen

Was Dich bei uns erwartet:

Bring mehr Wirze in Deinen Arbeitsalltag
und bewirb Dich jetzt!

Wusstest Du schon, dass...

» Die Almi Group mit 18 internationalen
Vertriebsgesellschaften in 80 Landern
vertreten ist und Gber 80.000 Produkte
vertreibt.

Firmenprofil

Standorte Osterreich: Oftering in 00
(Headquarter), Wien
Standorte International: 16

Branche: Lebensmittelindustrie . . . - :
Mitarbeiterinnen Osterreich: 360 » Die Almi Family weltweit in verschiede-

Mitarbeiterinnen International: 716 nen Geschaftsfeldern wie z.B. Lebens-
Bewerbungsmodalitaten: online unter mltEeI, KﬂosmAetlkLTlernAa_h(u‘ng und
www.almi.at/karriere eU>1"ce™ >}"iAlY

Website: www.almi.at/karriere » 80 % der Produkte als individuelle
LinkedIn: almi-international Kundenldsungen entstehen, entwickelt
Instagram: _almi_group_ A

9KT UKPF KOOGT CWH FGT-5WEJG PCEJ GPIE

COAV .. P77 L >OATTTIATIA Y«iATIiTHi>"]

EBG MedAustron GmbH

MedAustron ist ein innovatives Krebsbehandlungs- und Forschunggentrum in Wr. Neustadt.
Ein besonderes Highlight im heurigen Jahr ist, dass MedAustron 10 JahreeBandlungen und For
schungsbetrieb feiert.

Fir Bewerberlnnen

Gestalte mit uns die Zukunft der Krebsbe-
handlung - Deine Expertise ist gefragt! Wir
bieten ein einzigartiges Arbeitsumfeld rund
um einen hochmodernen Teilchenbeschleuni-
ger, der sowohl in der Krebstherapie als auch
in der Forschung mit Protonen und Kohlen-
UVQH,QPGP \WO 'KPUCV\ MQOBe\{rubnghT O(‘)bge%VGP

das Leben von Krebspatientinnen verléangern inaus en ‘wir spannende be-
: . TWfKEJG 2GTURGMVKXGP KP
und ihre Lebensqualitat nachhaltig verbes-

sern. Als fuhrendes Institut im Bereich der Bereichen Radioonkologie, Radiologietech -

'NKUCDGVJ 2,PIUVN /#
/ICTKG %WTKG 5VTC»G
2700 Wr. Neustadt

¥ LQDU"OGFCWUVTQP CV
. +43(0) 664 808 78 154

Iohentherapie streben wir nach Exzellenz -

T . . Teams in der Administration - wie Finanzen,
durch kontinuierliche Weiterentwicklung und ) -
. . . . Personalwesen, Einkauf und Qualitdtsmanage
wissenschaftliche Forschung sichern wir uns

GKPGP 2NCV\ CP EGT KPVGTPpdWRG BERNgIch gipap wertvalign peitrag

« . - zU unserem gemeinsamen Ziel: dem Kampf
Verstarkung suchen wir engagierte Expertin- egen den Krebs. Wenn Du auch dabei mit-
nen aus unterschiedlichsten Fachrichtungen: \?\/irien méchtest f.reuen Wir uns auf Deine Be-
Physik, Medizinphysik sowie Elektronik, Me ’

EJCVTQPKM B5QHVYCTG w-pEVeRUIG JEREREHIGIARE

lung und viele mehr.

Firmenprofil Wousstest Du schon, dass...

Standorte Osterreich: 1 » bei uns Mitarbeiterlnnen aus rund
Branche: Gesundheitsbranche
Mitarbeiterinnen Osterreich: 300
Bewerbungsmodalitaten: online unter
https://lwww.medaustron.at/jobangebote
Website: www.medaustron.at

» rund 150 unserer Mitarbeiterinnen im
technischen Bereich arbeiten und es
nur finf vergleichbare Therapiezentren
UisT0i"T } LI

» unser Teilchenbeschleuniger Partikel mit
bis zu zwei Drittel der Lichtgeschwindig-
Zitl LiUiYi~ Z2>""1
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EVN AG

#Welovewhatwedo! Seit Uber 100 Jahren schaffen wir die Basis fir die Lelsqualitat von Men-
schen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dabei unser wibtigster Antrieb, unser Erfolg
beruht auf der Motivation und dem Einsatz unserer Talente. Gemeinsam deen wir neue MaR3stabe
fur die Energieversorgung und gestalten eine nachhaltige Zukunft.

Far Bewerberlnnen Mag. Claudia Tabacco-Buchta

Die EVN Gruppe vereint mit Uber 100 Be- EVN-Platz 1

rufsbildern in den Branchen Energie, War- 2344 Maria Enzersdorf

me, Wasser und Telekommunikation ein & %NCWFKC 6CDCEEQ SWEJVC"GXP CV
DTGKVGU 5RGMVTWO CP #WHI( R, +43 2236 200-13118

sichern damit die Lebensqualitat von rund
4,8 Millionen Menschen.

Als fuhrendes Energie- und- Umweltdienst- ¢« GKPG 8KGN\CJN CP $GPG,VU \ $ OQDKNG #T
leistungsunternehmen beteiligen wir uns aktiv DGKVUUVWPFGP fGZKDNG #TDGKVU\GKVGP WO
am Klimaschutz und am Ausbau der Erneu HCPITGKEJGU 5RQTV WPF -WNVWTRTQITCOC *¢&

erbaren Energien. Wir versprechen unseren

/IKVCTDGKVGT+PPGP GKPG 6AV¥JV<"|§)|‘$‘R'\:/ QKY. BKPP WPE .
eamplayerinnen, die"mit uns die Energiezu- .o .
Verantwortung.

kunft gestalten, vor allem in den Bereichen:

Wir bieten: 'NGMVTQVGEJPKM WPF +PHQTOCVKQPUVGEJPKM +PHQT

* ein attraktives Arbeitsumfeld, moderne OCVKM WPF 9KTVUEJCHVUKPHQTOCVKM $CWKPIGPK
Arbeitswelten und spannende Aufgaben im GWTYGUGP 7O0OYGNVKPIGPKGWTYGUGP )GQFAUKG

Team WPF )GQKPHQTOCVKQP 8GTHCJTGPUVGEJPKM
« DGTWfKEJG WPF RGTUOPNKWdrGe ®ibdey/T@aNGIP VY KEM

lung — auch im internationalen Umfeld Informier Dich jetzt!

Firmenprofil Wousstest Du schon, dass...

Standorte Osterreich: Maria Enzersdorf » wir Dir zwei zusétzliche arbeitsfreie Tage

weitere Standorte: N6, Bgld. > O{°£0° E 1£°£0° iA“Y}"V..i"T

Standorte International: 4

Branche: Energieversorgung
Mitarbeiterinnen Osterreich: 3161
Mitarbeiterinnen International: 4836

» wir Dich bei Deiner Aus- und Weiter-
bildung oder einem berufsbegleitenden
160 6-1iAAI@IAaI~T

Bewerbungsmodalitaten: » iA Li~ O°A yiY Lei ,ALi"TAAITTI™ ce...7i
online unter evn.at/jobs wYiA iA"ai"l }°LI 67 “ceeL"«iA JALI"Ii"
Website: evn.at/karriere U™ «i’i* Lie"iL }i" "Al “Y}e"V.. “AIlY

OO0

E
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illwerke vkw AG

Die illwerke vkw macht seit mehr als 100 Jahren mit Bodenstéandigkeit und gionaren Ideen Enef
gie fur Vorarlberg nutzbar. Als zuverlassiger Energieversorger, gefgter Arbeitgeber und vielfaltiger
Partner der Region ubernehmen wir nachhaltig Verantwortung.

Fir Bewerberlnnen

Die illwerke vkw bietet als groRter Energie-

Teresa Oberluggauer MA
Weidachstralle 6

FKGPUVNGKUVGT 8QTCTNDGTII 6900 Bregenz

In unseren funf Geschaftsfeldern Wasserkraft,
Versorgung und Dienstleistung, Energienetze,

Telekommunikation und Tourismus bauen wir
moderne Pumpspeicherkraftwerke und entwi-
ckeln Infrastruktur fur E-Autos. Dazu betreiben
wir leistungsféahige Energienetze, bringen die

Digitalisierung voran und managen eine at-
traktive Tourismus-Destination.

¥ VGTGUC QDGTNWIICWGT"KNNYGTM
. +435574 601 73012

entwicklerin,  Energiewirtschaftlerin,  Pro-
FWMV QFGT 2TQLGMVOCPCIGT+P W
Betriebswirtln — bei uns bist Du richtig!

+FGGP DTCWEJGP LGOCPFGPM%%WWEE%wW% 8 AN

&GUJCND UKPF YKT NCWHGPF
klugen Kopfen, die mit uns die spannenden
Herausforderungen der Energiezukunft meis-
tern und in einem innovativen Umfeld mit viel
Eigenverantwortung und Engagement etwas
bewegen wollen.

Egal ob als Energie- oder Elektrotechnikerin,
$CWKPIGPKGWT+P

Firmenprofil

Standorte Osterreich: 3

Bregenz, Vandans, Wien

Branche: Energiedienstleistung
Mitarbeiterinnen Osterreich:  ca. 1.900
Bewerbungsmodalitaten: online uber
unsere Karriere-Webseite

Website: illwerkevkw.jobs

LinkedIn: illwerke vkw

Instagram: illwerke.vkw

Facebook: illwerke vkw

/ICUEJKPGPDCWGT+P

[&aww re E?ewerbung
unserer bse e| erke w.jobs

,DTKIGPU OKV FGO 2TQLGMV .@PGT

plant die illwerke vkw das leistungsstérkste
Pumpspeicherkraftwerk Osterreichs.

8KGNG YGKVGTG +PHQU ,PFGUV &W WP
blog.illwerkevkw.at .
5QHVYCTG

Wusstest Du schon, dass...

» es bei der illwerke vkw eine eigene Ab-
1i"e0"} "OA v@BA ~"i "} I>+"A"
» unsere Mitarbeiterinnen tberdurch -

schnittlich lange im Unternehmen
Lei”"Li™q

iAO"} }oLIY

» die illwerke vkw ein Betriebsrestaurant,
eLi"VZiliA] - "Z>Al1i"] e“iccevwVi O~
U iei UitTiAi -cea >««i”A1O"}i~ L"ililg

G>

TKUV+P QFGT

illwerke vkw

Energie fiir Generationen.

Bezahlte Anzeigd)
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UAR Innovation Network

Das UAR Innovation Network steht fur ein Netzwerk hochkaréatiger Fordwungszentren. Fir Fachkréfte,
Studierende und Absolvent:innen eréffnet das Netzwerk vielfaltig¢ Moglichkeiten, wissenschaftlich zu
arbeiten und zugleich relevante Lésungen fiir Wirtschaft und Gesellshaft mitzugestalten.

Fir Bewerber:innen

Das UAR Innovation Network z&hlt insgesamt
16 Forschungseinrichtungen mit rund 1.600
Mitarbeiter:innen und steht fir ein Netzwerk
hochkaréatiger Public Research Organisatio-
PGP FKG 7PVGTPGJOGP s XQI
KMUSs bis hin zu Industriekonzernen — bei ihren
Innovationsvorhaben unterstiitzen. Gemein-
sam mit Wirtschaft und Industrie sowie Part
neriinnen aus Wissenschaft und Forschung
werden innovative Produkte, Verfahren und g . f

. . . unterschiedlichen Fachrichtungen, Nationen
Dienstleistungen entwickelt. In den Kern-

. und mit unterschiedlichen Erfahrungsniveaus
kompetenzen smarte und menschenzentrierte rheiten gemei it ologien
5[UVGOG KPVGNNKIGPVG FK|"%<%?€NQE eﬁ’lﬁl_ﬁaﬁ‘é%m%‘?ﬁ'ﬂ“ 9

un n-Losungén mi

sowie nachhaltige Produktionsprozesse und entwicke nachhaltigem

/CVGTKCNKGP YKTF XQTTCPRIK |m?:aﬁe t é’#?%evr i'8”|§'2n@a€5tpd Forscggt”ég_
NQIKGP HBT GKPG GH,\KGPVG 2T 9%%‘\? YEE*. lné‘lap(% den/
LT . tigungsfeld mit weftreichendeh Karriere- und
Mit diesem Know-how werden auch neue L&- ] . - .
. . . A : Weiterentwicklungsmdglichkeiten.
sungen fur eine innovative Medizintechnik
entwickelt.

Upper Austrian Research GmbH
HafenstraBe 47-51
4020 Linz

¥ QH,EG"WCT CV
. +43(0) 732 9015 5600

Forschung lebt von Vielfalt
In den Forschungszentren treffen vielfélti-
ge Perspektiven aufeinander. Menschen aus

Wusstest Du schon, dass...

» ca. 40% der Forschenden im UAR Inno-
vation Network einen internationalen

Firmenprofil

Standorte Osterreich: Linz, Wels, Steyr,

Hagenberg, Leoben, Graz, St.Veit/Glan,
Tulln, Wien;

Branche: Forschung und Entwicklung
Mitarbeiter:innen Osterreich:  ca. 1.600
Bewerbungsmodalitaten: online - direkt
bei den Zentren oder unter
www.uar.at/de/karriere

Website: www.uar.at

Hintergrund haben.

» spannende Fragestellungen und Projek-
te die Arbeit im UAR Innovation Network
abwechslungsreich und sinnstiftend
machen.

» Forschungsprojekte aus dem UAR Inno-
vation Network direkt in der Praxis zur
Anwendung kommen.

WIENER STADTISCHE

Versicherung AG

Die Wiener Stadtische z&hlt zu den gréRten Versicherungsunternehen Osterreichs. Wir setzen auf
eine starke Verbindung aus Tradition & Innovation und Ubernehmen seit lier 200 Jahren Verantwor-
tung fur unsere Kund:innen, Mitarbeiter:innen in Gber 130 Geschéaftellen.

Fir Bewerberlnnen

Wir begleiten Menschen in unterschiedlichen
Lebenssituationen und sorgen dafur, dass sie
im Ernstfall abgesichert sind - ganz nach unse
TGO /QVVQ d+JTG 5QTIGP OOE]

MMag. Kathrin Donhauser
5EJQVVGPTKPI
1010 Wien

. +4350 350 74086
Im Innendienst warten neben dem Vertrieb
viele spannende Aufgabenfelder, abwechs-

lungsreiche Tatigkeiten und attraktive Kar- Du erhdltst eine umfassende Einschulung so-

TKGTGEJCPEGP O5EJQP YAJTGYPﬁ:.G @KA&&%TOF%TFV&PI’I &GKPGT DG

#WUDKNFWPI MOPPGP 5VWFK§“IIV&C§1HT§' FWTEJ 2TCM
VKMC 9GTMUVWFGPVGPLQDU MaRE Karht@udicMfke@h:D GKV G P
wertvolle Praxiserfahrung sammeln und einen

direkten Einblick in den Berufsalltag erhalten. * Flexible Arbeitszeitmodelle

(KVPGUU 5RQTVCPIGDQVG
0CEJ FGO 5VWFKWO YCTYVGP Mit&iwite@abit® & Verglinstigungen bei
ver-schiedene Einstiegspositionen mit ¢ unseren Kooperationspartnern
Entwicklungsmdglichkeiten, zum Beispiel als- « Kantine
8GTUKEJGTWPIUOCVJIGOCYVKM & FakiRenfraMidkcbkeit KP 5CEJ
DGCTDGKVGT KP QFGT 5EJCF G PJe6urddbditeBryorgeP

Firmenprofil Wousstest Du schon, dass...

Standorte Osterreich: 130 » Chancengleichheit bei uns gelebte

Zentrale im Ringturm, Wien Ji>e”iBI CAIY " ATliie HA @ ...
Branche: Versicherungen positionen und die Hélfte des Vorstands
Mitarbeiterinnen Osterreich: 4 000 sind weiblich.
Mitarbeiterlnnen O'sEerre.|ch: . » das Frauennetzwerk "FRiDA", unsere
Bewerbungsmodalitaten: online unter . ! S

: LGBTIQ+ Gruppe "all colours" sowie di-
www.guterjob.at

. . . verse Vernetzungstreffen den Austausch

Website: www.wienerstaedtische.at und Vielfalt starken
LinkedIn: Medizinische Universitat Innsbruck ’

¥ M FQPJCWUGT"YKGPGTUVCG

\Y

w
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Interessante

Bildungsanbieta
im Uberblick

Du bist Dir noch nicht sicher, ob Fachhochschule oder
Universitat die richtige Wahl fir Dich ist? Oder doch ein
Fernstudium? Berufsbegleitend studieren ist auch eine
Option?

Wir haben fir Dich Eckpunkte (wie Studienangebot,
Aufnahmebedingungen, Berufschancen ...)
verschiedenster Bildungsanbieter gesammelt, um Dir
eine Entscheidungshilfe zu geben.

absolventen.at
Das Job- und Karrierenetzwerk




Checkliste fur Deine Entscheidung
zur Weiterbildung

Ich verspure den Wunsch, mich weiterzu +EJ JCDG OGKPG ,PCP\KGNNG 5KVWCVKQP IG

INTERESSANTE BILDUNGSANBIETER IM UBERBLICK
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bilden und bin motiviert, meine eigenen

klart und weil3, wie viel die Weiterbildung

BWCNK,MCVKQPGP \W XGTD G UkbSen®arf.

Meine momentane Lebenssituation steht
meinem Weiterbildungswunsch nicht
entgegen.

Ich weil3, welche Fahigkeiten und Kom-
petenzen ich durch die Weiterbildung
erlernen und verbessern mochte.

Ich habe mich bereits ausreichend tber
die Mdglichkeiten der Bildungsangebote
informiert und kenne auch ihren konkre -
ten Nutzen fir mich selbst.

Der Wunsch nach Weiterbildung kommt
nicht von meinem Arbeitgeber, oder nur
um einen Titel zu erlangen, sondern von
mir selbst.

Momentan ist der ideale Zeitpunkt, um
mit einer Weiterbildung zu beginnen.

Meine zeitlichen Rahmenbedingungen
ermdglichen es mir, mich weiterzubilden.

Ich habe mich uber Finanzierungs- und
Fordermdglichkeiten informiert.

+EJ YGK» DGTGKVU QD KEJ NKGDGT GKP 5vWFK
WO GKPGP .GJTICPI QFGT PWT GKP 5GOKPCT

machen mdéchte.

Ich weil3, ob ich lieber Prasenzkurse
besuchen, oder mich von zu Hause aus
weiterbilden mdéchte.

Ich habe mich uber die Méglichkeit von
Anrechenbarkeiten bereits absolvierter
Ausbildungen informiert.

Ich weil3, ob die gewéhlte Ausbildung
auch dort anerkannt wird, wo ich sie
brauche.

Ich erfiille die Zulassungsvoraussetzun
gen fur das gewahlte Programm.

Viel Erfolg auf Deinem weiteren Bildungsweg!
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Medizinische Universitdt Innsbruck

Arbeiten an der Med Uni Innsbruck heif3t, die Medizin von morgen mitzugesteen. An die 2500 Mit
arbeitende engagieren sich in Forschung, Verwaltung oder im klinideen Setting — an der bedewu
tendsten medizinischen Einrichtung in Westdsterreich.

Fir Bewerberlnnen

Als eine:r der wichtigsten Arbeitgeber:innenin
Osterreich in den Bereichen Forschung, Leh
TG WPF FGT 5RKV\GPOGFK\KP
Uni Innsbruck hervorragende Chancen, Dek
ne Karriere zu starten und Dich weiterzuent
wickeln. Unsere innovativen Arbeitsbereiche
erdffnen dabei spannende Entwicklungs- und

Frau Dilara Kilic BSc
(TKV\ 2TGIN 5VTC»G
6020 Innsbruck

. +43512 9003 71432

Damit glanzen wir:

¥ DGYGTDWPI"K OGF CE CV

Montanuniversitat Leoben

Als Ausbildungsstatte mit Weltruf hat es sich die Montanuniversitét zur Aufgabe gemacht, zukunfts
weisende Lésungen fur eine nachhaltige Welt zu schaffen. Aufgrunder individuellen Betreuung und
hohen Qualitét der Ausbildung werden unsere Studierenden bestens auf ite Aufgaben vorbereitet.

Fir Studentinnen

Die Entwicklung von innovativen Technolo-
gien und neuen Materialien ist unsere Leiden-
eLiJnEngc?BZsVArYI\i/eZgn Fu(riszr !'SspEe\;i\é\lllt\a/r\Fc\),qu;U ( S KRS KNED DR Tl o
schafft eine bessere Zukunft und macht unse- Y. +433842402-7227 oder 7228

TG 5VWFKGTGPFGP YGNVYGKV DGK 6QRWPVGIPGJ

men begehrt. Nimm die Herausforderung an

Montanuniversitat Leoben
(TCP\ ,QUGH 5VTC»G
8700 Leoben

Karrieremoglichkeiten — sowohl im naturwiss « #TDGKV OKV 5KPP WPF +ORCEV s YGKN )GUWFFF GPVUEJGKFG &KEJ HGT- G&jﬁ"ﬁ@ﬁ'%"&rﬂ'&gpé'%lﬂﬁ“ée {Jfitsstadt bie-

heit uns alle betrifft
« Offenheit und Internationalitat mit unseren
Mitarbeitenden aus tUber 50 Landern

senschaftlich-technischen Bereich, als auch in
Management und Organisation.

Darauf kannst Du Dich freuen:
« vielfaltige Aufgaben und Berufsfelder
* spannende Herausforderungen in einem in-

novativen Umfeld Informiere Dich auf unserer Karriereseite tiber
¢ individuelle Aus- und Weiterbildungsmog -

B ; unsere aktuellen Jobangebote und werde Teil
lichkeiten

« WOHCPITGKEJG 50\KCN WP F LG 6N KU G ERYNS puf Dich.

« einen sicheren Arbeitsplatz

Wir suchen Dich!

@
c
<
g
u
=)
=
Firmenprofil Wousstest Du schon, dass...
Standorte Osterreich: Innsbruck » wir auf verschiedenen Karrieremessen
Branche: Medizin / Universitat OiATAiIlI" A~
Mitarbeiterinnen Osterreich: 2450 . .
e . » wir sechs verschiedene Lehrberufe
Bewerbungsmodalitaten: per E-Mail N ~ A
X >SOAL i7" 6¢ce A
an bewerbung@i-med.ac.at L . . o
o - . Applikationsentwicklung (Coding) bis hin
Website: www.i-med.ac.at/karriere zur Verwaltungsassistenz ist alles dabei!
LinkedIn: Medizinische Universitat Innsbruck 9 ’
Instagram: Medical University Innsbruck » ad O AiAi~ i"iwiA >0V ..-i""i ZeAli~

Facebook: Medizinische Universitat Innsbruck lose inhouse Massage, sowie ein kosten-

cAiA @>V.. "}f,"}iLoel M. VAITY

¢« CVWTCMVKXGT 5VCPFQTV KO *GT\GP FGT #NR&C}:PU
HAPIGT+PPGP HCUV GKPJGKVNKIEI VKIG P& G\KPKGTPFEVTWSVCFV DG

>LeAliVv..”"Z @LIA

. . - eoben neben einem modernen Campus
dium in den Bereichen Advanced Resources, p

5WUVCKPCDNG 2TQEGUUGU 5?&%?%9W%W§%%’€WzmﬁbﬂBD'f(’GNHC

Responsible Consumption and Production. ca. 80 Nationen sind in Leoben zu Hause — und

GTUVG 5VWFKGPLCJT kU \MmoHtenhistisciheh Grabithirk ik&yenCzem ein-

dienkolleginnen erlernst Du gemeinsam die
technischen Grundkenntnisse und tauchst im reativit i ofivation einen Beitra
d&Q KV .CDp KP FKG 9GNV FG& ‘E“S'Eg? lv'l Q?ﬁ? o .gd
&CFWTEJ MCPPUV aw cWEJ FKE SURERIGBTRESG WA 1o e =

ohne Zeitverlust wechseln. Unsere Tutorinnen 'E WI(IZDh (Iaglsjtecg_r |95e\r;svt\:/ S&eg Tugz;l;ugftlge
nehmen Dich unter ihre Fittiche und helfen Dir -6GQ

Aufnahmetest gibt es keinen, denn Neugier,

Bildungsanbieter Wusstest Du schon, dass...

» (ber 26 Prozent unserer Studierenden

Ui“Le V.. A~7° ¢ "~ >0A}liai"Vv..
flr eine technische Uni!

Info-Veranstaltungen: siehe
https://www.unileoben.ac.at/starter/
Studiengénge: $5E WPF /I5E
Studienform: Vollzeit

Studienort: Leoben

Abschluss: $5E &KRN +PI

» das Betreuungsverhaltnis von 5:1

tudjerende:Lehrende) tberdurch-
I5E &‘E\&/ﬁfﬁﬁv

Studentinnen: rund 3000 PeoVi @V TAI
Absolventinnen: TWPF RTQ 5V W PKIa hit @hBSc-Studium Responsible
Workload: $5E '%65 &KRN +PIConsumption and Production an acht

Website: www.unileoben.ac.at
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Fernstudien der
KMU Akademig Middlesex University

Die Middlesex University hat ihren Sitz im Norden Londons und geht aus dem Zammenschluss
mehrerer alt eingesessener Unis hervor. 1992 erhielt die Umersitat den heutigen Namen. Mit ca.
45000 Studierenden & ca. 2500 Angestellten z&hlt sie zu den gréRten Unis @Bbritanniens.

Far StUdentI nnen Doris Wirth-Schwarzenbacher

Unsere berufsbeglelte_nqen Fern_studlen sind Opernrl_ng L tionsfahigkeiten sowie die Fahigkeit, unterneh - Anbieter: Middlesex University (London)
angepasst an unser digitales Zeitalter — dank 1010 Wien ische E heid £ e d wirtschaftlich "
unseres Online-Campus' kannst Du jederzeit merische Entscheidungen zu treffen. organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
und tberall auf Studieninhalte und Unterlagen & UVWFKGPDGTCVWPRI"MOWCMCFGOKG CE CVigr wy wg 4 jcvywTcPv+ppGp  9Urchdie KMU Akademie
zugreifen. \. +43782770077-77 dium besonders geeignet, ihnen wird aufgrund Studienmodus: Fernstudium

der wirtschaftlichen Ausbildung der 1. Ab-

Keine langen Wegzeiten zur Universitat und

auch keine starren Vorlesungszeiten, die sich Der Einsteg KP WPUGTG 5MWEHGP KUV

nicht mit dem Beruf vereinbaren lassen — Du stu- OOINKEJ &W DKUV PKEJV CR ,Z XQTIGIGDGPG

dierst individuell angepasst an Deine Méglich -  mesterstarts gebunden, auch die Studienzeit
keiten: zeitlich, ortlich und berufsbegleitend. kannst Du vollkommen yiY " Lémnteilen. Pri-
fungen werden online oder Uber Einsendeauf-

Wir bieten wirtschaftliche Fernstudiengénge Biert, eine Anwesenheit vor Ort

vom Bachelor QH 5EKGPEG $5Mas- @B} "Ph
ter QH 5EKGPEG /5E FGP /CUVALY

Administration (MBA) bis hin zum Doktorat
(DBA/Dr. und PhD/Dr.) an. In den Masterstu-
dien kannst Du sogar unter verschiedensten
S5EJYGTRWPMVGP YAIJNGP s KPDu GeddligsVvweitkre \nes? Bekukhe unsere
OKVVNGTYGKNG S5EJYGTRW P Mdh@zp&ge odeMkOrRaktiere unser Studienbe-

Hierflr ist mit unseren Studierendenforen be-
reits vorgesorgt.

und es werden laufend mehr! ratungsteam IGTPG LGFGT\GKYV
Bildungsanbieter Wusstest Du schon, dass...
Info-Veranstaltungen: laufend » an britischen Hochschulen unter be-
siehe www.fernstudium.co.at/infotag stimmten Voraussetzungen der Einstieg
Studiengéange: BSc, MSc/MBA, DBA/PhD “TA 10770 e mi >TOA> “YYetv.

Studienform: berufsbegleitend
Studienort: Fernstudium (online)
Abschluss: akademischer Abschluss

» alle Abschlusse international anerkannt
sind und die Titel gefiihrt und auch be-

Studentinnen: ca. 3500 (Stand 10/24) OAZO™ il UiAT GAVITT
Absolventinnen: ca. 1700 (Stand 10/24) » die maximale Studiendauer ohne zusatz-
Workload: ab 120 ECTS liche Gebiihren auf bis zu sieben Jahre
Website: www.fernstudium.co.at >OAYICi..7T UiAYI~ Z2>779

g%qir@(igl q;ﬁQSt Du Dich, ob
F% dOGV\YGTMGPp \W MWT\ MQ Witd\HAK/HBLA-Maturantinnen anerkannt

“ATY

BSc — Bachelor of Science Business & Management

Uber das Programm

&GT $CEJGNQT QH 5EKGPEG
vermittelt Dir breites Wissen Uber funktiona -
le Aspekte eines Unternehmens und deren
<WUCOOGPJAPIG &CU 5VWFKW
praktische Management- und Kommunika-

Prifungen: von zu Hause absolvierbar
UEJPKVV SGOGUVGT CPIGT( (Einsendeaufgaben und Open Book Pri-
B&GUGU 5VWFKWO KUV FGT 'kPLU fungen)

; -
mische Karrieret Dauer: 6 Semester (1 Fernstudiensemes

ter=15 Kalenderwochen; Mindeststudi -
Kurse endauer: 90 Kalenderwochen)

1. Abschnitt (1. & 2. Semester) Workload (ECTS): 180

. : ) Studiengebiihr:  EUR 12.800,— (ab 1. Ab
. AI_Igemelne Bet'rlebswnltschaftslehre schnitt), 11.800,— (ab 2. Abschnitt)
¢ Mikro-/Makro-Okonomie ; ) .

« Informations- & Kommunikationssysteme (steuerfrei gem. § 6 Abs. 1 Zi. 11 lit.a UStG.)
¢« 2TQLGMVOCPCIGOGPV Titel nach Abschluss: BSc

* Rechnungswesen

Marketing (Basics)

. Abschnitt (3. & 4. Semester)
Personalmanagement
Wirtschaftsrecht
Controlling
Marketing-Fallstudien

* Prozessmanagement

¢ Unternehmensgrindung

INTERESSANTE BILDUNGSANBIETER IM UBERBLICK

3. Abschnitt (5. & 6. Semester)

« Finanzmanagement

* Innovationsmanagement

« 5VTCVGIKUEJGU /CPCIGOGPV
Wirtschaftsmanagement

¢ Fuhrung und Management

Bachelorarbeit

N

Zulassungsvoraussetzung

* Reifeprifung oder

» abgeschlossene Berufsausbildung und 4 Jahre Berufserfahrung

5QNNVGP FKGUG #WHPCJOGDGFKPIWP I@ R GPTKE] \F KGTTCHWW N PY @ ™F
uns auf. Nahere Informationen zur Middlesex University unter http:/fern studium.co.at.

Wissenswertes

« Immatrikulation & Abschluss an der héchst anerkannten Middlesex University
* 6KVGN $5E H@JTDCT DGWTMWPFDCT
 international anerkannter, akademischer Grad

* berufsbegleitend sowie zeit- & ortsunabhangig
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MBA — Master of Business Administration

verschiedene Schwe

Uber das Programm

Mit dem Abschluss des berufsbegleitenden
Masterstudiums an der Middlesex University /
KMU Akademie erdffnen sich neue Karriere-
moglichkeiten und Aufstiegschancen in ver-
antwortungsvollen Fihrungspositionen.

5VWFKGTGPFG GTNCPIGP GKEF
dung in Betriebswirtschaft und Management.
Dabei steht nicht die theoretische Wissensver-
mittlung im Vordergrund, sondern vor allem
der Bezug zur Unternehmenspraxis. Nach Ab-
schluss des Fernstudiums Master of Business
Administration sind unsere Absolventinnen
OKV LGPGP (AJKIMGKVGP CW!
als erfolgreiche Fuhrungskréafte in der Wirt-
schaftswelt bendtigen.

Mdogliche Schwerpunkte

rpunkte maoglich

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Prufungen: von zu Hause absolvierbar
(Einsendeaufgaben und Open Book Pri-
fungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes
ter=15 Kalenderwochen; Mindeststudi -
endauer: 60 Kalenderwochen)

MSc — Master of Science
verschiedene Schwerpunkte méglich

Uber das Programm

Im “iLi"LiA®y"V..i" -10° "0 >Al
ence (MSc)an der Middlesex University / KMU
Akademie stehen wirtschaftliche Aspekte ge-
nauso im Fokus wie der Mensch selbst. Je nach
5RG\KCNKUKGTWPI UKPF WP
PCEJ GTHQNITGKEJGO 5VWFEk
higt, verantwortungsvolle Fihrungsaufgaben

in Unternehmen, in politischen Organisatio -
nen oder im offentlichen Verwaltungsdienst
wahrzunehmen.

Basis-Module aus der Volks- und Betriebswirt
UEJCHVUNGJTG UKPF KP CNNGF
JCPFGP &CPCEJ HQNIV KP URC
FKG 5RG\KCNKUKGTWPI CWH F1
gebiet. Abhéangig von den persoénlichen Inte -
TGUUGP WPF FGO DGTWfKEJC

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstutzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Prifungen: von zu Hause absolvierbar
(Einsendeaufgaben und Open Book Pri-
fungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes
ter=15 Kalenderwochen; Mindeststudien -
dauer: 60 Kalenderwochen)

« General Management

« Logistik

« 5RQTVOCPCIGOGPV
« Unternehmensberatung

« Energie- & Umweltmanagement
« Gesundheitsmanagement

* Immobilienmanagement

« Tourismusmanagement

« Bildungsmanagement * Wirtschaftsinformatik

« Finanzmanagement « Digitales Marketing & Management
* Personalmanagement « 5Q\KCNOCPCIGOGPV

¢ Fuhrung im Leistungssport

« Marketing /$# fGZKDNG

« Wirtschaftspsychologie

« Digital Business & Innovation
« Versicherungsmanagement

Workload (ECTS): 120

Studiengebiihr: EUR 9.800,—
(steuerfrei gem. § 6 Abs. 1 Zi. 11 lit.a UStG.)

Titel nach Abschluss: MBA

¢ Umweltmanagement & Kommunikation

Master (MBA) angeboten.

Zulassungsvoraussetzungen MBA/MSc

« akademischer Abschluss und 2 Jahre Berufserfahrung oder
» Reifeprufung und 4 Jahre Berufserfahrung oder
« abgeschlossene Berufsausbildung und 6 Jahre Berufserfahrung

Zudem wird ein individuell zusammenstellbarer

MCPP KO /5E 5VWFKWO CWU FT

gewahit werden Workload (ECTS): 120

Studiengebihr: EUR 9.800,—
(steuerfrei gem. § 6 Abs. 1 Zi. 11 lit.a UStG.)

Titel nach Abschluss: MSc

Mégliche Schwerpunkte
¢ Public Administration
« Political Management
* Wirtschaftspsychologie

Vorteile des Fernstudiums

« Immatrikulation an der héchst anerkannten
Middlesex University

international anerkannter akademischer Grad
* auch ohne Matura méglich

¢ zeit- und ortsunabhangig

berufsbegleitend

« 'KPUVKGI LGFGT\GKV OOINKEJ

nerhalb von 7 Jahren)
XQNNYGTVKIG '"%65
Unterrichtssprache Deutsch

Uber den Anbieter

Die englische Middlesex Universitat hat ihren Sitz im Norden Londons un d geht aus dem
Zusammenschluss mehrerer alt eingesessener Universitaten hervor. 992 erhielt die Uni-
versitat den heutigen Namen ,Middlesex University“. Die renommier te Universitat zahlt

5QNNVGP FKGUG #WHPCJOGDGFKPIWPOGK PRERPKGEMINRY WGCM ¥ XK VWO U CW H mitden ca. 45000 Studierenden und ca. 2500 Angestellten zu den gréf3ten Uni versitaten

Nahere Informationen zur Middlesex University unter: http://fer nstudium.co.at

Wissenswertes

* Immatrikulation & Abschluss an der hdchst anerkannten Middlesex Un iversity
e Titel (MBA bzw. MSc) fuhrbar & beurkundbar

« international anerkannter, akademischer Grad

« berufsbegleitend sowie zeit- & ortsunabhéngig

Englands. Die Fernstudien sind international anerkannt.

« Akkreditierung der QAA (Quality Assurance Agency for Higher Educat ion of UK) und

* AQAS (Agentur fur Qualitatssicherung durch Akkreditierung von St udiengéngen)

« bereits 3 Mal ,Queen's Anniversary Prizes for Higher and Further Education” erhalten

« laut ,HEFCE Research on National Student Survey“ gehort die Mid dlesex University zu
den besten drei Londoner Universitaten in den Bereichen Lehre und Lerne n

registriert von der ZFU (Zentralstelle fiir Fernunterricht der Bunde srepublik Deutschland)
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MSc Wirtschaftspsychologie

Uber das Programm

&GT 5VWFK ®Bd¢ CWittschaftspsycho-
logie bietet eine fundierte Weiterbildung fir

eine Reihe von Einsatzbereichen in Unter
nehmen. Die Inhalte fokussieren auf Kompe-
tenzen, die im HR Management, in Marketing
und Marktforschung, Consulting / Change
Management, Training und Coaching beno -
tigt werden.

Die Wirtschaftspsychologie verbindet psy-
chologische und  betriebswirtschaftliche
5EJYGTRWPMVG 'U IGJV WO
WPF FKHHGTGP\KGTVG $GVTC
/IGPUEJp KP 9KTVUEJCHVUQTIC

Module

« Organisation & Management

« Marketing

* Personalmanagement

« Allgemeine & differentielle Psychologie

« Fuhrungspsychologie & Managementdiag -
nostik

* Arbeits- & Organisationspsychologie

¢ Markt- & Konsumentenpsychologie

« Angewandte Wirtschaftspsychologie
(Beratungsmethoden)

« 5Q\KCN $KQRU[EJQNQIKG

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Prifungen: von zu Hause absolvierbar
(Einsendeaufgaben und Open Book
Prufungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes
ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststu-
diendauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Studiengebiihr: EUR 9.800,—
(steuerfrei gem. § 6 Abs. 1 Zi. 11 lit.a UStG.)

Titel nach Abschluss: MSc

Zulassungsvoraussetzungen MBA/MSc

MBA Wirtschaftspsychologie

Uber das Programm

&G T 5V WF KRBAl € Wirtschaftspsycho -
logie vermittelt eine umfassende wirtschaft-
liche Ausbildung und verbindet diese in einer
HWPFKGTVGP 5RG\K,MCVKQPU
schaftspsychologischen  Handlungsfeldern.
&GT 5VWFKGPICPI XGTOKVVGN
okonomische Ziele und Humanziele erfolg-
reich im unternehmerischen Handeln & Ent-
scheiden umzusetzen.

Absolventinnen sind mit Wissen und Féhig-
keiten ausgeristet, um Fuhrungsaufgaben
mit wirtschaftspsychologischer Expertise zu
meistern und kiinftige Herausforderungen mit
tiefem Verstéandnis der Wirkungszusammen
hange zu gestalten.

Module

« Arbeits- & Organisationspsychologie

* Fuhrungspsychologie & Management-
diagnostik

« allgemeine & differentielle Psychologie

* Volkswirtschaftslehre

* Marketing

» Personalmanagement

« Organisation & Management

» Finanzmanagement

* Wirtschaftsrecht

Uber den Anbieter

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Prifungen: von zu Hause absolvierbar
(Einsendeaufgaben und Open Book
Prifungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes
ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststudien -
dauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Studiengebuhr: EUR 9.800,—
(steuerfrei gem. 8§ 6 Abs. 1 Zi. 11 lit.a UStG.)

Titel nach Abschluss: MBA

« akademischer Abschluss und 2 Jahre Berufserfahrung oder
» Reifeprufung und 4 Jahre Berufserfahrung oder
« abgeschlossene Berufsausbildung und 6 Jahre Berufserfahrung

Die englische Middlesex Universitat hat ihren Sitz im Norden Londons un d geht aus dem
Zusammenschluss mehrerer alt eingesessener Universitaten hervor. 992 erhielt die Uni-
versitat den heutigen Namen ,Middlesex University“. Die renommier te Universitat zahlt

5QNNVGP FKGUG #WHPCJOGDGFKPIWPOGK PRERPKGEMINRY WGCM ¥ XK VWO U CW H mitden ca. 45000 Studierenden und ca. 2500 Angestellten zu den gréf3ten Uni versitaten

Nahere Informationen zur Middlesex University unter: http://fer nstudium.co.at

Wissenswertes

* Immatrikulation & Abschluss an der hdchst anerkannten Middlesex Un iversity
e Titel (MBA bzw. MSc) fuhrbar & beurkundbar

« international anerkannter, akademischer Grad

« berufsbegleitend sowie zeit- & ortsunabhéngig

Englands. Die Fernstudien sind international anerkannt.

« Akkreditierung der QAA (Quality Assurance Agency for Higher Educat ion of UK) und

* AQAS (Agentur fur Qualitatssicherung durch Akkreditierung von St udiengéngen)

« bereits 3 Mal ,Queen's Anniversary Prizes for Higher and Further Education” erhalten

« laut ,HEFCE Research on National Student Survey“ gehort die Mid dlesex University zu
den besten drei Londoner Universitaten in den Bereichen Lehre und Lerne n

registriert von der ZFU (Zentralstelle fiir Fernunterricht der Bunde srepublik Deutschland)

139

INTERESSANTE BILDUNGSANBIETER IM UBERBLICK



INTERESSANTE BILDUNGSANBIETER IM UBERBLICK

140

MBA Wirtschaftsinformatik

Uber das Programm

Das Master-Studium MBA — Wirtschaftsinfor -
matik gibt einen umfangreichen Einblick in die
Digitalisierung der Wirtschaft. Es wird gezielt
CWH WPVGTUEJKGFNKEJG +6
Digitalisierungskonzepte sowie moderne In-
formationssysteme eingegangen.

+0 9GUGPVNKEJGP GTJCNVGEF

ein umfassendes Verstéandnis fur die Grundla
gen einer digitalisierten Volkswirtschaft unter
Einsatz von |T-basierter Technologien. Au3er
dem werden fundierte Implementierungsstra -
VGIKGP H@T FCU FKIKVCNG
fokussiert. Dieses Fernstudium ermdglicht
somit einen strategischen Vorteil, sowohl fir
Benutzerlnnen als auch Managerinnen im
stéandigen Fortschritt der Digitalisierung.

Module

« Finanzmanagement

* Marketing

« Organisation und Management
* Personalmanagement

« Volkswirtschaftslehre

« Wirtschaftsrecht

« IT Management

« IT Modeling

¢ IT Economics

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Prifungen: von zu Hause absolvierbar
(Einsendeaufgaben und Open Book
Prufungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes
ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststu-
diendauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Studiengebiihr: EUR 9.800,—
(steuerfrei gem. § 6 Abs. 1 Zi. 11 lit.a UStG.)

Titel nach Abschluss: MBA

Zulassungsvoraussetzungen MBA/MSc

MBA Personalmanagement

Uber das Programm

Das Humankapital in einem Unternehmen zu
organisieren ist eine gro3e Herausforderung
fur das Management. Mit dem Master-Stu-
dium MBA — Personalmanagement erwerben

5VWFKGTGPFG HWPFKGTVGU \

Wissen in Bezug auf Personalentwicklungs
konzepte sowie Lead- & Teammanagement.
Neben den Grundlagen aus Betriebs- und
Volkswirtschaftslehre sind Innovations- & Pro
LGMVOCPCIGOGPV YGKVGTG
studiums. Hier liegt der Fokus insbesondere
auf der Erstellung von Entwicklungspléanen fir
das Personal in Organisationen und der Aus
einandersetzung mit internationalem Human
Ressource Management.

Immer im Zentrum der Wissensvermittlung
steht das verantwortungsvolle Handeln hin-
sichtlich ethischer, 6konomischer und poli-
tischer Anforderungen. Durch praktische
Beispiele und Fallstudien wird das Wissen ver
tieft und der Transfer von der Theorie in die
Praxis ermdglicht.

* Volkswirtschaftslehre

« Organisation & Management
» Finanzmanagement

» Personalmanagement

* Wirtschaftsrecht

* Marketing

+1

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstutzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Prifungen: von zu Hause absolvierbar
(Einsendeaufgaben und Open Book
Prifungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes
ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststu -
diendauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Studiengebihr: EUR 9.800,—
(steuerfrei gem. § 6 Abs. 1 Zi. 11 lit.a UStG.)

Titel nach Abschluss: MBA

* 5VTCVGIKUEJGU 2GTUQPCNOCPCIGOGPV

« Digitales Personalmanagement
* Fihrungs- & Teammanagement

Uber den Anbieter

« akademischer Abschluss und 2 Jahre Berufserfahrung oder
» Reifeprufung und 4 Jahre Berufserfahrung oder
« abgeschlossene Berufsausbildung und 6 Jahre Berufserfahrung

Die englische Middlesex Universitat hat ihren Sitz im Norden Londons un d geht aus dem
Zusammenschluss mehrerer alt eingesessener Universitaten hervor. 992 erhielt die Uni-
versitat den heutigen Namen ,Middlesex University“. Die renommier te Universitat zahlt

5QNNVGP FKGUG #WHPCJOGDGFKPIWPOGK PRERPKGEMINRY WGCM ¥ XK VWO U CW H mitden ca. 45000 Studierenden und ca. 2500 Angestellten zu den gréf3ten Uni versitaten

Nahere Informationen zur Middlesex University unter: http://fer nstudium.co.at

Wissenswertes

* Immatrikulation & Abschluss an der hdchst anerkannten Middlesex Un iversity
e Titel (MBA bzw. MSc) fuhrbar & beurkundbar

« international anerkannter, akademischer Grad

« berufsbegleitend sowie zeit- & ortsunabhéngig

Englands. Die Fernstudien sind international anerkannt.

« Akkreditierung der QAA (Quality Assurance Agency for Higher Educat ion of UK) und

* AQAS (Agentur fur Qualitatssicherung durch Akkreditierung von St udiengéngen)

« bereits 3 Mal ,Queen's Anniversary Prizes for Higher and Further Education” erhalten

« laut ,HEFCE Research on National Student Survey“ gehort die Mid dlesex University zu
den besten drei Londoner Universitaten in den Bereichen Lehre und Lerne n

registriert von der ZFU (Zentralstelle fiir Fernunterricht der Bunde srepublik Deutschland)
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DBA — Doctor of Business Administration

PhD — Doctor of Philosophy
in Management & Leadership

Uber das Programm

Der Doctor of Business Administration (DBA/
Dr.) ist der héchste akademische Grad in der
angelséachsischen universitdéren Management-
Ausbildung. Urspringlich wurde der DBA an
der amerikanischen Harvard University entwi
ckelt und ist mittlerweile iber die Grenzen der
75# WPF )TQ»DTKVCPPKGPU JK
gilt als praxisorientiertes Pendant zum Doc -
tor of Philosophy (PhD).

In vielen Branchen er6ffnen sich mit einem
abgeschlossenen Doktoratsstudium hervor-
ragende Karriere-Chancen, der Abschluss
schafft ideale Voraussetzungen, um strategk
sche Fragestellungen aus der Unternehmens
praxis wissenschaftlich zu erforschen. Viele
5VWFKGTGPFG QTKGPVKGTGP
lungen aus dem eigenen Unternehmen, wel-
che praxisnahe bearbeitet und geldst werden.
Damit leisten sie einen wesentlichen Beitrag
zum kunftigen Unternehmenserfolg. Diese
Anstrengungen werden seitens des Unterneh-
mens oft mit Beférderungen oder der Uberga -
be neuer Aufgabenbereiche honoriert.

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium
100% Online, berufsbegleitend

Studienjahr:
maoglich

Studienbeginn zu jeder Zeit

Dauer: 6 Semester
(min. 3 Jahre, max. 7 Jahre)

Workload (ECTS): 180

Studiengebihr: EUR 24.800,—
(steuerfrei gem. § 6 Abs. 1 Zi. 11 lit.a UStG.)

Titel nach Abschluss: DBA/Dr.
(Doctor of Business Administration)

PHASE 2 — 130 ECTS

Studienablauf .
PHASE 1 - 50 ECTS :

&KUUGTVCVKQP
&GHGPUKQ '%65

"% 65

¢« 4GfGZKQP FGU $KNFWPIUI-CPMayligh® FTHe@éanf&@derT MeH Dissertation

NKEJGP 8KVC '%65

im Bereich Okonomie & Management:

(z.B.

¢« KPFKXKFWGNNG 5VWFKGPRTBaHKW R | VebsitheriKgan@ser) KBildungsma

UGPUEJCHV WPF (QTUEJWPI
« Genehmigung, Présentation und Bewer-
VWPI "ZRQUA ‘%65

Zulassungsvoraussetzung

« umfangreiche Berufserfahrung und
¢« #DUEJNWUU GKPGU &KRNQO

INGKEJYGTVKIGP 5VWFKWOU CP GKPG TG T EGTWNAPRRKAE K@ N A/BSFIKAKRAIGH Q F

Bildungseinrichtung

Wissenswertes

nage¥hén, Digitalisierung / Big Data, Energie,
Finanzierung, Gesundheitsmanagement, HR,
Immobilienmanagement, ect.)

/ICIKUVGT %PBBGC D FGU VEKRIGW ERW®TG P

« Immatrikulation & Abschluss an der hochst anerkannten Middlesex Un iversity

« Titel (DBA/Dr.) fihrbar & beurkundbar
« international anerkannter, akademischer Grad
« berufsbegleitend sowie zeit- & ortsunabhéngig

Uber das Programm

Der Doctor of Philosophy in Management
and Leadership (PhD/Dr.) ist derhdchste aka-
demische Grad an Universitaten und wird als
d(QTUEJWPIUFQMVQTCVp DG\
tor of Philosophy (PhD/Dr.) gilt als forschungs-
orientiertes Pendant zum Doctor of Business
Administration (DBA/Dr.), der eher praxis
orientiert ist.

&GT 2J& 5VWFKGPICPI KUV €N
des Programm im deutschsprachigen Raum
GKP\KICTVKI &KG NKOKVKGT)\
maoglichen eine intensive Betreuung. Du ent-
YKEMGNUV GKP (QTUEJWPIUR"’
Management und Leadership und trégst so
zur wissenschaftlichen Weiterentwicklung bei.
Dein Thema kann praxisnah gewéhlt werden
und somit direkt dem Unternehmensbedarf
entsprechen. Als Teil der Forschungscommu-
PKV[ RWDNK\KGTUV &W &GKPG
tierst vom Austausch mit anderen Forschenden.

Studienablauf
PHASE 1

¢ Research Training 1PNKPG 5EJWN \H'M%EE;

wissenschaftliches Arbeiten und Forschungs-

methoden) .
» Erstellung Projektkonzept .
PHASE 2
« Erstellung Projektexpose M

« Defensio Projektexposé (Prasentation und
Verteidigung)

Zulassungsvoraussetzung

im Bereich Management & Leadership:
Energie, Finanzierung, ect.)

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium
100% Online, berufsbegleitend

Studienjahr:
moglich

Studienbeginn zu jeder Zeit

Dauer: 8 Semester
(mind. 4 Jahre, max. 7 Jahre)

Workload (ECTS): 180

Studiengebiihr: EUR 34.800,—
(steuerfrei gem. § 6 Abs. 1 Zi. 11 lit.a UStG.)

Titel nach Abschluss: PhD/Dr.
(Doctor of Philosophy)

INTERESSANTE BILDUNGSANBIETER IM UBERBLICK

tlon \WO (QTUEJWPIURTQLGMV
Erstellung Dissertation

Defensio Dissertation
Verteidigung)

(Préasentation und

Dissertation
(z.B.

ogliche Themenfelder der

+ UGJT IWVGP .GKUVWPIUCWUYGKU KO YKWEGWB EUCH WPNKKWANG B Gt YT}

« #DUEJNWUU GKPGU &KRNQO

Bildungseinrichtung

Wissenswertes

ICIKUVGT %UPBGC D FGUT VEKTRIGW ERWE

INGKEJYGTVKIGP 5VWFKWOU CP GKP G T T EGIUWNARPFRKGQIE K@ R A/RSH

* Immatrikulation & Abschluss an der hdchst anerkannten Middlesex University

e Titel (PhD/Dr.) fuhrbar & beurkundbar
« international anerkannter, akademischer Grad
* berufsbegleitend sowie zeit- & ortsunabhangig
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UNI for LIFE

UNI for LIFE schafft als Weiterbildungsinstitution der Universitd Graz neuen Boden fur kunftige
Karrierewege und begleitet individuelle Erfolgsgeschichten. Mit @iem facettenreichen, berufsbe
gleitenden Angebot stillt man den Appetit auf praxisnahes Wissen.

Fir Studentinnen

Die dynamische Arbeitswelt lasst heutzuta-

ge viele neue Karriereformen zu und schafft

Raum, um eigene Talente zu entdecken und & OH,EG"WPKHQTNKHG CV

DGTWfKEJ \KGNIGPCW GKP\W R, +43 316 380 1013

geht es ums Wachsen und Werden. An diesem

2WPMV MQOOV 70+ HQT .+('-KPU 5RKGN &KG #P

forderung an uns alle, sich die Zeit immer ef-

AKGPVGT GKPAWVGKNGP vTaKEl PKY 1ENYRE ABOKEET s-DGUVGY
L . ichKeit, in unterschiedlicher Intensitat beruf -

Nutzung analoger und digitaler Lerninhalte

immer weiter voran. Branchenunabh&naia ist liche Identitdten zu entwickeln und in den
; . ; . 919 6JGOGPHGNFGTP 9KTVUEJCHV 4GEJ'
Weiterbildung zu einem essentiellen Aspekt

LGFGT -CTTKGTGRNCPWPI WP%@?ﬁ“g@i@%&@s@f@f&%wwg?ﬁ;WPI 5

geworden. UNI for LIFE ermdglicht personli- reche rwerben. Das
EJGU WPF DGTWfKEJGU 9cEJUPTEES r?pét?%ﬂ]ngs%ﬁggvg]m'ster-

: I T Angebot reicht vom'mehrsemé
und wissenschaftsorientierten Weiterbildungs - | and.bi . rtsunabhéndigen
RTQITCOOGP ICP\ KO 5KPPG F . 28 e 9'9

. : . ) D F PNKPG 5GOKPCT #
weiter. bilden weiter.entwicklen 1D DGTW . . o
- . o rufsbegleitend und mitunter unabhéangig einer
ches Karriereziel oder persdnliches Vorankom . }
: ; akademischen Vorbildung umsetzbar.
men, durch die facettenreichen Formate — von

UNI for LIFE Weiterbildungs GmbH
BeethovenstraBe 9
8010 Graz

Bildungsanbieter Wusstest Du schon, dass...

» UNI for LIFE seit mehr als 20 Jahren die
Weiterbildungsinstitution der Universitat
A>a "AlY

Info-Veranstaltungen: Online-Infoevents

Studiengange: Masterstudien, Bachelor

Professional, Universitatslehrgénge,

Universitatskurse, Seminare, Webinare,

E-Learning, Online-Seminare

Studienform: berufsbegleitend

Studienort: Présenz bzw. Hybrid bzw. Online

Abschluss: MBA, MA (CE), MSc (CE), LL.M., 5 Moy om i s
*A] 1 GIAA“IBIAE O fite > “iaiABWPFRO T Alii71

Website: www.uniforlife.at

» Dir verschiedenste Weiterbildungspro -
gramme in Wirtschaft, Recht, Sprache &
Kommunikation, Bildung & Soziales und
Gesundheit & Naturwissenschaften zur

LIFE

GRAZ

Das Upgrade
fur lhre
Karriere.

Masterstudium, Universitatslehrgang, Online-Kurse?
Bei UNI for LIFE nden Sie Weiterbildung,

die zu lhrem Leben passt — exibel, kompakt

und praxisnah.

Denn wer vorne bleiben will, muss dranbleiben.

www.uniforlife.at
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Universitat Klagenfurt

Die Universitat Klagenfurt ist eine junge, dynamische Universitét rit rund 13 300 Studierenden. Hier
kann aus 23 Bachelorstudien, 31 Masterstudien, 14 Lehramt-Unteichtsfachern und finf Dokto-

ratsstudien ausgewahlt werden.

Fir Studentinnen

Die im Jahr 1970 gegriindete Universitat
Klagenfurt verfigt Gber vier Fakultaten in
modernen Geb&auden mit ausgezeichneter In-
frastruktur.

9KT DKGVGP S5VWFKGP KP FG I S
-WNVWT .KVGTCVWT 5RTC
5Q\KCNGU WPF )GUGNNURIJEYQGOI® I K& UMQDNREKEU CPF #TVK,EKCN +PVGNNKIGP

UEJCHV
EJG
kannst Du an unserer Universitat aus 14 Unter
richtsfachern des Lehramtstudiums wéhlen.

4GEJV 6GEJPKM

Unsere Bachelorstudien:

Angewandte Informatik / Angewandte
Kulturwissenschaft // Betriebswirtschaft //
Digital Media, Culture and Communication
/I Erziehungs- und Bildungswissenschaft //
Geographie // Germanistik // Geschichte //
Informationstechnik // International Business
and Economics // Liberal Arts // Medien- und
Kommunikationswissenschaft // Philosophie //

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen: mehrmals jahrlich
Infos siehe: www.aau.at/openday
Studiengénge: 23 Bachelor und 31 Master
Studienform: Vollzeit

Studienort: Klagenfurt am Wérthersee
Abschluss: Akademischer Abschluss
Studentinnen: 13300

Workload: BA 180 ECTS, MA 120 ECTS
Website: www.aau.at

Studieninformation
Universitatsstrafle 65—67
9020 Klagenfurt am Worthersee

¥ 5VWFKGPKPHQ"CCW CV
. +43 4632700 9325

EG 4QOCPKUVKM 5NCYKUVKM
Technische Mathematik // Wirtschaft und Recht
Il Wirtschaftsinformatik // Worlds of English

5QEKCN 5EKGPEGU

Lehramt Unterrichtsfacher:

$GYGIWPI WPF 5RQTV &GWVUE]J

Ethik // Franzdsisch // Geographie und Wirt -

UEJCHVUMWPFG JGUEJKEJVG

Politische Bildung // Informatik / Instrumen -

talmusikerziehung // Italienisch // Mathematik
IWUKMGT\KGIWPI 5NQYGPKUEJ

'"PINKUE]J

5Q\KCNMWPFG WPF

5RCPKUE]J

Wir haben das passende Studium fir Dich!

Wusstest Du schon, dass...

» wir auch fiinf englischsprachige Bachelor-
studien in den Bereichen Wirtschaft,
Technik, Kommunikation, Sozialwissen
Av..>vii© 07 -«A>v...i” >"Lili"T

» ab Herbst 2026 auch Kombinationsstu-
diengange angeboten werden, die Dir
zusatzliche Chancen auf dem Arbeits-
“>AZ1 LTility
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B universitat
Innsbruck

Universitat Salzburg

Mit knapp 18 000 Studierenden und rund 3 000 Mitarbeitenden ist die Univeitit Salzburg die grofite
Bildungseinrichtung im Bundesland Salzburg. Als profilierte VVduniversitat iberzeugt sie durch ihre
breite Fachervielfalt und verbindet regionale Verankerung mit intenationaler Forschungsstarke.

Fir Studentinnen

Eine fundierte Ausbildung ist zweifellos die
Basis fur ein erfolgreiches Berufsleben. Doch

GKP 5VWFKWO CP FGT 7PKXGTL

Dir weit mehr: Es eréffnet Dir die Chance, Dich
personlich weiterzuentwickeln, neue Perspek
tiven zu gewinnen und Deinen eigenen Weg zu
gestalten. Du studierst an einem Ort, an dem
Forschung und Wissenschaft auf hdchstem
Niveau gelebt werden — im direkten Austausch

OKV .GJTGPFGP WPF 5VWFKGT

Nationen. Gleichzeitig stehen Dir zahlreiche
Mdéglichkeiten offen, Auslandserfahrungen zu
sammeln und Deinen Horizont zu erweitern.

&KG 7PKXGTUKVAV 5CN\DWTI

Universitat Salzburg
Kapitelgasse 4-6
5CN\DWTI

¥ plus.ac.at/studium-kontakt
. +436628044-0

7PUGTG UGEJU (CMWNVAVGP DKGVGP TWPF 5Vw

dienrichtungen — von Katholischer Theologie,

chts: irtschaftswissenschaften
ﬁgrggf‘ea ul)tl’L\J'[:-EJ L\%I(JS esellschaftswissen
schaften bis zu den Natur- und Lebenswissen
schaften sowie den digitalen und analytischen
Fachern.

NKGIYg KH%(STS%SE&FI%TUVCNVGP KJT 5VWFEKW = =

5VCFV 5CN\DWTI s GKP GKP\Kt.ICTV

gepragt von historischem Weltkulturerbe und
hochmoderner Infrastruktur. Und in unmittel -
barer Nahe: eine beeindruckende Naturkulis -
UG CP $GTIGP WPF 5GGP
einladt.

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen:
www.plus.ac.at/tag-der-offenen-tuer
Studiengénge: rund 90 Bachelor-, Master-,
Diplom-, Doktoratsstudien

Studienform: Vollzeit (teils berufsbegleitend)
Studienort: Salzburg

Abschluss: akademischer Abschluss
Studentinnen: 18000

Workload: je nach Studium

Website: www.plus.ac.at

ivund selﬁs(%bestlmmt— in\gachelor—, Master-,
Diplom- und Doktoratsprogrammen sowie

FWTEJ 5VWFKGPGTIAP\WPIGP FKG FCU RGTUOPNK

FKGE\J\ﬁOZTIQVII\_léJEN"éEHGP WPF GTYGKVGTP

Wusstest Du schon, dass...

» die Universitat Salzburg zur CIVIS-Hoch

schulallianz gehort und viele internationale
iA“IAV>..A® }i™ iA“Y}e V.01

» Du ab dem Wintersemester 2026/2027 mit
it >eeAf “TTeAT-107IT T V...
Studienangebote an der Universitat Salz-
LOA} AIO iAi~ Z2>""AlY

» an der die Universitat Salzburg rund 30 stu-
dentische Initiativen zu einem vielfaltigen

O~ UiAAIBAI~ iLi” Li"TA>}i"T

yiv LeiAi

L€ Tt
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