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VVorwort

Liebe Leserinnen,

fiir einen erfolgreichen Karrierestart ist es wichtig, den Uberblick tiber die vielen Karriereange-
bote und Weiterbildungsmaoglichkeiten zu behalten. Eine Orientierungshilfe soll Dir der Karrie-
reGuide von absolventen.at bieten.

Er enthalt wertvolle Tipps fur die perfekte Bewerbung, interessante Weiterbildungsangebote
und die Chance, die besten Unternehmen und ihre Jobangebote ndher kennenzulernen.

Wir von absolventen.at winschen Dir viel Erfolg und einen guten Start in Deine Karriere.

Bernhard Scheubinger, MBA
CEO
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Wichtige Meilensteine
vorwissenschaftlicher Arbeiten

Hast Du im gegenwartigen Schuljahr eine vorwissenschaftliche Arbeit zu schreiben?

Nicht verzagen! Wenn Du Dich, anstatt einfach ziligellos darauf loszuschreiben, an

folgende Grundregeln haltst, dann kann Dir ein Erfolg garantiert werden. Daher gibt

es keinerlei Grund, Dich selbst unter Druck zu setzen oder Angst vor schlechten Leis-

tungen zu haben, denn wenn Du diesen Beitrag tiber wichtige Meilensteine fiir das

Erarbeiten einer vorwissenschaftlichen Arbeit durchliest, bist Du top informiert und

kannst Dein Vorhaben entspannt angehen.

Die vorwissenschaftliche Arbeit (AHS) bzw.
Diplomarbeit (BHS) bildet die erste Saule der
Zentralmatura und besteht aus einer schrift-
lichen Arbeit zu einem gewlnschten Thema
inkl. Prasentation.

FYI: Folgende Meilensteine bauen aufein-
ander auf und dirfen daher nicht durchein-
andergebracht werden. Wichtig zu beachten
ist also, dass der Schreibprozess nicht begin-
nen kann, bevor DeinE Betreuerln feststeht.
Genauso wenig solltest Du eine umfassende
Recherche tatigen, bevor ein fixes Thema
festlegt wurde.

Meilenstein 1:
Festlegung der Betreuung
und Thema der Arbeit

Hier geht es priméar darum, sich fir ein konkre-
tes Thema zu entscheiden. Trotz der unendli-
chen Vielzahl an Themen méchten wir Dir ans
Herz legen, dass Du Dir eines suchst, an dem
Du interessiert bist und moglicherweise auch
schon ein wenig Kenntnis davon hast. Zusatz-

lich ist es sinnvoll, sich Gber die Quellenlage
ein Bild zu machen, denn wenn Du zu Deinem
Wunschthema bereits einiges an Literatur fin-
dest, wird es fir Dich einfacher sein, das The-
ma zu bearbeiten. Auch DeineN gewlnschteN
Betreuerln solltest Du zu diesem Zeitpunkt
bereits ansprechen. Wichtig zu beachten: Je
friher Du damit beginnst DeineN Betreuerin
auszusuchen, desto wahrscheinlicher wird ein
Platz fir Dich verflgbar sein. Such Dir in jedem
Fall eineN BetreuerIn, mit dem/der Du gut zu-
recht kommst und ihr euch gegenseitig auch
gut versteht.

Sei Dir im Klaren dariiber, dass DeinE kiinf-

tigeR Betreuerln Deine Ansprechperson

Nr. 1 fiir folgende Fragen rund um Deine

vorwissenschaftliche Arbeit ist:

* Wie grenze ich mein Thema ein?

¢ Welche Methode verwende ich?

e Welche grundlegende Frage beinhaltet
mein Thema?

o Welchen Schwerpunkt setze ich?

* Wie sieht mein Rechercheverlauf aus? (Brauche
ich Hilfe bei Literaturfindung, Expertinnen?)

* Wie gestalte ich den Arbeitsprozess sinnvoll?



Meilenstein 2:
gut geplant ist halb gewonnen

Nachdem Du griines Licht von DeineR/M Be-
treuerln erhalten hast, geht die Sache richtig
los. Es wird eine organisatorische Einteilung
des gesamten Arbeitsprozesses festgelegt,
dies gilt fortan als Regelwerk Deiner Vor-
gehensweise fur die vorwissenschaftliche
Arbeit. Samtliche Deadlines fur die Anferti-
gung einzelner Teile Deiner Arbeit werden
ausgemacht, Schwerpunkte werden gebildet,
die Methodik der Arbeit wird hinzugefigt und
auBerdem erféhrst Du Details beziglich Pri-
fungsmodus und Beurteilungskriterien. Wich-
tig hierbei: Die festgelegten Deadlines sollten
eingehalten werden. AuBerdem ist es sinnvoll,
die Fertigstellung einzelner Teile ein paar Tage
friher einzuplanen, denn es verursacht nur un-
ndtigen Stress, wenn Du die Teilaufgaben erst
kurz vorher erledigst und dann womaoglich nur
in einem ungenigenden Ausmal.

Meilenstein 3:
die Schreibphase

Gut gemacht! Vor Dir liegt jetzt ein fixes The-
ma, Du hast eineN Betreuerln gefunden, den
Arbeitsprozess durchorganisiert und weif3t
ganz genau, was zu tun ist. FYI: Es ist niemals
verkehrt Fragen zu stellen, sollte etwas unklar
sein. Es wurde deswegen noch niemals je-
mand bestraft, gebissen oder als inkompetent
angesehen.

Nun zu diesem neuen Meilenstein Deiner vor-
wissenschaftlichen Arbeit: Du befindest Dich
jetzt in der Schreibphase, wo ein Recherche-
prozess stattfindet und danach relevantes
Datenmaterial verschriftlicht wird. Wichtig
hierbei ist, dass Du Dich an Dein festgeleg-
tes Regelwerk haltst und irrelevante Materia-
lien ausselektierst. Weiters ist es notwendig,
brauchbare Literaturquellen zu verwenden
(kein Wikipedia!) und korrekt zu zitieren. Nur
kein Stress, Infos darliber gibt Dir DeinE Be-
treuerin.

Bleib motiviert!

In diesem Schreibprozess ist es das Wichtigs-
te, motiviert zu bleiben. Lass Dich also zu kei-
ner Demotivation hinreien. Leg entspannt los

Quellen:
https://www.ahs-vwa.at/schueler

und verschaffe Dir einen Uberblick, indem Du
zuerst ein Inhaltsverzeichnis erstellst. Im spa-
teren Verlauf ist es dann einfacher, dazu einen
entsprechenden Text zu erstellen und das In-
haltsverzeichnis bei Bedarf zu erweitern.

Meilenstein 4:
die fertiggestellte Arbeit
und Benotung

Du hast es geschafft und die Arbeit (besten-
falls zum festgelegten Datum) fertiggestellt.
Jetzt kannst Du sie abgeben, wobei die Plagi-
atsprifung durchgefihrt wird und eine Beno-
tung erfolgt. Sei Dir deshalb sicher, dass der
ganze Inhalt der Arbeit von Dir verfasst wurde
und Du keine Wortpassagen aus Literaturquel-
len kopiert hast. Ansonsten spricht man von
einem Plagiat, das automatisch ein ,Nicht Ge-
ntigend” zur Folge hat. Jeglichen Gedanken
an eine illegale Kopie ersticke am besten sofort
im Keim! Bekommt Deine Arbeit eine positive
Beurteilung, folgt die Prasentation dariiber.
Hierbei werden in einer gewissen Zeitspanne
alle wichtigen Inhalte Deiner Arbeit vorgestellt.
Dazu gibt's noch ein paar Tipps von uns:

¢ halte Dich an alle Vorgaben

e sprich genau gemaB Deiner Préasentations-
zeit (nicht langer oder kirzer)

e (be Deine Prasentation so lange, bis Du
Dich sattelfest fuhlst

e bereite Dich auf mogliche Fragen vor

e FYIl: Wenn Du mit der Nervositit kdmpfst,
auch dieser Moment geht vorbei!

Meilenstein 5:
Du bist am Ziel!

Dies ist die angenehmste Phase im ganzen
Arbeitsprozess. All' unsere Tipps und Tricks
bringen Dich entspannt in diesen letzten Ab-
schnitt. Du hast nun das Anfertigen der Arbeit
hinter Dir und die Prasentation erfolgreich
geschafft. Manche Betreuerlnnen wollen eine
professionell gebundene Version Deiner Ar-
beit—aber selbst wenn dies nicht gefordert ist,
kannst Du sie aus freien Stlicken binden lassen
(vergleiche die verschiedenen Anbieter!) und
spater mal Deinen Enkelkindern zeigen.

Viel Ausdauer und Erfolg im Arbeitsprozess!
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Zentralmatura — Wie bereite ich mich
am besten darauf vor?

Du befindest Dich in der Abschlussklasse und stehst kurz vor der Matura? Dann
trennen Dich nur noch wenige Monate von Deinem Einstieg in einen neuen Lebens-

abschnitt. Egal, ob Du Dich danach fiir einen Job, ein Studium oder eine Weltreise

entscheidest: Damit Du problemlos die Schulzeit hinter Dir lassen kannst, heit es

jetzt als erste Prioritat: Zentralmatura positiv absolvieren! Auch wenn Du es jetzt

vielleicht noch nicht glauben kannst - ja, es gibt ein Leben nach der Matura. Damit

Du in dieses piinktlich vorm Sommer eintauchen kannst, findest Du in diesem Artikel

Tipps, wie Du die Zentralmatura lberstehst.

In den Monaten vor der Matura kommt viel auf
Dich zu. Kein Grund panisch zu werden, auch
wenn Du vielleicht gestresst bist. Jetzt heift
es: lernen, vorbereiten und nochmal lernen.
Keine Angst, diese Lernzeit geht vorbei und
mit einer guten Vorbereitung ist die Halfte fast
geschafft und die Matura ist Dir sicher. Egal,
um welches Fach es sich handelt - fur jedes
solltest Du Dich bestméglich vorbereiten.
Strukturiere Dein Lernen so, dass Du fir jenes
Fach, das Dir am meisten Kopfzerbrechen be-
reitet, zuerst mit dem Lernen beginnst.

Schritt fiir Schritt zur
Zentralmatura

Jede Reise beginnt mit dem ersten Schritt-so
auch Dein Weg Richtung Matura. Gut vorbe-
reitet und strukturiert kommst Du muheloser
ans Ziel, als chaotisch und spontan. Denk’ da-
ran, dass Deine Zukunft davon abhéngt, wie
ernst Du die Sache nimmst. Anbei haben wir
deshalb eine Reihe von Schritten angefihrt,

22

die Dich zum erfolgreichen Abschluss Deiner
Schullaufbahn fihren.

Sammeln und ordnen der Unterlagen

Der erste Punkt fir eine erfolgreiche Vorberei-
tung: Such’ Deine Lernunterlagen zusammen
und ordne sie bestmdglich. Achte dabei da-
rauf, dass Du nur jene Unterlagen sammelst,
die fir die Matura auch wirklich relevant sind -
und rdume jedem Fach einen eigenen Platz
ein (z.B. eigene Schublade, Platz am Schreib-
tisch,...). Sammle auch gleich alle relevanten
Hilfsmittel, wie z.B. Taschenrechner, Laptop,
Hefte und Schreibutensilien.

Lern- und Ubungsplan erstellen

Die Unterlagen sind gesammelt — jetzt soll-
test Du einen Lernplan erstellen. Darin legst
Du fest, an welchem Tag Du fur welches Fach
lernst. Umso genauer Du festlegst, was ge-
nau Du wann lernen mochtest, desto leichter
fallt Dir die Umsetzung. Ein weiterer Vorteil:
Du hast Deine Lernfortschritte auch gleich im
Uberblick. Dadurch kannst Du gegebenenfalls
Schwéchen ausmerzen und bis zur Matura aus-



gleichen. Bis zum Tag der Prifungen ist noch
viel méglich — Du musst die Zeit daflr nur effi-
zient nutzen. Lege in Deinem Ubungsplan auch
fest, an welchen Tagen Du das Gelernte lbst
und wiederholst. Durch stetiges Uben und
Wiederholen pragst Du Dir Inhalte besser ein.

Lernmethoden und Partnerinnen finden

Es gibt verschiedene Methoden, sich den er-
forderlichen Stoff einzupragen. Stell’ Dir vor-
weg ein paar Fragen, um herauszufinden,
welcher Lerntyp Du bist:

® Muss ich Dinge selbst ausfiihren, damit ich
sie mir merke?

e Bleiben Dinge, die ich hére, leicht im Ge-
dachtnis?

e Helfen mir Zeichnungen, Bilder und Dia-
gramme beim besseren Verstandnis?

¢ Wirkt Bewegung wéhrend des Lernens un-
terstitzend beim Einpragen?

Im Internet findest Du Tests, mit denen Du
rasch herausfinden kannst, welcher Lerntyp
Du bist. Der Vorteil: Wer sich beim Lernen an
den eigenen Lerntyp halt, pragt sich Inhalte
leichter ein und muss folglich weniger Zeit und
Energie dafir aufwenden.

Bestimmte Aufgaben, wie zum Beispiel Re-
chenbeispiele lassen sich oft einfacher in der
Gruppe erarbeiten. In der Gruppe kannst Du
gleich sichergehen, ob ihr zum selben Ergeb-
nis kommt und bei Unklarheiten ist jemand da,
den Du fragen kannst. Vielleicht bist aber auch
Du die Person, die die Mathebeispiele gut ver-
steht. Indem Du sie anderen erklarst, lernst
gleichzeitig auch Du fiir Deine eigene Matura.

Von Pausen und Jausen
Gerade in stressigen Zeiten ist es wichtig,
dass Du auf eine gesunde Ernéhrung, Sport

Quelle:
https://www.mobilenachhilfe.at

als Ausgleich und Pausen achtest. Nimm Dir
deshalb taglich Zeit, um nach dem Lernen zur
Ruhe zu kommen. Lt. Studien ist Sport mind.
3x pro Woche empfehlenswert — er ordnet Ge-
danken, reduziert Stress und macht Dich wie-
der aufnahmeféhig. Schnapp’ Dir Freunde, die
ebenfalls gerade im Maturastress stecken und
goénnt euch gemeinsam eine kleine Auszeit.
Dann kdnnt ihr wieder gestarkt an die Materie
gehen.

Lass Dir helfen, wenn Du Hilfe brauchst
Viele Schilerlnnen nehmen Nachhilfestunden
in Anspruch, wenn sie nicht weiterwissen. Es ist
ganznormal, dass Du nichtin jedem Fach gleich
gut sein kannst. Wichtig ist nur, dass Du er-
kennst, wenn Du Hilfe brauchst und diese auch
so frih wie moéglich konsumierst. Je néher der
Termin der Matura rlckt, desto weniger kénnen
Nachhilfelehrerinnen ausrichten. Deshalb gilt:
Hol’ Dir Unterstiitzung, sobald Du merkst, dass
Du allein nicht mehr weiterkommst.

Wenn Du schon wéhrend der letzten Schul-
jahre gemerkt hast, dass Du groBe Schwie-
rigkeiten in einem Fach hast, Uberlege Dir
vielleicht von Anfang an Unterstitzung zu ho-
len —denn Dich alleine durch den Stoff zu qua-
len, ist wahrscheinlich eher mihsam. Solltest
Du Dich selbst nicht zum Lernen motivieren
kénnen oder in mehreren Fachern Probleme
haben, gibt es auch Institute, die gezielt Vor-
bereitungen auf die Zentralmatura anbieten.
Fur welche Methode Du Dich auch immer ent-
scheidest: Plane genug Zeit ein, gehe organi-
siert vor und lass Dich in Bezug auf mégliche
Schwéchen unterstitzen.

Wir wiinschen Dir Durchhaltevermégen in der
Vorbereitungszeit und naturlich viel Erfolg fir
Deine Matural!

https://www.philognosie.net/lerntypen/lerntypen-test-welcher-lerntyp-bin-ich
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Matura in der Tasche -

ich bin dann mal weg

Gratulation — es ist geschafft! Dein Abschluss ist da! Die letzte groRe Priifung hast
Du erfolgreich bestanden und Deine Matura in der Tasche. Nichts halt Dich mehr
hier, es zieht Dich in die Ferne —das Ausland ruft. Du bist bereit neue Erfahrungen zu

machen, Dich auf eine Reise zu begeben, ferne Orte zu besuchen und vor allem neue

interessante Kontakte zu knipfen.

Jetzt ist fr Dich der ideale Zeitpunkt, um ers-
te Auslandserfahrung zu sammeln. Wir méch-
ten Dir hier einen ersten Uberblick iiber Deine
Maoglichkeiten geben. Ganz egal, ob Du einen
Kurztrip von ein paar Wochen planst, oder so-
gar Uberlegst, ein ganzes ,Gap-Year” im Aus-
land zu verbringen. Fest steht jedenfalls, dass
jegliche Erfahrungen, die Du wéahrend Deines
Auslandsaufenthaltes sammelst, Dir in erster
Linie bei Deiner Persénlichkeitsentwicklung,
Horizonterweiterung, Selbststandigkeit, und
vielem mebhr hilfreich sein werden. Aber auch
der Effekt auf Deine bevorstehende Karriere
darf hierbei nicht unterschatzt werden, denn
Auslandserfahrung ist ein gar nicht so unwe-
sentlicher Faktor, der sich duB3erst vorteilhaft
in Deinem Lebenslauf macht.

I ATIANTIC
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Au Pair

Als Au Pair ins Ausland zu gehen ist wahrschein-
lich eine der bekanntesten und beliebtesten
Méglichkeiten, um Auslandserfahrung fir ei-
nen ldngeren Zeitraum zu machen. Hier bist Du
nicht ,nur” Touristln sondern lebst & arbeitest
an dem gewahlten Auslandsort, lernst die Men-
schen und Kultur (besser) kennen und baust
auch Deine eigene Verbindung zum Land auf.

Meist ist es Ublich, Deinen Au Pair Aufenthalt
Uber eine Agentur organisieren zu lassen (in
den USA oder der Schweiz ist es z.B. sogar aus-
schlieBlich Gber Agenturen méglich), wodurch
Du auch viele Vorteile genieBt: eine gewisse
Sicherheit zu haben; nicht alles selbst machen
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zu missen; Kontaktpersonen fir Organisatori-
sches und Fragen zu haben; mit friheren Teil-
nehmerlnnen in Kontakt zu treten...

Diese Vorteile sind jedoch auch nicht kosten-
los — weshalb es empfehlenswert ist, dass Du
Dich bereits im Vorhinein sehr genau dartber
informierst, welche Kosten anfallen kdnnen
und wann welche Unterlagen abzuliefern sind.
Selbstversténdlich hast Du in vielen Landern
die Option, Dir Deinen Au Pair Aufenthalt sel-
ber zu organisieren — dadurch ersparst Du Dir
im Vorhinein Kosten, nimmst jedoch auch die
volle organisatorische Verantwortung auf Dich.

Als ,Au Pair” bist Du meistens direkt in das
Familiengeschehen eingebunden und un-
terstiitzt bei der Kinderbetreuung und bei
einfachen Tatigkeiten im Haushalt. Deine Be-
zahlung sind eine kostenlose Unterkunft, Ver-
pflegung, ein kleines Taschengeld und zumeist
auch ein Sprachkurs. Nebenbei bleibt Dir noch
genligend Freizeit, um die Umgebung zu er-
kunden, Ausflige oder sogar Reisen zu ma-
chen und neue Kontakte zu knipfen.

Work and Travel

Sofern Du im Ausland arbeiten mdchtest, es
jedoch bevorzugst, in einem anderen Bereich
als in der Kinderbetreuung tatig zu sein, ware
womdéglich dieses Konzept perfekt fir Dich!
Es existiert eine Vielzahl von Anbietern, die
Work and Travel Programme organisieren. Ziel
dieser Programme ist es, in Deinem Wunsch-
land zugleich arbeiten und reisen zu kénnen.
Ebenso ist dies eine ideale Mdglichkeit, kos-
tenglinstig neue Lander, fremde Kulturen und
Menschen kennenzulernen. Bei Work and Tra-
vel bist Du oftmals nicht nur an einen einzigen
Ort gebunden, was es Dir ermdglicht, inner-
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halb einer Reise mehrere Erfahrungen an ver-
schiedenen Destinationen zu machen.

Auch hier gilt, plane Dir genligend Zeit im Vor-
hinein fir Organisatorisches ein, auch wenn
eine Agentur diese Aufgaben Ubernimmt,
kann zum Beispiel eine Visumsbeantragung
nicht nur Wochen, sondern manchmal sogar
Monate dauern.

Freiwilliges Soziales Jahr (FS))
im Ausland

Ein Freiwilligenjahr kannst Du im sozialen, kul-
turellen oder dkologischen Bereich absolvie-
ren. Wenn Du zwischen 16 und 27 Jahren alt
bist, Dich in diesen Bereichen sozial engagie-
ren moéchtest und Du einen langfristigen Aus-
landsaufenthalt planst, dann hast Du mit dem
FSJ die Moglichkeit, genau das zu tun.

Erkundige Dich zu Beginn, welche Organi-
sationen Stellen anbieten die interessant fur
Dich sind und die auch wirklich unter die Rege-
lungen des FSJ fallen. Ebenso wie bei einem
FSJ im Inland werden Dir meistens Kost und
Logis auch im Ausland zur Verfligung gestellt
und Du erhaltst fir Deine Dienste ein kleines
Taschengeld. Solltest Du etwaige zusatzliche
Ausflige planen, musst Du die Kosten aller-
dings selbst ibernehmen.

Hier findest Du einige nitzliche Links mit wei-
terfihrenden Informationen und einer Uber-
sicht an Anbietern:

¢ https://www.oesterreich.gv.at/themen/so-
ziales/hilfe_leisten/.html

e https://www.jugendumwelt.at/

* http://www.jugendinaktion.at/

¢ http://www.freiwilligenweb.at/

ERSTE ORIENTIERUNG
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Praktikum im Ausland

Ein Praktikum kannst Du nicht nur im Inland
absolvieren — hast Du schon mal tber ein Aus-
landspraktikum nachgedacht? Du weil3t schon
welche berufliche Richtung Du einschlagen
oder sogar welchen Wunschberuf Du zukinf-
tig einmal ausiben mdchtest? Durch das ge-
wonnene Know-how kannst Du abwégen, ob
das jeweilige Berufsfeld tatsachlich jenes ist,
welches Du anstreben mochtest. Zusatzlich
ermdglicht ein Praktikum Dir natlrlich auch
gewonnenes Wissen, die Praxiserfahrung und
die erweiterten Fremdsprachenkenntnisse fur
Deinen weiteren Werdegang mitzunehmen -
auch wenn dieser schlussendlich in eine ande-
re Richtung geht.

Hast Du beispielsweise Interesse an Politik
und an der Mitarbeit in internationalen Or-
ganisationen, dann kénnte ein Praktikum bei
der EU oder den UN erstrebenswert fur Dich
sein. Auslandspraktika werden nicht nur von
Firmen, sondern auch von dsterreichischen In-
stitutionen angeboten. Weitere Informationen
findest Du unter anderem hier:

* https://www.bmeia.gv.at/ministerium/kar-
rieremoeglichkeiten/laufbahn-im-bmeia/
auslandspraktikum/

® https://europa.eu/youth/EU_de

® https://ec.europa.eu/eures/public/de/
homepage

Sprachreisen und Sprachkurse

Ist es nach der Matura Dein priméres Ziel, Dei-
ne Sprachkenntnisse zu verbessern oder sogar
ein bestimmtes Sprachniveau zu erreichen?
Dann sind Sprachreisen und Sprachkurse wun-
derbare Optionen fir Dich!

Zur Verfugung stehen Dir eine Vielzahl an Or-
ganisationen, die von der An- bis zur Abreise

und auch ein Kultur- und Freizeitprogramm fur
Dich organisieren. Dadurch ersparst Du Dir
eine Menge Zeit und Risiko. Das Schéne ist,
dass Du diese Erfahrungen mit Gleichgesinn-
ten teilen kannst und somit die besten Voraus-
setzungen hast, neue und oft internationale
Kontakte zu knipfen.

Selbstverstandlich kénnen Sprachreisen auch
eigensténdig geplant und organisiert wer-
den. Dann musst Du Dich nicht an das Vorge-
gebene halten, sondern kannst Deine Reisen
individuell gestalten, genauso wie Du das
eben mochtest.

Freiwilligenarbeit

Daruber hinaus gibt es die Méglichkeit, Dich
fir ein soziales Auslandsprojekt einzuschrei-
ben. Hierbei kannst Du, dhnlich wie beim Frei-
willigen Sozialen Jahr, das Arbeiten fiir einen
guten Zweck, mit dem Sammeln von Auslands-
erfahrungen ausgezeichnet verbinden.

Eine Vielzahl an Projekten, in den unterschied-
lichsten Landern, mit den verschiedensten Ak-
tivitaten gibt es flr Dich zur Auswahl: Mitarbeit
in einem Kinderheim in Stidamerika, Unterrich-
ten in Kenia, Arbeiten mit Jugendlichen in In-
dien, Farmarbeit in Australien, usw.

Zusétzlich zu Deinem sozialen Engagement
bekommst Du auch die Chance, Dein Fremd-
sprachenwissen zu verbessern und gleichzei-
tig hautnah neue Kulturen kennenzulernen.

Nicht zu verwechseln ist diese Tatigkeit aller-
dings mit dem zuvor erwéahnten Freiwilligen
Sozialen Jahr. Ein Vorteil dieser Programme
ist die mégliche kirzere Dauer als beim FSJ
und daher héhere Flexibilitat — der Nachteil ist
jedoch, dass Freiwilligenarbeit im Ausland zu-
meist mit hohen (selbst zu tragenden) Kosten
verbunden ist.

Quellen:

https://www.wege-ins-ausland.de/wege-ins-ausland/au-pair-im-ausland/au-pair-selbst-organisieren

https://derstandard.at/2794650/Sinnvolle-Auszeit

https://www.jugendservice.at/internationales/bildung-ausland/sprachreisen/

https://www.fsj.at

http://www.bundes-freiwilligendienst.de/ausland/freiwilliges-soziales-jahr-im-ausland-fsj.html
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Von der HAK zum/zur Steuerberaterin

Nach dem HAK-Abschluss in die Steuerberatung? Diese Karriereoption haben viele
junge Talente nicht sofort auf dem Radar — dabei bietet sie spannende Perspektiven.
Der Weg dorthin ist selten geradlinig, aber bei COUNT IT stehen Dir alle Tiiren offen:

Ob klassisch Gber ein Studium, berufsbegleitend oder lber alternative Ausbildungs-

wege — wir unterstiitzen Dich individuell auf Deinem Weg in die Steuerberatung.

Der klassische Weg: Studium und Berufs-
praxis

Nach der HAK entscheiden sich viele Absol-
ventlnnen fur ein wirtschaftliches Studium, z.
B. Wirtschaftsrecht, Betriebswirtschaftsleh-
re oder Steuer- und Rechnungswesen. Be-
sonders beliebt sind Fachhochschulen und
Universitdten mit starkem Praxisbezug. Typi-
scherweise folgen auf das Bachelorstudium
der Berufseinstieg und das berufsbegleitende
Masterstudium oder die Vorbereitung auf die
Steuerberaterprifung. Zu dieser kannst Du
Dich nach mindestens 1,5 Jahren anmelden.
Der Vorteil liegt in der fundierten theoreti-
schen Ausbildung kombiniert mit praktischer
Erfahrung.

Berufsbegleitend direkt nach der HAK

Fur viele ist ein sofortiger Berufseinstieg nach
der HAK attraktiver — sei es aus finanziellen
Grinden oder wegen des Praxisbezugs. Hier
bietet sich der Weg Uber eine berufsbeglei-
tende Ausbildung an. Die Médglichkeiten
reichen vom Einstieg als Berufsanwarterln in
einer Steuerberatungskanzlei Uber den Be-
such von Vorbereitungskursen fur die Steuer-
beraterprifung (z.B. WIFI, Akademie der
Steuerberater) bis hin zur Weiterbildung tber
Abendkurse, Fernstudium oder Online-Modu-
le. Die Vorteile liegen hier in der sofortigen
Praxiserfahrung, im Gehalt ab dem ersten Tag
und in der flexiblen Weiterbildung.

Teilzeitmodell mit Ausbildung
Einige Kanzleien bieten spezielle Teilzeit-
modelle fir Berufseinsteigerinnen an, die

IT

GROUP

parallel eine Ausbildung absolvieren — etwa
ein Studium oder Kurse zum/zur Bilanzbuch-
halterln oder Steuerberaterln. Typischerweise
trittst Du erst Deine Teilzeitstelle (z. B. 20-30
Stunden/Woche) an, belegst Kurse oder ein
Studium an freien Tagen oder Abenden und
bereitest Dich so schrittweise auf die Steuer-
beraterpriifung vor. Die Vorteile dieses Wegs:
gute Work-Life-Balance, individuelle Entwick-
lung, kontinuierlicher Aufbau von Fachwissen.

Alternative Wege: Bilanzbuchhalterln als
Zwischenschritt

Nicht jede/r muss sofort Steuerberaterin
werden. Ein beliebter Zwischenschritt ist die
Ausbildung zum/zur Bilanzbuchhalterln, die
ebenfalls anspruchsvoll und anerkannt ist. Auf
die Praxis in der Buchhaltung oder Steuer-
beratung folgen Vorbereitungskurse (z.B.
WIFI, BFI) und die Prifung zum/zur Bilanz-
buchhalterin. Danach: Einstieg in die Steuer-
berater-Ausbildung oder Spezialisierung.
Vorteile: schnellerer Einstieg, gute Karriere-
chancen auch ohne Studium.

Fazit: Dein Weg ist so individuell wie Du
Ob Du direkt nach der HAK ins Berufsleben
startest oder ein Studium bevorzugst — der
Weg zum/zur Steuerberaterln ist offen und
vielfaltig. Wichtig ist, dass Du Deine Stéarken
kennst, Dich gut informierst und einen Ausbil-
dungsweg wahlst, der zu Deinem Leben passt.
Mit Engagement, Lernbereitschaft und einem
klaren Ziel vor Augen steht Deiner Karriere in
der Steuerberatung nichts im Weg.

Verena Langthallner

Teamleitung Marketing
COUNT IT TAX
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Umweltschutz — weil es
um unsere Zukunft geht!
Was Arbeitgeberinnen und -nehmerinnen tun konnen...

Gewasser, die ein Meer aus Plastik bilden, Stadte, die in eine Smogwolke gehiillt sind
und Ressourcen, die sich langsam dem Ende zuneigen. Kein Wunder, dass die Schlag-
worter Umweltschutz, Nachhaltigkeit und Klimaschutz immer mehr an Bedeutung

gewonnen haben — und auch in Unternehmen sind diese Themen relevant. Deshalb

geben wir Tipps, was Du als Arbeitnehmerln Gutes zur Umwelt beitragen kannst und

was Arbeitgeberinnen tun kénnen.

Beginnen wir bei Dir: Was kannst Du als zu-
kinftige erwerbstatige Person Positives zur
Umwelt beitragen? Vorweg: Du kannst online
Deinen 6kologischen FuBabdruck berechnen.
Dabei wird anhand Deiner Lebensgewohnhei-
ten berechnet, wie umweltschonend Du lebst.

Was Du
fur die Umwelt tun kannst

Es gibt immer mehr Unternehmen, die sich
fur die Umwelt einsetzen — und dennoch be-
ginnt die Reise in eine Welt, in der auch unsere
Nachfahren sorgenfrei leben kénnen, bei je-
der einzelnen Person.

Anreise

Das Schutzen der Umwelt fangt bereits bei der
Anreise zum Arbeitsplatz an. Wenn Du in einer
Stadt wohnst, kannst Du statt eines Autos, die
Offis oder ein Fahrrad benutzen — damit tust
Du nicht nur was fiir Deine Fitness, sondern
haltst auch Deinen FuBabdruck geringer.
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[ﬁ absolventen.at-Tipp:
E-Scooter lieber stehenlassen!

E-Scooter werden von ihren Anbietern
gerne als umweltfreundliches Mittel zur
Fortbewegung angepriesen, produzieren
sie doch keine Abgase — rechnet man je-
doch den Emissionsausstof3 wahrend der
Fertigung und den Aufwand fir das Wie-
deraufladen der Gerate mit ein, fallt die
Skologische Bilanz zwiespaltig aus (siehe
auch: https://orf.at/stories/3132513/).

Sollte Dein Arbeitsplatz an einem Ort liegen, an
den keine Offis hinfahren, kannst Du versuchen,
mit Kolleginnen Fahrgemeinschaften zu bilden.

Energie sparen

Vielleicht kennst Du jemanden, hinter dem
Du beispielsweise &fters das Licht abdrehst?
Auch an Deinem Arbeitsplatz ist dies nicht
ausgeschlossen — gehe mit gutem Beispiel
voran und schalte beispielsweise das Licht in


mailto:office%40oehv-trainee.at?subject=

Raumen aus, in denen es nicht mehr benétigt
wird. Gleiches gilt fur Geréate in der Firmenki-
che oder anderen Raumlichkeiten. Schalte ab,
was nicht mehr benétigt wird. Du kannst auch
Deine Kolleglnnen darauf hinweisen, dass sie
kiinftig vielleicht darauf achten sollten — Ach-
tung - hier gilt: Der Ton macht die Musik!

Kochen statt kaufen

Fragst Du Dich vielleicht, warum die Jause aus
dem Supermarkt 3x in Plastik verpackt wird —
Obst geschélt wird, und dann in Plastikdosen
gefullt wird? Sowohl in der Stadt als auch am
Land gibt es zahlreiche Optionen, regionale
Produkte zu kaufen. Es ist zudem kostenglins-
tiger, wenn Du Dir Dein Essen von zuhause
mitnimmst, anstatt kleine Mengen zu einem
hoheren Preis zu kaufen. In manchen Firmen
gibt es die nette Angewohnbheit, dass in der
Mittagspause gemeinsam ein Snack zuberei-
tet wird oder generell ein Betriebsessen an-
geboten wird. Denkbar ist auch ein Plan, bei
dem an jedem Tag einE andereR Kollegln et-
was Gutes zaubert. Das fordert nicht nur das
Teambuilding, sondern wirkt auch unserer
Wegwerfkultur entgegen.

Wiederverwenden statt Neukaufen

Du ,brauchst” ein neues schickes Outfit fir
ein einmaliges Event? Hier heiBt die Devise:
Ausborgen statt neukaufen. Das spart nicht
nur Geld, sondern schont auch Ressourcen.
Es macht wenig Sinn, sich Dinge anzuschaffen,
die dann letztendlich nur einmal benutzt wer-
den. Kaufe bewusst ein, anstatt Geld zu ver-
schwenden.

Was Arbeitgeberinnen
fur die Umwelt tun konnen

Nicht nur Du kannst unseren Planeten scho-
nend behandeln, auch Unternehmen sind hier
sehr machtig. Durch deren MaBnahmen wer-
den ganze Gruppen dazu veranlasst, ihr Verhal-
ten zu veréndern. Viele Firmen sind bereits auf
den nachhaltigen Klimazug aufgesprungen.

Papierverbrauch senken

Besonders viel kédnnen Unternehmen einspa-
ren, indem sie den Papierverbrauch senken.
Es werden oft mehrseitige E-Mails oder Doku-
mente gedruckt, in denen jedoch nur ein paar
Zeilen relevant sind. Moderne Duplexdrucker
ermdglichen es, sowohl die Vorder- als auch
die Ruckseite zu bedrucken. Das spart schon
per se viel Papier. Ein guter Tipp ist auch, die
bereits gedruckten Zettel als Notizzettel zu
verwenden.

Miilltrennung im Biiro

Wer seinen Mitarbeiterlnnen den Anreiz
zur Milltrennung bietet, hat schon die hal-
be Miete bezahlt. Deshalb ist es ratsam, am
Arbeitsplatz Mdglichkeiten zu schaffen, dass
Mdlltrennung gemacht werden kann:

Bio

Papier

Restmiill

Metall

Glas

Sondermiill, etc.

Nachhaltige Reinigungsmittel

Angefangen von der Seife, ber Spilmittel bis
hin zum WC-Reiniger: Fir alle Produkte gibt es
bereits Mittel, die biologisch abbaubar sind.
Somit kann der Umwelt geholfen und auf che-
mische Reinigungsmittel verzichtet werden.
Diese sind nicht nur fur die Natur, sondern
auch fir Menschen schadlich.

Recycelbare Materialien verwenden

Es gibt eine Vielzahl an Materialien, die weder
von der Natur abbau- noch generell recycel-
bar sind. Wo immer es méglich ist, ist Glas
zum Beispiel Plastik vorzuziehen. AuBerdem
gilt es, recycelbares Papier statt Plastik zu ver-
wenden. Ein Tipp zum Schluss: Haufig werden
Dinge weggeworfen, die noch benutzbar sind.
Ein Beispiel sind Notizblécke, Stifte oder elek-
tronische Geréate. Sowohl fur Arbeitnehmerln-
nen als auch Arbeitgeber gilt: Besser zwei Mal
hinschauen, als einmal wegwerfen.

Quellen:

https://t3n.de/news/tipps-nachhaltigkeit-klimaschutz-umweltschutz-unternehmen-1175334/
https://ready2order.com/at/post/umweltschutz-am-arbeitsplatz/#gref

https://www.wwf.at/nachhaltig-leben/tipps-ratgeber/
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Freiwillige gesucht:
Wie ehrenamtliches Engagement
Deine Karriere boosten kann!

Egal ob freiwillige Arbeit im Ausland oder eine ehrenamtliche Tatigkeit in der Freizeit:
Beide Varianten sind bei Unternehmen gern gesehen. Doch es geht nicht nur um
die Sache an sich. In diesem Beitrag erfahrst Du, welche Moglichkeiten es gibt, sich

sozial zu engagieren. AuRBerdem, wie und warum es Deine Karriere boosten kann.

Moglichkeiten zur
freiwilligen Arbeit

Es gibt eine Vielzahl an Méglichkeiten, wie
Du Dich ehrenamtlich betétigen kannst. Viele
Vereine oder Organisationen bieten die Op-
tion, dass Du fiur ein paar Wochen oder sogar
Monate im Ausland freiwillige Arbeit leistest.
Wer fur eine Zeit lang weit weg von zuhause
lebt und arbeitet, nimmt automatisch be-
stimmte Kompetenzen und Erfahrungen mit
nachhause:

e Kennenlernen anderer Kulturen und Men-
schen

® Ausbauen bestehender sozialer Fahigkeiten

e Erweiterung des eigenen Horizonts

* Selbstvertrauen- und Selbstwertsteigerung

Wer ehrenamtliches Engagement zeigen will,
muss jedoch nicht unbedingt in die Ferne rei-
sen. Auch in Osterreich gibt es jede Menge
Optionen, um freiwillig zu arbeiten. Beispiele
hierfir sind Caritas, Volkshilfe, Feuerwehr, Dia-
konie und das Rote Kreuz, wobei dies nur ein
kleiner Auszug aus dem gesamten Angebot
ist.

Ehrenamt in Osterreich

Ein Ehrenamt im eigenen Land hat genau-
so seine Vorteile und boostet Deine Karriere
schon vorweg. Denn dort eignest Du Dir Skills
an, die wohl jeder Arbeitgeber gerne an sei-
nen Mitarbeiterlnnen sieht. AuBerdem bringt
es Dir selbst auch jede Menge.

Du....

e ...baust Dir ein Netzwerk auf

e . lernstinteressante neue Menschen kennen

o . hilfst anderen und zeigst somit, dass Du
bestimmte Werte vertrittst

e ...sammelst wertvolle Berufserfahrung

e _..lernst, Dich gut zu organisieren

Wenn Du all dies liest, kannst Du nicht ab-
streiten, dass dies alles Dinge sind, die sich
keinesfalls negativ auf Dich und Dein Leben
auswirken kénnen. Es sprechen also alle Griin-
de fur und keine gegen eine ehrenamtliche
Tatigkeit. Wichtig dabei ist natirlich, dass Du
Dich nicht einfach freiwillig engagierst, weil es
sich gut im Lebenslauf macht. Du solltest also
wirklich den Sinn dahinter sehen und verste-
hen. Deshalb bist Du gut beraten, wenn Du
Dir etwas suchst, in dem Du wirklich auch voll
aufgehst. Das Internet ist voller Informationen,



aber auch auf Messen, wie etwa der BeSt, er-
haltst Du jede Menge Angebote und Informa-
tionen.

Um Deinen Blick fiir die richtige Tatigkeit zu
scharfen, kannst Du Dir ja bereits vorweg ein
paar Fragen stellen:

* Wie viel Zeit pro Woche habe ich?

e Méchte ich direkt mit Menschen arbeiten?

e Bevorzuge ich kérperliche oder geistige

Arbeit?

Wo liegen meine Stérken und Schwéchen?

Welche Skills mochte ich erwerben?

Was sind meine Interessen?

Welche Tatigkeit mochte ich eventuell auch

einmal beruflich austben?

e Welches ehrenamtliche Engagement ware
ein Ausgleich zu meinem Beruf?

Warum Ehrenamt Deinem
Lebenslauf schmeichelt

Versetze Dich in die Lage eines Unternehmens.
Welche Person wiirdest Du eher einstellen?

A: Jene, die laut Lebenslauf keinen sozialen
Hobbies oder Aktivitdten nachgeht, bisher

Quellen:

kaum Berufserfahrung gesammelt hat und ge-
nerell nicht interessiert an der Welt ist.

Oder B: Jene, die letztes Jahr fiir sechs Monate
in Costa Rica war, um dort in einem Waisen-
haus zu arbeiten. Die dabei Menschen aus aller
Welt getroffen, neue Kontakte gekniipft, ihre
Sprachkenntnisse vertieft und ihr Selbstver-
trauen geboostet hat. Und die, seit sie wieder
zuhause ist, ehrenamtlich als Lernhilfe tatig ist.

Bestimmt hast Du auf A getippt, doch das
stimmt nicht und es war auch ein Scherz. Wir
wissen naturlich, dass Du wusstest, dass B die
richtige Antwort ist. Es kommt einfach besser,
wenn Du durch Dein auf3erberufliches Enga-
gement zeigst, dass Du Dich fur die Welt ein-
setzt, egal ob bezahlt oder nicht. Personaler
sehen dadurch, dass sie einen interessierten,
weltoffenen und engagierten Menschen vor
sich haben, der sich auch im Job nicht scheut,
anzupacken.

Zusammengefasst |dsst sich sagen, dass Du
mit einer freiwilligen Tatigkeit nicht nur Dei-
ne Karriere boostest, sondern auch einiges
fur Deine personliche Entwicklung tust. Also:
Raus aus der Schulzeit und rein ins Abenteuer

Leben!

https://kurier.at/wirtschaft/karriere/ehrenamt-im-lebenslauf-hilft-helfen-der-karriere/400336408
https://www.ngojobs.eu/aktiv-werden-ehrenamtliches-engagement-in-oesterreich/
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Von links nach rechts: Verena Ehrengruber (1. stv. OH JKU Vorsitzende),
Markus Frandl (OH JKU Vorsitz), Melanie Miiller (2. stv. OH Vorsitzende)

OH JKU - Deine Ansprechpartnerin

an der JKU

Die Hochschiilerlnnenschaft an der JKU Linz (OH JKU) ist die gesetzlich eingerichtete
Interessenvertretung aller 25000 JKU-Studierenden. Wir stehen Dir an jeder Stelle

Deines zukiinftigen Studiums zur Seite — vor und wahrend Deines Studiums!

Die OH JKU besteht aus liber 400 engagierten
Ehrenamtlichen, die sich taglich mit Herz und
Seele fur die JKU-Studierenden und alle, die es
noch werden wollen einsetzen! Bei Problemen
mit Professorinnen oder Lehrveranstaltungen
ist die erste Anlaufstelle immer die Studienver-
tretung (StV). Jedem Studium ist eine StV zuge-
ordnet und kiimmert sich um alle Anliegen, die
direkt mit diesem Studium zu tun haben. Sollte
es einmal etwas geben, dass mehr als nur ein
Studium betrifft, wendet man sich am besten
an die Universitatsvertretung (UV) - auch be-
kannt als OH JKU. Wir stehen Dir mit unseren
Uber 15 Referaten tatkréftig zur Seite; von Stu-
dienberatung tber Offentlichkeitsarbeit bis
hin zu Veranstaltungen — wir haben fur fast je-
des Anliegen ein Referat voll mit Expertlnnen
im jeweiligen Thema! Uber der UV steht noch
die Bundesvertretung (BV), sie koordiniert und

vertritt alle Hochschiilerinnen in ganz Oster-
reich — also im Prinzip die OH JKU, nur firs
ganze Land! Auch die BV hat wieder eigene
Referate und Ansprechpersonen, an die man
sich bei Problemen wenden kann.

Teil der Osterreichischen Hochschiilerlnnen-
schaft ist man, sobald man den OH Beitrag ein-
gezahlt hat. Es ist also egal, ob man an einer
Fachhochschule, einer Universitat oder einer
pédagogischen Hochschule studiert, man ist
immer Teil der OH — und das hat einige Vortei-
le: Man ist Haftpflicht und Unfallversichert (oeh.
ac.at/versicherung), man bekommt bei vielen
Hochschulen einen Bonus von € 2,— auf die
Mends in den Mensen, und man kann an vielen
Veranstaltungen und Parties teilnehmen! Und
falls Dich all das neugierig gemacht hat, was
wir als OH JKU so machen, meld Dich gern bei
uns unter oeh@oeh.jku.at!
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Was soll ich studieren?
Beliebte Studiengange im Uberblick

Du hast Dich dazu entschieden, vor Deinem Einstieg in das Berufsleben ein Studium
zu belegen? Wunderbar! Die erste Entscheidungshiirde hast Du schon geschafft.
Allerdings stehst Du nun vor fast unzahligen Moglichkeiten betreffend den Studien-

zweigen und Bildungsanbietern. Wie soll man da genau wissen, was man mochte,

geschweige denn, was einen wirklich interessiert? Wir mochten Dir dabei helfen, in-

dem wir beliebte Studienfacher vorstellen und Dich liber samtliche Berufsbilder und

deren Inhalte informieren.

Als erstes solltest Du etwas Uber das Studien-
system in Osterreich wissen, welches sich Bo-
logna System nennt, dabei handelt es sich um
eine europaweite Angleichung der Studien-
génge und wird unterteilt in 3 Bologna-Klas-
sifikationen: Die Bachelor-Ebene (= 1. Ebene),
die Master-Ebene (=2. Ebene) und die Dokto-
rats-Ebene. Bachelor-Studiengénge dauern in
der Regel zwischen sechs und acht Semester,
danach folgen Masterstudiengénge, die Ubli-
cherweise 4 Semester in Anspruch nehmen —
oft ist fir Masterstudien ein vorhergehendes
themenverwandtes Bachelorstudium eine Ein-
stiegsvoraussetzung.

Weiters gibt es auch noch Osterreichs klassi-
sche Diplomstudien, mit einer Mindeststudi-
enzeit von etwa 8 Semestern (variiert zwischen
Studienfachern), welche mit einem Magister-
Titel oder Diplom-Ingenieur-Titel abschlieBen.
Auch beim Medizinstudium, das mit einem
Doktortitel abschlieBt, handelt es sich um ein
Diplomstudium (= Berufsdoktorat). Nach dem
Diplomstudium folgt das Doktoratsstudium
(= Forschungsdoktorat), das sich sehr stark an
der Absolvierung einer Dissertation orientiert.

Wirtschaftswissenschaften

Worum geht es im Fach?

Das Fach der Wirtschaftswissenschaften ist
nach Jahren immer noch eine der meist ge-
wéhlten und beliebtesten Studienrichtungen.
An den meisten Hochschulen wird es, dem
Bologna System entsprechend, in ein Bache-
lor- und ein darauf aufbauendes Masterstu-
dium gegliedert, wobei das Bachelorstudium
aus den Grundlagen und anschlieBend aus
einzelnen Schwerpunkten besteht. Im Master-
studium hast Du dann die Méglichkeit, Dich
thematisch etwas tiefer und abgegrenzter zu
spezialisieren.

An den Universitaten werden zu Beginn des
Studiums sowohl betriebs- als auch volkswirt-
schaftliche Inhalte gelehrt. Im Bereich der
Betriebswirtschaft befassen sich Studieren-
de zunachst mit deren Grundlagen, wie z.B.
Buchhaltung, Kostenrechnung, Marketing,
Steuer- und Finanzwesen. Volkswirtschaftsleh-
re beschaftigt sich mit gesamtwirtschaftlichen
Zusammenhangen und der Entwicklung von
Markten bzw. Wirtschaftsraumen. Im weiteren



Studienverlauf des Bachelorstudienganges
hast Du dann meist die Wahlméglichkeit, ob
Du eine Vertiefung in einem Bereich der Volks-
wirtschaft oder Betriebswirtschaft anstrebst.

Erwdhnenswert ist, dass es sich bei den Wirt-
schaftswissenschaften um ein &uBerst ab-
wechslungsreiches Studium handelt, da es
eine grofBe Vielzahl an sehr unterschiedlichen
Bereichen umfasst. Zudem werden, je nach
Studiengang und Hochschule, Inhalte aus den
Gebieten Geschichte, Psychologie, Technik
oder auch Soziologie behandelt und mit wirt-
schaftlichen Aspekten verknipft. Dadurch
wird fundamentales Wissen in facheribergrei-
fenden Disziplinen geschaffen. Dies ist auch
der Grund, warum dieses Studium haufig den
Namen ,Sozial- und Wirtschaftswissenschaf-
ten” tragt.

Welche konkreten Interessen sollst Du mit-

bringen?

¢ Interesse an wirtschaftlichen Fragestellun-
gen

e grundlegende mathematische Fahigkeiten
und den Willen, diese Fahigkeiten auch re-
gelmé&Big zu benutzen

¢ analytisches und rationales Denken

e Kommunikationsfahigkeit und -freude

® Interesse an aktuellen wirtschaftlichen Ge-
schehnissen

e Durchhaltevermégen, auch trockene The-
mengebiete eingehend zu behandeln

Der Studiengang ,Wirtschaftswissenschaften”
wird bis dato lediglich an Universitaten angebo-
ten. Bevorzugst Du ein Fachhochschulstudium,
dann kannst Du aus diversen betriebswirt-
schaftlichen Studiengéngen wéhlen. Du star-
test also gleich in eine spezielle Richtung,
welche genau abgegrenzt als auch praxisorien-
tiert ist und eine umfangreichere theoretische
Grundausbildung in den Bereichen der Be-
triebs- und Volkswirtschaft — wie es an den Uni-
versitaten ublich ist — nicht zum Ziel hat.

Mégliche Berufsfelder

Weiterhin hélt sich das Klischee, dass vor allem
unentschlossene Studieninteressierte dieses
Fach wéahlen, was daran liegen kann, dass man
mit  Wirtschaftswissenschaften einfach nie
wirklich verkehrt liegt.

Egal welches Unternehmen, Betriebswirtlnnen
bzw. Mitarbeiterlnnen mit betriebswirtschaft-
lichem Know-how sind Uberall unabdingbar.
Infolgedessen sind die Aussichten, in einen
guten Job einzusteigen, recht gut. Ob der
Berufseinstieg nach erfolgreichem Studien-
abschluss gelingt, hédngt nicht zuletzt jedoch
auch von der Wahl der Schwerpunkte und/

oder Spezialisierungen ab — deshalb ist es
jedenfalls sinnvoll, Dir bereits sehr bald im
Studium zu tUberlegen, welche Facher Dich be-
sonders interessieren.

Das Berufsbild der Volkswirtinnen ist ebenso
vielseitig wie spannend. Eine Voraussetzung
hierzu ist jedenfalls eine hohe Zahlenaffinitat,
da die meisten Jobs in diesem Bereich stark
auf Statistik- und Modell-Berechnungen auf-
bauen. Ob Du als Unternehmensberaterin,
Finanz- und Bankenexpertln, Spezialistin fur
einen speziellen Bereich der Weltwirtschaft,
Analytikerln oder als Forscherln zu gesamt-
wirtschaftlichen Vorgdngen an einer Uni-
versitdt arbeitest, héngt stark von Deiner
gewshlten Vertiefung und auch persénlichen
Begabung ab. Fest steht, dass die Volkswirt-
schaft zwar sicherlich kein einfaches Studium
ist, dafur jedoch zahlreiche wichtige und span-
nende Berufsmaéglichkeiten bietet.

Rechtswissenschaften

Worum geht es im Fach?
Rechtswissenschaften ist neben Wirtschafts-
wissenschaften eine ebenso beliebte Fach-
richtung und eine der wenigen, die auch
teilweise nach der Bologna-System-Reform
noch ein Diplomstudium ist — folglich mit ei-
nem Magister-Titel abschlieBt.

Rechtswissenschafterlnnen walzen dicke Ge-
setzestexte, diskutieren und argumentieren
gern, verwenden eine absolut korrekte Aus-
drucksweise und halten sich vor allem an
Vorgaben und Rahmenbedingungen. Rechts-
wissenschaftliche Studiengadnge werden bis
dato ausschlieBlich an Universitdten angebo-
ten.

Die Rechtswissenschaft gehért zu den al-
testen Forschungsdisziplinen, Osterreichs
Universitaten bieten in der Regel eine uni-
versaljuristische Bildung an. Als StudierendeR
der Rechtswissenschaften befasst Du Dich z.B.
unter anderem mit Zivilrecht, Strafrecht, Un-
ternehmensrecht, Arbeitsrecht, Verwaltungs-
recht, Europarecht...

Welche konkreten Interessen solltest Du
mitbringen?

e sprachliche Fé&higkeiten (mindlich sowie
schriftlich)

hohe Aufnahmefahigkeit

Lernmotivation

abstraktes Denken

Durchhaltevermégen und Kampfgeist

den Willen, auch trockene Themengebiete
zu lernen

37
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Mé&gliche Berufsfelder

Als frischgeschlipfteR Juristin, nach Deinem
erfolgreichen akademischen Abschluss, ab-
solvierst Du flr ein paar Monate das soge-
nannte Gerichtsjahr, wo Du einen sehr guten
ersten Einblick in die Praxis bekommst.

Wenn Du Rechtsanwalt/Rechtsanwéltin wer-
den méchtest, bendtigst Du eine funfjahrige
Berufserfahrung in einem juristischen Beruf.
Zu beachten ist allerdings, dass Du als Kon-
zipientln — so werden Rechtsanwaltsanwaér-
terlnnen genannt — meistens mit sehr wenig
bis kaum Einkommen rechnen musst, dabei
jedoch oft eine 50-80 Stunden Woche nicht
auszuschliefen ist. Die Entscheidung Rechts-
anwalt/Rechtsanwaltin zu werden, ist also
eine, die sehr bewusst getroffen werden soll-
te, da dieser Weg viel Kraft und Durchhaltever-
mogen erfordert.

Zu den klassischen juristischen Berufen zahlen
Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin, Staatsanwalt/
Staatsanwaéltin, Notarln oder Verwaltungsbe-
amteR. Ausgebildete Juristinnen haben natur-
lich auch die Méglichkeit, vollig andere Wege
einzuschlagen, wie z.B. ImmobilienmaklerIn-
nen, Unternehmerlnnen oder Beraterlnnen,
um nur ein paar davon zu nennen.

Exkurs: Wirtschaftsrecht

Wirtschaftswissenschaften und Rechtswis-
senschaften sind seit Jahren etablierte und
beinahe Uberlaufene Studienangebote. Er-
freulicherweise konnte das Studium des
Wirtschaftsrechts, das, wie der Name schon
sagt, eine Kombination aus Wirtschaftswis-
senschaften und Rechtswissenschaften ist,
an immer groBerer Beliebtheit gewinnen. So
konnte sich dieses Studium von der Erganzung
zu Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften
bereits zu einem eigensténdigen, fundierten
Studium entwickeln, was vor allem fur ange-

b
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hende Unternehmens-Juristinnen von groBer
Bedeutung ist. Ein Vorteil ist auch, dass einige
Studieninhalte der Rechts- oder Wirtschafts-
wissenschaften angerechnet werden kénnen,
sofern man schon ein Studium in einer dieser
Richtungen gemacht hat. Was genau ange-
rechnet wird, héngt allerdings von der jewei-
ligen Universitat ab.

Informatik

Worum geht es im Fach?

Als Informatikerln besché&ftigst Du Dich unter
anderem mit Datenbanken, Bits, Bytes und
Programmierungen. Die Informatik ist eine
vergleichsweise junge Disziplin. 1969 wurde
dieses Fach erstmals in Osterreich an der Jo-
hannes-Kepler-Universitat Linz gelehrt. Kurze
Zeit spater folgten darauf die Wiener Univer-
sitdten. In der Regel wird Informatik als Bache-
lorstudium angeboten. Ein darauffolgendes
Master- oder Doktoratsstudium ist nicht zwin-
gend erforderlich. AuBBer Du strebst rasch eine
Fihrungsposition an oder hast vor, in einem
wissenschaftlichen Bereich zu arbeiten.

Studieninhalte sind Algorithmen, Datenstruk-
turen, Softwareentwicklung, Netzwerktechnik,
Rechnerarchitekturen, Algebra und andere
mathematische Disziplinen. Aufgrund der
immer schnelleren technologischen Entwick-
lungen werden die Studieninhalte laufend er-
weitert und angepasst.

Welche konkreten Interessen sollst Du mit-

bringen?

® Interesse an mathematischen Fragestellungen

¢ Interesse an Software, Digitalisierung und
Technik im Allgemeinen

e analytisches Denken

e grundlegende Programmierkenntnisse sind
von Vorteil
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Mégliche Berufsfelder

Nach Spezialistinnen des Fachbereichs Infor-
matik wird immer gesucht. Klarerweise hat
diese Branche im Zuge der Digitalisierung
erheblich an Bedeutung gewonnen, sodass
Unternehmen sehnlichst nach Top-gebildeten
Informatikerlnnen Ausschau halten. Der vor-
herrschende Mangel an Fachpersonal betrifft
somit verstarkt den IT-Bereich.

In den vergangenen Jahren sind Gerate wie
Smartphones zu einem unabdingbaren Sta-
tussymbol in unserer Gesellschaft geworden.
Die konstruierte Hardware der einzelnen
Produzenten ist zumeist ganzlich gleichge-
blieben, sodass es seit dem Durchbruch der
Touchscreens nur wenig herausragende
Neuerungen gibt. Die zentralen Unterschiede
der einzelnen Geréte sind somit vor allem Be-
triebssystem und dazugehérige Apps.

Als InformatikerIn bist Du in den unterschied-
lichsten Branchen und Bereichen einsetzbar.
Ebenso bei der Thematik Bezahlung haben
Informatik-Absolventinnen meist die Nase
vorne. Eine Kombination von Jobsicherheit
und Spitzenbezahlung — mit entsprechenden
Kenntnissen — machen das Berufsbild ,Infor-
matikerIn” duBerst attraktiv.

Maschinenbau

Worum geht es im Fach?

Das Studium des Maschinenbaus deckt The-
menfelder der Mathematik, Physik, Inge-
nieurswissenschaften, Kommunikations- und
Informationstechnik ab. Dieses breite Grund-
wissen ist notwendig, um die umfangreichen

Aufgabengebiete zu beherrschen. So reicht
der Maschinenbau weit Uber das Bauen von
Maschinen hinaus. Die genaue Planung,
Entwicklung, Herstellung, Fertigung und
Konzeption von komplexen Maschinen und
Bauteilen erfordert ein hohes Mal3 an Know-
how. Schwerpunkte des Studiums sind be-
sonders auf die Bereiche Konstruktion und
Fertigung gelegt.

Das Studium Maschinenbau wird nicht nur an
Universitaten, sondern auch an zahlreichen
Fachhochschulen angeboten und schlief3t zu-
meist mit dem Titel Diplom-Ingenieur ab.

Welche konkreten Interessen sollst Du mit-
bringen?

¢ Interesse an Mathematik und Physik

o abstrakt-logisches Denken

e analytisches Denken

e raumliches Vorstellungsvermogen

e technisches Interesse

Mégliche Berufsfelder
Maschinenbauerlnnen sind gefragt, denn gut
ausgebildete Fachkrafte sind selten und daher
immer hei3 begehrt. Das Studium des Maschi-
nenbaus bietet eine groBe Vielfalt an Berufs-
optionen, wie etwa das Arbeiten im Bereich
der Konstruktion oder Produktion aber auch
als selbststandigeR Ziviltechnikerln, Gutachte-
rln oder SachversténdigeR.

Die moglichen Branchen sind ebenso vielfal-
tig. So bietet die Automobilbranche naturlich
zahlreiche Stellen an, jedoch auch die Metall-,
Lebensmittel-, Pharma-, Textil-, Papierindus-
trie und viele mehr haben spannende Betati-
gungsfelder zu bieten.



Elektrotechnik

Worum geht es im Fach?

Das Studium ,Elektrotechnik” ist ebenso wie
Maschinenbau eine Ingenieurswissenschaft.
Sie befasst sich mit der Konzeption, Entwick-
lung und Herstellung von elektronisch betrie-
benen Geraten. In diesem Studium werden
zuallererst Grundlagen der Mathematik, Phy-
sik und Chemie vermittelt. AnschlieBend wird
das Wissen im Bereich der Elektrotechnik,
Gleich- und Wechselstromkreise, elektromag-
netischer Energie, Energiespeicher, Mess- und
Steuertechnik etc. vertieft.

Welche konkreten Interessen sollst Du mit-
bringen?

¢ Interesse an Mathematik, Physik und Chemie
e abstrakt-logisches Denken

e analytisches Denken

¢ rdumliches Vorstellungsvermégen

e hohes technisches Interesse

Mégliche Berufsfelder
Elektrotechnikerlnnen werden, ebenso wie
Maschinenbauerlnnen, dringend  gesucht.
Die Berufsfelder sind sehr vielfaltig und um-
fassen die Bereiche der Telekommunikation,
Energieversorgung, Automobilbranche, Me-
dizintechnik, Gebaudetechnik, Produktions-
unternehmen im Allgemeinen und vieles mehr.
Kurzum, dieses Studium bietet mit seiner brei-
ten Ausrichtung eine Vielzahl an beruflichen
Entwicklungsmoglichkeiten.

Medizin
Worum geht es im Fach?

Die Humanmedizin ist eines der wenigen ver-
bliebenen Diplomstudien. Dieses Studium

?"{ : “".I!
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kann nur nach erfolgreicher Absolvierung
einer umfassenden Aufnahmeprifung be-
gonnen werden. Das Studium ist (meist) in drei
Abschnitte unterteilt und dauert 12 Semester
(Mindeststudienzeit).

e Der erste Studienabschnitt befasst sich
unter anderem mit den Grundlagen des
menschlichen Organismus’ und dessen
chemischer Vorgdnge, dem Aufbau des
menschlichen Kérpers und der Organe,
sowie den Prozessen der Krankheitsentste-
hung und Genetik.

e Der zweite Studienabschnitt behandelt
genauer die inneren Wirkungssysteme
des menschlichen Kérpers, externe Ein-
flusse, die Entwicklung &rztlicher Kompe-
tenzen und sowohl die Ubersicht als auch
Vertiefung der verschiedenen medizini-
schen Fachrichtungen. Spezifische Unter-
suchungstechniken und die Féhigkeiten
der Anwendung von theoretischem und
praktischem Wissen stehen hier ebenso im
Zentrum.

e Der dritte und letzte Studienabschnitt kann
nach erfolgreicher Absolvierung aller vor-
hergehenden Diplompriifungen begonnen
werden und legt den Fokus auf die klinische
Ausbildung im praktischen Betrieb.

Welche konkreten Interessen sollst Du mit-
bringen?

e Freude an der Arbeit mit und am Menschen
sehr gute soziale Fahigkeiten

keine Berlihrungsangste
Durchhaltevermégen, Belastbarkeit
Lernbereitschaft & Ausdauer

hohe Aufnahmefahigkeit, Teamféhigkeit
logisches und analytisches Denkvermégen
Affinitédt an Naturwissenschaften

41

RUND UMS STUDIUM



RUND UMS STUDIUM

42

Mé&gliche Berufsfelder

Primares Ziel des Studiums der Humanmedizin
ist natiirlich die Ausbildung von Arztlnnen in
den verschiedensten Fachrichtungen. Dane-
ben gibt es auch zahlreiche andere Méglich-
keiten, dieses Studium zu nutzen. So kannst
Du nach Abschluss des Studiums beispielswei-
se als Beraterln, SachverstéandigeR, LehrendeR
im Gesundheitsbereich oder als Pharmarefe-
rentln tatig werden.

(Wirtschafts-)Padagogik /
Lehramt

Worum geht es im Fach?

Im Rahmen des Padagogikstudiums wirst Du
darin ausgebildet, Schilerlnnen Fachwissen
auf didaktisch richtige Art und Weise zu ver-
mitteln. Dazu lernst Du an Universitdten und
padagogischen Hochschulen theoretisches
Wissen aus dem jeweiligen Fachgebiet und
setzt Dich darlber hinaus mit unterschied-
lichen Bildungskonzepten und Forschungs-
methoden der Bildungswissenschaft
auseinander. Manchmal haben Studieninte-
ressierte schlichtweg falsche Vorstellungen
vom Beruf des Lehrers. Die Arbeitszeit und der
Aufwand nach Beendigung des Unterrichts
werden oft unterschatzt. Lediglich diesen Be-
ruf aufgrund der langen Ferien zu wahlen, ge-
nigt leider nicht.

Kostenlose Online-Tests konnen hilfreich sein,
Deine eigenen Interessen und personlichen
Fahigkeiten besser abschatzen zu kénnen.
Hierfir stehen zum Beispiel Websites wie

http://www.cct-germany.de oder http://www.
coping.at zur Verfligung.

Welche konkreten Interessen solltest Du

mitbringen?

® Freude, Anderen (meist Kindern & Jugend-
lichen) etwas zu erkléren/beizubringen und
mit ihnen zu arbeiten

e Fahigkeit, Begeisterung zu wecken, auch
bei ,trockenen Themen”

e stabile und belastbare Persénlichkeit

e fachliche Eignung und Interesse am Lehr-
fach

Mégliche Berufsfelder

Lehrernnen sind an Volksschulen, Haupt-
schulen, Gymnasien, mittleren und héheren
Schulen sowie padagogischen Schulen an-
gestellt. Nicht auBer Acht gelassen werden
sollten auch die Beschéaftigungsmoglich-
keiten in der Erwachsenenbildung, da diese
immer mehr an Wichtigkeit und Bedeutung
gewinnen. Kurse an Bildungsinstituten er-
freuen sich in den letzten Jahren liber immer
gréBere Beliebtheit und Zulauf. Kompetente
Kursleiterlnnen an besagten Bildungsinstitu-
ten sind durchwegs gefragt.

Padagogik /
Erziehungswissenschaft

Worum geht es im Fach?

Das Studium Padagogik/Erziehungswis-
senschaft bietet im Hinblick auf die spatere
Berufswahl ein relativ breites Spektrum. Wah-
rend des Studiums erféhrst Du Theorie und



Praxis der Bildung und Erziehung, und lernst
zudem auch die Systeme unserer Gesellschaft
kennen. AuBerdem wirst Du im Rahmen Dei-
nes Studiums unterschiedliche Methoden
und Forschungsmodelle der Padagogik /
Erziehungswissenschaft kennenlernen und
Dich demzufolge auch mit Programmen von
Erziehung und Bildung auseinandersetzen.
Auch die Anwendung dieser Aspekte in den
Bereichen Schule, Familie, Weiterbildung
und Medien findet sich in den Studienpla-
nen. Wahrend Deines Studiums werden Dir
darliber hinaus erziehungs- und bildungs-
wissenschaftliche Theorien nahergebracht,
die Du gleich — wahrend der im Studium
vorgeschriebenen Praxisphase — einsetzen
kannst. Des Weiteren erfdhrst Du natir-
lich auch, wie diverse Bildungsinstitutionen
funktionieren.

Welche konkreten Interessen solltest Du
mitbringen?

¢ Eigeninitiative

o Kritikfahigkeit

e Freude daran, mit anderen Menschen zu
arbeiten

Konfliktmanagement
Kommunikationsfahigkeit
Problemlésungskompetenz

Flexibilitat

Mégliche Berufsfelder

Sobald Du Deinen Abschluss in der Tasche
hast, stehen Dir zahlreiche Méglichkeiten zur
Verfiigung. So kannst Du Dich beispielsweise
fur die Kinder- und Jugendarbeit entscheiden,
oder alternativ kann Deine Wahl auch auf die
Erwachsenen- und Altenarbeit fallen. Es gibt
diverse Perspektiven im sozialen Bereich, wo
Absolventinnen immer sehr gefragt sind, aber
auch eine Laufbahn in einem Medien- oder
Wirtschaftsunternehmen ist fir Dich nach Dei-
nem Abschluss méglich. Naturlich kannst Du
Dich auch fir eine Karriere in der Forschung
entscheiden, um weiter an den Konzepten von
Bildung und Erziehung zu forschen - oder so-
gar neue Konzepte zu entwickeln.

|f] absolventen.at-Tipp:

Auf der Seite studienwahl.at wurden alle in
Osterreich angebotenen Studien zusam-
mengefasst, hier hast Du die Méglichkeit,
Dir einen ersten Uberblick zu verschaffen.

Auf  http://www.fachhochschulen.ac.at
findest Du zudem Informationen zu Fach-
hochschulen und den angebotenen Stu-
diengéngen.

~_ 4
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10 Tipps die wir vor dem Studium

gern gewusst hatten

Jedes Semester kann man sie erneut erblicken: Eifrige Studienanfangerlnnen mit
zielstrebiger und wissenshungriger Entschlossenheit, sowie auch einer Portion An-
gespanntheit hinsichtlich des Beginns lhres neuen Lebensabschnitts. Vermehrt

denkt man hierbei an junge Zauberlehrlinge, die erst vor kurzem in Hogwarts an-

kamen und nun das neue Territorium erkunden wollen.

Jetzt ganz im Ernst: Vielen, die an eigene
Erkenntnisse im Zuge des Studiums zurick-
denken, fallt wieder alles ein, was sich damals
anders als erwartet zugetragen hatte. Vieles
erkennt man erst nach ein paar Semestern und
riickblickend wiirde man die eine oder andere
Sache wohl auch ganz anders angehen. Ob die
Wahl der Studienschwerpunkte, eigene Lern-
strategien oder die generelle Organisation
des eigenen Studiums. Deshalb haben wir fur
Dich 10 Tipps gesammelt, die wir gerne vor
dem Studienbeginn gewusst hatten. Vielleicht
helfen sie Dir bei der einen oder anderen Sa-
che im Studium.

1. Verschqffe Dir einen
ortlichen Uberblick

Die Schule stellte einen zumeist sehr klar
strukturierten Ort dar, an dem alles Ubersicht-
lich war und es somit keinerlei Schwierigkei-
ten bei der Orientierung gab. Unis oder FHs
funktionieren da etwas anders: sie sind viel
gréBer und verfigen Uber eine Vielzahl von
zugehdrigen Einrichtungen und Instituten.
AuBerdem wird nicht jede Lehrveranstaltung
in demselben Raum abgehalten, was einen
,Ersti” zu Beginn bei der Stundenplaner-
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stellung etwas erschépfen kann. Deshalb ist
es nicht verkehrt, bereits vor Studienbeginn
einen Ubersichtsplan der verschiedenen Ge-
béude / Rdume herunterzuladen und Dir ei-
nen ersten Uberblick zu verschaffen — denn:
viele Hochschulen verfigen nicht nur Uber ei-
nen Haupt-Campus, sondern kénnen sich teil-
weise auf die gesamte Stadt verteilen. Mit der
richtigen Einteilung hetzt Du nicht zwischen
den einzelnen Lehreinheiten von einem Ort
zum néchsten. Wichtig: sieh Dir auch die Bib-
liothek und die angebotenen Ressourcen ge-
nau an, oft gibt es gerade zu Semesterbeginn
eine Einflhrung in das Bibliothekssystem. Zu-
dem ist es schlau, gleich am Anfang auch die
Lernzonen zu erkunden.

2. Komme lieber zu friih
als zu spat

Gerade in den Einfihrungsvorlesungen sind
die Platze begrenzt. Wenn Du Dich am Cam-
pus noch nicht auskennst, oder die Rdume in
denen Deine Vorlesungen und Kurse stattfin-
den nicht auf Anhieb findest, kann es schnell
passieren, dass Du zu spat kommst. Da aber
manche Vorlesungen sehr tberfillt sein kon-
nen, kann es Dir passieren, dass Du im Horsaal



einfach keinen Platz mehr bekommst. Beachte
auch, dass in den ersten Einheiten der Lehr-
veranstaltungen bereits wichtige organisatori-
sche Dinge, wie spezielle Anforderungen und
Prifungsmodalitaten geklért werden. Deshalb
solltest Du gerade in der ersten Woche ge-
ntgend Zeit einplanen, um punktlich — besser
noch ein wenig friher — zur Vorlesung zu er-
scheinen.

3. Student-Networking:
Knupfe so frith wie moglich
erste Kontakte — geteiltes Leid
und so...

Die meisten Erstsemestrigen kennen nie-
manden oder nur ein paar wenige ihrer Stu-
dienkolleglnnen. Hab' keine Scheu, auf Leute
zuzugehen. Am leichtesten kommst Du vor ei-
ner gemeinsamen Vorlesung oder bei Einfih-
rungsveranstaltungen der Studienvertretung
ins Gesprach. Erste Gemeinsamkeiten habt
ihr schon, schlieBlich habt ihr Euch fir dassel-
be Studium entschieden. Wenn Du zu nervés/
schiichtern/... bist, um auf andere zuzugehen,
denk einfach daran: Deine neuen Kolleglnnen
kennen vielleicht auch niemanden und sind
bestimmt froh um jede neue Bekanntschaft.

4, Es ist nicht notwendig,
gleich alle Buicher zu kaufen

Jedes Semester gibt es in zahlreichen Lehrver-
anstaltungen Empfehlungen, ein oder mehrere
bestimmte Blcher zu kaufen. Doch Du musst
nicht immer sofort in die néchste Buchhand-
lung eilen und viel Geld fir die ganze Literatur
ausgeben. Stattdessen kannst Du nachsehen,
ob es das Buch in der Bibliothek gibt, oder es
vielleicht von anderen Studentinnen oder auf
einer Blcherbdrse gunstiger verkauft wird.
Oftmals sind auch die von den Professorln-

nen downloadbaren Unterlagen vollkommen
ausreichend oder es existieren bereits Unter-
lagen, die von Studentinnen &lteren Semesters
zusammengestellt wurden. Wichtig ist: Gute
Informationen im Vorfeld sparen im Nachhin-
ein bares Geld. Bei Gesetzesliteratur oder an-
deren sich schnell andernden Inhalten solltest
Du jedoch besser in die aktuellste Version in-
vestieren, um fir Deine Prifung immer mit den
neuesten Werken ausgestattet zu sein.

5. Zu wissen wie Du am
besten lernst, erspart
viel Zeit und Nerven

Keine Angst, das wird jetzt kein langer Vortrag
Uber Lerntypen und Lernstrategien. Vielmehr
hatten wir einfach gerne viel friher gewusst,
dass es Sinn macht, sich damit auseinander-
zusetzen, wie man selbst am leichtesten und
effizientesten lernt. Da man im Studium oft
in kurzer Zeit viel Stoff erlernen muss, kann
eine Steigerung der Effizienz nur sinnvoll sein.
Uberlege Dir am besten ob Du lieber eine
ruhige Umgebung ohne grofBe Ablenkun-
gen brauchst, denn dann ware das Lernen in
der Bibliothek vielleicht eine Alternative fur
Dich. Oder aber Du schlief3t Dich Lerngrup-
pen an, wo Du mit anderen Uber den Stoff
sprechen kannst und ihr Euch gegenseitig
bei der Lésung der Probleme behilflich sein
kénnt. Detailliertere Informationen zu den ver-
schiedenen Lerntypen haben wir auf unserer
Homepage (www.absolventen.at) fir Dich be-
reitgestellt!

6. Informiere Dich iber
Lehrveranstaltungen
und das Anmeldesystem

An den meisten Hochschulen meldet man sich
online fur diverse Lehrveranstaltungen
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und auch Prifungen an, was einen grof3en
Unterschied zum vorherigen Organisations-
system in den Schulen macht. Anfangs ist das
Verfahren der Online-Kursanmeldung duBerst
komplex, daher ist es clever, Dich gut dariiber
zu informieren und Dich im Vorfeld schon mit
dem Anmeldesystem auseinanderzusetzen.
Mach Dich schlau Uber Anmeldefristen und
die verschiedenen Zuteilungssysteme (gibt
es das first come, first served — Prinzip, wird
per Zufallsgenerator entschieden oder kannst
Du woméglich Punkte vergeben?). Mitunter
wird an Deiner Hochschule eine Erstsemes-
trigenberatung (wichtig: vor Studienbeginn!)
angeboten, die Dir hilft Dich ins System ein-
zufinden.

7. Nutze das
Informationsangebot der
OH, der Institute und alterer
Studentinnen

Es gibt immer ein paar Glickliche, die bereits
jemanden aus den hoheren Semestern ken-
nen und dadurch mit allen wichtigen Infos und
Tipps rund ums Studium, Lernen und die Vor-
tragenden versorgt werden. Fur alle anderen
gilt, frag’ einfach nach. Viele wissen noch wie
es ist, neu im Studium zu sein, niemand wird
es Dir deshalb Gbelnehmen, wenn Du Fragen
stellst und Dich nicht sofort Gberall zurechtfin-
dest. Alle waren einmal in derselben Situation
und woméglich ebenfalls ,Gberfordert”.

Egal ob Erstsemestrigenberatung, Campus-
Fihrungen oder Schulungen in der Biblio-
thek — auch wenn das Angebot auf den ersten
Blick nicht so spannend wirkt, kann es Dir spa-
ter viel Zeit ersparen. Denn spatestens, wenn
Du die erste Vorlesung in einem kleineren
Raum hast oder Deine erste Hausarbeit ver-
fassen musst, wirst Du fur all diese Informatio-
nen dankbar sein! Und: wer in der Lage ist, die
Pflicht schneller zu erledigen, hat schlussend-
lich mehr Zeit fur die wichtigen Dinge, wie zum
Beispiel Studentenfeste. ;D

8. Teile Dich mit

Das Thema Mitarbeit stellt in den Lehrveran-
staltungen, vor allem innerhalb der Seminar-

Quelle:

https://www.studieren.at/tipps-erstsemester/

einheiten, eine wichtige Komponente dar. Hab
keine Angst davor, Deine Meinung zu einem
Thema kundzutun, denn das macht Eindruck
bei den Professoren und bedeutet nicht, dass
Du damit als Streber abgestempelt wirst.
Solltest Du in einer Lehrveranstaltung etwas
Falsches gesagt haben, brauchst Du keine
Bedenken zu haben, denn spatestens am da-
rauffolgenden Tag ist das wieder vergessen.
AuBerdem herrscht an héheren Bildungsins-
tituten ein viel ausgeglicheneres Gesprachs-
klima als an den Schulen. Wenn auch nicht um
eine Erlaubnis fiur den Toilettengang gebeten
werden muss, so sollte man in den Lehrver-
anstaltungen jedoch die Handys ausschalten
oder wenigstens auf lautlos gestellt haben, um
niemanden zu stoéren.

9. Du wirst Leute mit den
gleichen Interessen treffen

Vielleicht kennst Du das Gefiihl, wenn Du Uber
ein Thema diskutieren mochtest, das Dich un-
heimlich interessiert, bei Freundlnnen oder
Schulkolleglnnen aber nur auf Augenrollen
und Unverstandnis trifft? Wenn Dein Studium
exakt dem Gebiet Deiner Interessen ent-
spricht, wirst Du im Zuge dessen ausreichend
Gesprachspartnerlnnen finden, mit denen ein
Austausch Uber samtliche Befindlichkeiten
stattfinden kann. Stundenlangen Diskussio-
nen steht also endlich nichts mehr im Wege.

10. Last but not least — genieRR
Dein Studentinnenleben!

Wahrend der ersten Semester kannst Du es
Dir noch nicht wirklich vorstellen, aber die
Studienzeit ist genauso schnell vorbei wie sie
gekommen ist. Natirlich sollen die Leistungen
stimmen und Du mdchtest das Studium auch
nicht ewig in die Lange ziehen - aber: gleich-
zeitig solltest Du den Spal3 dabei nicht aus den
Augen verlieren und Du ,darfst” getrost auch
mal die eine oder andere Studentenparty be-
suchen, wenn Du eigentlich lernen kénntest.
Denn, die Studienzeit kommt nicht wieder und
es ware doch schade, wenn Du bei all dem Ler-
nen darauf vergisst, tolle Dinge zu erleben, die
Dir Freude bereiten und woméglich ewig in Er-
innerung bleiben.

https://www.welt.de/wissenschaft/article144221221/Mit-diesen-Tricks-lernen-Studenten-effektiver.html
https://www.studium-ratgeber.de/studium/vor-studium-ueberblick/studienbeginn/
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Werde Teil der Losung!

Der Ubergang von einer berufsbildenden héheren Schule an eine Universitit bringt
viele neue Moglichkeiten, wirft aber auch einige Fragen auf. Wer ein Studium begin-
nen mochte, sollte sich zunichst einen Uberblick iiber die Strukturen, Anforderungen

und Unterschiede zur Schule verschaffen. Eines vorweg: An der Universitat nimmt
die Selbstorganisation einen groRBen Stellenwert ein.

Wie funktioniert eine Universitat?

Eine Universitat ist starker auf Eigenverant-
wortung aufgebaut als die Schule. Es gibt
keine fixen Klassenverbande, sondern Vor-
lesungen, Ubungen und Seminare, die frei
gewahlt und kombiniert werden. Studierende
erstellen sich ihren Stundenplan in der Regel
selbst. Das erfordert mehr Selbstorganisation,
bietet aber auch Flexibilitat, z. B. flr Praktika
oder Nebenjobs.

Fur den Studienstart gilt: rechtzeitig in-
formieren. Neben der Matura verlangen
manche Facher — etwa Psychologie, Rechts-
wissenschaften, Pharmazie oder Moleku-
larbiologie - Aufnahmeverfahren. Wer ein
Studium in Erwdgung zieht, sollte Fristen und
Bewerbungsmodalitdten im Blick behalten.
Das Studienangebot an Universitaten ist breit
geféchert:

¢ Naturwissenschaften vermitteln Grundla-
genforschung, aber auch Anwendungen -
von Klimafragen bis zur Entwicklung neuer
Materialien.

e Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
analysieren Méarkte, Gesellschaften und Or-
ganisationen und schaffen die Basis fur viel-
féltige Berufsfelder.

® Rechtswissenschaften bereiten auf juristi-
sche Berufe in Wirtschaft, Verwaltung oder
Politik vor.

* Sprach- und Kulturwissenschaften sind
ein Vorteil fir Karrieren in Bildung, Medien
oder internationalem Umfeld.

We work for
tomorrow

Fir HAK- und HTL-Absolventinnen besonders
interessant: Viele Studien knlpfen an vorhan-
denes Vorwissen an — etwa Betriebswirtschaft
oder Technik-orientierte Facher. So lasst sich
eine solide Schulausbildung gerzielt vertiefen.
Fiur einen guten Start hilft es, Termine und
Fristen zu sammeln und den eigenen Zeitplan
zu strukturieren. Studiengange unterscheiden
sich in Lehrformen, Prifungen und ECTS-Um-
fang; ein Blick ins Curriculum schafft Klarheit.
Sinnvoll ist, Vorwissen aus HTL oder HAK ein-
zubringen und bei Bedarf Briickenkurse zu
nutzen. Beratungen und Lerngruppen unter-
stiitzen, der Austausch mit hdhersemestrigen
Studierenden ebenso. Arbeit und Studium
lassen sich mit Planung gut verbinden.

Willkommen an der Universitat Graz!

Die Universitdt Graz ist eine der groBten
Hochschulen Osterreichs. Sie bietet rund
30000 Studierenden Uber 120 Studienrich-
tungen, von Naturwissenschaften Uber Wirt-
schaft und Recht bis zu Sprachen und Kultur.
In Kooperation mit der TU Graz gibt es ge-
meinsame Programme, etwa in Physik oder
Chemie. Spezielle Einfihrungsveranstaltun-
gen und Mentoring-Angebote erleichtern
den Studienbeginn.

Neben dem Studium profitieren Studieren-
de vom abwechslungsreichen Campusleben:
verschiedenen Weiterbildungsmaoglichkeiten,
dem USI-Sportinstitut mit Gber 300 wéhlbaren
Kursen sowie von Austauschprogrammen im
Ausland. Graz selbst gilt mit Gber 60000 Stu-
dierenden als lebendige Universitatsstadt.

4students

Studierenden-Infoservice
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Welche Titel bringen mich weiter?
Fakten zu den Graden Bachelor & Master

Wer seine Matura geschafft hat und ein Studium beginnt, braucht sich tiber den ers-
ten Studienabschluss oftmals wenig Gedanken zu machen, denn mittlerweile schlie-
Ren die meisten Studentinnen ihr Studium mit einem Bachelor ab. Doch wahrend

friither die Mehrzahl der Magister/Magistrae mit ihrem Abschluss zufrieden waren,

machen sich Studierende von heute bereits wahrend des Studiums Gedanken, ob ihr
Abschluss denn wirklich ausreichend berufstauglich ist.

Eines vorweg: Ja, der Uni- oder FH-Bachelor
ist ein berufsqualifizierender Abschluss — und
keine seichte TV-Show. Du hast im Studium
gezeigt, dass Du Dir selbststandig Wissen
aneignen und wissenschaftliche Fragestellun-
gen bearbeiten kannst. Da der Praxisbezug
im Studium generell eher zu- als abnimmt,
hast Du sicher auch eine Vorstellung davon,
wie Du die erlernten Theorien, Strategien und
Instrumente im Job umsetzen kannst. Freilich
lernt man das erst so richtig im Job, denn zwi-
schen Theorie und Praxis gibt es dann doch
noch gewisse Unterschiede. Trotzdem: Viele
Studierende sammeln bereits wahrend des
Studiums Praxiserfahrung, sei es in einem
Nebenjob oder durch Praktika — und das z&hlt
schlieBlich auch.

Auch auf den gewshlten Schwerpunkt
kommt es an

Vor Personalerlnnen brauchst Du Dich wirklich
nicht firchten. Mittlerweile gibt es viele Unter-
nehmen, die auch Bachelor-Absolventlnnen
willkommen heiBen und den Abschluss viel
positiver bewerten, als noch vor einigen Jah-
ren. Ohnehin interessiert HR-Verantwortliche
vor allem, welche konkreten Kenntnisse Du

aus dem Studium — und vor allem durch erste
Berufserfahrungen — einbringen kannst. Ein
hoherer Titel sagt noch nichts Uber die wirk-
lichen Fahigkeiten aus, die Du fur einen Job
benétigst. In den Medien wird oft viel zu ein-
seitig Uber die Bedeutung der Titel - genauer
gesagt handelt es sich um akademische Gra-
de — gesprochen; dabei liegt es auf der Hand,
dass die gewéhlten Schwerpunkte die Jobsu-
che mindestens genauso beeinflussen.

Trotzdem zahlt es sich meistens aus, einen
Master dranzuhdngen — was allerdings nicht
sofort im Anschluss an das Bachelor-Studium
geschehen muss. Wir haben aktuelle Daten
und Statistiken analysiert und bringen die we-
sentlichen Ergebnisse auf den Punkt:

Fakten zum Berufseinstieg

o Auf Berufseinsteigerinnen wartet eine Viel-
zahl interessanter Jobs, denn die meisten
Unternehmen nehmen die BedUrfnisse der
Absolventinnen ernst. Im Idealfall kannst
Du bereits als Berufsanfangerln eigene
Ideen miteinbringen und erhaltst rasches
Feedback. Hor Dich bei Bekannten und
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im Freundeskreis um oder besuche online
Bewertungsplattformen, wie zum Beispiel
www.kununu.com, um zu erfahren, wie es
um die Unternehmenskultur bestellt ist.

® Egal ob Bachelor oder Master — Faktist, dass
die Konkurrenz unter Berufseinsteigerinnen
sehr groB ist. Das macht den Jobeinstieg
nicht unbedingt einfacher. Andererseits
werden in gewissen Branchen nach wie vor
dringend Fachkrafte gesucht —logisch, dass
hier der Einstieg leichter fallt. Im Studien-
jahr 2023-24 haben 77486 Studierende ihr
Studium erfolgreich abgeschlossen. Be-
sonders aufféllig ist, dass die Zahl der FH-
Absolventlnnen mit 20391 jéhrlich stetig
steigt. (Stand: 04.02.2025, Statistik Austria)

e Leidertragt das groBe Angebot an beruflich
qualifiziertem Personal nicht positiv dazu
bei, dass die Léhne fur Berufsanfangerin-
nen besser werden. Die Generation Y, und
wie es scheint auch die darauffolgenden,
sind zu spat zur Party gekommen, heil3t es
in einem Beitrag der Presse. Wahr ist jeden-
falls, dass es noch nie eine Generation gab,
die beim Berufseinstieg real weniger ver-
dient hat als die Generation Y. Fakt ist auch:
Gehaltstechnisch zahlt sich ein Studium
unmittelbar beim Berufseinstieg nicht aus,
dafir aber nach drei bis funf Jahren Berufs-
erfahrung.

e Uni- und FH Absolventinnen mit gleichem
Abschluss verdienen mittlerweile gleich viel.

e Das Durchschnittsgehalt der Osterreicher-
Innen im Jahr 2025 betrégt rund €60.500,-,
das sind rund €2.800,— mehr als im Jahr 2024
(Quelle: statista.com). Akademikerlnnen ver-
dienen im Vergleich dazu aktuell im Schnitt
etwa 27 % mehr. (Quelle: stepstone 01/2025),
wobei nach einem Bachelor in etwa €200,
weniger bezahlt werden als nach einem Mas-
ter. Diese Zahlen sagen im Einzelfall wenig
aus, denn Fachrichtung, Branche und Unter-
nehmensgroBe spielen bei der Gehaltsein-
stufung die wichtigste Rolle.

Fakten zum Bachelor-Grad

e Zur Zufriedenheit mit Bachelor-AbsolventIn-
nen gibt es teils widersprichliche Studien:

Quellen:

Wie Umfragen aus Deutschland zeigen,
sind gréBere Unternehmen und Konzerne
mit Bachelor-Absolventinnen tendenziell
zufriedener als klein- und mittelstandische
Betriebe.

¢ Die Anforderungsprofile der meisten aus-
geschriebenen Stellen fir Akademikerinnen
richten sich auch an Bachelor-Absolventin-
nen (sofern nicht gezielt Master-Absolven-
tinnen gefordert werden). Im Vergleich zu
Master-Absolventinnen hast Du also keinen
Nachteil.

e Wenn Du gleich nach Deinem Abschluss
arbeitest, kannst Du Dein gelerntes Wissen
sofort in die Praxis umsetzen und schnell
Geld verdienen. Studierende, die gleich
nach dem Bachelor einen Master machen,
kriegen zwar spater womdglich ein hoheres
Einstiegsgehalt, mussen aber die verlore-
nen Arbeitsjahre erst einmal aufholen.

Fakten zum Master-Grad

e Da ein Master-Studium oft spezialisier-
ter ist als ein Bachelor-Studium, kannst
Du Unternehmen mit Deinem Fachwissen
Uberzeugen.

® In bestimmten Berufsfeldern wird ein Mas-
ter oder sogar Doktorats-Studium zwingend
gefordert. Wer ein naturwissenschaftliches
Fach wie Chemie, Physik oder Biologie stu-
diert, kommt an einem Master oft nicht vor-
bei.

* Mit einem Master- oder Magister-Titel er-
haltst Du ein héheres Einstiegsgehalt. Im
Schnitt kriegst Du zehn Prozent mehr als Be-
werberlnnen mit Bachelor-Abschluss.

® Nach circazehn Jahrenim Job bekommst Du
durchschnittlich 30 Prozent mehr Gehalt als
Deine Kolleglnnen mit Bachelor-Abschluss.
Der Hauptgrund: Master-Absolventinnen
sind nach so vielen Jahren Berufserfahrung
oftin Fihrungspositionen. Mittlerweile gibt
es auch Double oder TripleDegree-Mas-
ter. Das bedeutet, dass Du auch im Aus-
land studierst und zusétzlich zur Heimatuni
einen Abschluss der Partneruniversitét
bekommst.

https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/bildung/studienabschluesse
https://www.derstandard.at/story/2000113438590/die-einkommen-der-millennialshaben-sich-deutlich-verschlechtert
https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20190613_OTS0061/wer-gut-verdienen-will-muss-studieren-oder-nach-wien-gehen-bild
https://kurier.at/wirtschaft/gehaltsreport-so-viel-verdienen-die-oesterreicher/401404626



6 Tipps zur Motivation:
So schaffst Du Dein (Fern-)Studium!

Ein berufsbegleitendes Fernstudium ist fiir Studierende eine Bereicherung in vieler-
lei Hinsicht: fachliche Weiterbildung, Karrieresprungbrett, hohes Ansehen. Ein Stu-
dium, das neben Beruf und Familie absolviert wird, bendtigt aber auch Ausdauer,

hohe Eigenmotivation und Leistungsbereitschaft. Es kann Zeiten geben, in denen die

Motivation nachldsst. Mit diesen 6 Tipps mochten wir Dir Wege und Moglichkeiten
aufzeigen, Deine Motivation (wieder) zu finden und Dein Fernstudium durchzuhalten.

Tipp #1: Mach eine Pause

Gutes Zeitmanagement ist flr ein erfolgreiches
Fernstudium von enormer Bedeutung. Neben
einem Zeitplan, gesetzten Prioritaten und dem
Ausschalten aller Ablenkungen (wie z.B: Smart-
phone, soziale Medien, Radio oder Fernseher),
spielen auch Pausen eine wesentliche Rolle:
Sie lenken ab, bringen Dich auf neue Gedan-
ken, schaffen andere Sichtweisen und machen
Platz fir neue Motivation. Gelegentliche Pau-
sen solltest Du deshalb unbedingt einplanen

P Yy .. ¥

und diese auch einhalten — auch das ,schlechte
Gewissen”, das viele von uns kennen, weil man
ja ,was machen sollte” wird sich bei geplanten
Pausen nicht einstellen, und Du kannst Deine
Pause uneingeschrénkt genieBen

Tipp #2: Gonn Dir
einen Ortswechsel

Auch wenn Du in Deinem Zuhause Uber ein
eigenes Zimmer/Buro verfigst, um Dich Dei-
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nem Fernstudium zu widmen, kann ein Orts-
wechsel in punkto Motivation wahre Wunder
wirken. Im eigenen Heim lenken viele Dinge —
bewusst und unbewusst — vom Lernen ab. Ver-
lege Deine Lernzeiten beispielsweise in eine
Bibliothek in der Umgebung. Dort ist es ruhig
und Du kannst Dich ungestért auf Deine Lern-
inhalte konzentrieren, positiver Nebeneffekt:
Du kannst jederzeit in Fachwerken nachschla-
gen und Dein Wissen mit Literatur erganzen!

Tipp #3: Widme Dich
einem anderen Thema

Du sitzt vor dem sprichwértlichen leeren Blatt
Papier, weil Du bei Deiner aktuellen Aufga-
be / im aktuellen Kurs nicht weiterkommst?
Auch wenn es Deinen Lernplan auf den Kopf
stellt: Entscheide Dich vorerst fur ein anderes
Modul, im Fernstudium ist dies durch die fle-
xible Einteilung jederzeit méglich. Dich Uber
léngere Zeit hinweg mit ein und demselben
Thema zu beschéftigen, kann nicht nur lang-
wierig sein, es besteht auch die Méglichkeit,
den Blick auf das Wesentliche oder Gesamte
zu verlieren.

Ein anderes Modul / ein anderer Kurs — vor-
zugsweise aus einem nicht verwandten The-
mengebiet — sorgt einerseits fir Abwechslung
und bringt auch neue Motivation mit.

Tipp #4: Erinnere Dich daran,
warum Du mit dem
Fernstudium begonnen hast

Berufsbegleitend zu studieren, nach der Matu-
ra sofort einen Job zu beginnen und trotzdem
ein Studium zu absolvieren, sich neue Chan-
cen im Berufsleben zu eréffnen, einen Schritt
hoher auf der Karriereleiter zu steigen, sich
fachlich weiterzubilden: Die Griinde, ein be-
rufsbegleitendes Fernstudium zu beginnen,
sind vielfaltig. Auch Du hast Dir im Vorfeld mit
Sicherheit viele Gedanken dariiber gemacht,
warum Du Dein Fernstudium starten moch-
test, wohin Dich das Fernstudium bringen soll
oder was Du mit dieser Ausbildung verfolgst.
Denke an diese Beweggrinde zurlick, an die

KMU

AKADEMIE

Ziele, die Du mit dem erfolgreichen Absol-
vieren des Studiums erreichen méchtest und
schopf daraus neue Motivation, um durch-
zuhalten. Vielen hilft es, diese Ziele auszu-
formulieren und an einem besonderen Platz
aufzuhdngen — dann verlierst Du Deine Ziele
nicht aus den Augen.

Tipp #5: Vernetz Dich
mit anderen Studentinnen

Viele Fernstudien bieten einen Online-Cam-
pus an, in dem durch verschiedenste Foren
auch die Maéglichkeit der Vernetzung mit
Studienkolleglnnen besteht. Auch im On-
line Campus der KMU Akademie, der soge-
nannten KMUnity, hast Du die Méglichkeit,
Dich mit Studienkolleginnen zu verbinden,
Erfahrungen auszutauschen und Euch im
Falle eines Motivationstiefs gegenseitig zu
unterstitzen. Vielleicht findest Du dort sogar
eineN Lernpartnerln, gemeinsames Lernen
und/oder auch der regelmafBige gegenseiti-
ge Austausch lber Eure Studienfortschritte
kann einen Motivationsschub mitbringen um
wieder Kurse abzuschlieBen — denn wer méch-
te schon immer wieder erzahlen, dass dieses
oder jenes doch noch nicht abgeschlossen
ist, wenn Studienkolleglnnen dies bereits er-
ledigt haben.

Tipp #6: Belohn Dich

Wenn Du einen persénlich gesetzten Meilen-
stein, wie etwa die Absolvierung einer Pri-
fung, erreicht hast, génn Dir eine Belohnung.
Dies kann ein Ausflug, ein gutes Essen mit
Freundinnen oder einfach etwas mehr Freizeit
fur ein geliebtes Hobby sein. Viele Student-
Innen verknipfen mit dem Erreichen eines
Etappenziels eine Belohnung, damit steigt die
Motivation zur Erreichung des Ziels deutlich
an und Du kannst Dich bereits wahrend Deiner
,Lernzeiten” auf Deine Belohnung freuen.

Gerne steht Dir unser Beratungsteam vor und
wahrend des Studiums zur Seite. Unsere jahre-
lange Erfahrung hilft uns, Deine Situation ein-
schatzen zu kénnen und Dir neue Motivation
fur Dein Fernstudium zu geben.

Doris Wirth-Schwarzenbacher

Leitung Studienberatung
KMU Akademie
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Wie man richtig lernt!

Ja es gibt sie und wir alle kennen sie, die Personen, die sich die Unterlagen nur ein

einziges Mal durchlesen miissen, den Inhalt auf Anhieb verstehen und den gefragten

Stoff innerhalb kiirzester Zeit einfach so abrufen und anwenden konnen. Aber auch

flr die Mehrheit unter uns, die tatsachlich lernen muss und wesentlich mehr Zeit

bendtigt um die gleichen Inhalte intus zu haben, gibt es Wege, sich das Lernen nicht

noch unnétiger zu erschweren.

Finde Lernstrategien, die zu Deinem persén-
lichen Lerntyp passen. Das Lernen bleibt Dir
dadurch nicht erspart, jedoch wird der Zeit-
aufwand, den Du in das Erlernen des Stoffes
investieren musst, durch die richtige Lernstra-
tegie wesentlich reduziert. Die Zeit ist meis-
tens unser Gegner, wenn es um das Lernen
geht. Uberlege Dir daher im Vorfeld welcher
Lerntyp Du bist und steigere dadurch Deine
Effizienz.

Unterschiedliche Lerntypen
im Uberblick

1. Auditiver Lerntyp

Wenn Du Dir das zu Lernende am besten
merkst, indem Du zuhorst, dann bezeichnet
man das als auditiver Lerntyp. Fur Dich ist es
einfach, gehdrtes direkt zu verarbeiten und Er-
klarungen zu folgen. Du verinnerlichst am bes-
ten, wenn Du den Lernstoff horst, Dir selber laut
vorliest oder anderen beim Lernen zuhérst.

2. Visueller Lerntyp

Der visuelle Lerntyp bedient sich gern an Bil-
dern und Grafiken, um den Stoff zu erlernen.
Du erinnerst Dich oft ganz genau, wo die be-
nétigten Informationen stehen und wie diese
gestaltet sind. Dann entsprichst Du defini-

tiv einem visuellen Lerntyp. Der Stoff ist am
leichtesten fir Dich verstandlich, wenn Du ihn
visualisierst, Mindmaps erstellst und wichti-
ge Inhalte durch Farben und Unterteilungen
kennzeichnest — also fiir das Auge angenehm
und Ubersichtlich gestaltest.

3. Motorischer Lerntyp

Als motorischer Lerntyp bist Du am liebsten
direkt beim Ablauf dabei. Du nimmst Inhalte
und Informationen am besten wahr, wenn die-
se durch Bewegungen, Fihlen oder Handeln
begleitet werden. ,Learning by doing” findet
hier seine perfekte Anwendung. Lerneffek-
tiver bist Du, wenn Du dabei nicht stillsitzt,
sondern Dich beim Lernen bewegen kannst.
Sei es im Stehen mit Bewegungsfreiheit der
Arme, um gestikulieren zu kénnen oder beim
Hin- und Hergehen.

4. Kommunikativer Lerntyp

Das aktive Auseinandersetzen und diskutie-
ren mit anderen, um den Lernstoff zu erarbei-
ten, ist fur Dich als kommunikativer Lerntyp
am geeignetsten. So lernst Du am besten,
die Zusammenhange zu verstehen und die In-
halte bleiben im Gedachtnis. Hierbei hilft es
Dir den Stoff bei anderen zu erfragen, jedoch
auch, wenn Du die Materie jemandem erkla-
ren kannst.



Damit Du herausfindest, welchem Lerntyp Du
am ehesten entsprichst, reflektiere am besten
Dein bisheriges Lernverhalten. Bevorzugst Du
es beim Lernen laut zu sprechen oder wahlst
Du lieber die Variante des Aufzeichnens und
Visualisierens? Bist Du dabei unbewusst in
Bewegung, oder hilft es Dir, wenn der Lernin-
halt vorgetragen wird? In welchen Situationen
konntest Du Dir den Stoff besonders schnell
und effektiv merken, wie hast Du Dich wah-
rend des Lernens verhalten? Die Antworten
auf diese Fragen sind ausgezeichnete Hin-
weise, um Deinen personlichen Lerntyp her-
auszufinden. Sei nicht verwundert, wenn mehr
als eine Methode auf Dich passt — Mischtypen
sind keine Seltenheit.

Sich nur auf den persénlichen Lerntyp zu ver-
lassen, reicht leider oft nicht aus. Bevor Du mit
dem eigentlichen Lernen beginnst, solltest
Du den zu lernenden Stoff strukturieren und
Dir bewusstmachen, was denn eigentlich ge-
nau zu lernen ist. Musst Du Dir beispielsweise
ein mathematisches Modell oder den Aufbau
einer bestimmten Sache verinnerlichen, wird
Dir das selbst als auditiver Lerntyp Schwierig-
keiten beim Merken bereiten, wenn Du den In-
halt nur vorgetragen bekommst. Daraus folgt,

Quellen:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1041608010001585
http://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1111/j.1539-6053.2009.01038.x
https://www.philognosie.net/lerntypen/vier-lerntypen-und-wie-sie-am-effektivsten-lernen
https://www.wifi.at/service/lernen-lernen/wifi-lernstaerken-analyse/lernkanaele

dass eine Lernstrategie nur soweit sinnvoll ist,
wie diese auch zum zu erlernenden Stoff passt.

Im besten Fall kennst Du jetzt Deine Starken
und weiBt welche Lernstrategien fiir Dich am
wirkvollsten sind. Angepasst an den Lernstoff,
kannst Du fur Dich die beste Methode aus-
wahlen und dadurch sowohl effektiv als auch
effizient, das zu Erlernende verinnerlichen.
Wesentlich ist, dass Du damit Dein Lernziel
erreichst und die Inhalte bestmdglich lernst,
ohne dabei Zeit mit der fur Dich falschen Stra-
tegie zu verschwenden, nur weil diese fir je-
mand anderen besser passt.

Und noch ein paar kleine Tipps zum Ab-
schluss, die Du bestimmt schon hunderte
Male gehért hast, aber die nach wie vor ihre
Berechtigung haben:

e mache regelméaBige Pausen

¢ trinke genug Wasser und ernéhre Dich aus-
gewogen

® geh offline und schalte alle Ablenkungen
aus, insbesondere das Smartphone, samtli-
che Social-Media-Kanéle und Chats

¢ geh an einen ruhigen Lernort (z. B. die Bib-
liothek oder Lernzonen)

Viel Erfolg beim Lernen!
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Dein perfekter Lebenslauf

Den allerwichtigsten Teil Deiner Bewerbungsmaterialien stellt der Lebenslauf dar -
auf Englisch ,,CV", beziehungsweise Curriculum Vitae genannt. Dieses Dokument bil-
det den zentralen Kern der Informationen aller Bewerberlnnen.

Die wichtigsten Fakten und Daten werden hier
zusammengefasst, was dem HR-Management
des jeweiligen Unternehmens ermdglicht,
einen raschen Uberblick lber samtliche In-
formationen der Bewerberlnnen zu erhalten.
Die Thematik ,Lebenslauf” kann gar nicht oft
genug wiederholt werden, denn beijeder Job-
suche im Laufe Deiner Karriere ist es wichtig
zu wissen, wie der CV aussagekraftig, sinnvoll
strukturiert und fur die zu bewerbende Bran-
che passend gestaltet werden soll.

Wie sieht also ein aussage-
kraftiger Lebenslauf aus?

Der Aufbau eines Lebenslaufs ist im Wesentli-
chen ein chronologisches Auflisten des schuli-
schen Werdegangs, Deiner Karrierestationen,
der Weiterbildungen, der persénlichen Quali-
fikationen und Interessen. Die Angaben soll-
ten in jedem Fall korrekt sein, da Du hiermit
den ersten Eindruck bei Deinem moglichen
zukinftigen Arbeitgeber generierst. Bekannt-
lich nimmt sich das HR-Management oft nur
wenig Zeit, die Unterlagen der Bewerberlnnen
zu priufen, daher ist es duBert wichtig, dass
Deine Informationen zudem gut strukturiert
und Ubersichtlich prasentiert werden. Im bes-
ten Fall die wichtigsten Daten zuerst und auf
einen Blick, das spart den HR-Verantwortli-
chen viel Zeit und hilft Deiner Bewerbung ins
Rennen zu kommen, vorausgesetzt naturlich,
Du passt auf die ausgeschriebene Stelle.

Dein Ziel ist es, bereits mit dem ersten Ein-
druck zu punkten und zu Uberzeugen, dass Du
der/die Richtige fir den gefragten Job bist.

Lange

Der Lebenslauf sollte keinesfalls kiinstlich in die
Lénge gezogen werden. Zu Beginn reicht es
vollkommen, wenn Dein CV eine DIN-A4 Seite
fullt. Durch vermehrte Berufserfahrung sowie
Fort- und Weiterbildungen wird Dein Lebens-
lauf ohnehin umfassender, sodass es manch-
mal sogar notwendig ist, nicht alles aufzulisten,
sondern nur die wirklich relevanten Informa-
tionen Uber Dich kurz und prézise darzulegen.
Der Fokus liegt auf der Verstandlichkeit und
Einfachheit der angegebenen Informationen.

Wie bereits erwdhnt, verwenden Recruite-
rinnen nicht sehr viel Zeit, im ersten Durch-
gang die hereingekommenen Bewerbungen
zu scannen. Wie im personlichen Gesprach,
z&hlt auch am Papier der erste Eindruck. Be-
werbungsunterlagen, die den allgemeinen
Ansprichen nicht entsprechen, landen schnell
im Mull. Deswegen: liefere einen fehlerfreien,
vollsténdigen Lebenslauf, halte ihn strukturiert
und Ubersichtlich, nicht zu lange, jedoch auch
nicht zu kurz, dann hast Du auf jeden Fall die
besten Chancen.

Struktur

Die géngigste Form der Strukturierung eines
Osterreichischen Lebenslaufs ist die tabellari-
sche Darstellung. Diese Art der Auflistung ist
eine enorme Hilfestellung fur Recruiterinnen,



um samtliche Kompetenzen oder qualifizieren-
de Berufserfahrungen, auf Anhieb zu bemer-
ken. Bei dieser Darstellung der Informationen
ist das Schreiben eines FlieBtextes nicht sinn-
voll, da dies erheblich mehr zeitlichen Aufwand
fur das Filtern von persénlichen Angaben be-
nétigen wirde. Wichtig: beginne immer mit
den aktuellsten Informationen und liste dann
den Rest chronologisch absteigend auf.

Folgende Punkte sind essentiell fir das Zu-
sammenstellen des persdnlichen Lebenslaufs:

Persénliche Daten

Foto

Berufserfahrung

Ausbildung

(ab der Mittelschule/Gymnasium)
5. Weitere Qualifikationen

(Fort- und Weiterbildungen)
Sprachkenntnisse

IT- und weitere Kenntnisse
Hobbys

(optional, aber empfehlenswert)
9. Datum, Ort, Unterschrift

ERORVES

®No

1. Persénliche Daten: Personenbezogene An-
gaben wie Name, Adresse, Telefonnummer,
E-Mail-Adresse aber auch Geburtsdatum und
Geburtsort sollten hier nicht fehlen. Die Staats-
angehdrigkeit sowie der persénliche Fami-
lienstand kénnen freiwillig ergénzt werden. In
punkto Familienplanung musst Du — rechtlich
gesehen - keine Auskiinfte geben, das ist Dei-
ne Privatangelegenheit. Die Religionszugeho-
rigkeit muss ebenso nicht angegeben werden.

p—

2. Foto: Neben den personlichen Daten ist es
bei uns ublich, der Bewerbung ein aussage-
kraftiges Foto hinzuzufligen. Sei Dir dessen
bewusst, dass Du bereits mit einem professio-
nellen Bild Pluspunkte sammeln kannst. Bevor
Du jedoch zum Shooting eilst, sollte nochmal
sorgféltig Uberdacht werden, fir welche Be-
rufsbranche und Unternehmensposition Du
Dich bewirbst. Demnach bilden Kleidung,
Frisur, Make-up oder Schmuck sowie der Ge-
sichtsausdruck auf dem Foto wichtige Ele-
mente der personlichen Darstellung. Was
es noch zu beachten gilt, ist die Qualitat des
Fotos. Jeglicher Versuch einer professionellen
Darstellung ist bei einer nicht ausreichenden
Bildqualitat prinzipiell Uberflissig. Achte da-
her darauf, an welchem Ort Du Dein Bild auf-
nehmen méchtest, denn schlechte Belichtung,
Selfie-Versuche im Bad oder dergleichen sind
absolut unerwiinscht und unprofessionell.

3. Berufserfahrung: Es empfiehlt sich alle
Berufsstadien  chronologisch  absteigend
aufzulisten, sodass die kiirzlich erworbenen
Kompetenzen in den jeweiligen Berufsberei-
chen zu Beginn angefihrt sind. So sind Deine
aktuellen Informationen schnell fur Personal-
erlnnen ersichtlich. Die Arbeitsstelle und der
Arbeitgeber sollten namentlich erwéhnt wer-
den. Wichtig ist, wie bereits angesprochen,
nur wirklich erwéhnenswerte und fir diese Be-
werbung relevante Tatigkeiten in Stichpunk-
ten zu beschreiben. Hast Du noch nicht so
viel Berufserfahrung, dann ist es sinnvoll auch
samtliche Praktika oder Ferialjobs zu erwah-
nen, die gegebenenfalls unter einem eigenen
Gliederungspunkt aufgelistet werden kénnen.
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4. Ausbildung: Die Schulbildung ist in ihrer
Struktur hnlich der Berufserfahrung — aktu-
ellste Ausbildungen oben anfihren. Demnach
sollte man auch darauf achten, sie einheit-
lich zu gestalten. Die Volksschule anzufiihren
ist nicht notwendig, da es in Osterreich eine
allgemeine Schulpflicht gibt und sich der Bil-
dungsweg erst ab der Mittelschule oder dem
Gymnasium unterscheidet.

5. Weitere Qualifikationen: Wenn Du diver-
se Fort- oder Weiterbildungen abgeschlos-
sen hast, kannst Du diese gerne unter einem
eigenen Punkt anfihren. Was gebe ich hier an?
Prinzipiell hdngt dies davon ab, fir welche Posi-
tion Du Dich bewirbst. Grundséatzlich wird aber
jederbesuchte Kurs oder auch Seminar als eine
Form der Weiterbildung gesehen, daher kann
es nicht schaden, dies auch so anzufihren.

6. Sprachkenntnisse: Wenn Deutsch Deine
Muttersprache ist, muss dies hier nicht ext-
ra angegeben werden. Englisch und andere
Sprachen sind jedoch unbedingt wichtig an-
zuflihren, sowie eine Angabe des jeweiligen
Sprachniveaus — was sehr oft vergessen wird.
Im Idealfall hast Du hierfir Dokumente, wie
Sprachtests, gemal3 europaischem Referenz-
rahmen (GER), die Deine Sprachkompeten-
zen belegen kénnen. Die sechs Stufen des
européischen Referenzrahmens hinsichtlich
Sprachkompetenz findest Du hier: http://
www.europaeischer-referenzrahmen.de/

7. IT- und weitere Kenntnisse: Kompetenzen
im IT-Bereich anzugeben, schafft immer einen
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guten Eindruck. Wenn Du Deine Kenntnisse
anfihrst, ergénze ebenso Deine Erfahrungen
mit den diversen Programmen und wie gut Du
mit diesen arbeiten kannst.

8. Hobbys: Welche Deiner Freizeitaktivita-
ten Du angeben méchtest, ist komplett Dir
Uberlassen. Durch diese Angaben versuchen
Recruiterinnen die Persénlichkeiten der Be-
werberlnnen herauszulesen. Somit kdnnen
Marathonlduferlnnen auch als Menschen mit
einer gewissen Ausdauerfahigkeit innerhalb
komplexerer Berufssituationen gesehen wer-
den. Es ist keinesfalls verpflichtend auf diver-
se Unternehmungen in der Freizeit vertiefend
einzugehen, jedoch wird die Frage danach
gerne beim persénlichen Gesprach gestellt.
Hobbys sollten idealerweise Deine Berufsqua-
lifikationen positiv bestarken.

9. Datum, Ort und Unterschrift: Schlussend-
lich fihre auch noch das aktuelle Datum, den
Ort sowie Deine Unterschrift an, um Deinen
Lebenslauf zu vervollstandigen.

Tipps

Eine einheitliche Struktur ist beim Lebenslauf
unentbehrlich. Du solltest daher stets auch
dasselbe Datumsformat — am besten das Mo-
nat und das Jahr angeben, entweder in fol-
gender Anordnung: MM/JJJJ-MM/JJJJ oder
aber mit génzlich ausgeschriebenem Monat.
Weiters ist es wichtig, eine ordentlich lesba-
re Schriftart und SchriftgréBe zu verwenden,
denn dadurch macht Dein Lebenslauf einen
professionellen Eindruck.
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BEWERBUNG & BERUFSEINSTIEG

Lebenslauf Professionelles
Foto rechts
oben einfiigen

Michaela Meier

Adresse: Meierstrale 101, 4020 Linz
Telefon: 0043/650 1111111

E-Mail: michaela.meier@absolventen.at
Geburtsdatum: 22.02.2000

Geburtsort: Linz

Familienstand: ledig Immer Monat und Jahr

angeben

Ausbildung

seit 10/2018 Studium der Politikwissenschaften, JKU Linz
09/2011 - 06/2016 Bundeshandelsakademie RudigierstraRe
09/2007 - 06/2011 Linz Hauptschule StelzhamerstraRe

Berufserfahrung

08/2018 Ferialjob bei Business Cluster Network GmbH, Linz

e Recherchetatigkeiten fir Marketingabteilung
e Projekt Karrieremesse: Unterstiitzung bei der Organisation

07/2017 - 08/2017 Praktikum bei voestalpine GmbH, Linz
Genauen

Aufgabenbereich
anfiihren

e Erstellung von Firmenprasentationen
e Terminkoordination
e Mitarbeit bei Messeauftritt

Sprach- und IT-Kenntnisse

Englisch Gute Kenntnisse — B1/B2 (gemaR GER)
Spanisch Grundkenntnisse — A1/A2
Microsoft Office Sehr gute Word, Excel und PowerPoint-Kenntnisse

Adobe Photoshop Gute Kenntnisse

Fortbildungen

08/2015 Crashkurs Photoshop, Fotoschule, Linz

Hobbys

Tauchen, Klettern, Reisen

Hier unterzeichnen oder
gescannte Unterschrift
einfigen

Linz, am 25.10.2025

Michaela Meier

— ——

Quellen: Lebenslauf: © flickr.com; Foto: sepy/stock.adobe.com



Natdrlich ist bei der Erstellung Deines Lebens-
laufs wichtig zu beachten, fur welche Art von
Position Du Dich bewirbst. Solltest Du Dich um
eine Jobmdglichkeit im Kreativbereich bewer-
ben, kannst Du beim Design des Lebenslaufs
Deiner kreativen Ader ruhig etwas freien Lauf
lassen — was oftmals sogar vorausgesetzt wird.

Genau wie beim Motivationsschreiben, ist es
sinnvoll, wenn ebenso auch der Lebenslauf der
Stellenanzeige angepasst ist. Lies Dir die kom-
plette Stellenausschreibung nochmals auf-
merksam durch, um Dich zu versichern, dass
Du auch wirklich auf alle wichtigen Aspekte
eingegangen bist. Eine fehlerlose Grammatik
sowie Rechtschreibung werden vorausgesetzt.
Solltest Du Dir diesbeziiglich nicht sicher sein,
lasse Deine Bewerbungsunterlagen von einer
Person Deines Vertrauens korrekturlesen.

Licken im Lebenslauf kommen vor. Versuche
nicht diese krampfhaft zu verstecken. Wichtig
hierbei ist, diese Pausen fur Dich begriinden
zu kénnen. In Lebenssituationen wie Arbeits-
losigkeit, Auszeiten sowie Studien- und sons-
tigen Bildungsabbriichen empfehlen wir
Dir, ehrlich zu sein — denn Ehrlichkeit wahrt
bekanntlich am langsten.

WICHTIG! Vor dem Abschicken Deiner Be-
werbungsunterlagen, konvertiere das Text-
Dokument unbedingt in eine PDF-Datei! Das
Senden von Word-Dokumenten macht bei
Personalerinnen einen sehr unprofessionellen
Eindruck!

Deinen Lebenslauf
perfektionieren - ja,
unehrlich sein — nein!

Der Kampf, sich gegen die Konkurrenz durch-
zusetzen, kann oft erdrliickend wirken, sodass
Bewerberlnnen des Ofteren ihren Lebenslauf
kinstlich aufbessern. Ausgedachte Kompe-
tenzen hinzuzufligen und zu ligen, um Licken
zu kaschieren oder besser dazustehen, ist
nicht klug. Wirst Du dabei erwischt, musst Du
mit negativen Folgen rechnen, die mehr als
nur die Jobabsage beinhalten. Die Welt ist
manchmal kleiner als man denkt. Jeder kennt
jeden. Leute kommunizieren miteinander, was
es moglich macht, Dir dadurch noch weitere,
zukiinftige Berufschancen zu vermasseln.

Es gibt einen deutlichen Unterschied zwi-
schen Schwindeln und Perfektionieren. Letz-
teres ist klar erlaubt, denn dabei geht es rein
um die Formulierung der Sachverhalte. Nicht
erwerbstatig zu sein ist stets ein schwieriges

Thema, dennoch kannst Du diesen, auf den
ersten Blick, negativen Aspekt ins Positive
verwandeln, wenn Du erklarst, wie Du diese
Zeit effektiv fur persénliche Weiterbildungen
genutzt hast. Wesentlich ist, wie Du diese Le-
bensphasen présentierst — ob Du diese Zeiten
positiv nutzen konntest. Méglicherweise hast
Du eine Reise unternommen und dadurch Ein-
driicke und Erfahrungen gesammelt! Allenfalls
erscheint die Bezeichnung ,,Neuorientierung”
oder ,,Selbstfindung” effizienter als das Wort
Arbeitslosigkeit”.

Sei Dir bewusst, dass Deine BeWERBUNG zum
Zweck der EigenWERBUNG iber Deine Qua-
lifikationen und Kenntnisse dient. Versuche
daher, Deine Unterlagen zu perfektionieren,
indem Du Deine tatsachlichen Starken, Talen-
te und Erfolgsmomente hervorhebst.

Europass

Was ist der Europass?

Mit dem Europass werden Bildungs- und Be-
rufswege in ganz Europa einheitlich dokumen-
tiert, die Anrechenbarkeit in allen EU-Staaten
wird dadurch vereinfacht. Der Europass bietet
ein praktisches online Tool zur Erstellung Dei-
nes CV. Du gibst einfach Deine Daten ein und
erhéltst einen Lebenslauf im einheitlich ge-
stalteten Europass-Layout.

Vorteile des Europass?

e Der Lebenslauf bekommt eine einheitliche
Struktur.

e Es existiert eine Vorlage, die lediglich mit
den eigenen Daten versehen werden muss —
séamtliche Fehler im Layout werden dadurch
umgangen und die Erstellung ist einfacher.

e Inkludiert ist ein Sprachenpass zum Beleg
Deiner Kenntnisse.

® Weiters ist ein Mobilitdtsnachweis dabei,
der Deine Kompetenzen durch einen Aus-
landsaufenthalt belegt.

¢ AuBerdem gibt es auch eine Zeugniserlaute-
rung sowie ein Diploma Supplement fur eine
erganzende Ausfihrung diverser Abschluss-
zeugnisse, zum besseren Verstandnis.

e Durch die einheitliche Gestaltung des Euro-
pass wird es Personalerlnnen einfacher ge-
macht, wesentliche Informationen aus dem
Lebenslauf herauslesen zu kénnen.

Weiterfihrende Infos zum Europass gibt es
unter: https://europass.cedefop.europa.eu

Deine Bewerbung hat Uberzeugt und Du wur-
dest zum Vorstellungsgesprach eingeladen?
Den Artikel ,,Dein Auftritt: Dress to impress or
rock your pajamas?" findest Du auf Seite 68.
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Motivationsschreiben leicht gemacht

Bist Du aktuell auf Arbeitssuche und hast auch schon passende Jobangebote ver-
schiedenster Firmen entdeckt? Dann nichts wie ran an die Erstellung einer aussa-

gekraftigen Bewerbung. Abseits der gewohnten Standardphrasen mochten wir Dir

wichtige Tipps geben, um Dich von der Masse herauszuheben.

Das Motivationsschreiben hat in den letzten
Jahren stetig an Bedeutung verloren, denn
was soll auf einem einzelnen A4-Blatt schon
grof3 vermittelt werden, als Standardfloskeln
und die immer gleichen Satze wie: ,ich woll-
te seit ich denken kann in lhrem Unternehmen
arbeiten” —wohl eher nicht, da man das Unter-
nehmen héaufig erst seit der Jobsuche kennt.
Warum also die Mihe? Und liest das Uber-
haupt wirklich jemand? Das denken sich auch
immer mehr Personalerlnnen, welche deshalb
oft gezielt nur noch den Lebenslauf, Zeugnisse
und Dienstzeugnisse verlangen.

ABER und hier liegt die Krux, nicht alle den-
ken so. Viele Personalerlnnen schauen eine
Bewerbung erst gar nicht an, wenn kein Moti-
vationsschreiben dabei ist. Weil sie es einfach
als Standard ansehen und es immer schon so
gemacht wurde. Eine andauernde Diskussion
und fir Dich ein Dilemma — was also tun?

® Regel Nummer 1: Im Zweifelsfall ist es im-
mer besser, ein Motivationsschreiben mit-
zuschicken als keines.

e Regel Nummer 2: Wenn Du Dir trotz allem
unsicher bist, rufe einfach an und frage ge-
nau nach, welche Unterlagen sie denn ge-
nau sehen mochten, dann wei3t Du es zu
ganz genau.

Far den Fall, dass Du ein Motivationsschrei-
ben verfassen musst, haben wir hier hilfreiche
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Tipps, wie Du es gestalten kannst, ohne allzu
viele Standardfloskeln und immer gleiche For-
mulierungen verwenden zu missen:

Der Aufbau

Das Motivationsschreiben sollte jedenfalls
Uber folgende Teile verfigen:

e Einleitung
o Mittelteil
e Schlussteil

Wie genau Du diese ausgestaltest, liegt ganz
bei Dir. Du kannst den Text als normalen Flie3-
text anlegen oder in Form von Aufzdhlungs-
punkten — beides ist méglich und beides hat
seine Vor- und Nachteile. So kann im FlieBtext
schnell etwas Ubersehen werden, Du kannst
Dich hier jedoch individueller ausdriicken.
Aufzéhlungen sind zwar sehr Ubersichtlich,
bieten jedoch wenig Platz fur Formulierungen
und tiefergehende Information.

Nimm am besten jenes Format, mit dem Du
Dich am ehesten identifizierst und welches
am besten zur ausgeschriebenen Position und
Branche passt.

Die Einleitung

Ebenso bedeutsam wie die Wortwahl bei
einem romantischen Date, ist die Einleitung
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Deiner Bewerbung. Nutz die Einleitung um
Personalerlnnen zu fesseln, mit einem perfek-
ten Eindruck zu starten und Deinen Willen und
das Warum Deiner Bewerbung klarzumachen.

Das Anschreiben sollte als ein professionelles
Dokument angesehen werden, welches an die
Personalabteilung des jeweiligen Unterneh-
mens gerichtet ist und daher mit Bedacht er-
stellt werden muss. Jedoch erwirkt eine Prise
Kreativitat nicht automatisch die Unprofessio-
nalitadt Deiner Ausdrucksweise.

Unbedingt zu vermeiden sind unvorteilhafte
Einstiegsfloskeln, die dermaBen unoriginell
klingen, sodass Recruiterlnnen die gesamten
Bewerbungsunterlagen aussortieren. Dazu
zéhlen grundlegende Phrasen, die folgendes
ausdriicken sollen:

* wo und wann Du die Stellenanzeige gelesen
hast (kommt in den Betreff)

e um welche Stelle es sich handelt (sollte
ebenfalls in den Betreff)

e dass Du Dich hiermit bewirbst

e dass Du an der ausgeschriebenen Arbeits-
stelle sehr interessiert bist (warum wirdest
Du Dich sonst darum bemihen?)

Solche Phrasen sind schlicht und einfach ,fad”
und stellen keinesfalls Deine Kompetenz unter
Beweis. Das Kreativitatslevel ist damit gleich
Null und vermittelt den Eindruck, dass es Dir
nicht die Mihe wert war, Dir eine bessere For-
mulierung auszudenken.

Méglicherweise stellt sich fur Dich die Frage,
weshalb die Wortwahl des Einstiegs in der
Bewerbung so wichtig scheint, wo doch die
Daten und Fakten aus dem Lebenslauf und
verschiedenster Zeugnisse als am entschei-
dendsten gelten. Grundséatzlich entspricht

dies den Tatsachen, jedoch kann man sich als
frischeR Absolventln — unter Bewerberlnnen
mit Berufserfahrung — noch nicht stark hervor-
heben. Dein Motivationsschreiben solltest Du
deshalb nutzen, um Dich von der ,,Masse” ab-
zuheben.

Wie formulierst Du jetzt den ersten Absatz
mit passenden Worten?

Abhéngig von der/dem Geschaftsfihrerin und
der individuellen Lebenssituation, solltest Du
Dir grindlich Uberlegen, wie Du den ersten
Absatz im Bewerbungsschreiben formulierst.
Natirlich kdnnen samtliche Phrasen, mit de-
nen Du bereits gute Erfolge erzielt hast, wie-
derholt verwendet werden — Du musst das Rad
nicht jedes Mal neu erfinden.

Grundprinzipien, die Deine Kreativitat je-

doch nicht einschranken sollen:

* moglichst kurzer & praziser erster Absatz

® seieinzigartig und selbstbewusst

e Hast Du Ideen, die fir das Unternehmen
von Vorteil sind? Formuliere diese, aber
Achtung: dies kann unter Umstanden auch
unangebracht wirken (,Grinschnabel”...)

® Perspektivenwechsel: Welche Einstiegs-
formulierung wirde Dein Interesse an der
anderen Person wecken?

Prinzipiell ist der Einstieg im Bewerbungs-
schreiben dann ein Erfolg, wenn Du Dich per-
fekt positionierst, Lust auf Mehr machst und
Dein Interesse kundgibst.

Hier zwei Beispiele wie Du beginnen kénntest:

e Sie sind auf der Suche nach einem
kompetenten, kreativen und teamfahi-
gen Mitarbeiter fur , fur
den Organisationstalent, Durchhaltevermé-
gen und ganzheitliches Denken selbstver-
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standlich sind? Dann binich der/die Richtige
fur Sie.”

e ,In einigen Medienberichten der letzten
Wochen und Monate habe ich verfolgt, dass
Sie planen, stark im sltdamerikanischen
Markt zu expandieren. Mit meinen umfas-
senden Fremdsprachenkenntnissen (Eng-
lisch & Spanisch) kann ich diesbeziglich
eine groBe Unterstltzung fur lhre Vorhaben
und den Unternehmenserfolg sein.”

Der Mittelteil

Nach der Einleitung folgt der Mittelteil, das
eigentliche Herzstlick Deines Motivations-
schreibens. Hier kannst Du etwas ausfuhrlicher
schreiben und dabei folgende Fragen beant-
worten:

® Was motiviert Dich an der ausgeschriebe-
nen Stelle?

e Warum mochtest Du genau diesen Job ha-
ben?

e Warum passt genau Du fur den Job und was
macht Dich einzigartig?

¢ Welchen Nutzen bringst Du dem Unterneh-
men und warum sollten sie Dich nehmen?

Die Vorstellungen hinsichtlich des Gehalts
anfiihren

Es kann vorkommen, dass Arbeitgeber eine
verbindliche Gehaltsangabe von Dir haben
wollen. Wenn dies verlangt wird, lass es unter
keinen Umstanden aus, das ist oft ein soforti-
ges Ausschlusskriterium. Wichtig: Gib jedoch
nur eine Gehaltsvorstellung an, wenn Du da-
nach gefragt wirst.

Wenn Du schon Uber praktische Erfahrungen
innerhalb der Branche verfligst, kannst Du Dei-

Quelle:

ne Ansichten zur Entlohnung aufgrund Deiner
Erfahrung selbstsicher duBern. Allerdings ha-
ben frische Absolventlnnen klarerweise einen
anderen Verhandlungsspielraum als Bewer-
berlnnen mit mehrjahriger Berufserfahrung.
Wenn Du Dein Wunschgehalt nennst, hole Dir
vorher die notwendigen Informationen Uber
Einstiegsentlohnung des entsprechenden
Arbeitsbereiches ein, damit Du im richtigen
Rahmen liegst. Vermeide Unter- oder Uber-
treibungen unbedingt, denn auch Uber Deine
Selbsteinschatzung sagt dies sehr viel aus,
was Dir auf den ersten Blick woméglich nicht
bewusst ist. Néhere Informationen zu dem
Aspekt des Gehalts findest Du im weiterfih-
renden Artikel ,Gehaltsvorstellung vs. Reality —
was kannst Du verlangen?” auf Seite 78.

Der Schlussteil

Zu guter Letzt macht es Sinn fur die Aufmerk-
samkeit und Zeit des Lesers / der Leserin zu
danken, als auch auszudriicken, dass Du Dich
Uber eine Einladung zum persdnlichen Ge-
sprach und das nahere Kennenlernen des
Unternehmens freust. Vermeide hier unbe-
dingt den Konjunktiv! Dass Du Dich ,Uber ein
Gespréach freuen wirdest” klingt zwar nett,
schwécht aber auch Dein Argument welches
Du zuvor so mithsam aufgebaut hast.

Du freust Dich uber eine Einladung zum Ge-
sprach — Punkt — ohne wirde, héatte, wollte
etc.!

Wenn Du also alle erwahnten Punkte beher-
zigst, kann auch schon fast nichts mehr schief
gehen! Viel Erfolg beim Schreiben und Be-
werben!

https://karrierebibel.de/anschreiben-einstieg-einleitungssatz/

https://karrierebibel.de/motivationsschreiben

https://www.stepstone.at/Karriere-Bewerbungstipps/motivationsschreiben-einfach-gemacht/
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Dein Auftritt:

Dress to impress or rock your PJs?

Wie weil ich, wie ,fancy” ich beim Bewerbungsgesprach sein darf? — Ein Bewer-
bungsgesprach ist die Chance, ein Unternehmen von Dir zu uberzeugen. Jedoch
kann es auch das Gegenteil sein, namlich ein ,nein, danke, Dich brauchen wir nicht

bei uns.” Damit Du das moglichst verhinderst, solltest Du Dir auch lber Dinge, wie
Dein Outfit Gedanken machen. Wichtiger Tipp vorweg: Ein Vorstellungsgesprach ist
weder eine Einladung zum Opernball noch eine Netflix-und-Chill-Session. Behalte
dies im Hinterkopf und wahle Dein Outfit danach.

Die schlechte Nachricht zuerst: Fiir den ersten
Eindruck gibt es keine zweite Chance. Doch
die gute Nachricht folgt zugleich: Du hast es
selbst in der Hand, wie Du Dich présentierst,
wenn Du zu einem Bewerbungsgespréch ein-
geladen wirst. Sich passend anzuziehen, sagt
fir einen Personaler mehr aus, als Du vielleicht
erahnen wirdest:

¢ Hast Du ein Gesplr fir das passende Outfit,
dem Anlass entsprechend?

e Was hast Du fur eine Personlichkeit?
¢ Bist Du gepflegt oder eher schlampig?
e Passt Du rein auBerlich zum Unternehmen?

e Hast Du Dir Gedanken gemacht oder Dich
einfach in das Gewand unter der Pizza-
schachtel geschmissen?

Ob Du willst oder nicht, diese Fragen beant-
wortest Du eigentlich durch die Wahl Deines
Outfits. Deshalb wahle es mit Bedacht und
halte Dich an ein paar Punkte. Dann kann
eigentlich outfittechnisch nichts mehr schief-
gehen.
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Unternehmenskultur

Naturlich musst Du nicht vorweg wissen, wie
man sich in welcher Branche genau kleidet. In
der Schule ist es oft relativ egal, wie man zum
Unterricht erscheint — in der Arbeitswelt nicht.
Es sei denn, Du wirst freischaffendeR Kiinstle-
rIn. Da wir jedoch davon ausgehen, dass Du
das nicht wirst, geben wir Dir Tipps, die fur
Jobs gelten, die die meisten von uns machen.
Das bedeutet: Mach Dich im Vorfeld schlau
Uber die Unternehmenskultur, die in diesem
Betrieb herrscht. Gut ware auch wenn Du Dich
umschaust, wie Leute, die bereits in Deiner
Branche arbeiten, angezogen sind.

Du willst ndmlich bereits bei der ersten Be-
gegnung signalisieren , Ich bin EineR von euch,
ich passe perfekt zu euch. Seht her, ich bin so
angezogen, wie alle hier.” Aus diesem Grund
ist es ebenso wichtig, dass Du Dich vorweg
schlaumachst, was der allgemeine Dresscode
in dieser Firma ist. Kleiner Tipp am Rande:
Schau Dir die Firmenhomepage an. Jedes Un-
ternehmen hat eine , Team-Seite”, auf der die
Mitarbeiterlnnen zu sehen sind. Daraus kannst



Du lesen, zu welchem Outfit Du in etwa grei-
fen wirst und welches eher im Schrank bleibt.

Branchen

Je nachdem, in welcher Branche Du beginnen
mochtest, ist der Stil dort unterschiedlich. W3h-
rend sich beispielsweise Bankangestellte eher
konservativ kleiden, ist dies bei einem klassi-
schen Birojob nicht der Fall. Unter konservativ
fallt ein Anzug oder ein Kostim. Bei klassischen
Stellen sollte das Outfit eher in Richtung ele-
gant, aber nicht overdressed, gewahlt werden.
Das wére etwa ein schones Hemd oder eine
Bluse und eine elegante Stoffhose. Bitte pas-
se das Outfit an die Jahreszeit an. Umso kalter,
desto mehr Stoff. Aber: bitte auf keinen Fall zu
viel Haut zeigen. Das bedeutet, keine Hotpants
oder kurzen Hosen, kurze Rocke oder Obertei-
le, die einen Ausschnitt haben.

Grundlegendes

Natirlich wissen wir nicht, nach welchen Krite-
rien Du im Privaten Deine Kleidung wéhlst. In
diesem Bereich ist es auch nicht so wichtig. In
der Berufswelt jedoch schon. Deswegen gibt
es auch ein paar Grundséatze zu beachten.

Gut gepflegt, ist halb gewonnen

Zerschlissene Jeans und ein Fettfleck auf dem
T-Shirt? Schweifgeruch und Katzenhaare auf
dem Sakko? Keine Lust auf Haarewaschen und
Dreck unter den Fingerndgeln? Wenn Du Dich
im Privaten so wohlfihlst, kannst Du das gerne
so machen. In der Jobwelt ist davon dringend

|

Quellen:

abzuraten. Achte darauf, dass Deine Kleidung
frei von Lochern, Flecken oder adhnlichen Be-
schadigungen ist. Achte auch bei Schuhen
darauf, dass diese keine groben Abnutzungs-
erscheinungen haben und geputzt sind. Auch
Dein Kérper sollte gepflegt aussehen.

Authentizitat, so gut es geht

Quale Dich nicht selbst mit einem Outfit, in
dem Du Dich total unwohl fihlst. Solltest Du
eher zu einem Casual-Stil neigen, findest Du
bestimmt ein paar Elemente, die Du auf Busi-
ness tunen kannst. So wirkst Du nach wie vor
authentisch, aber auch Business. Du kannst
zum Beispiel zumindest Farben waéhlen, in
denen Du Dich am wohlsten fihlst. Achte
prinzipiell aber darauf, dass Du bei maximal
zwei bis drei Farben bleibst und diese zusam-
menpassen.

Wenn's passt, dann passt’s

Diese Aussage gilt nicht nur fur die Liebe,
sondern auch fir Kleidung. Entscheide Dich
fur Kleidungsstlicke, die Deiner Kérperform
schmeicheln. Zwénge Dich also nicht in das
Kleid Deiner kleinen Schwester, nur weil Du
gerne schlanker wérst. Man wird dies bemer-
ken. Esist aber auch nicht gut, wenn Du Dich fur
ein Outfit entscheidest, das Dir zu grof3 ist. Was
Du tragst, soll Deinem Kérper optimal passen —
also nicht zu eng oder zu weit sein. Solltest Du
Dir unsicher beim Thema Mode sein, frage
Deine FreundInnen oder Familie um Rat. Dort
gibt es bestimmt jemanden, der sich auskennt.
Solltest Du umgeben sein von Modemuffeln:
YouTube geht immer und weil3 alles.

https://www.stepstone.at/Karriere-Bewerbungstipps/dresscode-beim-bewerbungsgesprach/

https://bewerbung.com/vorstellungsgespraech-kleidung/
https://karrierebibel.de/vorstellungsgespraech-kleidung/
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Als Werkstudentin in die Praxis eintauchen

Als WerkstudentIn bei der Wiener Stadtischen gewinnst Du mehr als nur einen Ne-
benjob. Du sammelst Praxiserfahrung, lernst den Berufsalltag kennen und kannst
Deine Arbeitszeiten flexibel mit dem Studium vereinbaren. Zusatzlich entwickelst Du

Kompetenzen, die Dich spdter im Job besonders starken. So stehst Du schon wah-

rend der Ausbildung mitten im Berufsleben.

Viele Studierende stehen vor der Frage, wie
sich theoretisches Wissen sinnvoll mit der Pra-
xis verbinden lasst. Ein Werkstudentenjob ist
dafir die passende Lésung: Du kannst neben
Deinem Studium arbeiten, Dein Fachwissen
praktisch anwenden und gleichzeitig Berufs-
erfahrung sammeln, die Dich beim spéateren
Einstieg unterstitzt.

Das Besondere daran: Die Arbeitszeitgestal-
tung orientiert sich an Deinem Studium. Da-
durch bleibt geniigend Raum fir Vorlesungen,
Prifungen und Freizeit. ,Ich habe die Mog-
lichkeit, meine konkreten Arbeitszeiten inner-
halb der Kernzeiten spontan zu wahlen und so
optimal an meine Lehrveranstaltungen anzu-
passen”, erzahlt Selina Fihrer, Werkstudentin
im Recruiting.

Besonders wertvoll ist der direkte Transfer zwi-
schen Hérsaal und Arbeitsplatz. Inhalte, die
Du in Vorlesungen lernst, lassen sich unmittel-
bar im Job erproben — und umgekehrt helfen
Dir Praxiserfahrungen, theoretische Konzepte
besser zu verstehen. Selina beschreibt es so:

,Einen besonderen Mehrwert erkenne ich da-
rin, theoretische Inhalte aus dem Studium mit
der Praxis zu verknipfen. Besonders begeis-
tert bin ich von der Projektarbeit im Unterneh-
men, die durch abwechslungsreiche Themen
und neue Perspektiven gepragt ist.”

Naturlich bringt die Doppelbelastung auch
Herausforderungen mit sich. Prifungspha-
sen oder Abschlussarbeiten erfordern gute
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Organisation und Selbstdisziplin. ,In Pri-
fungszeiten oder wahrend des Verfassens der
Masterarbeit kann es herausfordernd sein,
aber genau dadurch entwickelt man sich wei-
ter”, erklart Selina.

Ein Werkstudentenjob bedeutet aber nicht
nur, Theorie in die Praxis umzusetzen. Er starkt
auch Deine Fahigkeiten: Teamarbeit, Kom-
munikation und Zeitmanagement gehdren
ebenso dazu wie das Verstandnis fur Ablaufe
in einem Unternehmen. Gleichzeitig lernst Du,
Verantwortung zu Ubernehmen - ein Vorteil
fir den Start in Deine Laufbahn.

Viele Studierende nutzen die Werkstudenten-
zeit auch, um herauszufinden, welche Aufga-
benfelderihnen besonders liegen. Die Wiener
Stédtische Versicherung bietet dafir ein brei-
tes Spektrum an Einsatzbereichen. Ob im Ri-
sikomanagement, Aktuariat, im ServiceCenter
oder in anderen Fachabteilungen - Studieren-
de kénnen ihre Starken einbringen und Einbli-
cke in den Alltag eines groBen Unternehmens
gewinnen. Zuséatzlich organisiert die Wiener
Stadtische regelmaBig Infoveranstaltungen,
bei denen Du direkt mit Mitarbeiterlnnen ins
Gesprach kommst und Eindriicke vom Berufs-
alltag erhéltst.

Fur Selina Flhrer steht dabei eines im Vor-
dergrund: ,Meine Arbeit als Werkstudentin
bedeutet fur mich Weiterentwicklung, Theo-
rie-Praxis-Transfer und Perspektivenreichtum.”

MMag. Kathrin Donhauser

Leitung Recruiting
Wiener Stadtische Versicherung
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Absage — und was jetzt?!?

Du hattest schon ewig das Verlangen nach einem Studium an einer speziellen Uni-
versitat oder Fachhochschule? Vielleicht existierte in Deinem Innersten seit Kin-

dertagen der Traum, einen speziellen Beruf auszuliben? Doch wie sollst Du damit

umgehen, wenn anstelle von guten Nachrichten und der Zusage, eine Absage nach
der anderen zu Dir zuriickkehrt? Gibst Du dann auf oder versuchst Du Dich umzu-
orientieren? Wie schwer es auch ist, es steht ganz klar fest, dass es niemals schaden

kann, einen Plan B zu haben.

Mit der Enttauschung
umgehen

Es ist vollkommen in Ordnung, wenn Du nach
einer Absage enttduscht oder gar traurig bist.
Das ist auch ganz klar, immerhin hast Du viele
Nerven, allerlei Hoffnung und auch einiges
an Zeit investiert, ohne erfolgreich gewesen
zu sein.

Genauso wie es okay ist, enttduscht dariber
zu sein, so selbstverstandlich sollte es fur
Dich auch unbedingt sein, dass Du wieder
aufstehst, Dein Krdnchen richtest und erho-
benen Hauptes weitergehst. Scheitern ist Teil
des Lebens und in der Bewiéltigung davon
werden wir starker und wachsen an uns selbst.
Lass Dich nicht unterkriegen und nimm Dir
eine Absage nicht zu sehr zu Herzen, es gibt
immer einen anderen Weg!

Wenn Du Dich sehr schwer tust, alleine dari-
ber hinweg zu kommen, versuche, Gber Deine
Gefiihle und Deine Enttduschung offen mit ei-
ner Vertrauensperson zu sprechen. Wer weiB3,
vielleicht findest Du in einem dieser Gespra-
che auch Alternativen und neue Optionen fur
Dich, es gibt immer einen (anderen) Weg.

Gestalte Deine
Vorbereitungszeit intensiver

Besonders wenn Du es anstrebst, ein Studi-
um zu beginnen, das mit einem strikten Auf-
nahmeprozess beginnt, ist die Zeitspanne
zwischen Matura oder Abschlussprifungen
und dem Aufnahmeprozess recht eng. Es
kann auch zu zeitlichen Uberschneidungen
kommen, da viele Aufnahmeverfahren fir
Studiengénge bereits am Beginn des Kalen-
derjahres starten. Bei Bewerbungen kann
man sich meistens das Datum fir ein Vorstel-
lungsgespréch auch nicht aussuchen, sodass
jene Termine oft an fir Dich unglnstigen
Tagen stattfinden. Womaoglich fehlt Dir dann
die Zeit, um Dich angemessen vorzubereiten,
was wiederum schnell zu einer Absage fihren
kann. Versuche deshalb alles nur erdenklich
Mégliche, Dir Zeit zu schaffen — und spétes-
tens fur kommende Bewerbungsgesprache,
Aufnahmeverfahren etc. ausreichend Zeit ein-
zuplanen. Méchtest Du im darauffolgenden
Jahr einen Studienplatz erwischen, kann die
Zeitdauer bis dahin genutzt werden, um sich
ordentlich darauf einzustellen, zu lernen und
vorzubereiten.



Nutze die gewonnene Zeit
und sammle Erfahrungen

Zeit ist nur verschwendet, wenn Sie nicht ge-
nutzt wurde! Nutze also die Licke, die eine
Absage aufgerissen hat proaktiv, um Dich neu
zu orientieren, vorzubereiten oder weiterzu-
bilden. Die einzelnen Vorbereitungsphasen
fur einen Neuversuch lassen sich durchaus
unterschiedlich gestalten. Ob Du Dir nun mehr
Zeit fur ein anderes Bewerbungsgesprach
nehmen kannst oder Du durch einzelne Kurse,
Weiterbildungen und anderweitige Praktika
Berufserfahrung sammelst, Du solltest Deine
verflgbare Zeit jedenfalls effizient nutzen, um
verschiedenste Kompetenzen weiterzuentwi-
ckeln.

Wenn Du schlechte Nachrichten beziglich ei-
nes Aufnahmetests oder eine Absage des Stu-
diums erhalten hast, kannst Du trotz dessen
bis zum né&chsten Antritt Vorbereitungskurse
absolvieren oder vielleicht in einem anderen
Studienfach mit Seminaren beginnen. Diese
kénnen Dich méglicherweise noch besser vor-
bereiten und sind oftmals sogar auf das ange-
strebte Studium anrechenbar. So ersparst Du
Dir nachher Arbeit und hast nicht zu viel Zeit
verloren, da Du diese ja effizient genutzt hast.

Die Suche nach Alternativen

Der Bildungs- und/oder Karriereweg ist nie
gerade und fast jedeR muss einmal oder auch
mehrmals im Leben nach Alternativen suchen.
Vielleicht gibt es gleichartige Jobs oder auch
Studien, die ziemlich nahe an das gesetzte

Ziel heranreichen, ja es vielleicht sogar Uber-
trumpfen. Du musst die Optionen nur finden.

Solche Alternativméglichkeiten kénnen auf
der einen Seite als Plan B nitzlich sein, sich
jedoch auch maglicherweise als neuer Plan A
herauskristallisieren. Vielleicht stellst Du sogar
fest, dass das urspringliche Ziel gar nicht das
wahre fur Dich gewesen ware und die Alterna-
tive sogar besser passt. Also bedenke immer:
.Keep an open mind!”

Die Erweiterung
Deines Horizonts

Obwohl es sich vielleicht um das ultimative
Studium Deiner Trdume oder auch um Deinen
idealen Traumberuf handelt, manchmal sollte
man den eigenen Horizont etwas erweitern.
Wenn es auch schmerzlich zu sein scheint,
ohne passende Alternativen solltest Du Dich
wahrscheinlich umorientieren. Hin und wieder
passiert es auch, dass man sich derart an eine
spezifische Vorstellung klammert, dass wei-
tere interessante Moglichkeiten vollig auBer
Betracht gelassen oder womdglich gar nicht
wahrgenommen werden.

Ganz gleich welchen Weg Du letztlich ein-
schlagst, die Tatsache, dass die gewiinschten
Resultate nicht sofort erzielt wurden bedeu-
tet nicht, dass alle Versuche vergeblich wa-
ren. Viele Wege fihren nach Rom, auch wenn
manchmal ein Umweg zurlickgelegt werden
muss. Geht es jedoch um die persénliche Zu-
kunft, nimmt jedeR die Extrameilen dennoch
gerne in Kauf.

Quellen:

https://diepresse.com/home/karriere/bewerbungstipps/1388276/Empfehlungen-fuer-den-Plan-B
https://www.fh-joanneum.at/blog/absage-was-nun-unsere-vorschlaege-fuer-den-plan-b/

https://www.zeit.de/campus/2013/s1/vorstellen-absage
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Dein Arbeitsvertrag: wichtige Inhalte
und Verhandlungspunkte

Du hast es geschafft! Du hast beim Bewerbungsgesprach liberzeugt und hast den

Job in der Tasche, doch was jetzt? Jetzt ist es besonders wichtig, sowohl Deine, als

auch die Rechte und Pflichten Deines Arbeitgebers festzulegen. Dies und weitere

Merkmale umfasst der Arbeitsvertrag. Welche wesentlichen Punkte fiir Dich und

Deinen Vertrag wichtig sind erfahrst Du im folgenden Artikel.

Arbeitsverhaltnis

Ganz simpel gesagt erflllen Arbeitnehme-
rinnen Téatigkeiten, die dann von dem jewei-
ligen Arbeitgeber mit einem Lohn vergltet
werden. Dabei unterscheidet man zwischen
Vertrégen fur Arbeiterlnnen und Angestell-
te. Diese Art des Vertragsabschlusses kann
schriftlich, mindlich und auch durch einver-
nehmliche Aufnahme erfolgen. Um alle we-
sentlichen Regelungen festzulegen, wird in
der Berufswelt der schriftliche Arbeitsvertrag
bevorzugt.

Der Umfang eines solchen Arbeitsvertrages
hangt natirlich auch von Deiner Position im
Unternehmen ab. Beispielsweise kénnen
Stellen mit héheren Tatigkeiten regelungs-
bedirftiger sein, als jene mit ,einfacheren”
Aufgaben. So sieht z.B. ein Vertrag fur Pro-
kuristinnen anders aus als jener fur Praktikan-
tinnen.

Dienstzettel oder
Dienstvertrag?

Was unterscheidet eigentlich einen Dienst-
vertrag von einem Dienstzettel? In Deinem

neuen Job solltest Du gemeinsam mit Deinem
Arbeitgeber einen Dienstvertrag anfertigen
und unterzeichnen, da diesem im Streitfall ho-
here Beweiskraft zukommt. Im Vergleich zum
Dienstzettel, welcher nur vom Arbeitgeber
unterschieben wird, gilt der Vertrag als beid-
seitig unterzeichnetes Einverstéandnis.

Welche Angaben muss ein Dienstvertrag

enthalten?

e Name und Anschrift des Arbeitgebers und
des Dienstnehmers/der Dienstnehmerin

e Beginn des Dienstverhaltnisses

e Ende des Dienstverhaltnisses (bei Befris-
tung)

e Dauer der Kiindigungsfrist und evtl. Kindi-
gungstermin

e gewdhnlicher (oder wechselnder) Arbeits-
ort

e Einstufungin ein generelles Schema

® vorgesehene Verwendung

e betragsmaBige Hohe des Grundgehalts
oder -lohns, weitere Entgeltsbestandsteile
wie z. B. Sonderzahlungen

e Urlaubsausmaf

o Kollektivvertrag, Satzung, Mindestlohntarif
und Betriebsvereinbarungen

¢ Name und Anschrift der Mitarbeitervorsor-
gekasse



Neben den wesentlichen Merkmalen solltest
Du bei Deinem Dienstvertrag eventuell eini-
ge der folgenden Punkte finden:

® Probezeit

o Arbeitszeiteinteilung und Anderungsvor-
behalt
Mehrarbeit/Uberstundenverpflichtung
Uberstundenpauschalen und Widerruflichkeit
Tatigkeitsanderungsvorbehalt

Vorbehalt 6rtlicher Versetzbarkeit
erweiterte Kindigungstermine bei einem
Angestelltenverhaltnis

Verhandlungspunkte

Mit dem Job in der Tasche und gut informiert
Uber die rechtlichen Bestandteile Deines Ar-
beitsvertrages stehst Du auch schon auf der
Startlinie. Nun geben wir Dir einige Tipps wel-
che Dir bei der Verhandlung Deines Arbeits-
vertrages helfen kdnnten:

1. Gehalt

Woméglich wurdest Du schon beim Bewer-
bungsgespréch nach Deinen Gehaltsvorstel-
lungen gefragt. Das kollektivvertragliche

Quelle:

Mindestgehalt muss bereits in der Stellen-
anzeige angegeben sein, dies muss mit dem
tatsachlichen Gehalt jedoch nicht Uberein-
stimmt, denn die meisten Firmen bezahlen an-
hand Deiner Qualifikationen und Erfahrungen
(deutlich) mehr, als sie grundséatzlich mussen.
Uberlege Dir gut, was Du willst und unter-
mauere dies mit realistischen Argumenten.

2. Arbeitszeiten

Es ist wichtig, vorab jegliche Fragen bezuglich
Arbeitszeiten zu klaren. Dazu gehort auch die
Flexibilitat betreffend Uberstunden und Ho-
meoffice. Stelle fest, ob Du im Stande bist, bei
Bedarf gelegentlich mehr zu arbeiten und ob
Du bereit warst — im Fall der Falle — auch auf
Homeoffice zu switchen.

3. Arbeitgeberleistungen

Falls nicht bereits zu Beginn vereinbart, kannst
Du im Laufe Deiner Karriere zusatzliche Leis-
tungen wie Firmenhandys oder Sachzuwen-
dungen in Form von Gutscheinen anfragen.
Dies empfiehlt sich jedoch nicht direkt zum
Berufsstart. Du solltest zuerst fleiBig sein und
Deinem Arbeitgeber zeigen, dass Du Dir Zu-
satzleistungen auch verdient hast!

https://www.wko.at/einstellen/arbeitsvertrag-freier-dienstvertrag-werkvertrag-praktikanten
https://www.stern.de/wirtschaft/job/der-arbeitsvertrag-darauf-muessen-sie-beim-abschluss-achten-3808132.html
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Gehaltsvorstellung vs. Reality -
was kannst Du verlangen?

Maturantinnen ohne relevante Berufserfahrung haben in Gehaltsfragen immer ein

Problem: Der Verhandlungsspielraum ist sehr begrenzt. Lohnt es sich trotzdem zu

pokern? Wir verraten Dir, wie viel Du ungefahr verlangen kannst und stellen Dir die

Top fiinf Branchen vor.

Work-Life-Balance, flexible Arbeitszeiten oder
der taglich frische Obstkorb — was ist denn
nun wirklich ausschlaggebend, damit sich
Bewerberlnnen wohlfiihlen und ein bestimm-
tes Unternehmen dem anderen vorziehen
kénnen? Dass auch das Gehalt eine wichtige
Rolle spielt, kann trotz verschiedenster wider-
sprichlicher Studien nicht géanzlich abgestrit-
ten werden. Wovon hangt es aber ab, mit wie
viel Geld Du am Monatsende rechnen kannst?
Neben Deiner absolvierten Ausbildung(en)
spielen Deine Berufserfahrung, die Unter-
nehmens-Branche, oft auch GroBRe und Sitz-
Bundesland des Unternehmens und - nicht
zu vergessen — Dein Verhandlungsgeschick —
eine groBe Rolle.

1. Die Branche ist
ausschlaggebend

Du hast die Matura erfolgreich hinter Dich
gebracht und planst schon die nachste Reise
oder willst Dir ein neues Auto zulegen? Dann
solltest Du Dich eher nicht bei Werbeagen-
turen, Einzelhandelsketten oder einem Ver-
lag bewerben, denn dort wird der Verdienst
wahrscheinlich nicht Deinen Erwartungen
entsprechen. Die Branche entscheidet mehr
als alles andere wie viel man verdient, da die

Unterschiede teilweise grof3 sind. Wahrend
im Einzelhandel das Mindestgehalt von Ange-
stellten in der untersten Stufe bei € 2.038,00
liegt, oder in der Metallindustrie Angestellte
der untersten Stufe € 2.567,61 verdienen, ver-
dienen Angestellte im IT Bereich der Stufe
Lallg. Tatigkeiten” mind. €2.077,00. (Stand: KV
ab 1.1.2025)

Geld ist aber auch bekanntlich nicht alles. Ent-
scheide Dich also vor allem fir eine Branche,
die Dich interessiert. Der am besten bezahlte
Job der Welt bringt nichts, wenn er Dir keine
Freude bereitet. Zu Beginn sollte das Gehalt
ohnehin nicht das einzig ausschlaggebende
sein. Viel wichtiger ist es, Erfahrungen zu sam-
meln. So verbessert sich auch spéater die eige-
ne Verhandlungsposition. Uberdies ist der
erste Job selten der letzte. Wechseln kannst
Du immer, wenn Du mochtest!

2. GroRer=mehr:
Auf die GroRe kommt es an

Generell kann gesagt werden: Grof3e Unter-
nehmen kénnen hoéhere Gehélter anbieten.
International agierende Konzerne, etablierte
Familienunternehmen und breit aufgestellte
Mittelstandler mit Gber 100 Angestellten ver-



figen in der Regel Uber deutlich mehr finan-
ziellen Spielraum als kleine Betriebe. Vor allem
Start-ups und Jungunternehmen sind anfangs
auf Fordergelder angewiesen und muissen
sich am Markt erst behaupten, was bedeutet,
dass zumeist nicht gleich die besten Gehalter
gezahlt werden kénnen. Nicht auBer Acht zu
lassen ist jedoch die Entwicklungsmdglichkeit
in einem Start-up oder Jungunternehmen —
Du kannst Deine Ideen und Vorschléage ein-
bringen und von Anfang an mitentscheiden /
mitentwickeln etc.!

Ob alle Versprechungen von Unternehmen
tatsachlich zutreffen, wei3t Du freilich erst hin-
terher, mehr Wissen kannst Du erlangen, wenn
Du jemanden kennst, der direkt in dem Unter-
nehmen arbeitet oder dort beschéaftigt war.
Auch die Meinungen ehemaliger und aktueller
Angestellter auf www.kununu.com kénnen Dir
weiterhelfen.

Ubrigens: In Osterreich muss in Stellenanzei-
gen das kollektivvertragliche Mindestgehalt
angegeben oder zumindest auf den entspre-
chenden Kollektivvertrag verwiesen werden.
Viele Firmen sind aber generell bereit, mehr
zu bezahlen. Vor allem, wenn Du bereits ent-
sprechende Qualifikationen mitbringst und/
oder Berufserfahrung vorweisen kannst, wird
Dein tatséchliches Gehalt oft Uber dem Kol-
lektivvertrag liegen. Lass Dich also nicht von
diesen Zahlen verwirren, sondern informiere
Dich lieber Uber die marktiblichen Einstiegs-
gehalter. Wir empfehlen folgende Websites:
https://www.gehaltsrechner.gv.at und http://
gehaltskompass.at.

3. Beweise
Verhandlungsgeschick

Beim Bewerbungsgesprach hast Du es als
Absolventin ohne Berufserfahrung deutlich
schwerer. Trotzdem ist es moglich, mit ge-
schickter Verhandlungsweise, mehr als das fest-
gesetzte Einstiegsgehalt herauszuholen. Die
folgenden Tipps kénnten dabei hilfreich sein:

Quellen:
https://www.epunkt.com/blog/gehaltsverhandlung/
https://www.wko.at/service/kollektivvertraege.html

¢ Uberlege Dir vorab gute Griinde, warum Du
ein bisschen mehr Geld verdienen solltest,
als es das Ubliche Einstiegsgehalt vorsieht.
Vielleicht hast Du ja bereits Praktika im re-
levanten Fachbereich oder der gleichen
Branche absolviert, bringst Top-Noten mit,
kannst Auslandserfahrung vorweisen oder
hast spezielle Weiterbildungen geplant.
Wichtig ist vor allem eines: Verkaufe Dich
nicht unter Deinem Wert.

¢ Wenn Du nach Deinem Wunschgehalt ge-
fragt wirst, sei vorsichtig mit der Angabe
von Gehaltsspannen, da sich Firmen sonst
womdéglich an Deiner unteren Grenze orien-
tieren. Wahle Deine Wunschgehaltsspan-
nen also so, dass Du mit dem geringsten
Wert zufrieden bist.

e Formuliere Deine Vorstellungen selbstbe-
wusst und rede nicht um den heif3en Brei
herum. Wichtig ist jedenfalls, bleibe immer
hoflich, verhandlungsbereit und versuche
alles positiv zu formulieren, unfreundliches
oder gar aggressives Verhalten ist ein abso-
lutes No-Go und sollte tunlichst vermieden
werden.

e Konzentriere Dich nicht nur auf Deine
Wunscharbeitgeber, sondern versuche,
mehrere Jobangebote einzuholen und zu
vergleichen. Je mehr Jobangebote Du er-
haltst, desto eher kannst Du diese verglei-
chen und bist nicht darauf angewiesen, das
erst-beste Angebot anzunehmen.

® Vermeide zu jammern oder gar bedurftig zu
wirken! Satze wie ,lch brauche bitte mehr
Geld, weil ich mir bald ein Auto kaufe” sind
tabu und enorm kontraproduktiv, denn dass
Du Dir ein Auto kaufen willst ist zum einen
Deine Privatsache und zum anderen auch
nicht das Problem des Arbeitgebers. Merke:
Private Umstande, Probleme oder gar Wiin-
sche haben in Gehaltsverhandlungen nichts
verloren. Wenn Du mehr Geld willst, musst
Du dem Arbeitgeber klarmachen, warum
Du der Meinung bist, dass Deine Arbeits-
leistung mehr wert ist.
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Die Digitalisierung des Arbeitsplatzes

In der Berufswelt ist man permanent mit vielerlei Neuerungen konfrontiert, wobei
technologische Innovationen eine essentielle Rolle spielen. Diese begtinstigen meist
eine immer weiter fortschreitende Digitalisierung des Arbeitsplatzes, die nach einer

neuen Art der Flexibilitat verlangt und weiters zahlreiche Automatisierungen in Gang

setzt. Folgender Artikel beschreibt, wie die Technologie den Wandel des Arbeitsplat-
zes herbeigefiihrt hat und wie dadurch die sozialen Beziehungen sowie individuellen
Personlichkeitsstrukturen gepragt wurden. AuBerdem sind die Auswirkungen der

Digitalisierung des Arbeitsplatzes erwahnenswert sowie dadurch neuentstehende

Berufsbranchen.

Die Technologie und der
Wandel der Arbeitswelt —
Industrie 4.0/Arbeit 4.0

Der Begriff ,Industrie 4.0" beschreibt die,
durch Digitalisierung verbesserte Informa-
tionsabwicklung innerhalb eines industriellen
Produktionsbereiches. Davon abgegrenzt wird
der Begriff ,Arbeit 4.0"” verwendet, der sédmt-
liche Neuerungen im Zuge der verstérkten
Anwendung von Informations- und Kommu-
nikationstechnologien (IKT) zusammenfasst.
Ganz klar zeigt sich, dass die Digitalisierung
des Arbeitsplatzes in den verschiedenen Be-
rufsbranchen nicht ohne den Triumphzug des
Internets méglich gewesen wére. Die flachen-
deckende Durchsetzung des Internets fihrte
letztlich zu einer rascheren Distribution und
der gleichzeitigen Verarbeitung von Infor-
mationen mit der Kommunikation. Dadurch
erdffneten sich bis dahin ungeahnte Wege
der Zusammenarbeit via Breitband (soziale
Medien, Onlinehandel) welche damit verbun-

dene Industriebranchen (App-Industrie) so-
wie die Anwendung von ,smarten” Geréten
(Smartphones) hervorbrachte. Die Nutzung
von ,Cloud-Computing”, bietet dabei die
grundlegende Rechen- und Speicherkapazitat
sowie alle notwendigen Programme, Uber die
extern verfligt werden kann. Dieses ,Outsour-
cing” bringt unzéhlige IT-Dienste auf ein hé-
heres Niveau und erleichtert damit vor allem
Kleinbetrieben sowie potentiellen Firmenneu-
grindungen viele Arbeitstatigkeiten. Durch
die verstérkte Informationsanwendung in Be-
trieben, die Nutzung von smarten, mobilen
Endgeraten, durch die Erfassung von Bildern,
Videos oder auch durch das bloBe Kommen-
tieren in den sozialen Medien werden immer
mehr Daten produziert, die sich mithilfe einge-
betteter Technologien und deren Sensorik in
den verschiedensten Gerétschaften erfassen
lassen. Das daraus resultierende technologi-
sche Produkt wird Big Data System genannt
und soll dabei, durch die neue Art der Daten-
erfassung helfen, kinftige Handlungsoptio-
nen zu erschlieBen (,predictive analytics”).




Insgesamt umfasst die Digitalisierung des

Arbeitsplatzes folgende Stufen:

e vermehrte  Anwendungsbereiche elek-
tronischer Tools und Software in Ar-
beitsprozessen und  verschiedensten
Industriebereichen

e Verknlpfung von Computer und Sprach-
technologie

¢ Nutzung des Internets als weltweiten Aus-
kunfts- und Arbeitsplatz

o Moglichkeit der fast grenzenlosen Wert-
schopfung v.a. im Bereich der Dienstleistung

e fortschreitende Digitalisierung des Arbeits-
platzes aufgrund zahlreicher immaterieller
Arbeitsinstrumente und primér internetba-
sierender Wirtschaft

e ortsungebundene Abwicklung der digita-
len Arbeitstatigkeit im internetgestiitzten
Raum

Personlichkeit 4.0

In der Berufswelt werden Tatigkeiten grund-
satzlich anhand des Prinzips der Gewinnma-
ximierung durchgeflhrt, was sich mittlerweile
nicht mehr nur auf wirtschaftliche Verhéltnisse,
sondern auch auf die soziale Beziehungsebene
auswirkt. Diese grundlegenden Innovationen
in der Arbeitswelt sind an sich nicht génzlich
neu, vielmehr jedoch ist ihre Wirkungsbreite
und Schnelligkeit noch nie dagewesen. Durch
die Internetnutzung wird eine verénderte Art
der Selbststandigkeit von Konsumentinnen er-
zeugt, was wiederum auch das Konsumverhal-
ten an sich &ndert, sowie auch Anforderungen
an Erzeugnisse, Aufwendungen und Informa-
tionsauskunfte. Der IT-Chef und Mathematiker
Gunther Dueck sieht diese Problematik bei-
spielsweise bei Arztinnen, Autoverkauferln-
nen und Apothekerlnnen. Besonders Berufe
mit einer Beratungsfunktion kénnen nie dem

gesamten Informationsvolumen aller Internet-
User nachkommen. Dieses Phdnomen wird
zumeist ebenso als technischer Fortschritt
gesehen, umfasst aber auch den mentalen
Bereich. Primar ist zu beobachten, dass die
Geisteshaltung der Endverbraucherinnen und
folglich auch der Arbeitstatigen mit der Ein-
stellung eines Servicegedankens stattfindet.
Jede Aufwendung, als Produkt oder Dienst-
leistung, wird als Service gesehen, also als
Transaktionsaufwand an der Schnittstelle zwi-
schen Geldbetragen und immateriellem bzw.
emotionalem Erleben. Diese Neuerung des
Geschaftsmodells bedeutet auch eine ver-
starkte Eingliederung von Konsumentinnen
an der Wertschépfung, unter anderem durch
einen Anstieg an Notwendigkeiten der Selbst-
bedienung, der Erzeugung immaterieller Soft-
ware und Online-Content, was weiters eine
Mischung von Erwerbstatigkeit und Konsum
ermdglicht und die Bezahlung der Tatigkeiten
hierfir verringert. Bezliglich der Organisation
von Arbeitstatigkeiten wird eine Polarisierung
hinsichtlich des Niveaus der Berufsqualifika-
tionen, als eine zentrale Neuerung deutlich:
Auf der einen Seite vermehrt sich im Zuge der
Digitalisierung des Arbeitsplatzes die Nach-
frage nach hochqualifiziertem Personal mit
Entscheidungsrechten, andererseits auch die
standardmaéBige, arbeitsteilige und unqualifi-
zierte Arbeitstatigkeit.

Auswirkungen durch
die Digitalisierung des
Arbeitsplatzes

Eindeutig ist: Die Digitalisierung des Arbeits-
platzes betrifft alle Berufsgruppen. Der Ablauf
der verschiedenen Arbeitstatigkeiten erfolgt
effizienter, neue Anspriche werden gesetzt,
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jedoch bleibt dadurch auch mehr Zeit fur an-
dere Tatigkeiten Ubrig. Hierbei sollte man
sich aber laut Philipp Schnell, Referent fur Bil-
dungspolitik der AK Wien, nicht fragen: ,Soll
ich mich wirklich fir eine Verkaufstatigkeit im
Lebensmittelhandel entscheiden, wenn Kun-
den in der Zukunft vollautomatisiert einkau-
fen kénnen?” Stattdessen stellt sich eher die
Frage: ,Wenn das so ist, wie sieht dann der
Beruf im Supermarkt der Zukunft aus?” Zu-
dem bringen die Fortschritte der Technologie
auch neue Tatigkeitsbereiche hervor, welche
nicht auBBer Acht gelassen werden dirfen. Es
gibt klarerweise auch Arbeitsbereiche — die
starker als andere — durch die Digitalisierung
veréndert werden, wobei vor allem Tatig-
keitsbereiche, welche kombiniert mit einem
geringen Qualifikationsniveau und hoher
Routine durchgefiihrt werden kénnen, einer
Wegrationalisierung néher stehen. Folglich ist
es wichtig, sich auf ein gutes Bildungsniveau zu
konzentrieren, denn je besser Du ausgebildet
bist, desto besser sind Deine Berufschancen
und umso flexibler kannst Du auf Veranderun-
gen reagieren. ,Eine gute Ausbildung ist da-
bei wie eine ,Schutzimpfung’, die hilft, diese
Verdnderungsprozesse besser zu verstehen”,
appelliert Schnell.

Quelle:

Neue Berufsbranchen

Vermehrt wird von den Arbeitsplatzen ge-
sprochen, die im Zuge der Digitalisierung ver-
schwinden, jedoch vergleichsweise wenig Uber
neu entstehende Berufsfelder: Besonders tun
sich hierbei fir den IT-Bereich, den Finanz-
sektor und die kaufmannische Branche neue
Méglichkeiten auf. Hier kénnen Bewerberin-
nen mit sehr guten Arbeitsqualifikationen und
Spezialwissen beeindrucken. Der Personal-
dienstleister Robert Half veroffentlichte hierzu
eine Studie des Arbeitsmarktes, die verdeut-
licht, welche Berufsbranchen neu entstehen
und zeigt die daflr notwendigen Arbeitspro-
file: Da Geschéftsmodelle durchwegs digita-
lisiert verlaufen, wird vor allem das Verstehen
von Machine-Learning notwendig. Dabei wird
mit Big Data und kinstlicher Intelligenz ge-
arbeitet, deshalb brauchen Mitarbeiterlnnen
durch die Digitalisierung des Arbeitsplatzes
einen deutlich verbesserten Bildungsstand.
Der IT-Bereich benétigt hierbei vermehrt die
Stelle eines Chief loT Officers, im Finanzsek-
tor bedarf es verstérkt an Fachleuten fur stra-
tegische Planarbeit und der kaufmannische
Bereich verlangt nach E-Learning-/Digital-Le-
arning-Managerinnen.

Flecker, Jérg/ Riesenecker-Caba, Thomas/ Schénauer, Annika (2016) Arbeit 4.0 — Auswirkungen

Technologischer Verédnderungen auf die Arbeitswelt, Sozialbericht Kapitel 18, Sozialministerium Wien.

Stelzer-Orthofer, Christine (0.J) Erwerbsarbeit und Digitalisierung, Chancen und Risiken einer digitalisierten Arbeitswelt,
Sozialwissenschaftliche Vereinigung Johannes-Kepler-Universitat, Linz
https://www.arbeit-wirtschaft.at/digitalisierung-und-ihre-potenziale/
https://www.diepresse.com/5590731/digitalisierung-schafft-neue-berufe
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Steuerberatung: Dein Job mit Zukunft

Steuerberatung ist mehr als Zahlenwerk. In Zeiten von Kl und Digitalisierung eroff-

net der Beruf spannende Chancen, fiir HAK- und HTL-Absolventinnen ebenso wie fiir

Quereinsteigerlnnen. Automatisierung schafft Raum fiir personliche Beratung und

interessante Karrierewege.

Wer an Steuerberatung denkt, hat oft sofort
Zahlen und Tabellen im Kopf. Doch das Bild ist
langst Uberholt. Steuerberaterinnen begleiten
Unternehmen in allen wichtigen Phasen: bei
Investitionen, bei der Beantragung von For-
derungen, beim Erstellen von Businessplanen
oder beim Einrichten interner Kontrollsysteme.
Sie vertreten ihre Klientlnnen bei Prifungen
und sind in vielen Féllen erste Ansprechpartne-
rinnen, wenn es um wesentliche Entscheidun-
gen geht.

Steuerberatung ist ein Beruf mit groBer Vielsei-
tigkeit. Um Steuerberaterln zu werden, braucht
es ein Studium der Rechts- oder Wirtschaftswis-
senschaften, oder eine Ausbildung an der FH.
Immer wichtiger werden aber auch technische
oder naturwissenschaftliche Studiengange.
Wichtig ist jedenfalls ein gutes wirtschaftliches
Grundwissen und naturlich die Bereitschaft zur
standigen Fortbildung. Doch auch ein direkter
Berufseinstieg in Steuerberatungs-Kanzleien
ist moglich — etwa als Steuerassistentin, Buch-
halterln oder Personalverrechnerin.

Die Digitalisierung veréndert unseren Alltag.
Kinstliche Intelligenz Gbernimmt bereits Rou-
tinen, wie die Erfassung von Belegen oder das
Erstellen verschiedener Auswertungen. Das
bedeutet aber nicht, dass der Beruf Uberflissig
wird —im Gegenteil. Je mehr Zahlen Maschinen
liefern, desto wichtiger wird es, sie auch richtig
zu interpretieren, Risiken einzuschétzen und Lo-
sungen zu entwickeln. Hier kommt der Mensch
ins Spiel: Beratung, Strategie und persénlicher
Kontakt kénnen nicht ersetzt werden.

KSW>
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Die Karrierechancen in der Branche sind breit
geféachert. In den Kanzleien arbeiten nicht nur
Steuerberaterinnen, sondern auch IT-Fachleu-
te, Expertlnnen fir Arbeitsrecht und zahlreiche
Spezialistinnen fur Finanz- und Personalwesen.
Besonders gefragt sind Personen, die fach-
liches Wissen mit digitalem Know-how verbin-
den kénnen.

Wenn der Weg weiter gehen soll, gibt es auch
hier Moglichkeiten: Die Akademie der Steuer-
beraterlnnen und Wirtschaftspriferlnnen bie-
tet Kurse und Ausbildungsprogramme, wie z.B.
den Bachelor Professional. Dabei werden Mit-
arbeiterlnnen, die bereits in Steuerberatungs-
kanzleien arbeiten, in ein Bachelorprogramm
aufgenommen, wo diese neben ihrer berufli-
chen Tatigkeit ein Studium absolvieren kénnen.
Ein gutes Beispiel dafir, dass Steuerberatung
ein Berufsfeld mit klarer Zukunft ist. Die Bran-
che ist krisensicher, abwechslungsreich und
bietet viel Raum zur Weiterentwicklung - egal
ob direkt nach der Matura oder tUber ein weiter-
fuhrendes Studium.

Automatisierung erleichtert die Arbeit, nimmt
ihr aber nicht die Bedeutung. Sie schafft
Freiraum flr die spannendsten Aufgaben:
Unternehmen begleiten, Entscheidungen vor-
bereiten und Verantwortung tbernehmen. Fir
HAK- und HTL-Absolventlnnen erdffnet sich
damit ein Karriereweg, der Sicherheit, Vielfalt
und Zukunftsperspektiven vereint.

Mehr zu den Méglichkeiten in der Steuerbera-
tung: www.deinesteuerberaterinnen.at

Kammer der Steuerberater:innen und

Wirtschaftspriifer:innen



kunft im Griff. In der Steu

2rberaterinnen.at
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Karrieremessen

Beziehungen schaden vor allem denjenigen, die keine haben. Diese Erkenntnis ist
nicht neu und trifft im Besonderen auf Jobsuchende zu. Nicht immer muss es aber
das beriihmte Vitamin B sein, das angehenden Absolventinnen eine attraktive Stelle

beschert. Auch ein kurzes Gesprach mit einer/m Personalverantwortlichen kann Dir

gegeniiber Mitbewerberlnnen einen Vorteil verschaffen. Karrieremessen sind dafiir

ideale Veranstaltungen.

Warum gerade Absolventinnen
Karrieremessen besuchen
sollten

Wer noch studiert oder erst seit kurzem arbei-
tet, hatte meist noch nicht die Mdglichkeit,
sich ein berufliches Netzwerk aufzubauen. Die
Folge: Jene Bewerberlnnen, die im Wunsch-
unternehmen eine oder mehrere Personen
kennen, haben im Bewerbungsprozess einen
entscheidenden Vorteil. Umso wichtiger ist es
fur jene Bewerberlnnen ohne Kontakte, trotz-
dem personliche Présenz zu zeigen und die
entscheidungstragenden Personen in einem
kurzen Gesprach, von den eigenen Starken
zu Uberzeugen. Wo gelingt dies besser als auf
einer Karrieremesse?

Hier ergeben sich entscheidende Vorteile, die
andere Kanéle nicht bieten kénnen:

1. Unternehmen warten auf Dich

Warst Du schon einmal auf einer Karrieremes-
se? Dann hast Du vielleicht HR-Verantwortli-
che beobachtet, die sehnlichst auf Gesprache
mit Jobinteressierten warten. Mach den ers-
ten Schritt und gehe selbstbewusst auf Perso-
nalistinnen zu. Sie werden mit Sicherheit nicht
flichten, sondern sind an mutigen Bewerbe-
rinnen interessiert. Denn gefihlt gehen 80 Pro-
zent der Besucherlnnen nur auf eine Messe,
um Kugelschreiber und Gummibéarchen mitzu-
nehmen. Die Aufgabe der Personalerlnnen ist
es aber, Employer Branding zu betreiben und
interessante Bewerberlnnen anzulocken. Sei
also anders und mache mehr aus dieser Gele-
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genheit, indem Du aktiv auf sie zugehst und
Dich kurz vorstellst. Dies sichert Dir den ersten
Bonuspunkt. Vielleicht wird aus einem ersten
unverbindlichen Gesprach auch mehr und es
ist zuféllig eine interessante Stelle frei. Und
wenn nicht: So what? Vielleicht kommt das
Unternehmen zu einem spateren Zeitpunkt
auf Dich zu. Und wenn nicht, geht die Welt
auch nicht unter — es gibt ja noch viele andere
Firmen. Umsonst war es ganz bestimmt nicht.
Immerhin war es zumindest eine weitere lehr-
reiche Erfahrung fur Dich.

2. GroBe Auswahl

Branchen und Firmen
Die meisten Veranstalter von Karrieremessen
sind darum bemlht, eine groBe Vielfalt von
Unternehmen unterschiedlichster Branchen
einzuladen. Du kannst Dir also sicher sein,
dass nicht nur Telekommunikationsanbieter
und Chemieunternehmen auf der Messe ver-
treten sind — es sei denn, Du suchst gezielt
nach branchenspezifischen Messen.

an unterschiedlichen

3. GroBe Vielfalt an Karrieremessen

In Osterreich gibt es mittlerweile zahlrei-
che Karrieremessen, die zumeist im April/
Mai sowie Oktober/November stattfinden.
Zielgruppen sind oft Studierende im fortge-
schrittenen Semester sowie Absolventinnen
und Jobeinsteigerinnen mit wenigen Jahren
Berufserfahrung. Neben hochschulinternen
Karriereveranstaltungen, die in der Regel von
Alumni-Vereinen durchgeflihrt werden, exis-

tieren auch unabhéngige Anbieter, die jéhrlich
Karrieremessen veranstalten.

Du mochtest wissen, welche Karrieremesse Du
in Deiner Néhe besuchen kannst? Dann wirf
einen Blick auf unsere laufend aktualisierte
Seite www.absolventen.at/karrierekalender.
Termine findest Du auch hier im KarriereGuide
auf den Seiten 12-15.

Wie Du den groRtmaglichen
Nutzen aus Deinem
Messebesuch ziehen kannst

1. Vor der Messe: Eine kurze Vorbereitung
schadet nie

Gewiss kannst Du spontan auf eine Karriere-
messe gehen und Dich einfach mal umsehen.
Daran ist nichts auszusetzen. Noch besser ist
es allerdings, wenn Du Dich bereits im Vorfeld
Uber die Messe, interessante Unternehmen
und Vortrage informierst. Jeder Veranstalter
hat mittlerweile einen eigenen Online-Auftritt
fur die Messe eingerichtet, auf der Du wich-
tige Informationen findest. Zuséatzlich gibt es
meistens noch Messebroschiren. Beginne am
besten damit, vorab eine Liste mit Unterneh-
men, die fir Dich infrage kommen, zu erstellen.
Recherchiere dann die wichtigsten Eckdaten
zu den préferierten Unternehmen (Unter-

nehmensgeschichte, angebotene Produkte/
Dienstleistungen etc) und eruiere, ob in
Deinem Bereich freie Stellen ausgeschrieben
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sind. Falls ja, ist es von Vorteil, sich vor dem
Messebesuch Anforderungen und Aufgaben
durchzulesen. Daraus ergeben sich eventuell
Fragen, die Du der/m HR-Verantwortlichen
auf der Messe stellen kannst. Das zeugt von
Interesse.

Nimm am besten auch gleich Deinen aktuel-
len Lebenslauf mit. So kann sich der/die Per-
sonalerln gleich einen Uberblick iiber Deine
Ausbildungsschwerpunkte und berufliche
Stationen machen. Ein Bewerbungsschrei-
ben ist nicht zwingend erforderlich, schadet
aber auch nicht. Zeugnisse kannst Du im Fal-
le einer positiven Rickmeldung immer noch
nachreichen.

2. Wahrend der Karrieremesse

Am effizientesten ist es, wenn Du sofort die
Stéande jener Unternehmen aufsuchst, die
auch wirklich fir eine Beschéftigung infrage
kommen. Falls die Verantwortlichen HR-Ma-
nager gerade im Gespréch sind und es lange
Warteschlangen gibt, kannst Du einfach den
nachsten Stand aufsuchen und dort Dein Glick
versuchen. Es ist véllig legitim, mit mehreren

Uy

Ny

/1

Quellen:
https://www.bildungsxperten.net/ratgeber/richtig-vorbereitet-zur-jobmesse/
https://www.karrieretag.org/jobmesse-nachbearbeitung/
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Unternehmen zu sprechen. SchlieBlich unter-
halten sich die Unternehmensvertreterinnen
auch mit anderen potenziellen Bewerberlnnen.
Stell Dich kurz und knapp bei den Personaler-
Innen vor (aktuelle Ausbildung, berufliche Er-
fahrung etc.) und schildere dann, warum Du
gerade an diesem Unternehmen bzw. der aus-
geschriebenen Position interessiert bist. Falls
kein Job ausgeschrieben ist, frage, ob sich
dies in naher Zukunft andern kénnte.

3. Nach der Karrieremesse

Wundere Dich nicht, falls Du nicht sofort in
den darauffolgenden Tagen eine Rickmel-
dung bekommst. Manchmal kann es etwas
dauern, bis die Entscheidungstrégerlnnen
die Lebenslaufe der Kandidatinnen gesichtet
haben und eine erste Vorauswahl treffen. Falls
sich aus dem Gesprach auf der Messe erge-
ben hat, dass derzeit ohnehin keine freien Stel-
len ausgeschrieben sind, kann eine Antwort
logischerweise noch langer dauern. Unser
Tipp: Einfach nach ein paar Wochen héflich
nachfragen, ob sich an der Situation nicht viel-
leicht schon etwas gedndert hat.
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Umschulung oder Weiterbildung:
Wie schaffe ich am effizientesten

eine Veranderung?

Der schulische Bildungsweg verlauft meist nicht allzu viel Spielraum fir ganzlich

freie Entscheidungen. Doch spatestens nach Abschluss der Matura, eines Studiums

oder einer Lehrausbildung sieht das etwas anders aus, denn von da an basiert jede

weitere Bildungsinitiative komplett auf Freiwilligkeit und resultiert noch mehr als die

vorherigen Bildungsentscheidungen auf der personlichen intrinsischen Motivation.

Nach dem Abschluss der Ausbildung und dem
Start ins Berufsleben kommt es immer wieder
vor, dass man nach einiger Zeit realisiert, dass
die abgeschlossene Ausbildung oder der ein-
geschlagene Berufsweg nicht zu dem beruf-
lichen Ziel oder zur erwarteten personlichen
Selbstverwirklichung und Zufriedenheit ge-
fuhrt hat. Doch was tun in so einer Situation?
Kein Grund zur Panik — Umschulung oder Wei-
terbildung sind hier die Lésung!

Wer nach dem Studium weiterlernen mochte,
sich aufgrund der aktuellen beruflichen Téatig-
keit neues Wissen und spezielle Fahigkeiten
aneignen muss oder wer sich beruflich ganz-
lich verandern will, der steht hier vor einem
wahren Meer an Angeboten. Doch wie genau
macht man weiter? Bringen aufbauende Pro-
gramme, vertiefende Kurse oder der Erwerb
zusatzlicher Kompetenzen, basierend auf dem
bereits vorhandenen Wissensstand, die ge-
winschte Weiterentwicklung oder ist es bes-
ser einen klaren Schnitt zu machen und von
Null neu anzufangen? Eine Patentlésung gibt
es hierfur leider nicht, denn das muss jeder fir
sich selbst entscheiden. Fest steht auf jeden
Fall, dass durch Wissenserweiterung in jeg-

licher Form Dein Horizont erweitert wird und
Dir dadurch neue Méglichkeiten offenstehen.

Weiterbildung

Formell wird Weiterbildung als ,Fortsetzung
oder Wiederaufnahme organisierten Lernens
nach Abschluss einer unterschiedlich aus-
gedehnten ersten Bildungsphase” definiert,
wobei der Inhalt einer Weiterbildung nicht
zwingend mit dem der ersten Bildungsphase
in Zusammenhang stehen muss. Man geht
hierbei lediglich von einer Aneignung in Form
eines zuséatzlichen Kénnens aus. Die Freiheit
eines nicht komplett fix vorgegebenen Bil-
dungsweges kann fiir manche beangstigend
sein, da ploétzlich keine Wegweiser mehr exis-
tieren. Andererseits kann das auch sehr befrei-
end wirken, da man nun endlich auf sich allein
gestellt und daher in der Entscheidung, was
man wirklich lernen will, frei ist.

In den meisten Féllen musst Du fur eine Wei-
terbildung Eigeninitiative ergreifen, vor allem
wenn der Wunsch privat motiviert ist. Natlr-
lich kann es auch sein, dass Weiterbildungen
vom Arbeitgeber unterstitzt oder gar gefor-
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dert werden. Dies ist vor allem dann der Fall,
wenn Vorteile fir beide Seiten entstehen oder
zusatzliche Kompetenzen fur die jeweilige Po-
sition erforderlich oder von Nutzen sind.

Um sich Uber Weiterbildungsangebote zu
informieren, bieten einige unabhéngige An-
bieter Plattformen, die einen guten Uberblick
an Weiterbildungen beinhalten. Diese Plattfor-
men sollen Weiterbildungsinteressierten hel-
fen, in besagtem uniberschaubaren Angebot
das richtige fur sich zu finden. Eine dieser Platt-
formen ist beispielsweise bildungscluster.at.

Umschulung — was ist
der Unterschied?

Von einer Umschulung spricht man im Gegen-
satz zu einer Weiterbildung nur dann, wenn ein
neues Berufsziel mit Hilfe einer Ausbildung
angestrebt wird, weil man den vorherigen Be-
ruf nicht mehr ausfiihren kann oder méchte.
Eine Umschulung ist zumeist eine vollkom-
men neue, langerfristige Ausbildung, die mit
dem vorherigen Ausbildungsweg nichts mehr
oder nur in sehr geringem AusmaB zu tun hat.
Der Bildungsweg ist hierbei aufwandiger. Er
nimmt in den meisten Féllen deutlich mehr
Zeit in Anspruch und endet daflir auch mit
einem vollig neuen Berufsabschluss. Eine Um-
schulung erméglicht einen Perspektivenwech-
sel und/oder eine komplette Neuorientierung.
Bei gewissen Umschulungen ist es zwar mog-
lich, von dem vorherigen Ausbildungsweg zu
profitieren, es wird aber, anders als bei der
Weiterbildung, meist keine vorhergehende
Ausbildung vorausgesetzt.

Eine Umschulung kommt also vor allem dann
in Frage wenn Du in Deinem bisherigen Beruf
keine Perspektiven mehr siehst, kein Interesse
mehr an dem Berufsfeld hast, einen komplett
anderen Jobwunsch entwickelst oder Du ein-

fach nur frischen Wind durch Veranderungen
in Dein Leben bringen mochtest. JedeR, der/
die eine Umschulung beginnt, begibt sich so-
mit auf neues Terrain und stlrzt sich in neue
Herausforderungen. Auch wenn Du fir eine
Umschulung mehr Mut und oft auch Zeit be-
nétigst als fur eine Weiterbildung, kann dies
durchaus sinnvoll sein. Wichtig ist deshalb,
sich vorerst grindlich Uber die Chancen und
Risiken der betreffenden Bildungsmalinah-
me zu informieren, um hinterher nicht negativ
Uberrascht zu werden.

Fazit

Fakt ist, dass sowohl durch eine Weiterbil-
dung als auch durch eine Umschulung ein
beruflicher Perspektivenwechsel oder eine
Weiterentwicklung erméglichtwird. Der grof3e
Unterschied liegt aber darin, wie umfangreich
und tiefgreifend dieser Perspektivenwechsel
und der Grad der Veranderung sein sollen.
Um dies zu beantworten, hilft wohl am bes-
ten die Frage: ,Was will ich?” — die nur Du fir
Dich beantworten kannst. Hilfe, Informatio-
nen und Beratung zur Entscheidungsfindung
erhaltst Du zum Beispiel bei der kostenlosen
Online-Bildungsberatung welche als Ini-
tiative des Bundesministeriums fur Bildung,
Wissenschaft und Forschung / Abteilung Er-
wachsenenbildung unabhéngige und umfas-
sende Informationen Uber alle Méglichkeiten
zur Verflgung stellt. Hier geht's zur Website:
https://www.bildungsberatung-online.at

AbschlieBend gilt zu sagen, dass der Wille
und die Umsetzung von Weiterbildung immer
etwas Positives sind und von Engagement
als auch Motivation weiter an sich selbst zu
arbeiten zeugen. Denn lebenslanges Lernen
ist seit jeher der Grundstein fir nachhaltigen
Erfolg und wird auch in Zukunft immer wich-
tiger werden.

Quellen:

https://ratgeber-umschulung.de/weiterbildung-fortbildung-oder-umschulung-was-ist-die-richtige-wahl/
https://www.wifi.at/service/checkliste-weiterbildung/weiterbildungscheckliste
https://www.lvg.de/karriere-blog/2014/03/13/weiterbildung-fortbildung-und-umschulung-was-ist-der-unterschied-teil-

2-der-serie-berufliche-weiterbildung/

https://www.ams.at/arbeitsuchende/topicliste/umschulung - niederoesterreich
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Zufriedenheit im Job:
der Schliissel zum beruflichen Gliick

Die tagliche Arbeit nimmt einen erheblichen Teil unseres Lebens ein und beeinflusst
unsere allgemeine Zufriedenheit in hohem MalRe. Der richtige Beruf bringt nicht nur
finanzielle Stabilitat mit sich, er sorgt auch fiir personliche Erfiillung. Doch was ge-

nau macht einen Menschen zufrieden in seinem Beruf? In diesem Beitrag beleuchten

wir, was es bedeutet, zufrieden im Job zu sein. AuBerdem zeigen wir auf, wie Du aktiv
daran arbeiten kannst, diese Zufriedenheit zu fordern und welche Méglichkeiten Du
ergreifen kannst, falls Du in Deinem Job unzufrieden bist.

Faktoren, die die Zufriedenheit
im Job beeinflussen

Die Grundpfeiler der beruflichen Zufrieden-
heit sind vielschichtig und reichen von der Be-
ziehung zu Kolleginnen und Kollegen tber die
Anerkennung der eigenen Leistung bis hin zur
Sinnhaftigkeit der Arbeit. Diese Faktoren sind
entscheidend fur das Arbeitsklima und préagen
mafBgeblich die Wahrnehmung des Jobs. Im

Folgenden werfen wir einen genaueren Blick
auf die Schliusselfaktoren, die unsere Zufrie-
denheit im Arbeitsleben beeinflussen.

Die richtige Arbeitsatmosphére

Die Arbeitsumgebung spielt eine entschei-
dende Rolle. Ein positives Arbeitsklima,
kollegiale Zusammenarbeit und ein unterstit-
zendes Umfeld sind wichtige Aspekte fir ein
erfllltes Berufsleben.

<=2
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Unternehmenskultur und Werte

Die Ubereinstimmung der persdnlichen Werte
mit der Unternehmenskultur beeinflusst stark,
wie zufrieden wir im Job sind. Ein Unterneh-
men, das die eigenen Werte widerspiegelt,
schafft ein Umfeld, in dem wir uns entfalten
kénnen.

Passende Aufgaben und Herausforderungen
Eine sinnvolle Tatigkeit, die den eigenen Fa-
higkeiten entspricht, ist essenziell. Aufgaben,
die motivieren und herausfordern, fordern die
personliche Entwicklung und steigern die Job-
zufriedenheit.

Wertschdtzung und Anerkennung

Das Gefuhl, dass die eigene Arbeit geschéatzt
wird, ist vielen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern sehr wichtig, denn Anerkennung
durch Vorgesetzte und das eigene Team starkt
das Selbstwertgefhl.

Work-Life-Balance und Flexibilitat

Eine ausgewogene Balance zwischen Beruf
und Privatleben sowie flexible Arbeitszeiten
kénnen maBgeblich zur Zufriedenheit bei-
tragen. Flexible Arbeitsmodelle, wie etwa
Gleitzeit und/oder Homeoffice, sind in vielen
Unternehmen bereits gelebte Praxis.

Méglichkeit zur Weiterentwicklung

Die Aussicht auf berufliche Weiterentwicklung
ist ein entscheidender Faktor. Unternehmen,
die Entwicklungsméglichkeiten bieten, zeigen,
dass sie in ihre Mitarbeitenden investieren und
ihnen eine berufliche Perspektive bieten.

Wenn die Zufriedenheit
schwindet: Was kannst Du tun?

Konflikte im Team, fehlende Wertschatzung
fur die geleistete Arbeit oder mangelnde Ent-
wicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten kon-
nen Grinde fur Unzufriedenheit im Job sein.
Ein erster Schritt sollte sein, das Gesprach mit
Vorgesetzten zu suchen und so Anderungen
anzustoBen. Scheu Dich nicht vor einem offe-
nen Gespréach, meistens sind die Vorgesetzten
froh, wenn die Punkte direkt angesprochen
werden.

Manchmal reichen Verédnderungen - sofern
diese Uberhaupt moglich sind - allerdings
nicht aus. In solchen Féllen kann ein Jobwech-
sel die Antwort sein. Sich neuen Herausfor-
derungen zu stellen und in einem Umfeld zu

Quelle:

arbeiten, welches besser zu den eigenen Wer-
ten passt, kann die logische und notwendige
Konsequenz sein.

Berufsbegleitendes
Fernstudium als Schlissel zur
beruflichen Weiterentwicklung

Ein sinnvoller Schritt in Richtung Neuorien-
tierung ist die persénliche Weiterbildung. Ein
akademischer Abschluss beispielsweise er-
offnet neue Turen und Karriereméglichkeiten.
Und genau hier kommt die Middlesex Univer-
sity / KMU Akademie ins Spiel: Mit unseren be-
rufsbegleitenden, zeit- und ortsunabhéangigen
Fernstudiengéngen (BSc, MSc, MBA und DBA)
kannst Du Deine berufliche Entwicklung ge-
zielt voranbringen. Unsere praxisorientierten
Programme bieten Dir die Flexibilitat, Dein
Studium individuell in Deinen Alltag zu integ-
rieren. Der Einstieg in die Master-Programme
ist ohne Matura/Abitur bzw. ohne Bachelor-
Abschluss méglich.

Unsere Dozentinnen und Dozenten verfigen
Uber herausragende Expertise auf ihrem Ge-
biet und vermitteln Dir praxisnahes Wissen.
Du profitierst von einer modernen Lernumge-
bung, unserer Online-Lernplattform KMUnity
und einem engagierten Support-Team, das
Dir jederzeit zur Seite steht. Und natirlich sind
samtliche akademischen Abschlisse an der
Middlesex University international hochst an-
erkannt.

Gestalte Deine Zukunft — und
Deinen beruflichen Erfolg

Wer langfristig im Job zufrieden sein mochte,
muss dies mitunter selbst in die Hand nehmen,
sei es die Weiterentwicklung im aktuellen Unter-
nehmen oder die Uberlegung eines Jobwech-
sels. Eine Investition in ein berufsbegleitendes
Fernstudium kann ein entscheidender Schritt
auf dem Weg zur persénlichen und beruflichen
Erflllung sein. ,Die Zukunft gehdrt mir” ist in
diesem Zusammenhang nicht nur eine Wort-
hilse, sondern eine Aufforderung, aktiv an der
eigenen beruflichen Entwicklung teilzuhaben.
Gerne gehen wir diesen Weg gemeinsam mit
Dir. Kontaktiere uns fir ein unverbindliches Be-
ratungsgesprach und lass uns Uber Deine Mog-
lichkeiten sprechen.

https://www.kmuakademie.ac.at/blog/zufriedenheit-im-job-der-schluessel-zum-beruflichen-glueck
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Karrierenetzwerke — wie, was, wann, wo?

Dass Networking beinahe unverzichtbar ist, um Deine Karriere anzutreiben, ist Dir

bestimmt schon bewusst. Eine Methode, um sich das Netzwerken ein bisschen zu

vereinfachen, ist die Nutzung von Karrierenetzwerken. Doch welche gibt es? Wie

nutzt man diese richtig? Und worauf solltest Du unbedingt achten?

Welche Karrierenetzwerke
gibt es?

M Linkedin

Das international gréf3te und wohl auch be-
kannteste Business Netzwerk ist LinkedIn.
Waren friiher die Hauptzielgruppe Fiihrungs-
krafte, hat sich dies in den letzten Jahren stark
gewandelt — hier findet sich eine Vielzahl an
Recruiterlnnen, Mitarbeiterlnnen und Jobsu-
chenden. Im DACH-Raum (Deutschland, Os-
terreich, Schweiz) zahlt LinkedIn bereits Uber
28 Mio. Mitglieder (Oktober 2025). Die Vernet-
zung ist relativ simpel und basierend auf be-
reits vorhandenen Kontakten bekommt man

auch laufend neue Kontaktvorschldge. Die
kostenlose Version bietet viele Méglichkeiten,
mit einer Premium-Mitgliedschaft kannst Du
zusatzliche Inhalte freischalten (wie beispiels-
weise die Anzeige, wer Dein Profil besucht
hat).

Xing

Im deutschsprachigen Raum auch sehr weit
verbreitet — mit Gber 21 Millionen Mitgliedern
im DACH-Raum (Oktober 2025) - ist Xing. Das
Netzwerk richtet sich an berufstatige Perso-
nen aller Art und soll Dir dabei helfen, Dich mit
Gleichgesinnten im Bereich Jobs und Karriere
zu vernetzen. Die Nutzung von Xing ist sehr be-
nutzerfreundlich und mit dem zusétzlichen An-
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gebot einer Premium-Bezahl-Version gibt es die
Maéglichkeit noch weitere Funktionen zu nutzen.

Neben Karrierenetzwerken, bei denen nicht
die Jobsuche an sich, sondern der generel-
le Prozess des Networkings im Vordergrund
steht, gibt es auch einige unterschiedliche
Jobportale (auch auf absolventen.at findest
Du laufend aktuelle Jobs). Dort hast Du als
Bewerberln nicht nur die Mdoglichkeit aktiv
nach ausgeschriebenen Stellenangeboten zu
suchen, sondern kannst teilweise Dein eige-
nes Profil anlegen und Deinen Lebenslauf
hochladen, um von Unternehmen entdeckt zu
werden, die auf der Suche nach Bewerberin-
nen sind.

Wie nutzt man diese Netzwerke richtig?

¢ Professionalitét ist das A und O
Im Gegensatz zu sozialen Netzwerken
wie Facebook und Co., steht bei Karriere-
netzwerken Deine berufliche Laufbahn im
Vordergrund. Deshalb solltest Du Dich so
professionell wie moglich présentieren —
Urlaubsfotos und Party-Postings sind hier
ganz klar fehl am Platz.

¢ Vernetzen, aber richtig!
Natirlich ist es toll, wenn Dein Netzwerk
an Personen, mit denen Du in Kontakt bist,
rasch wachst. Ahnlich wie bei Facebook ist
eine Kontaktanfrage schnell versendet. Sel-
ten ist es einfacher sich mit Unbekannten zu
vernetzen, jedoch solltest Du unbedingt da-
rauf achten, dass Gemeinsamkeiten vorlie-

Quellen:
https://linkedin.com

https:// xing.com/
https://www.sueddeutsche.de/

gen. Ob gemeinsamer Bekannter, gleiches
Unternehmen, dieselbe Brache oder ein-
fach dieselben Interessen sei dabei véllig
Dir Uberlassen. Auch mit Freunden kannst
Du Dich vernetzen, achte jedoch darauf,
Deine Professionalitat zu wahren.

Vervollstandige Dein Profil

Wenn Du Dich entschlie3t, Dich bei einem
der Karrierenetzwerke anzumelden, solltest
Du Dir auch genigend Zeit nehmen, Dein
Profil vollstandig auszufillen. Halte Deinen
Lebenslauf aktuell, versuche etwaige Lu-
cken zu begrinden und ergénze Dein Pro-
fil um Kenntnisse und Fahigkeiten. Damit
machst Du es Recruiterlnnen einfacher, Dich
bei passenden Jobangeboten zu finden,
und auch andere Kontakte kénnen so rasch
gemeinsame Interessen erkennen.

Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte

Nicht nur ein vollstandiges Profil vereinfacht
Dir das Netzwerken, auch ein passendes
Foto kann Dir dabei helfen. Es muss nicht
unbedingt ein Bewerbungsfoto sein, jedoch
sollte das Bild dennoch professionell sein
und zu Deiner aktuellen bzw. Deiner ange-
strebten Position passen. Jedenfalls gilt,
dass Dich ein Foto im Profil nicht nur inte-
ressanter wirken l3sst, sondern, dass auch
potentielle Kontakte Dich so leichter finden
und — wenn man sich bereits auf einer Mes-
se 0.4. kennengelernt hat — Deinem Namen
leichter ein Gesicht zuordnen kénnen.

JOB & KARRIERE
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So entfernst Du Deine Spuren aus dem Netz

Das Internet vergisst nichts: Uniiberlegte Kommentare in Foren, auf Facebook und

anderen sozialen Netzwerken oder exzessive Partyfotos in der Google-Bildersuche

machen Personalerlnnen misstrauisch. Wie kannst Du unliebsame Spuren beseiti-

gen um keinen falschen ersten Eindruck zu hinterlassen?

Zunachst mochten wir betonen, dass der
Grundsatz ,Vorsorge ist besser als Nachsorge”
auch und besonders in der Online-Welt gul-
tig ist. Doch Nutzerlnnen, die im Alter von 15
Jahren Kommentare gepostet haben, die sie
nun bereuen, hilft das auch nicht weiter. Be-
sonders gefahrdet sind User der Generation Z,
fur die die intensive Nutzung sozialer Medien
lédngst selbstverstandlich ist. Sie sind es, die
mit Abstand am Haufigsten unbedacht Bilder
und Kommentare teilen oder geteilt haben.

Personalerinnen wissen das und recherchie-
ren immer &fter, was Google Uber potenziel-
le Kandidatlnnen wie Dich weiB. Und Google
wei3 vermutlich viel Gber Dich, genauso wie
Apps und Anbieter sozialer Medien. Dieser
Umstand ist den Benutzerlnnen durchaus
auch bewusst, denn Uberraschenderweise
steht die Mehrheit jener Vielnutzerlnnen Face-
book, Instagram & Co. skeptisch gegentiiber.

Doch der Reiz, sich bei allen gangigen Social
Networks und Apps zu registrieren und pri-
vate Details preiszugeben, ist groB. Grund-
satzlich spricht auch nichts dagegen, gewisse
Informationen und Daten in Form von Bildern
und MeinungsduBerungen zu posten. Im
Gegenteil: Im Idealfall kann man so seine On-
line-Reputation steigern, beispielsweise in-
dem man Themen, fiir die man sich besonders
interessiert und die auch beruflich relevant
sind, online diskutiert. Insbesondere Posts
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Uber das Privatleben sind nicht mehr wegzu-
denken und eigentlich nur dann ein Problem,
wenn sie &ffentlich zuganglich sind. Uberlege
Dir also immer bevor Du etwas 6ffentlich pos-
test, ob Du damit klarkommen wirdest, wenn
dies auch Deine Oma, Deine Lehrerlnnen oder
Dein potenzieller Arbeitgeber sehen kénnen.

Was aber, wenn Du Dir vor ein paar Jahren als
JugendlicheR Uber Spuren im Netz noch nicht
so viele Gedanken gemacht hast. Oder noch
schlimmer: Wenn Klassenkameradlnnen oder
unbekannte Leute, Dinge von Dir ins Netz stel-
len, die Du niemals verdffentlicht hattest oder
die gar mutwillig verbreitet oder verfalscht
wurden, um Dir zu schaden? Wie gehst Du hier
vor, um Spuren zu eliminieren?

ﬁ absolventen.at-Tipp:

Die Anzeige in den Suchergebnissen kénn-
te verfalscht sein, wenn Du wahrend der
Suche mit Deinem Google-Account ein-
geloggt bist. Melde Dich also ab und su-
che erst dann nach Deinem Namen. Eine
gute Alternative ist auch die Suchmaschine
https://duckduckgo.com. Im Gegensatz
zu Google & Co. werden diese Ergebnis-
se nicht an die personlichen Vorlieben der
User angepasst, d.h. jeder User erhalt die-
selben Ergebnisse.



1. Google Dich selbst

Zu Beginn steht immer die Recherche. Denn
im Laufe der vielen Jahre, in denen man schon
im Web aktiv ist, kann sich einiges angesam-
melt haben. Wir empfehlen daher jedem/jeder
Bewerberln, nach dem eigenen Namen zu su-
chen. Im Idealfall recherchiert man sich selbst
regelmaBig, also alle paar Wochen oder Mo-
nate, besonders aber vor einer Bewerbungs-
phase.

2. Wenn moglich,
Daten selbst Ioschen

Versuche zunachst, unliebsame Eintrdge, Bil-
der & Co. selbst zu |6schen. Vielleicht hast Du
fur eine Website ein Benutzerprofil angelegt
und kannst Deine alten Daten problemlos be-
seitigen. Diese Vorgehensweise erspart Dir zu-
dem viel Zeit und Arger.

Auf Facebook/Instagram kannst Du eigene
Beitrage l6schen, Deine Konten generell auf
Lprivat” umstellen und nur jenen Personen zu-
génglich machen, mit denen Du verbunden
bist — ein 6ffentliches Profil sollte jedenfalls
Uberdacht werden, wenn sehr viel Privates ge-
postet wird.

3. Webmaster der Website
direkt kontaktieren

Falls Du keinen Zugriff auf zu Iéschende Bil-
der und Texte hast, solltest Du den Admin der
Website kontaktieren. Meist sind die Betreiber
durchaus bereit, entsprechende Inhalte zu 16-
schen. Unter Umstanden verlangen sie einen

Nachweis, dass Du tatsachlich die Person bist,
die auf einem Foto abgebildet ist oder in ei-
nem Artikel erwahnt wurde.

4. Google-Formular zur
Loschung abschicken

Google und andere Suchmaschinen weisen
explizit darauf hin, dass es, wie im vorher-
gehenden Abschnitt beschrieben, erforder-
lich ist, die Webmaster zu kontaktieren und
um Léschung des Contents zu ersuchen. Der
Content bzw. Link ist dann meist noch einige
Tage oder Wochen in den Suchergebnissen
ersichtlich. Das muss Dich nicht beunruhigen,
denn nach einer gewissen Zeit verschwindet er
automatisch.

Dariber hinaus ist es moglich, Google di-
rekt zu kontaktieren und personenbezogene
Daten aus den Suchergebnissen |6schen zu
lassen. Bedenke aber, dass der urspriingliche
Inhalt-sollte er nicht von der Website entfernt
worden sein — anschlieBend zwar nicht mehrin
der Suche auftaucht, aber dennoch nicht aus
dem Web verschwunden ist. Informationen
und Formulare findest Du unter https://sup-
port.google.com

5. Expertinnen konsultieren

Speziell dann, wenn Webmaster nicht bereit
sind, Inhalte zu |6schen oder Personen ruf-
schédigende Inhalte verbreiten, kann es nétig
sein, eine/n Juristin einzuschalten. Juristinnen
werden Dich beraten welche Rechte Du hast
und wie erfolgversprechend weitere Schritte
sind.

Quellen:
https://www.medienbewusst.de/
https://www.zeit.de/
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INTERESSANTE UNTERNEHMEN IM UBERBLICK

Almi GmbH

Seit neun Jahrzehnten sind wir ein dsterreichisches Traditionsunternehmen und ein erfolgreicher
und verldsslicher Partner der internationalen Lebensmittelindustrie.

Fiir Bewerberlnnen

Spezialisiert auf die Herstellung hochwertiger
Gewdlrzzubereitungen, Zusatzstoffe aber auch
Funktionalitdten fir Convenienceprodukte,
sorgen wir mit langjédhrigem Know-how fir
individuelle Lésungen. Als osterreichisches
Familienunternehmen geben wir Werte und
Erfahrungen von Generation zu Generation
weiter — sie sind die Basis unseres Erfolgs, der
heute weltweit sichtbar ist.

Wir bieten:

¢ interessante und herausfordernde Tatigkei-
ten in einem internationalen Umfeld

e Sommerpraktika und Zusammenarbeit bei
Projektarbeiten im Bereich Forschung und
Entwicklung

e einen sicheren Arbeitsplatz in einem &ster-

reichischen Familienunternehmen

verkirzte Lehre

diverse Weiterbildungen

L]

Firmenprofil

Standorte Osterreich: 2

Standorte International: 17
Branche: Lebensmittelindustrie
Mitarbeiterlnnen Osterreich: 360
Mitarbeiterlnnen International: 716
Bewerbungsmodalitaten: per E-Mail
an jobs@almi.at

Website: www.almi.at

Facebook: almiaustria
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Human Resource Management
Hérschinger StraBe 1
4064 Oftering

¥ jobs@almi.at
e +43722173399-1302

Wir suchen:

Engagierte Mitarbeiterlnnen, die unsere
Leidenschaft teilen, mit uns gemeinsam die
internationale Lebensmittelindustrie weiter
voran zu bringen, und sich mit Begeisterung
einbringen wollen in den Bereichen Quali-
tétsmanagement, Qualitatssicherung, Doku-
mentenmanagement und Etikettenerstellung,
Rohstoffmanagement,  Produktentwicklung,
Labor & Ruckstellmuster, F&E, Produktion,
Verwaltung sowie Instandhaltung.

Bring mehr Wiirze in Deinen Arbeitsalltag
und bewirb Dich jetzt!

Wousstest Du schon, dass...

P

v

Almi seine Gewiirzmischungen an die
jeweiligen Lander und Geschmacker
anpasst?

»

x

wir durch die Teilnahme an gemeinsamen
Laufevents unseren Team Spirit starken?

P

x

Du als zuklnftigeR Mitarbeiterin Almi
Produkte verginstigt einkaufen kannst?



IT:

COUNT IT TAX

Wir sind Consultants und Accountants und unsere Profis fiir Buchhaltung, Steuerberatung, Perso-
nalverrechnung/ HR und Steuern sind mit tempordrer Unterstiitzung, Outsourcing und Beratung fiir
KlientInnen aller Branchen und GroRen da. Komm auch Du in unser Team!

Fiir Bewerberlnnen

COUNT IT TAX ist der digitale Profi fiir Steuer-
beratung, Finanz- und Rechnungswesen so-
wie Personalverrechnung. Wir bieten (Bilanz-)
Buchhaltung, Payroll-Services und Unterstit-
zung beim Jahresabschluss und bei Steuer-
themen — im Outsourcing oder in Form einer
temporaren Unterstitzung — an. Digital und
personlich sind dabei kein Widerspruch und
eine proaktive Haltung ist bei der laufenden
Betreuung selbstverstandlich.

Mit Erfahrung aus Uber 30 Jahren, breitem
fachlichem Know-how und hohem Anspruch
an Qualitdt bringen wir Unternehmen auf
das néchste Level. Dabei legen wir groBen
Wert auf langjahrige Partnerschaften, kurz-
fristige L&sungsfindung und Kommunikation
auf Augenhdhe — im Team wie mit unseren
Kundinnen.

Prisca Greindl, BSc MSc
Softwarepark 49
4232 Hagenberg im Mihlkreis

¥ karriere@countit.at
e +43577060

Es warten Jobs in Finanz- und Rechnungswesen,
Personalverrechnung und Controlling auf Dich.

Oder hat es Dir die Steuerberatung angetan?
Vielleicht Gbernimmst Du schon bald steuer-
rechtliche Themen unserer Klientinnen.

Gerne unterstltzen wir auch Deine Plane zum
Berufsanwérter Steuerberater (w/m/d).

Auf der Suche nach einer Lehrstelle? COUNT
IT TAX bildet an den Standorten Hagenberg,
Linz, Wien und Ybbs in den Lehrberufen Fi-
nanz- und Rechnungswesenassistenz, Biro-
kauffrau/-mann und Steuerassistenz aus.

Firmenprofil

Standorte Osterreich:

Hagenberg, Linz, Ybbs, Wien
Standorte Osterreich: Miinchen
Branche: Steuerberatung, TAX, HR
Mitarbeiterlnnen Osterreich: 90+
Mitarbeiterlnnen International: 1
Bewerbungsmodalitaten: online unter
https://karriere.countit.at

Website: https://tax-hr.countit.at
Facebook: COUNT IT GROUP

Wousstest Du schon, dass...

» bei COUNT IT TAX ein standortibergrei-
fendes Arbeiten jederzeit moglich ist?

» Dir als Mitarbeiterln eine Fiille an
Benefits den Arbeitsalltag ,verstBen”
wie z.B. ein Essenszuschuss, Coaching,
Homeoffice, Mitarbeiterevents, Firmen-
fahrrad uvm.?

» COUNT IT TAX auf Nachhaltigkeit setzt
und Du Dich hier aktiv einbringen kannst?
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Q absolventen.at

BIICIUI’\QE. Business-

Cluster \v{}- Cluster

-i

Business Cluster Network GmbH

Business Cluster Network GmbH ist ein in Linz & Wien ansdssiges Unternehmen, das im Job- & Karrie-
resegment sowie der Forderung & Unterstiitzung von Start-ups tatig ist. Absolventen.at, unsere fiih-
rende Marke, ist 6sterreichs Job- & Karriereplattform fiir Berufseinsteigerinnen & Young Professionals.

Fiir Bewerberlnnen

Wir suchen:

e Studierende und Absolventinnen (der Fach-
richtungen HTLIFS, HAK|HLW|HBLA, UNI
und FH)

Wir bieten:

o lockeres kreatives Umfeld mit Startup-Men-
talitat

¢ selbststandiges und eigenverantwortliches
Arbeiten im Team sowie flache Hierarchien
und kurze Entscheidungswege

® abwechslungsreiche Projekte

Der vor Dir liegende KarriereGuide gefallt Dir
und Du mochtest auch Teil des Redaktions-
teams sein? Als Absolventln méchtest Du auch
kommenden Abschlussjahrgangen mit hilfrei-
chen Tipps & Tricks zur Seite stehen?

Bewirb Dich bei uns und vielleicht bist Du be-
reits beim KarriereGuide 2025 involviert!

Karriere-Team
Hafenstral3e 47-51
4020 Linz

¥ karriere@absolventen.at
e +43732770077-50

absolventen.at wurde 2009 mit einem klaren
Ziel aus der Taufe gehoben: Eine Jobbdrse!,
die Absolventinnen und Unternehmen in Os-
terreich zusammenbringt und den Berufs-
einstieg und die Jobsuche so angenehm wie
méglich gestaltet.Heute sind wir Osterreichs
Jobbérse und Karriereratgeber fur Absolven-
tinnen von HTL|FS-, HAK|HLW|HBLA-, UNI-
und FH-Absolventinnen.

Wir bieten nicht nur unsere Job- & Karriereplatt-
form einschlieBlich unserer KarriereGuides,

auch andere Portale werden von uns betrieben:
Businesscluster.at und Bildungscluster.at
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Firmenprofil

Standorte Osterreich: Linz und Wien
Branche: Job- & Karriereplattform,
Informationsdienstleister
Mitarbeiterinnen Osterreich: 12
Bewerbungsmodalitdten: per E-Mail an
karriere@absolventen.at

Website: www.absolventen.at
www.bildungscluster.at
www.businesscluster.at

Facebook: absolventen.at

Wousstest Du schon, dass...

» Du auf absolventen.at viele Tipps zur Er-
stellung der Bewerbungsunterlagen und
zum Vorstellungsgesprach findest?

» auf absolventen.at passgenaue Job-
anzeigen fur Berufseinsteigerlnnen &
Young Professionals zu finden sind?

» wir jahrlich auch Uni- & FH KarriereGui-
des sowie einen WeiterbildungsGuide
herausgeben?



Buslness—

% Clusster

Start-up &« KIMuU « News & Deals

i> )se Presse unge .
und informiere die Welt tiber Dein Business.
>> Finde attraktive Deals speziell fiir Dein Start-up.

>> In einem individuellen Innovationsportrai
kitzeln wir das Beste aus Deiner Idee hera

) T




INTERESSANTE UNTERNEHMEN IM UBERBLICK

EEms——y
E EGCGGER

MEHR AUS HOLZ.

EGGER - Mehr aus Holz

An 22 Standorten weltweit, mit viel Leidenschaft und innovativem Geist. So entstehen Produkte fiir
den Maobel- und Innenausbau, den konstruktiven Holzbau sowie LaminatfuBbdden. Bei uns erwarten
Dich spannende Aufgaben, ein internationales Umfeld & spannende Projekte!

Fiir Bewerberlnnen

Als weltoffenes Familienunternehmen mit os-
terreichischen Wurzeln bieten wir Dir einen
spannenden Einstieg ins Berufsleben mit Zu-
kunftsperspektive. Bei EGGER gibt es allerlei
Méglichkeiten, Dich beruflich weiterzuentwi-
ckeln undin verschiedene Arbeitsbereiche um-
fassende Einblicke zu gewinnen. Ganz gleich,
ob Du Dich nur mal umsehen mdochtest oder
intensivere Erfahrungen fir Deinen kinftigen
Berufsweg sammeln méchtest, bei uns bist Du
genau richtig. Denn egal ob Sommerjob, Prak-
tika, Werkstudententatigkeit oder Abschluss-
arbeit — bei EGGER kannst Du von unseren
Expertinnen und Experten lernen und die ge-
lernte Theorie in die Praxis umsetzen. Unsere
Maglichkeiten fir Studierende sind so vielfaltig
wie unser Unternehmen: Egal ob Holztechnik,
Finanz, Maschinenbau, Marketing, IT und vie-
les mehr — als EGGER Praktikantin kannst Du
Deinen Traumberuf besser kennenlerne und es

Firmenprofil

Standorte Osterreich: 3

Standorte International: 22

Branche: Holzindustrie
Mitarbeiterinnen Osterreich: 1700
Mitarbeiterlnnen International: 11000
Bewerbungsmodalitédten: online unter
to.egger.link/karriere

Website: to.egger.link

Facebook: EGGER_dach
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Susanne Wallner
Weiberndorf 20
6380 St.Johann in Tirol

¥ susanne.wallner@egger.com
. +4350600 10156

erwarten Dich spannende Aufgaben, individu-
elle Entwicklungschancen, zahlreiche Benefits
und verantwortungsvolle Projekte.

Die Méglichkeiten die Bachelor- oder Master-
arbeit bei uns zu schreiben besteht ganzjéhrig.
Dies lasst sich ideal mit einer Werksstudenten-
tatigkeit kombinieren, da man sich ein ein-
zigartiges Netzwerk aufbauen kann und viele
berufliche kontakte gewinnt, welche fur die
weitere Karriere hilfreich sind.

Weitere Informationen findest Du unter www.
egger.com/studenten

> |

Wousstest Du schon, dass...

P

v

wir fr unsere Mitarbeiterlnnen ein grof3-
artiges Mitarbeiterrestaurant haben mit
vielfaltiger Auswahl und Essenszuschuss?

»

x

es neben Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit,
zwei Tage Homeoffice und Co-Working
Spaces gibt?

p

x

wir unseren Mitarbeiterlnnen ein groBes
Angebot an GesundheitsmafB3nahmen
und Fitnessstudioangebote bieten?



22 Standorte und mehr als 11.000 Mitarbeitende — Als international agierendes
Familienunter-nehmen bieten wir unseren Mitarbeiter:innen ein stabiles

. 3 . und zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld und ersffnen ihnen attraktive
Mehr PraXIS. Karrierechancen. Vom Produktmanagement tiber die Logistik, Finanz oder IT
Mehr Erfahrung. bis hin zur Prozessoptimierung — bei uns gibt es eine Vielzahl an interessanten

Meine Perspektive.

Arbeitsbereichen. Du bist noch unentschlossen? Dann lerne unsere
Unternehmensbereiche doch in einem Praktikum kennen.

Deine Chancen und Benefits:

o Vielfiltige Einblicke & fachliche Mitarbeit
@ Gleitzeit ohne Kernzeit & Home-Office
ﬂ}={]b Gesundheits- & Fitnessangebote

>< Mitarbeiterrestaurant mit Essenszuschuss
QQ Karriere- und Entwicklungsperspektiven

é?% Individuelles Onboarding & Begleitung durch Buddy

Entdecke deine Méglichkeiten und kontaktiere uns:

El E Susanne Wallner

T+4350 600 10156
[ME susanne.wallner@egger.com

|
Gemeinsam. Mehr. Perspektiven. E EGCGGER
to.egger.link/karriere MEHR AUS HOLZ

Bezahlte Anzeige

©stock.adobe.com

»Ich bin scharfsinnig.”

“”

»Ich bin zuverldssig.
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Da bin ich mir sicher:

HOFER KG

HOFER zahlt mit mehr als 540 Filialen, 3 regionalen Zweigniederlassungen und 6 Logistikzentren in
Osterreich zu den beliebtesten und erfolgreichsten Lebensmitteleinzelhdndlern. Unser Ziel ist es,
allen HOFER KundInnen die beste Qualitat zum giinstigsten HOFER Preis zu bieten.

Fiir Bewerberlnnen

Du hast gerade die Matura oder Deine Ab-
schlussprifung abgeschlossen oder bist
gerade mittendrin und méchtest erste Berufs-
erfahrungen sammeln? Dann ist ein Job bei
HOFER genau der richtige Weg fir Dich!

Dich erwarten spannende Aufgabengebie-
te, bei denen Abwechslung an der Tages-
ordnung steht. Mit Deinem Know-How ziehst
Du in unserer Hauptniederlassung in Sattledt
die Faden und gestaltest den Erfolg unseres
Unternehmens mit — insbesondere im Bereich
Supply Chain Management. Hier dreht sich
alles um die Weiterentwicklung und Optimie-
rung unserer Lieferketten, sodass alle Filialen
stets die besten Waren zum richtigen Zeit-
punkt erhalten. Nach einem strukturiertem
Onboarding kannst Du Deine Expertise direkt
in der Praxis anwenden und sofort in Deinem
neuen Job durchstarten!

Veronika Stadler
Hofer StraBe 1
4642 Sattledt

¥ karriere@hofer.at
. +43 57 030699-4224

Was Dich bei uns neben einem attraktiven
Einstiegsgehalt noch erwartet? Spannende
Teamevents, bis zu 50% Home-Office-Mag-
lichkeiten, Job-Bike und Vergiinstigungen bei
diversen Unternehmen und Zusatzversicherun-
gen. AuBerdem bieten wir Dir noch zahlreiche
weitere Benefits, wie flexible Arbeitszeitmo-
delle oder eine mehrmonatige Auszeit im Rah-
men eines Sabbaticals.

Neugierig geworden? Starte Deinen HOFER Weg
und bewirb Dich jetzt unter karriere.hofer.at!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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Firmenprofil

Standorte Osterreich: acht Standorte
Hauptniederlassung in Sattledt
Standorte International: auf vier
Kontinenten in elf Landern

Branche: Lebensmitteleinzelhandel
Mitarbeiterlnnen Osterreich: 12000
Mitarbeiterlnnen International: 200000
Bewerbungsmodalitédten: online unter
karriere.hofer.at

Website: www.karriere.hofer.at

Wousstest Du schon, dass...

» 77 % unserer Mitarbeiterinnen in Oster-
reich weiblich sind und rund 67 % aller
Fihrungspositionen Frauen inne haben?

unser betriebliches Gesundheitsma-
nagement GEMEINSAM.GESUND. Dich
mit MaBnahmen fir Dein Wohlbefinden
unterstitzt?

»

x

P

x

man auch Ferialpraktika in unseren Filia-
len in ganz Osterreich absolvieren kann?



Iil’| ich mir sicher.

FRISCHE WAREN?
WEGEN DIR!

Vorbehaltlich Satz- und Druckfehler.

Du suchst ein Unternehmen, da% o |
» nachhaltig arbeitet und wachst, ' H A E

» flache Hierarchien lebt und

» auf Work-Life-Balance achtet? T GIECtronl
\ B/ <

Wir sind .. Die Zukunft im TaX|

» ein Salzburger Famlllenbetneg
» seit rund 50 Jahren auf die Aus tattung VI
von Taxifahrzeugen spe2|all§' ie t und g
> heute Marktfiihrerim eutsch rachigen | b B L b smlinee
Raum-und Exporteurl 35 Lan er weltweit! § = » Modul- u. Anwendungs-
= entwicklung in C/C++

im embedded Bereich
- 2 a1
Und wer bist dus | » App-Entwicklung

Wir freuen uns auf dich! s e b SN
: o {||=21 P Uber 80 hochqualifizierte
www.hale.at/de/jobs 2 B Mitarbeiter*innen
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Medizinische Universitat Innsbruck

Arbeiten an der Med Uni Innsbruck heil3t, die Medizin von morgen mitzugestalten. An die 2500 Mit-
arbeitende engagieren sich in Forschung, Verwaltung oder im klinischen Setting — an der bedeu-
tendsten medizinischen Einrichtung in Westdsterreich.

Fiir Bewerberlnnen

Als einer der wichtigsten Arbeitgeber in Os-
terreich in den Bereichen Forschung, Lehre
und der Spitzenmedizin bietet Dir die Med
Uni Innsbruck hervorragende Chancen, Dei-
ne Karriere zu starten und Dich weiterzuent-
wickeln. Unsere innovativen Arbeitsbereiche
eroffnen dabei spannende Entwicklungs- und
Karrieremoglichkeiten — sowohl im naturwis-
senschaftlich-technischen Bereich, als auch in
Management und Organisation.

Darauf kannst Du Dich freuen:

o vielfaltige Aufgaben und Berufsfelder

e spannende Herausforderungen in einem in-
novativen Umfeld

e individuelle Aus- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten

e umfangreiche Sozial- und Zusatzleistungen

e einen sicheren Arbeitsplatz

Firmenprofil

Standorte Osterreich: Innsbruck

Branche: Medizin / Universitat
Mitarbeiterlnnen Osterreich: 2450
Bewerbungsmodalitaten: per E-Mail

an bewerbung@i-med.ac.at

Website: www.i-med.ac.at/karriere
LinkedIn: Medizinische Universitat Innsbruck
Instagram: Medical University Innsbruck
Facebook: Medizinische Universitat Innsbruck
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Frau Dilara Kilic BSc
Fritz-Pregl-StraBe 3
6020 Innsbruck

¥ bewerbung@i-med.ac.at
. +435129003 71432

Damit glénzen wir:

e Arbeit mit Sinn und Impact — weil Gesund-
heit uns alle betrifft

e Offenheit und Internationalitat mit unseren
Mitarbeitenden aus Uber 50 Landern

e attraktiver Standort im Herzen der Alpen

Wir suchen Dich!

Informiere Dich auf unserer Karriereseite Uber
unsere aktuellen Jobangebote und werde Teil
unseres Teams. Wir freuen uns auf Dich.

Wousstest Du schon, dass...

» wir auf verschiedenen Karrieremessen
vertreten sind?

wir sechs verschiedene Lehrberufe
ausbilden? Von der Labortechnik Gber
Applikationsentwicklung (Coding) bis hin
zur Verwaltungsassistenz ist alles dabei!

»

<

zu unseren Benefits auch eine kosten-
lose inhouse Massage, sowie ein kosten-
loses Coaching-Angebot gehoren?

p

x

MUI/F.Lechner



WIENER \Yes
STADTISCHE

VIENNA INSURANCE GROUP

WIENER STADTISCHE Versicherung AG

Die Wiener Stédtische zihlt zu den groBten Versicherungsunternehmen Osterreichs. Wir setzen auf
eine starke Verbindung aus Tradition & Innovation und ibernehmen seit iiber 200 Jahren Verantwor-
tung fiir unsere Kundinnen und Mitarbeiterlnnen in liber 130 Geschaftsstellen.

Fiir Bewerberlnnen

Wir begleiten Menschen in unterschiedlichen
Lebenssituationen und sorgen dafir, dass sie
im Ernstfall abgesichert sind — ganz nach unse-
rem Motto ,lhre Sorgen méchten wir haben”.

Bist Du neugierig, wie Versicherungen Men-
schen helfen — und mochtest selbst Teil davon
sein?

Als Sachbearbeiterin bist Du die erste An-
sprechperson bei Schaden oder Leistungen
und stehst in Kontakt mit Kundlnnen, Berate-
rlnnen und Kolleglnnen aus diversen Fachab-
teilungen.

Bist Du kommunikativ, offen und gerne unter
Menschen?

Dann kénnte eine Lehre als Versicherungskauf-
mann bzw. -frau im Vertrieb genau das Richtige
fur Dich sein. Teste Dein Kénnen in unserem
.Check die Lehre” Game auf guterjob.at.

Firmenprofil

Standorte Osterreich: 130

Zentrale im Ringturm, Wien

Branche: Versicherungen
Mitarbeiterlnnen Osterreich: 4000
Bewerbungsmodalitdten: online unter
www.guterjob.at

Website: www.wienerstaedtische.at
LinkedIn: wienerstaedtische
Instagram: wienerstaedtische

Social 3: Wiener Stadtische

MMag. Kathrin Donhauser
Schottenring 30
1010 Wien

¥ k.donhauser@wienerstaedtische.at
e +435035074086

Du erhéltst eine umfassende Einschulung so-
wie die Férderung Deiner beruflichen Weiter-
entwicklung.

Darauf kannst Du Dich freuen:

e Flexible Arbeitszeitmodelle

* Fitness-/Sportangebote

* Mitarbeiterrabatte & Verglinstigungen bei
unseren Kooperationspartnern

* Kantine

e Familienfreundlichkeit

e Gesundheitsvorsorge

Wousstest Du schon, dass...

» bei uns jedes Jahr circa 100 junge
Menschen mit der Lehre ihre Karriere
starten?

» bei uns Chancengleichheit gelebt wird?
Ein Drittel der Flihrungspositionen und
die Halfte des Vorstands sind weiblich.

» Gesundheitsvorsorge, Vernetzungstref-
fen und Sportangebote bei uns grof3-
geschrieben werden?
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Interessante

Bildungsanbieter
im Uberblick



absolventen.at
Das Job- und Karrierenetzwerk
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INTERESSANTE BILDUNGSANBIETER

Checkliste fur Deine Entscheidung
zur Weiterbildung

O

Ich versplre den Wunsch, mich weiterzu-
bilden und bin motiviert, meine eigenen
Qualifikationen zu verbessern.

Meine momentane Lebenssituation steht
meinem Weiterbildungswunsch nicht
entgegen.

Ich weiB, welche Fahigkeiten und Kom-
petenzen ich durch die Weiterbildung
erlernen und verbessern méchte.

Ich habe mich bereits ausreichend Gber
die Méglichkeiten der Bildungsangebote
informiert und kenne auch ihren konkre-
ten Nutzen fir mich selbst.

Der Wunsch nach Weiterbildung kommt
nicht von meinem Arbeitgeber, oder nur
um einen Titel zu erlangen, sondern von
mir selbst.

Momentan ist der ideale Zeitpunkt, um
mit einer Weiterbildung zu beginnen.

Meine zeitlichen Rahmenbedingungen
ermdglichen es mir, mich weiterzubilden.

O

Ich habe meine finanzielle Situation ge-
klart und weiB3, wie viel die Weiterbildung
kosten darf.

Ich habe mich tUber Finanzierungs- und
Fordermaglichkeiten informiert.

Ich weil3 bereits, ob ich lieber ein Studi-
um, einen Lehrgang oder nur ein Seminar
machen méchte.

Ich weil3, ob ich lieber Prasenzkurse
besuchen, oder mich von zu Hause aus
weiterbilden méchte.

Ich habe mich tUber die Méglichkeit von
Anrechenbarkeiten bereits absolvierter
Ausbildungen informiert.

Ich weiB, ob die gewéhlte Ausbildung
auch dort anerkannt wird, wo ich sie
brauche.

Ich erfille die Zulassungsvoraussetzun-
gen fur das gewéhlte Programm.

Viel Erfolg auf Deinem weiteren Bildungsweg!
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FACHHOCHSCHULE
WIENER NEUSTADT

University of Anolied Sciences - Austrisz

74

Fachhochschule Wiener Neustadt

Du willst am Puls der Zeit unter optimalen Bedingungen studieren? Unsere praxisnahe Lehre auf
hochstem Level, die bestens ausgestattete Infrastruktur, internationale Netzwerke und beste
Karrierechancen machen die Fachhochschule Wiener Neustadt zur Bildungsadresse Deiner Wahl!

Fiir Studentinnen

Hochschulausbildung auf Top-Niveau

An ihren sieben Studienorten in den Stadten
Wiener Neustadt, Wieselburg, Tulln, Wien
und Salzburg bietet die FHWN 47* Bachelor-
& Master-Studiengénge auf internationalem
Standard an. Mehr als 4500 Studierende aus
Uber 80 Nationen bringen Schwung in das
Campusleben. Die Studienangebote decken
funf Fakultaten ab: Wirtschaft, Technik, Ge-
sundheit, Sport sowie Sicherheit. Im Rahmen
Deiner Hochschulausbildung kannst Du Aus-
tauschprogramme und Berufspraktika im
Ausland besuchen. Unser Mix aus moderner
Infrastruktur, persénlicher Betreuung und ins-
pirierender Lernumgebung sowie unser Netz-
werk aus rund 90 Partnerhochschulen weltweit
ebnen den Weg fur Deine optimale Entwick-
lung und Karriere. Starte jetzt Deine Zukunft
an der FH Wiener Neustadt — praxisnah, inter-
national und voller Méglichkeiten!

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen: laufend
Studiengange: *21 Bachelor, 26 Master
Studienform: Vollzeit & berufsbegleitend
Studienort: 3 Standorte, 7 Studienorte
Abschluss: akademischer Abschluss
Studentinnen: rund 4500/ Jahr
Absolventlnnen: ca. 1200/Jahr
Workload: 180 ECTS (BA) |

120 ECTS (MA) | 60-120 ECTS (LG)
Website: www.fhwn.ac.at

FH Wiener Neustadt
Johannes Gutenberg-StraBe 3
2700 Wiener Neustadt

¥ studienberatung@fhwn.ac.at
e +43504211

Hervorragende Jobperspektiven
Absolventinnen der Fachhochschule Wiener
Neustadt sind am Arbeitsmarkt heif3 begehrt!
Das praxisorientierte  Ausbildungskonzept
setzt sich aus einer Kombination von wissen-
schaftlichem Know-how, zahlreichen Projekten
und Kooperationen sowie Praktika zusammen
und eréffnet Studierenden die besten Jobaus-
sichten. Bereits wahrend Deiner Ausbildung
kannst Du Dich an der angewandten Forschung
Deines Fachbereichs beteiligen, arbeitest mit
modernstem Equipment und stehst in standi-
gem Austausch mit namhaften Unternehmen.

-
-
—

Wousstest Du schon, dass...

» die FHWN ein eigenes Forschungsunter-
nehmen, die FOTEC, hat?

» die StartUp Center am City Campus
Wiener Neustadt und am Campus
Wieselburg optimale Bedingungen zur
Grlndung von Unternehmen bieten?

» in der hochmodernen Area 27 am
Campus 1 in Wiener Neustadt topausge-
stattete Labore zur Verfigung stehen?
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ﬁ HOCHSCHULE
CAMPUS WIEN

. UNIVERSITY OF
» APPLIED SCIENCES

Hochschule Campus Wien

Die Hochschule Campus Wien setzt auf Zukunftsthemen. Als multidisziplinare Bildungseinrichtung ist es
unsere Stdrke, innovative Studienprogramme anzubieten. Aus Forschungsprojekten gewonnene Erkennt-
nisse flieBen unmittelbar in die Lehre ein und sichern so den aktuellen Wissensstand.

Fiir Studentinnen

Mit rund 9100 Studierenden an zwei Standor-
ten und zwei Kooperationsstandorten ist die
Hochschule Campus Wien die gréBte Fach-
hochschule Osterreichs. Ein Angebot von
nahezu 70 Studienprogrammen in berufsbe-
gleitender, dualer und Vollzeit-Form steht in
sieben Departments zur Auswahl:

Angewandte Pflegewissenschaft
Applied Life Sciences

Bauen und Gestalten
Gesundheitswissenschaften
Sozialwissenschaften

Technik

Verwaltung, Wirtschaft, Sicherheit, Politik

e e o o o o o

Unterstiitzung von Anfang an

Umfassende Informationen zum Studienange-
bot und die Méglichkeit zur Studienberatung,
sowohl online als auch vor Ort, bieten Interes-
sierten eine Entscheidungsgrundlage fur die

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen: Open House am
21. November 2025 und am 20. Marz 2026,
laufend Online-Infosessions
Studiengange:

nahezu 70 Studienprogramme
Studienform: Vollzeit, berufsbegl. und dual
Studienort: Wien

Studentlnnen: rund 9100
Absolventlnnen: rund 25000

Website: www.hcw.ac.at

Hochschule Campus Wien
FavoritenstraBe 232
1100 Wien

¥ info@hcw.ac.at
e +43 160668 77-6600

Studienwahl. Wahrend der Ausbildung stehen
diverse Serviceeinrichtungen sowie Mento-
ring- und Forderprogramme zur Verfligung.
Fort- und Weiterbildungen in Form von Semi-
naren, Modulen und Zertifikatsprogrammen
kénnen direkt an der Hochschule absolviert
werden. Durch Mobilitdtsprogramme erhalten
Studierende die Gelegenheit, wertvolle inter-
nationale Erfahrungen zu sammeln — denn die
Hochschule Campus Wien ist Teil eines gro-
Ben internationalen Netzwerks. Und falls die
eigene Unternehmensgriindung bevorsteht,
bietet die Hochschule Unterstiitzung an, damit
zindende Ideen in die Tat umgesetzt werden.

Wousstest Du schon, dass...

P

z

unser Campus tiber 120.000 m? Top-
Infrastruktur fir Lehre und Forschung
verfugt?

ein Netzwerk von mehr als 150 Partner-
Hochschulen unseren Studierenden
internationalen Austausch erméglicht?

»

x

%

<

Studierende Teil eines interdisziplindren
Studierendenteams, wie dem Res.Q Bots
Team, werden kdénnen?



WO AUS JETZT

W SSEN BEWERBEN
ONNEN

W | R D l Mit Wissen etwas bewegen.

Mit Kénnen die Zukunft gestalten.
Informiere dich jetzt Gber ein
Studium* an der FH CAMPUS 02.

“\ollzeit & berufsbegleitend campus02.at




INTERESSANTE BILDUNGSANBIETER IM UBERBLICK

116

® @ KARNTEN
@0®® Uity of
® Applied Sciences

Fachhochschule Karnten

Dank ihrer iiberschaubaren GroRe bietet die FH Karnten ihren rund 3600 Studierenden viele
Vorteile: kleine, sehr gut betreute Campus, die individuell auf die Bediirfnisse der Studiengdnge

abgestimmt sind.

Fiir Studentinnen

Vorteile eines Studiums an der FH Kérnten:

¢ starke internationale Komponente

® hohe Praxisorientierung und gute Berufs-
aussichten

* moderne Ausstattung

e Arbeitin Kleingruppen und persénliche Be-
treuung

e Studienstandorte mit hoher Freizeitqualitat

Zulassungsvoraussetzungen

Fir ein Bachelorstudium ist eine allgemeine
Hochschulreife (Matura, Studienbefidhigung
bzw. Studienberechtigung) erforderlich, fur
die Masterstudien facheinschlagige Bachelor-
studien.

Die Fachhochschule Karnten bietet mehr als
40 Studienprogramme in den Bereichen Bau-
ingenierwesen & Architektur, Engineering &
IT, Gesundheit & Soziales sowie Wirtschaft &
Management an.

#‘—-"—;.-—--'—.'

e -

S /7 1 1
Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen: siehe
www.fh-kaernten.at/studienberatung
Studiengénge: 18 Bachelor und 20 Master
Studienform: Vollzeit & berufsbegleitend
Studienort: Villach, Klagenfurt,
Feldkirchen, Spittal

Abschluss: BA, MA, BSc, MSc
Studentlnnen: 3600

Absolventlnnen: 10500

Website: www.fh-kaernten.at

Studieninfocenter FH K&rnten
EuropastraBe 4
9524 Villach/St. Magdalen

¥ sic@fh-kaernten.at
. +43590500-0

Angeboten werden Bachelor- sowie Master-
studien sowie akademische Weiterbildungs-
programme. Viele Studienprogramme sind
auch berufsfreundlich bzw. berufsbegleitend
organisiert. Arbeit in kleinen Gruppen und
modernes Equipment erméglichen die ideale
Kombination von akademischer Ausbildung
und Berufspraxis.

Die FH Kérnten kooperiert weltweit mit mehr
als 140 Hochschulen und bietet als Mitglied
einer European-University-Allianz eine inter-
national ausgerichtete Hochschulausbildung
an einem Standort mit hoher Lebensqualitat.

Wousstest Du schon, dass...

x

die FH Kérnten Study&Work-Programme
anbietet, um schon wahrend des
Studiums Praxiserfahrung zu sammeln

die FH K&rnten 140 Partnerhochschulen
weltweit hat und dartiberhinaus auch
Doppel-Diplom-Programme anbietet

»

x

p

x

Studieren in Karnten auch bedeutet, die
besondere Lebensqualitat im Alpen-Ad-
ria-Raum zu genieBen.



www ff-joanneum.at FH ‘ JOANNEUM

University of Applied Sciences

Unser Studienangebot

- Angewandte Informatik

- Bauen, Umwelt und Gesellschaft
- Gesundheitsstudien

- Management und Business

* Medien und Design

- Technik

STUDY

WITH
PURPOSE

Hier macht

das Studium
\ Sinn.
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FH Salzburg

kompetent - relevant — nachhaltig

FH Salzburg

Durch ein offenes, professionelles und innovatives Lernumfeld versteht sich die Fachhochschule als
Ort, an dem Berufung zum Beruf wird und an dem Visionen Realitat werden.

Fiir Studentinnen

Warum an der FH Salzburg studieren? Die
FH Salzburg bietet beste akademische Aus-
bildung mit hohem Praxisbezug, die den An-
forderungen von Wirtschaft und Gesellschaft
entspricht. Qualifizierte Lehrende aus Wissen-
schaft und Praxis garantieren eine Ausbildung
auf héchstem Niveau. Wir bieten 19 Bache-
lor- und 16 Masterstudiengénge sowie Wei-
terbildungslehrgénge in den Departments
Angewandte Sozialwissenschaften, Business
and Tourism, Creative Technologies, Ge-
sundheitswissenschaften, Design and Green
Engineering und Information Technologies
and Digitalisation. Ob Vollzeit oder berufsbe-
gleitend — an der FH Salzburg trifft exzellente
Ausbildung auf auBergewdhnliche Lebens-
qualitat — hier kannst Du Deine Talente indivi-
duell entfalten.

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen: Open House 21.
Marz 2026, weitere Termine online abrufbar
Studiengénge: 19 Bachelor und 16 Master
Studienform: Vollzeit & berufsbegleitend
Studienort: vier Standorte in Salzburg
Abschluss: BA, MA, Diplom-Ingenieurln
Studentlnnen: 3400

Absolventlnnen: rund 15000

Workload: BA 180 ECTS, MA 120 ECTS
Website: www.fh-salzburg.ac.at
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Studienberatung
Urstein Std 1
5412 Puch bei Salzburg

¥ studienberatung@fh-salzburg.ac.at
e +43502211-2211

Beste Bedingungen:

Campusleben, Sport und Natur. Du wirst Dich
bei uns wohlfihlen. Woher wir das wissen?
Ganz einfach, weil die Atmosphére stimmt.
Das liegt daran, dass Du in kleinen Gruppen
studierst, einen sicheren Platz im Horsaal und
Labor hast, die technische Ausstattung erst-
klassig ist, Deine Professorinnen Zeit fur Dich
haben und Du Uber zahlreiche Méglichkei-
ten verflgst, Salzburgs Kultur-, Freizeit- und
Sportangebote ausreichend zu genief3en.

Wousstest Du schon, dass...

» Du ein Auslandssemester oder -prakti-
kum absolvieren und die Welt kennenler-
nen kannst? Das Team des International
Office untersttlitzt Dich dabei. Rund 190
Partnerhochschulen stehen zur Auswabhl.

» das FH-Sportprogramm Dir viele
Maoglichkeiten bietet Dein Studieren-
denleben aktiv zu gestalten. z.B. Yoga,
Skitouren, FuBball oder Bouldern?



Hagenberg - Linz - Steyr - Wels fh-ooe.at

Studier dich
praxisnah,
nicht welt-
fremd. [

Jetzt
Studienplatz
sichern.
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FHWien der WKW

#diepraxisstudieren — Mit iber 2800 Studierenden in 20 Studiengdngen und rund 16000 Absolven-
tinnen ist die FHWien der WKW die fiihrende FH fiir Management und Kommunikation in Osterreich.

www.fh-wien.ac.at

Fiir Studentinnen

Ein Studium an der FHWien der WKW ist das
Sprungbrett fur eine erfolgreiche Karriere.
Denn die Unternehmen schatzen Talente mit
einer praxisnahen Ausbildung, wie wir sie bie-
ten: Zwei Drittel unserer Lehrenden kommen
aus der Wirtschaft. Projekte mit renommierten
Unternehmen bereiten unsere Studierenden
optimal auf das Berufsleben vor.

Alle unsere Bachelor-Studiengadnge bieten
eine betriebswirtschaftliche Basisausbildung.
Dies verschafft den Absolventinnen einen
Startvorteil im Berufsleben - unabhangig
von der Branche. Alle Master-Studiengénge
bereiten auf Fihrungsaufgaben vor. Unsere
Studierenden lernen, wie die digitale Trans-
formation das jeweilige Berufsfeld veran-
dert und welche Chancen dies erdffnet. Die
Studierenden beschéftigen sich auch mit
dem Wandel hin zu einer 6kologisch und

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen: laufend,

Open House: 20. Marz 2026
Studiengénge: 10 BA und 10 MA
Studienform: Vollzeit & berufsbegleitend
Studienort: Wien mit Online-Anteil
Abschluss: BA, MA

Studentlnnen: 2800

Absolventinnen: rund 16000

Workload: BA: 180 ECTS, MA: 120 ECTS
Website: www.fh-wien.ac.at
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Service Point
Wahringer Girtel 97
1180 Wien

¥ servicepoint@fh-wien.ac.at
e +4347677-5744

sozial nachhaltigen Wirtschaft und mit der
Frage: Wie kann ich ein Unternehmen ver-
antwortungsvoll fihren? Mit Uber 150 Part-
nerhochschulen auf der ganzen Welt bietet
die FHWien der WKW viele Mdoglichkeiten
fur ein Auslandssemester. Die FHWien der
WKW punktet auch mit ihrer zentralen Lage
im Herzen von Wien. Die Studierenden erwar-
tet eine ideale Infrastruktur zum Lernen, For-
schen und Netzwerken mit einer perfekten
Verkehrsanbindung. Unsere Alumni & Career
Services unterstitzen die Studierenden und
Absolventinnen bei der Karriereplanung.

Wousstest Du schon, dass...

» alle Bachelor-Studierenden in der Voll-
zeit-Studienform ein Semester im Aus-
land studieren?

» ein breites Angebot an berufsbegleiten-
den Studiengéngen die Vereinbarkeit
von Studium, Beruf und Freizeit
ermdglicht?



University of
Applied Sciences
St. Polten

ustp.at "
— - >

Ll

starts
Ith you..'!

' Entdecke Bachelor- und
Masterstudiengdnge
an der USTP!

Jetzt
bewerben

-
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University of Applied Sciences

Hochschule Burgenland

Die Hochschule Burgenland, im sonnigsten Bundesland Osterreichs gelegen, ist der ideale Standort
flir Wachstum. Denn jahrlich wachsen hier 2500 Studierende Uber sich hinaus. An den Studienzen-
tren kommen personalisiertes Lernen, erfolgreiche Praxis und angewandte Forschung zusammen.

Fiir Studentinnen

Die Hochschule Burgenland bietet an zwei
Studienzentren in Eisenstadt und Pinkafeld
Bachelor- und Masterstudiengange in vier De-
partments an: Wirtschaft, Informationstech-
nologie, Energie & Umwelt und Gesundheit &
Soziales.

Thematisch setzen wir auf Zukunftsthemen. In
der Lehre sind uns persénliche Betreuung und
hohe Praxisorientierung wichtig — das alles
ohne Studiengeblhren.

Besonderes wachsen lassen

Eine einzigartige Community an Lehrenden,
die zum GroBteil aus der Praxis kommen, be-
gleitet und fordert die Fuhrungskréfte der
Zukunft auf ihrem Erfolgsweg. Das Studien-
erlebnis ist gepragt von Interkulturalitat und
Regionalitat, Innovation und Forschung.

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen: InfoTag

im Dezember und im Mérz
Studiengénge:18 Bachelor und 14 Master
Studienform: Vollzeit & berufsbegleitend
Studienort: Eisenstadt & Pinkafeld
Abschluss:Bachelor oder Master
Studentlnnen: 2500

Absolventlnnen: 14000

Workload: BA 180 ECTS, MA 120 ECTS
Website: www.hochschule-burgenland.at
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Info & Beratung
Campus 1
7000 Eisenstadt

¥ beratung@hochschule-burgenland.at
. +4357705-3500

Lebenslanges Netzwerk

Uber 14000 Absolventinnen haben an der
Hochschule Burgenland graduiert. Sie haben
bei ihrer Sponsion nicht nur ein Diplom erhal-
ten, das sie zum Tragen eines akademischen
Titels berechtigt, sondern auch gute Perspek-
tiven fur ihr zuklnftiges Berufsleben.

Wousstest Du schon, dass...

P

v

wir persénlichen Betreuung groBschrei-
ben? Von den Studierenden Uber die
Lehrenden, keiner ist eine Nummer.

»

x

Du Vollzeit oder berufsbegleitend stu-
dieren kannst? Studium und Job lassen
sich gut unter einen Hut bringen.

p

x

Du an der Hochschule Burgenland ohne
Studiengebiihren aber mit viel Praxis
studierst?



' Today I'm writing my
story. Tomorrow
I'll be writing history.

www.imc.ac.at IMC. It's all in me.



INTERESSANTE BILDUNGSANBIETER IM UBERBLICK

i%

I partreesship with

ﬁ Middlesex
K M U % University

AKADEMIE London

Fernstudien der

KMU Akademie | Middlesex University

Die Middlesex University hat ihren Sitz im Norden Londons und geht aus dem Zusammenschluss
mehrerer alt eingesessener Unis hervor. 1992 erhielt die Universitdt den heutigen Namen. Mit ca.
45000 Studierenden & ca. 2500 Angestellten zahlt sie zu den groBten Unis GroBbritanniens.

Fiir Studentinnen

Unsere berufsbegleitenden Fernstudien sind
angepasst an unser digitales Zeitalter — dank
unseres Online-Campus’ kannst Du jederzeit
und lberall auf Studieninhalte und Unterlagen
zugreifen.

Keine langen Wegzeiten zur Universitat und
auch keine starren Vorlesungszeiten, die sich
nicht mit dem Beruf vereinbaren lassen —Du stu-
dierst individuell angepasst an Deine Méglich-
keiten: zeitlich, rtlich und berufsbegleitend.

Wir bieten wirtschaftliche Fernstudiengénge
vom Bachelor of Science (BSc), iiber den Mas-
ter of Science (MSc), den Master of Business
Administration (MBA) bis hin zum Doktorat
(DBA/Dr. und PhD/Dr) an. In den Masterstu-
dien kannst Du sogar unter verschiedensten
Schwerpunkten wahlen — insgesamt bieten wir
mittlerweile 26 Schwerpunkte an (Stand 2025)
und es werden laufend mehr!

BACHELOR | MASTER | DOKTORAT

FERNSTUDIUM

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen: laufend

siehe www.fernstudium.co.at/infotag
Studiengénge: BSc, MSc/MBA, DBA/PhD
Studienform: berufsbegleitend
Studienort: Fernstudium (online)
Abschluss: akademischer Abschluss
Studentlnnen: ca. 3700 (Stand 10/25)
Absolventlnnen: ca. 1900 (Stand 10/25)
Workload: ab 120 ECTS

Website: www.fernstudium.co.at
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Doris Wirth-Schwarzenbacher
Opernring 1
1010 Wien

¥ studienberatung@kmuakademie.ac.at
. +43732770077-77

Der Einstieg in unsere Studien ist jederzeit
mdoglich, Du bist nicht an fix-vorgegebene Se-
mesterstarts gebunden, auch die Studienzeit
kannst Du vollkommen flexibel einteilen. Pri-
fungen werden online oder Uber Einsendeauf-
gaben absolviert, eine Anwesenheit vor Ort
somit nicht erforderlich. Fragst Du Dich, ob
dabei nicht das ,Netzwerken” zu kurz kommt?
Hierflr ist mit unseren Studierendenforen be-
reits vorgesorgt.

Du benétigst weitere Infos? Besuche unsere
Homepage oder kontaktiere unser Studienbe-
ratungsteam gerne jederzeit!

e W
A

Wousstest Du schon, dass...

» an britischen Hochschulen unter be-
stimmten Voraussetzungen der Einstieg
ins Studium ohne Matura moglich ist?

alle Abschlisse international anerkannt
sind und die Titel gefiihrt und auch be-
urkundet werden diirfen?

»

x

» die maximale Studiendauer ohne zusatz-
liche Gebuhren auf bis zu sieben Jahre
ausgedehnt werden kann?



BSc - Bachelor of Science Business & Management

Uber das Programm

Der Bachelor of Science (BSc) Studiengang
vermittelt Dir breites Wissen Uber funktiona-

hliidd‘l‘e's;zx
le Aspekte eines Unternehmens und deren KMU @Uni\'ﬂsitv

Zusammenhénge. Das Studium fordert auch AKADEMIE Cat
praktische Management- und Kommunika-

tionsféhigkeiten sowie die Fahigkeit, unterneh- Anbieter: Middlesex University (London)
merische Entscheidungen zu treffen. organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
Fir HAK/MBLA-Maturantinnen ist dieses Stu-  9urch die KMU Akademie

dium besonders geeignet, ihnen wird aufgrund Studienmodus: Fernstudium

der wirtschaftlichen Ausbildung der 1. Ab-

. Priifungen: von zu Hause absolvierbar
schnitt (= 2 Semester) angerechnet. )

(Einsendeaufgaben und Open Book Prii-
Dieses Studium ist der Einstieg in Deine akade- fungen)

A —
mische Karriere! Dauer: 6 Semester (1 Fernstudiensemes-

ter=15 Kalenderwochen; Mindeststudi-
Kurse endauer: 90 Kalenderwochen)

1. Abschnitt (1. & 2. Semester) Workload (ECTS): 180
wird HAK/HBLA-Maturantinnen anerkannt Studiengebiihr: EUR 12.800,— (ab 1. Ab-

s ppdemeine Betiebswirtschaftslehre schnitt), 11.800,- (ab 2. Abschnit)
: I (steuerfrei gem. Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 MWSTG)
¢ Informations- & Kommunikationssysteme
® Projektmanagement Titel nach Abschluss: BSc
e Rechnungswesen
L]

Marketing (Basics)
. Abschnitt (5. & 6. Semester)

Bachelorarbeit

. 3
2. Abschnitt (3. & 4. Semester) « Finanzmanagement
e P I t :
. V\?i:i?:sa?lzreaciimen ® Innovationsmanagement
e Controllin ® Strategisches Management
keti 9 I . * Wirtschaftsmanagement
* Marketing-Fallstudien e Fithrung und Management
® Prozessmanagement .
L]

Unternehmensgrindung

Zulassungsvoraussetzung

* Reifeprifung oder

e abgeschlossene Berufsausbildung und 4 Jahre Berufserfahrung

Sollten diese Aufnahmebedingungen nicht erfillt werden, nimm gerne direkt Kontakt mit
uns auf. Ndhere Informationen zur Middlesex University unter http://fernstudium.co.at.

Wissenswertes

e Immatrikulation & Abschluss an der héchst anerkannten Middlesex University
e Titel (BSc) fihrbar & beurkundbar

® international anerkannter, akademischer Grad

¢ berufsbegleitend sowie zeit- & ortsunabhangig

INTERESSANTE BILDUNGSANBIETER IM UBERBLICK
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MBA - Master of Business Administration
verschiedene Schwerpunkte moglich

Uber das Programm

Mit dem Abschluss des berufsbegleitenden
Masterstudiums an der Middlesex University /
KMU Akademie eréffnen sich neue Karriere-
moglichkeiten und Aufstiegschancen in ver-
antwortungsvollen Flihrungspositionen.

Studierende erlangen eine fundierte Ausbil-
dung in Betriebswirtschaft und Management.
Dabei steht nicht die theoretische Wissensver-
mittlung im Vordergrund, sondern vor allem
der Bezug zur Unternehmenspraxis. Nach Ab-
schluss des Fernstudiums Master of Business
Administration sind unsere Absolventinnen
mit jenen Fahigkeiten ausgestattet, die sie
als erfolgreiche Fihrungskrafte in der Wirt-
schaftswelt bendtigen.

Mégliche Schwerpunkte
General Management
Logistik

Sportmanagement
Unternehmensberatung
Energie- & Umweltmanagement
Gesundheitsmanagement
Immobilienmanagement
Tourismusmanagement
Bildungsmanagement
Finanzmanagement
Personalmanagement
Flhrung im Leistungssport
Marketing
Wirtschaftspsychologie
Digital Business & Innovation
Versicherungsmanagement

® O 0 o o o 0 0o 0 0o 0 0o o o o o

Middlesex
K M U University

AKADEMIE London

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Priifungen: von zu Hause absolvierbar
(Einsendeaufgaben und Open Book Prii-
fungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes-
ter=15 Kalenderwochen; Mindeststudi-
endauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Studiengebiihr: EUR 9.800,—
(steuerfrei gem. Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 MWSTG)

Titel nach Abschluss: MBA

Umweltmanagement & Kommunikation
Wirtschaftsinformatik

Digitales Marketing & Management
Sozialmanagement

Kinstliche Intelligenz & Digitale Transformation

MBA flexible
Zudem wird ein individuell zusammenstellbarer
Master (MBA) angeboten.

e o o o o

Zulassungsvoraussetzungen MBA / MSc

e akademischer Abschluss und 2 Jahre Berufserfahrung oder

* Reifeprifung und 4 Jahre Berufserfahrung oder

e abgeschlossene Berufsausbildung und 6 Jahre Berufserfahrung

Sollten diese Aufnahmebedingungen nicht erfiillt werden, nimm gerne direkt Kontakt mit uns auf.
Né&here Informationen zur Middlesex University unter: http://fernstudium.co.at

Wissenswertes

Immatrikulation & Abschluss an der héchst anerkannten Middlesex University
Titel (MBA bzw. MSc) fuhrbar & beurkundbar

international anerkannter, akademischer Grad

berufsbegleitend sowie zeit- & ortsunabhéngig



MSc — Master of Science
verschiedene Schwerpunkte moglich

Uber das Programm

Im nebenberuflichen Studium Master of Sci-
ence (MSc) an der Middlesex University / KMU
Akademie stehen wirtschaftliche Aspekte ge-
nauso im Fokus wie der Mensch selbst. Je nach
Spezialisierung  sind unsere Studierenden
nach erfolgreichem Studienabschluss befa-
higt, verantwortungsvolle Fihrungsaufgaben
in Unternehmen, in politischen Organisatio-
nen oder im &ffentlichen Verwaltungsdienst
wahrzunehmen.

Basis-Module aus der Volks- und Betriebswirt-
schaftslehre sind in allen MSc Fernstudien vor-
handen. Danach folgt in spezifischen Modulen
die Spezialisierung auf das jeweilige Themen-
gebiet. Abhangig von den persénlichen Inte-
ressen und dem beruflichen Aufgabengebiet
kann im MSc-Studium aus drei Schwerpunkten
gewahlt werden.

Mégliche Schwerpunkte
e Public Administration
e Political Management
* Wirtschaftspsychologie

Vorteile des Fernstudiums

e |Immatrikulation an der héchst anerkannten
Middlesex University

international anerkannter akademischer Grad
auch ohne Matura moglich

zeit- und ortsunabhangig

berufsbegleitend

Einstieg jederzeit méglich

Uber den Anbieter

Middlesex
K M U University

AKADEMIE Londan

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Priifungen: von zu Hause absolvierbar
(Einsendeaufgaben und Open Book Prii-
fungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes-
ter=15 Kalenderwochen; Mindeststudien-
dauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Studiengebiihr: EUR 9.800,—
(steuerfrei gem. Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 MWSTG)

Titel nach Abschluss: MSc

Skripten/Vorlesungen im Online-Campus
ohne zeitliche Begrenzung (Abschluss in-
nerhalb von 7 Jahren)

120 vollwertige ECTS

Unterrichtssprache Deutsch

Die englische Middlesex Universitat hat ihren Sitz im Norden Londons und geht aus dem
Zusammenschluss mehrerer alt eingesessener Universitdten hervor. 1992 erhielt die Uni-
versitat den heutigen Namen ,Middlesex University”. Die renommierte Universitat zahlt
mit den ca. 45000 Studierenden und ca. 2500 Angestellten zu den gréBten Universitaten
Englands. Die Fernstudien sind international anerkannt.

e o o o

Akkreditierung der QAA (Quality Assurance Agency for Higher Education of UK) und
AQAS (Agentur fur Qualitatssicherung durch Akkreditierung von Studiengangen)
bereits 3 Mal ,Queen’s Anniversary Prizes for Higher and Further Education” erhalten
laut ,HEFCE Research on National Student Survey” gehort die Middlesex University zu

den besten drei Londoner Universitaten in den Bereichen Lehre und Lernen
e registriert von der ZFU (Zentralstelle fir Fernunterricht der Bundesrepublik Deutschland)

127

INTERESSANTE BILDUNGSANBIETER IM UBERBLICK



INTERESSANTE BILDUNGSANBIETER IM UBERBLICK

MSc Wirtschaftspsychologie

Uber das Programm

Der Studiengang MSc Wirtschaftspsycho- :?‘

logie bietet eine fundierte Weiterbildung fiir A Middlosex
eine Reihe von Einsatzbereichen in Unter- KMU g““i\’ﬂs”\f
nehmen. Die Inhalte fokussieren auf Kompe- AKADEMIE Lo

tenzen, die im HR Management, in Marketing

und Marktforschung, Consulting / Change Anbieter: Middlesex University (London)

Management, Training und Coaching bend- organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
tigt werden. durch die KMU Akademie
Die Wirtschaftspsychologie verbindet psy- Studienmodus: Fernstudium

chologische  und  betriebswirtschaftliche
Schwerpunkte. Es geht um eine vertiefte
und differenzierte Betrachtung des ,Faktors
Mensch” in Wirtschaftsorganisationen.

Priifungen: von zu Hause absolvierbar
(Einsendeaufgaben und Open Book
Prifungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes-

f/loodule isation & M " ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststu-
rganisation anagemen diendauer: 60 Kalenderwochen)
® Marketing
Personalmanagement Workload (ECTS): 120

Studiengebiihr: EUR 9.800,—
(steuerfrei gem. Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 MWSTG)

L]

¢ Allgemeine & differentielle Psychologie

e Fuhrungspsychologie & Managementdiag-

nostik

Arbeits- & Organisationspsychologie Titel nach Abschluss: MSc

Markt- & Konsumentenpsychologie

¢ Angewandte Wirtschaftspsychologie
(Beratungsmethoden)

® Sozial- & Biopsychologie

L]

Zulassungsvoraussetzungen MBA / MSc

e akademischer Abschluss und 2 Jahre Berufserfahrung oder

* Reifeprifung und 4 Jahre Berufserfahrung oder

e abgeschlossene Berufsausbildung und 6 Jahre Berufserfahrung

Sollten diese Aufnahmebedingungen nicht erfiillt werden, nimm gerne direkt Kontakt mit uns auf.
Né&here Informationen zur Middlesex University unter: http://fernstudium.co.at

Wissenswertes

Immatrikulation & Abschluss an der héchst anerkannten Middlesex University
Titel (MBA bzw. MSc) filhrbar & beurkundbar

international anerkannter, akademischer Grad

berufsbegleitend sowie zeit- & ortsunabhangig
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MBA Wirtschaftspsychologie

Uber das Programm

Der Studiengang MBA - Wirtschaftspsycho-
logie vermittelt eine umfassende wirtschaft-
liche Ausbildung und verbindet diese in einer
fundierten Spezifikations-Ausbildung mit wirt-
schaftspsychologischen  Handlungsfeldern.
Der Studiengang vermittelt Kompetenzen, um
dkonomische Ziele und Humanziele erfolg-
reich im unternehmerischen Handeln & Ent-
scheiden umzusetzen.

Absolventlnnen sind mit Wissen und Fahig-
keiten ausgerlstet, um Flhrungsaufgaben
mit wirtschaftspsychologischer Expertise zu
meistern und kiinftige Herausforderungen mit
tiefem Verstandnis der Wirkungszusammen-
hange zu gestalten.

Module

e Arbeits- & Organisationspsychologie

® Fihrungspsychologie & Management-
diagnostik

¢ allgemeine & differentielle Psychologie

¢ Volkswirtschaftslehre

® Marketing

® Personalmanagement

¢ Organisation & Management

® Finanzmanagement

® Wirtschaftsrecht

Uber den Anbieter

& —
KMU @ o

AKADEMIE Londan

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Priifungen: von zu Hause absolvierbar
(Einsendeaufgaben und Open Book
Prifungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes-
ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststudien-
dauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Studiengebiihr: EUR 9.800,—-
(steuerfrei gem. Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 MWSTG)

Titel nach Abschluss: MBA

Die englische Middlesex Universitat hat ihren Sitz im Norden Londons und geht aus dem
Zusammenschluss mehrerer alt eingesessener Universitdten hervor. 1992 erhielt die Uni-
versitat den heutigen Namen ,Middlesex University”. Die renommierte Universitat zahlt
mit den ca. 45000 Studierenden und ca. 2500 Angestellten zu den gréBten Universitaten
Englands. Die Fernstudien sind international anerkannt.

Akkreditierung der QAA (Quality Assurance Agency for Higher Education of UK) und
AQAS (Agentur fur Qualitatssicherung durch Akkreditierung von Studiengdngen)
bereits 3 Mal ,Queen’s Anniversary Prizes for Higher and Further Education” erhalten
laut ,HEFCE Research on National Student Survey” gehort die Middlesex University zu
den besten drei Londoner Universitaten in den Bereichen Lehre und Lernen

e registriert von der ZFU (Zentralstelle fir Fernunterricht der Bundesrepublik Deutschland)

e o o o
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MBA Wirtschaftsinformatik

Uber das Programm

Die Digitalisierung von Geschaftsprozessen
und Wertschopfungsketten verandert Unter-

i
Middlesex
nehmensstrukturen grundlegend. Im Master- KMU gllniversitv

Studiengang MBA - Wirtschaftsinformatik AKRDEMIE Lo

erwerben Studierende praxisorientiertes Wis-

sen Uber IT-Strategien, Digitalisierungs- Anbieter: Middlesex University (London)
konzepte sowie moderne Informations- und organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
Steuerungssysteme. durch die KMU Akademie

Zugleich vermittelt das Studium ein Verstand- Studienmodus: Fernstudium

nis fur die wirtschaftlichen Zusammenhange
einer digitalisierten Volkswirtschaft — von Da-
tendkonomie Gber Informationslogistik bis hin

Priifungen: von zu Hause absolvierbar
(Einsendeaufgaben und Open Book

zu digitalen Geschaftsmodellen. Studierende SrtEE)

lernen, digitale Projekte zu planen, zu steuern Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes-
und die Transformation in Organisationen ak- ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststu-
tiv zu gestalten. Praxisorientierte Fallstudien diendauer: 60 Kalenderwochen)

fordern den Transfer des Wissens in den Be-
rufsalltag und unterstitzen Flhrungskrafte e deae (e 120
dabei, ihre Unternehmen durch intelligente Studiengebiihr: EUR 9.800,—

IT-Lésungen zukunftsgerichtet auszurichten. (steuerfrei gem. Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 MWSTG)
Module Titel nach Abschluss: MBA
Finanzmanagement

L]

* Marketing

¢ Organisation und Management
® Personalmanagement

o Volkswirtschaftslehre
¢ Wirtschaftsrecht
® |T Management
¢ |IT Modeling
e |T Economics

Zulassungsvoraussetzungen MBA / MSc

e akademischer Abschluss und 2 Jahre Berufserfahrung oder

* Reifeprifung und 4 Jahre Berufserfahrung oder

e abgeschlossene Berufsausbildung und 6 Jahre Berufserfahrung

Sollten diese Aufnahmebedingungen nicht erfiillt werden, nimm gerne direkt Kontakt mit uns auf.
Né&here Informationen zur Middlesex University unter: http://fernstudium.co.at

Wissenswertes

Immatrikulation & Abschluss an der héchst anerkannten Middlesex University
Titel (MBA bzw. MSc) filhrbar & beurkundbar

international anerkannter, akademischer Grad

berufsbegleitend sowie zeit- & ortsunabhangig
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MBA Personalmanagement

Uber das Programm

Das Humankapital eines Unternehmens ge-
zielt zu organisieren und weiterzuentwickeln,
ist eine zentrale Aufgabe des modernen
Managements. Im Master-Studiengang
MBA - Personalmanagement erwerben Stu-
dierendepraxisorientiertes Wissen in Personal-
entwicklung, Leadership & Teammanagement.

Neben betriebs- und volkswirtschaftlichen
Grundlagen umfasst das Studium Innovati-
ons- und Projektmanagement. Ein besonderer
Schwerpunkt liegt auf der Erstellung von Ent-
wicklungsplénen fur Mitarbeiteriinnen sowie
aufinternationalem Human Resource Manage-
ment. Praxisbeispiele und Fallstudien férdern
den Transfer des erworbenen Wissens in die
berufliche Praxis und starken verantwortungs-
volles Handeln im ethischen, okonomischen
und politischen Kontext.

Module

e Volkswirtschaftslehre
* Organisation & Management
® Finanzmanagement
® Personalmanagement
e Wirtschaftsrecht
* Marketing

® Strategisches Personalmanagement
¢ Digitales Personalmanagement

® Fihrungs- & Teammanagement

Uber den Anbieter

K M U @ b fs‘l‘fs’r‘

AKADEMIE

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Priifungen: von zu Hause absolvierbar
(Einsendeaufgaben und Open Book
Prifungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes-
ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststu-
diendauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Studiengebiihr: EUR 9.800,—
(steuerfrei gem. Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 MWSTG)

Titel nach Abschluss: MBA
]

ﬁ’tf ﬂ?’ .-1—'
"*‘.9% 7%
' NN

Die englische Middlesex Universitat hat ihren Sitz im Norden Londons und geht aus dem
Zusammenschluss mehrerer alt eingesessener Universitdten hervor. 1992 erhielt die Uni-
versitat den heutigen Namen ,Middlesex University”. Die renommierte Universitat zahlt
mit den ca. 45000 Studierenden und ca. 2500 Angestellten zu den gréBten Universitaten
Englands. Die Fernstudien sind international anerkannt.

e o o o

Akkreditierung der QAA (Quality Assurance Agency for Higher Education of UK) und
AQAS (Agentur fur Qualitatssicherung durch Akkreditierung von Studiengdngen)
bereits 3 Mal ,Queen’s Anniversary Prizes for Higher and Further Education” erhalten
laut ,HEFCE Research on National Student Survey” gehort die Middlesex University zu

den besten drei Londoner Universitaten in den Bereichen Lehre und Lernen
e registriert von der ZFU (Zentralstelle fir Fernunterricht der Bundesrepublik Deutschland)
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MBA Environmental, Social and
Corporate Governance (ESG)

Uber das Programm

Nachhaltigkeit, gesellschaftliche Verantwor-
tung und transparente Unternehmensfih-
rung sind zentrale Erfolgsfaktoren moderner
Organisationen. Der Master-Studiengang
MBA - Environmental, Social and Corporate
Governance (ESG) vermittelt praxisorientier-
tes Wissen, um diese Themen strategisch,
dkonomisch und ethisch fundiert zu gestalten.

Im Mittelpunkt des Studiums steht die Verbin-
dung von betriebswirtschaftlichen Grundlagen
mit den drei ESG-Saulen: Umwelt, Soziales und
verantwortungsvolle  Unternehmensfihrung.
Studierende lernen, nachhaltige Strategien zu
entwickeln, Risiken zu bewerten und ESG-Kri-
terien in Unternehmensprozesse zu integrie-
ren. Dabei wird gezeigt, wie Organisationen
durch nachhaltiges Handeln 6konomische Vor-
teile erzielen und ihre gesellschaftliche Verant-
wortung starken kénnen.

Module

Volkswirtschaftslehre

Organisation und Management

Finanzmanagement

Personalmanagement

Wirtschaftsrecht

Marketing

Environmental, Social and Corporate Go-

vernance (ESG)

e Ethische und moralische Dimensionen der
Governance

e Betriebliches Nachhaltigkeitsmanagement

e o o o o o o

© —
KMU @ e

AKADEMIE London

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Priifungen: von zu Hause absolvierbar
(Einsendeaufgaben und Open Book
Prifungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes-
ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststu-
diendauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Studiengebiihr: EUR 9.800,—
(steuerfrei gem. Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 MWSTG)

Titel nach Abschluss: MBA

Zulassungsvoraussetzungen MBA / MSc

e akademischer Abschluss und 2 Jahre Berufserfahrung oder

* Reifeprifung und 4 Jahre Berufserfahrung oder

e abgeschlossene Berufsausbildung und 6 Jahre Berufserfahrung

Sollten diese Aufnahmebedingungen nicht erfiillt werden, nimm gerne direkt Kontakt mit uns auf.
Né&here Informationen zur Middlesex University unter: http://fernstudium.co.at

Wissenswertes

Immatrikulation & Abschluss an der héchst anerkannten Middlesex University

Titel (MBA bzw. MSc) filhrbar & beurkundbar
international anerkannter, akademischer Grad
berufsbegleitend sowie zeit- & ortsunabhangig
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MBA Kiinstliche Intelligenz (KI) und
Digitale Transoformation

Uber das Programm

Die digitale Transformation verdndert Ge-
schaftsmodelle, Arbeitsprozesse und Ent-
scheidungsstrukturen in rasantem Tempo. Mit
dem Master-Studium MBA — Kiinstliche Intelli-
genz (KI) & Digitale Transformation erwerben
Studierende fundiertes und praxisorientiertes
Wissen, um diese technologischen und orga-
nisatorischen Verénderungen erfolgreich zu
gestalten.

Neben betriebs- und volkswirtschaftlichen
Grundlagen vermittelt das Studium Kompe-
tenzen zur Integration von Kl in Geschéftspro-
zesse, zur Umsetzung digitaler Innovationen
und zur Entwicklung nachhaltiger Digitalstra-
tegien. Dabei liegt der Fokus auf den ethi-
schen, rechtlichen und gesellschaftlichen
Aspekten von Kl sowie auf Fihrungsfahigkei-
ten im digitalen Wandel.

Module

e Volkswirtschaftslehre
* Organisation & Management
® Finanzmanagement
® Personalmanagement
e Wirtschaftsrecht
* Marketing

¢ Kl Innovationen und Kl Integration

e Datenschutz und Recht im Kontext von Kl

¢ Leadership und Transformation durch Digi-
talisierung und Kl

Uber den Anbieter

iy

W
KMU St

AKADEMIE Londa

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Priifungen: von zu Hause absolvierbar
(Einsendeaufgaben und Open Book
Prifungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes-
ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststu-
diendauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Studiengebiihr: EUR 9.800,—
(steuerfrei gem. Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 MWSTG)

Titel nach Abschluss: MBA

Die englische Middlesex Universitat hat ihren Sitz im Norden Londons und geht aus dem
Zusammenschluss mehrerer alt eingesessener Universitdten hervor. 1992 erhielt die Uni-
versitat den heutigen Namen ,Middlesex University”. Die renommierte Universitat zahlt
mit den ca. 45000 Studierenden und ca. 2500 Angestellten zu den gréBten Universitaten
Englands. Die Fernstudien sind international anerkannt.

e o o o

Akkreditierung der QAA (Quality Assurance Agency for Higher Education of UK) und
AQAS (Agentur fur Qualitatssicherung durch Akkreditierung von Studiengangen)
bereits 3 Mal ,Queen’s Anniversary Prizes for Higher and Further Education” erhalten
laut ,HEFCE Research on National Student Survey” gehort die Middlesex University zu

den besten drei Londoner Universitaten in den Bereichen Lehre und Lernen
e registriert von der ZFU (Zentralstelle fir Fernunterricht der Bundesrepublik Deutschland)
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DBA - Doctor of Business Administration

Uber das Programm

Der Doctor of Business Administration (DBA/
Dr.) ist der hochste akademische Grad in der
angelsachsischen universitdren Management-
Ausbildung. Urspringlich wurde der DBA an
der amerikanischen Harvard University entwi-
ckelt und ist mittlerweile Gber die Grenzen der
USA und GroBbritanniens hinaus anerkannt. Er
gilt als praxisorientiertes Pendant zum Doc-
tor of Philosophy (PhD).

In vielen Branchen erdffnen sich mit einem
abgeschlossenen Doktoratsstudium hervor-
ragende Karriere-Chancen, der Abschluss
schafft ideale Voraussetzungen, um strategi-
sche Fragestellungen aus der Unternehmens-
praxis wissenschaftlich zu erforschen. Viele
Studierende orientieren sich an Problemstel-
lungen aus dem eigenen Unternehmen, wel-
che praxisnahe bearbeitet und gelést werden.
Damit leisten sie einen wesentlichen Beitrag
zum kinftigen Unternehmenserfolg. Diese
Anstrengungen werden seitens des Unterneh-
mens oft mit Beférderungen oder der Uberga-
be neuer Aufgabenbereiche honoriert.

Studienablauf

PHASE 1 - 50 ECTS

¢ Reflexion des Bildungsgangs und der beruf-
lichen Vita (15 ECTS)

¢ individuelle Studienprifung; Studium, Wis-
senschaft und Forschung (15 ECTS)

® Genehmigung, Prédsentation und Bewer-
tung Exposé (20 ECTS)

Zulassungsvoraussetzung

e umfangreiche Berufserfahrung und

Middlesex
K M U University

AKADEMIE London

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstutzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium
100% Online, berufsbegleitend

Studienjahr: Studienbeginn zu jeder Zeit
moglich

Dauer: 6 Semester
(min. 3 Jahre, max. 7 Jahre)

Workload (ECTS): 180

Studiengebiihr: EUR 24.800,—
(steuerfrei gem. Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 MWSTG)

Titel nach Abschluss: DBA/Dr.
(Doctor of Business Administration)

PHASE 2 - 130 ECTS
e Dissertation (120 ECTS)
e Defensio (10 ECTS)

Mégliche Themenfelder der Dissertation
im Bereich Okonomie & Management: (z.B.
Bank- & Versicherungswesen, Bildungsma-
nagement, Digitalisierung / Big Data, Energie,
Finanzierung, Gesundheitsmanagement, HR,
Immobilienmanagement, ect.)

e Abschluss eines Diplom-, Magister- oder Masterstudiums (300 ECTS) oder eines anderen
gleichwertigen Studiums an einer anerkannten inlandischen oder ausléndischen tertidren

Bildungseinrichtung

Wissenswertes

Titel (DBA/Dr.) fihrbar & beurkundbar

Immatrikulation & Abschluss an der héchst anerkannten Middlesex University

international anerkannter, akademischer Grad
berufsbegleitend sowie zeit- & ortsunabhéngig
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PhD - Doctor of Philosophy
in Management & Leadership

Uber das Programm

Der Doctor of Philosophy in Management
and Leadership (PhD/Dr.) ist der héchste aka-
demische Grad an Universitaten und wird als
.Forschungsdoktorat” bezeichnet. Der Doc-
tor of Philosophy (PhD/Dr.) gilt als forschungs-
orientiertes Pendant zum Doctor of Business
Administration (DBA/Dr.), der eher praxis-
orientiert ist.

Der PhD-Studiengang ist als berufsbegleiten-
des Programm im deutschsprachigen Raum
einzigartig. Die limitierten Studienplatze er-
moglichen eine intensive Betreuung. Du ent-
wickelst ein Forschungsprojekt im Bereich
Management und Leadership und tragst so
zur wissenschaftlichen Weiterentwicklung bei.
Dein Thema kann praxisnah gewahlt werden
und somit direkt dem Unternehmensbedarf
entsprechen. Als Teil der Forschungscommu-
nity publizierst Du Deine Ergebnisse und profi-
tierstvom Austausch mitanderen Forschenden.

Studienablauf

PHASE 1

e Research Training (Online-Schulungen zu
wissenschaftliches Arbeiten und Forschungs-
methoden)

® Erstellung Projektkonzept

PHASE 2

® Erstellung Projektexposé

¢ Defensio Projektexposé (Présentation und
Verteidigung)

Zulassungsvoraussetzung

Middlesex
K M U University

AKADEMIE London

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium
100% Online, berufsbegleitend

Studienjahr: Studienbeginn zu jeder Zeit
moglich

Dauer: 8 Semester
(mind. 4 Jahre, max. 7 Jahre)

Workload (ECTS): 180

Studiengebiihr: EUR 34.800,—-
(steuerfrei gem. Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 MWSTG)

Titel nach Abschluss: PhD/Dr.
(Doctor of Philosophy)

PHASE 3
e Publikation zum Forschungsprojekt

e Erstellung Dissertation

e Defensio Dissertation (Prasentation und
Verteidigung)

Mégliche Themenfelder der Dissertation
im Bereich Management & Leadership: (z.B.
Energie, Finanzierung, ect.)

e sehr guten Leistungsausweis im wissenschaftlichen Arbeiten, Forschungsaffinitat sowie
e Abschluss eines Diplom-, Magister- oder Masterstudiums (300 ECTS) oder eines anderen
gleichwertigen Studiums an einer anerkannten inlandischen oder ausléndischen tertidren

Bildungseinrichtung

Wissenswertes

Titel (PhD/Dr.) fihrbar & beurkundbar

Immatrikulation & Abschluss an der héchst anerkannten Middlesex University

international anerkannter, akademischer Grad
berufsbegleitend sowie zeit- & ortsunabhéngig
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PARIS
LODRON
UNIVERSITAT
SALZBURG

Universitat Salzburg

Mit knapp 18000 Studierenden und rund 2000 Mitarbeitenden ist die Universitat Salzburg die groRte
Bildungseinrichtung im Bundesland Salzburg. Als profilierte Volluniversitdt tiberzeugt sie durch ihre
breite Fachervielfalt und verbindet regionale Verankerung mit internationaler Forschungsstarke.

Fiir Studentinnen

Eine fundierte Ausbildung ist zweifellos die
Basis fur ein erfolgreiches Berufsleben. Doch
ein Studium an der Universitat Salzburg bietet
Dir weit mehr: Es eréffnet Dir die Chance, Dich
persénlich weiterzuentwickeln, neue Perspek-
tiven zu gewinnen und Deinen eigenen Weg zu
gestalten. Du studierst an einem Ort, an dem
Forschung und Wissenschaft auf hochstem
Niveau gelebt werden — im direkten Austausch
mit Lehrenden und Studierenden aus tber 130
Nationen. Gleichzeitig stehen Dir zahlreiche
Maglichkeiten offen, Auslandserfahrungen zu
sammeln und Deinen Horizont zu erweitern.

Die Universitat Salzburg liegt mitten in der Stadt
Salzburg - ein einzigartiger Campus, gepréagt
von historischem Weltkulturerbe und hochmo-
derner Infrastruktur. Und in unmittelbarer Nahe:
eine beeindruckende Naturkulisse an Bergen
und Seen, die zum Entdecken einladt.

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen:
www.plus.ac.at/tag-der-offenen-tuer
Studiengénge: rund 90 Bachelor-, Master-,
Diplom-, Doktoratsstudien

Studienform: Vollzeit (teils berufsbegleitend)
Studienort: Salzburg

Abschluss: akademischer Abschluss
Studentlnnen: 18000

Workload: je nach Studium

Website: www.plus.ac.at
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Universitat Salzburg
Kapitelgasse 4-6
5020 Salzburg

¥ plus.ac.at/studium-kontakt
e +436628044-0

Unsere sechs Fakultaten bieten rund 90 Stu-
dienrichtungen — von Katholischer Theologie,
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften Uber
die Kultur- und Gesellschaftswissenschaften
bis zu den Natur- und Lebenswissenschaften
sowie den digitalen und analytischen Fachern.
18000 Studierende gestalten ihr Studium aktiv
und selbstbestimmt - in Bachelor-, Master-, Di-
plom- und Doktoratsprogrammen sowie durch
Studienerganzungen, die das persénliche Pro-
fil scharfen und erweitern. Du bendtigst wei-
tere Informationen? Besuche unsere Website
oder kontaktiere uns gerne jederzeit!

Wousstest Du schon, dass...

P

v

die Universitat Salzburg zur CIVIS-Hoch-
schulallianz gehort und viele internationale
Lernerfahrungen erméglicht?

»

x

die Universitat Salzburg auch eine Fakultat
fur Digitale und Analytische Wissenschaf-
ten hat?

p

x

die Universitat Salzburg 21 Studiener-
ganzungen fiir fachiibergreifende Kompe-
tenzen bietet?
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UNI
FOR

LIFE UNI for LIFE

UNI

GRAZ

UNI for LIFE schafft als Weiterbildungsinstitution der Universitat Graz neuen Boden fiir kiinftige
Karrierewege und begleitet individuelle Erfolgsgeschichten. Mit einem facettenreichen, berufsbe-
gleitenden Angebot stillt man den Appetit auf praxisnahes Wissen.

Fiir Studentinnen

Die dynamische Arbeitswelt lasst heutzuta-
ge viele neue Karriereformen zu und schafft
Raum, um eigene Talente zu entdecken und
beruflich zielgenau einzusetzen. Uns allen
geht es ums Wachsen und Werden. An diesem
Punkt kommt UNI for LIFE ins Spiel. Die An-
forderung an uns alle, sich die Zeit immer ef-
fizienter einzuteilen, treibt die Gestaltung und
Nutzung analoger und digitaler Lerninhalte
immer weiter voran. Branchenunabhéangig ist
Weiterbildung zu einem essentiellen Aspekt
jeder Karriereplanung und jedes Lebenslaufs
geworden. UNI for LIFE erméglicht personli-
ches und berufliches Wachstum in praxisnahen
und wissenschaftsorientierten Weiterbildungs-
programmen ganz im Sinne des Leitspruchs
weiter.bilden weiter.entwicklen. Ob berufli-
ches Karriereziel oder persénliches Vorankom-
men, durch die facettenreichen Formate —von

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen: Online-Infoevents
Studiengange: Masterstudien, Bachelor
Professional, Universitatslehrgéange,
Universitatskurse, Seminare, Webinare,
E-Learning, Online-Seminare
Studienform: berufsbegleitend
Studienort: Présenz bzw. Hybrid bzw. Online
Abschluss: MBA, MA (CE), MSc (CE), LL.M.,
BPr, Universitats- und Teilnahmezertifikate
Website: www.uniforlife.at
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UNI for LIFE Weiterbildungs GmbH
BeethovenstraBBe 9
8010 Graz

¥ office@uniforlife.at
. +43316 3801013

MBA bis Online-Seminar — besteht die Még-
lichkeit, in unterschiedlicher Intensitat beruf-
liche Identitdten zu entwickeln und in den
Themenfeldern Wirtschaft, Recht, Sprache &
Kommunikation, Gesundheit & Naturwissen-
schaften bis hin zu Bildung & Soziales ent-
sprechende Kompetenzen zu erwerben. Das
Angebot reicht vom mehrsemestrigen Master-
lehrgang bis zum zeit- und ortsunabhangigen
Webinar oder Online-Seminar. Allesamt be-
rufsbegleitend und mitunter unabhangig einer
akademischen Vorbildung umsetzbar.

- ..
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Wousstest Du schon, dass...

» UNI for LIFE seit mehr als 15 Jahren die
Weiterbildungsinstitution der Universitat
Graz ist?

» Dir verschiedenste Weiterbildungspro-
gramme in Wirtschaft, Recht, Sprache &
Kommunikation, Bildung & Soziales und
Gesundheit & Naturwissenschaften zur
Verfligung stehen?



www.uniforlife.at

UNI for LIFE: Berufsbegleitende
Weiterbildung an der Uni Graz

weiter.

bilden

weiter.
entwickeln

Bereit fiir neue Karriereperspektiven?
Weiterbildungsprogramme in den Bereichen:




INTERESSANTE BILDUNGSANBIETER IM UBERBLICK

Montanuniversitat Leoben

Montanuniversitat
Leoben

Als Ausbildungsstatte mit Weltruf hat es sich die Montanuniversitat zur Aufgabe gemacht, zukunfts-
weisende Losungen fiir eine nachhaltige Welt zu schaffen. Aufgrund der individuellen Betreuung und
hohen Qualitat der Ausbildung werden unsere Studierenden bestens auf ihre Aufgaben vorbereitet.

Fiir Studentinnen

Die Entwicklung von innovativen Technolo-
gien und neuen Materialien ist unsere Leiden-
schaft und der Schutz unserer Umwelt ist uns
ein groBes Anliegen. Unser spezieller Fokus
schafft eine bessere Zukunft und macht unse-
re Studierenden weltweit bei Topunterneh-
men begehrt. Nimm die Herausforderung an
und entscheide Dich fur ein spannendes Stu-
dium in den Bereichen Advanced Resources,
Sustainable Processes, Smart Materials und
Responsible Consumption and Production.

Das erste Studienjahr ist fir alle Studienan-
fangerinnen fast einheitlich. Mit Deinen Stu-
dienkolleginnen erlernst Du gemeinsam die
technischen Grundkenntnisse und tauchst im
,Do-it-Lab” in die Welt der Forschung ein.
Dadurch kannst Du auch die Studienrichtung
ohne Zeitverlust wechseln. Unsere Tutorlnnen
nehmen Dich unter ihre Fittiche und helfen Dir

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen: siehe
https://www.unileoben.ac.at/starter/
Studiengénge: 13 BSc und 25 MSc
Studienform: Vollzeit

Studienort: Leoben

Abschluss: BSc, Dipl.-Ing. / MSc, Dr.mont.
Studentlnnen: rund 3000
Absolventlnnen: rund 550 pro Studienjahr
Workload: BSc (210 ECTS) Dipl.-Ing. (120)
Website: www.unileoben.ac.at
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Montanuniversitadt Leoben
Franz Josef-StraBBe 18
8700 Leoben

¥ info@unileoben.ac.at
Re +433842402-7227 oder 7228

beim On-Boarding. Als Universitatsstadt bie-
tet Leoben neben einem modernen Campus
ein breites Outdoor- und Freizeitangebot. Der
Mix aus kultureller Vielfalt — Studierende aus
ca. 80 Nationen sind in Leoben zu Hause —und
montanistischem Brauchtum tragen zum ein-
zigartigen Flair der Stadt bei.

Aufnahmetest gibt es keinen, denn Neugier,
Kreativitat und die Motivation einen Beitrag
fir Umwelt und Gesellschaft zu leisten, sind
die wichtigsten Eigenschaften fir zukinftige
Leobener Studierende.
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il
Wousstest Du schon, dass...

P

v

Uber 26 Prozent unserer Studierenden
weiblich sind? Ein ausgezeichneter Wert
fur eine technische Uni!

»

x

das Betreuungsverhaltnis von 5:1
(Studierende:Lehrende) tberdurch-
schnittlich hoch ist?

p

x

Du mit dem BSc-Studium Responsible
Consumption and Production an acht
Hochschulen in Europa studieren kannst?



B universitat
Innsbruck

Rechtswissenschaftliche
Fakultat

Rechtswissenschaften in Innsbruck

Diplomstudien

Bachelorstudium
Masterstudium

Doktoratsstudien

Doktoratskollegs

Uni & Praxis

Winter / Summer Schools

Universitatslehrgange

Universitatskurse

Seminarreihen

Rechtswissenschaften
Italienisches Recht

Wirtschaftsrecht
Recht der Wirtschaft, Digitalisierung und Nachhaltigkeit

Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften

DK Liechtensteinisches Recht
DK Medizinrecht und Gesundheitswesen

Moot Court Zivilrecht

Moot Court Offentliches Recht (Umweltrecht)
Moot Court aus Italienischem Recht

Willem C. Vis International Commercial Arbitration
Moot Court

Moot Court Vergaberecht

Moot Court Arbeitsrecht

Winter School on Federalism and Governance
Summer School der St. Mary’s University

Medizinrecht

Akademische Kanzleiassistenz

Interdisziplindres Immobilienrecht

Akademisch geprufte Rechtsanwalts-Kanzleiassistenz

Europarecht

Rechtsupdate

Rechtswissenschaftliche Fakultat der Universitat Innsbruck, Innrain 52, Hauptgebédude, 6020 Innsbruck
www.uibk.ac.at/fakultaeten/rechtswissenschaftliche Finduson @ © @ @
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UNIVERSITAT
KLAGENFURT

Universitat Klagenfurt

Die Universitat Klagenfurt ist eine junge, dynamische Universitat mit rund 13300 Studierenden. Hier
kann aus 23 Bachelorstudien, 31 Masterstudien, 14 Lehramt-Unterrichtsfachern und fiinf Dokto-

ratsstudien ausgewahlt werden.

Fiir Studentinnen

Die im Jahr 1970 gegrindete Universitat
Klagenfurt verflugt Uber vier Fakultdten in
modernen Gebauden mit ausgezeichneter In-
frastruktur.

Wir bieten Studien in den Bereichen Wirt-
schaft, Recht, Technik, Kultur, Literatur, Spra-
che, Soziales und Gesellschaft an. Zusatzlich
kannst Du an unserer Universitat aus 14 Unter-
richtsfachern des Lehramtstudiums wahlen.

Unsere Bachelorstudien:

Angewandte Informatik //  Angewandte
Kulturwissenschaft // Betriebswirtschaft //
Digital Media, Culture and Communication
// Erziehungs- und Bildungswissenschaft //
Geographie // Germanistik // Geschichte //
Informationstechnik // International Business
and Economics // Liberal Arts // Medien- und
Kommunikationswissenschaft // Philosophie //

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen: mehrmals jéhrlich
Infos siehe: www.aau.at/openday
Studiengénge: 23 Bachelor und 31 Master
Studienform: Vollzeit

Studienort: Klagenfurt am Wérthersee
Abschluss: Akademischer Abschluss
Studentlnnen: 13300

Workload: BA 180 ECTS, MA 120 ECTS
Website: www.aau.at

Studieninformation
UniversitatsstraBe 65-67
9020 Klagenfurt am Worthersee

¥ Studieninfo@aau.at
. +43463 27009325

Psychologie / Robotics and Artificial Intelligen-
ce // Romanistik // Slawistik // Social Sciences //
Technische Mathematik // Wirtschaft und Recht
// Wirtschaftsinformatik // Worlds of English

Lehramt Unterrichtsfacher:

Bewegung und Sport // Deutsch / Englisch //
Ethik // Franzésisch // Geographie und Wirt-
schaftskunde // Geschichte, Sozialkunde und
Politische Bildung // Informatik // Instrumen-
talmusikerziehung // Italienisch // Mathematik
// Musikerziehung // Slowenisch // Spanisch

Wir haben das passende Studium fiir Dich!

it waf |
A 1 a -
Wousstest Du schon, dass...

» wir auch fiinf englischsprachige Bachelor-
studien in den Bereichen Wirtschaft,
Technik, Kommunikation, Sozialwissen-
schaften und Sprachen anbieten?

ab Herbst 2026 auch Kombinationsstu-
diengénge angeboten werden, die Dir
zusatzliche Chancen auf dem Arbeits-
markt bieten?

»

<



Studiere

an der
BACHELOR New Design
University!

Management by Design: vollwertiges BWL Studium
mit gestalterischen Elementen (Design Thinking]
Event Engineering: Event Management erganzt
mit technischer Ausbildung in Ton und Licht
Design, Handwerk & materielle Kultur

Grafik- & Informationsdesign

Innenarchitektur & 3D Gestaltung

MASTER

Innenarchitektur & visuelle Kommunikation
Management by Innovation

DOKTORAT V
Value through Design n

EisE NEW DESIGN
% o w esign urraty o WK Ol UNIVERSITY

Wirtschaftskammer NO und ihres WIFI  DBEE  wirscuarrskanne wieoe oseneicH PRIVATUNIVERSITAT DER WKNO
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Train your Brain!

Sudoku

9,7|5]3 |6

Solutions

3|5|9|4|1|8)2|7|6
7|8|1]|5|2|6]|4|9|3
2|6|4|7|9|3]|5|8]|1
B|3|5|6(4|7|1]|2|9

1|7|2]3|8|9]6(4]|5
4|9|6|1|5|2]|8|3|7
S|2|7|8|3|1]|9|6|4
G|1|B|9|7|4]|3|5]|2
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I|6|4|1|9|5)|7 |82
2|8|9|3|7|6)4|1]5
S|7|1]4]|8|2]6|9]|3

T|6|4|9|8|5]1 |32
2|1|9|4|7|23]8|5(|6
5|8|a|6|1|2]4|9]|7

B|l2|5|1|3|6]7|4]|9
9|3|1|7|5|4]6|2|8
4|7|6]B|2|8]5|1]|3
I|5|7|2|4|8)9|6]1

6l4|B|3|9|1]2|7|5

1|9|2]|5|6|7]|3|8|4
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3|B|6|7|4|9]2]|1]|5
9|2|1|4|8|7]|6|5]|3
4|5|8|6|9|j3]1|7|2
7|6(3|5|2|1]4|9|8
6|o9|7|2|3|4]5)|8]|1
B|1|2]|9|7|5]3|6]4
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wann und
wo ich will.

Bachelor / Master / Doktorat

-
% In partnership with
K M U % Middlesex
University
06 Stkr ger

London




Wie

werde ich

Studiere an
der Uni Graz!

Data Science

Geschichte und Kultur
Gesellschaft und Demokratie
Gesundheit und Fitness
Klima und Nachhaltigkeit
MINT | Naturwissenschaften
Soziales und Ethik

Sprachen

Wirtschaft und Recht

Teil der
Losung?

Wahle aus rund
120 Studien!

Egal woflr du
dich interessierst:
Die Uni Graz hat
das passende

Studium fur dich.

studium.uni-graz.at

unikation und Offentlichkeitsarbeit, Universitét Graz 2025

978-3-9505870-2-9



