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Vorwort

Liebe Leserlnnen,

fur einen erfolgreichen Karrierestart ist es wichtig, den Uberblick liber die vielen Karriereange-
bote und Weiterbildungsmdglichkeiten zu behalten. Eine Orientier ungshilfe soll Dir der Karrie-
reGuide von absolventen.at bieten.

Er enthéalt wertvolle Tipps fir die perfekte Bewerbung, interessante Weiterbildungsangebote
und die Chance, die besten Unternehmen und ihre Jobangebote nédher kennenz ulernen.

Wir von absolventen.at wiinschen Dir viel Erfolg und einen guten Start in Deine Karriere.

Bernhard Scheubinger, MBA
CEO
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rriereKalender

November 2025
04. (Di.) Job- & Karrieremesse connect Universitat Klagenfurt
04. (Di.) MCI Recruiting Forum :\:I]%ll)\cjssgement el
06. (Do.) jussuccess 2025 Juridicum, Wien
07.—08. (T s 5C HTL Andorf Tag der offenen Tur HTL Andorf
1y Pl ddeses Lomerst Lomen) vy
2wy Mddesex ersy Condon) g
12. (Mi.) Excellence: Die Job-Messe Uni Graz
12. (Mi.) TECONOMY Vienna 2025 TU Wien Freihaus
13. (Do.) Job- und Karrieremesse CONTACTA 2025 Campus Urstein
14. (Fr.) HTL Hollabrunn Tag der offenen Tur HTL Hollabrunn
14. (Fr.) Master and More Messe Wien 2025 Austria Center Vienna
15. 5C Bachelor and More Messe Wien 2025 Austria Center Vienna
18. (Di.) Master and More Messe Graz 2025 Alte Universitat Graz
19. (Mi.) HTK Kuchl Karrieretag Holztechnikum Kuchl
20.-22. (Do.—Sa.) INTERPADAGOGICA Messe Wien
20.—23. (Do.—So.) BIM Berufsinfo-Messe Messezentrum Salzburg
20.—23. (Do.—So0.) BeSt2in Salzburg Messezentrum Salzburg
21. (Fr) HTL Leonding Tag der offenen Tur HTL Leonding
21. (Fr) Open House FH Campus Wien FH Campus Wien
122, (rosc LMt zsersior T b
21.-22. (T s5C OHO Open House HTL 3 LeberstralRe
21.-22. (T 5CHTL Hollabrunn Tag der offenen Tur HTL Hollabrunn
21.-22. (T 5CHLW Biedermannsdorf Tag der offenen Tir HLW Biedermannsdorf




24. (Mo.)

26. (Mi.) Middlesex University (London)
in Kooperation mit KMU Akademie

26. (Mi.) JKU Karrieretag

26. (Mi.) Gewinn Infoday

28. (Fr.) IMC Info Day 2025

28. (Fr.) HTL Pinkafeld Tag der offenen Tur

29. 5C

29. 5C Open House & Master Lounge

Dezember 2025
02.-04. (Di.—Do.) Campus-Recruiting-Day

05. (Fr.) InfoNachmittag FH Burgenland

05. (Fr.) HTL Wels Tag der offenen Tir

10. (Mi) Infotag M_iddles_,ex University (London) in
Kooperation mit KMU Akademie

10. (Mi.) HTL Ortwein Karrieretag

11. (Do) !nfotag Midc_ilese>_< University (Lor_1don)
in Kooperation mit KMU Akademie

11. (Do) Online-Infoabend des Zentrums

23.-24. (Di.—Mi))

Janner 2026

12. (Mo.)

23. (Fr.)
23. (Fr.)

23. (Fr)
23.-24. (T s5C

31. 5C

Lange Nacht der Bewerbung Graz

Online-Infotag

9-1 5VGKGTOCTM

Online

Keplergeb&aude Linz

Congress Center Messe
Wien

IMC Campus Krems

HTL Pinkafeld

+PHQ 5COUVCI HZT 5VWFKGPKPVGTGUUKGTVG

fur Fernstudien Osterreich

FH Kufstein Tirol

Campus WU & Online
Eisenstadt und Pinkafeld

HTL Wels

Wien

HTL Ortwein

Linz

Online

*6$.# 'KUGPUVCFV 5EJPWR RHIBLMEIsenstadt

Online-Infotage
Middlesex University (London)
in Kooperation mit KMU Akademie

HTL Andorf Innviertel Tag der offenen Tar

HTL Mistelbach und Zistersdorf
Tag der offenen Tir

/CUVGT &C[

*6. 5VG[T 6CIG FGT QHHGPGP 60T

Open House & Master Lounge

Online

HTL Andorf Innviertel

HTL Mistelbach
und Zistersdorf

(* 5V 20NV amline

*6. 5VG[T

FH Kufstein Tirol

13
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Februar 2026

09.-10. (Mo-Di.)

21. 5C

27. (Fr)

Marz.2026

06. (Fr.)

06. (Fr.)

10. (Di.)

10. (Di.)
10.-14. (Di.—Sa.)
12.-15. (Do.-So0.)

20. (Fr))

20. (Fr)

21. 5C

21. 5C

21. 5C

24. (Di.)
26. (Do.)
April 2026
09. (Do.)
09. (Do.)

09. (Do)

16. (Do.)

FIT Infotage

IMC Open House 2026

Tag der offenen Tur

Open House 2026 Kapfenberg
Open House 2026 Bad Gleichenberg

Online-Infotag

Middlesex University (London)

in Kooperation mit KMU Akademie
Partner und Career Day 2026
didacta Bildungsmesse

BeSt? Wien

Tag der offenen Tur ETIT 2026
MEET & MATCH 2026

InfoTag der FH Burgenland

Open House 2026 Graz
1RGP *QWUG (* 5CN\DWTI

Connect Karrieremesse Sozialwirtschaft
FH OO

Lange Nacht der Bewerbung IT

TU Tag der offenen Tir 2026

Tag der Offenen Tur
der Grazer Universitaten

Tag der offenen Tur

Die Lange Nacht der Unternehmen

Johannes Kepler Universitat
Linz

IMC Campus Krems

FH Wiener Neustadt

FH JOANNEUM Kapfenberg
FH JOANNEUM
Bad Gleichenberg

Online

FH JOANNEUM Graz
Messe Koln

Wiener Stadthalle
Campus Gusshaus
FH Kufstein Tirol
Eisenstadt & Pinkafeld
FH JOANNEUM Graz

Campus Urstein,
Campus Kuchl

Campus Linz

Online

Campus Getreidemarkt

Universitat Graz

Kunstuniversitat Graz

Rathaus Wien



18. 5C

Open House & Master Lounge

career & competence

A () mit master lounge 2026
Mai 2026
07. (Do.) Meet & Match FH Karnten
12. (Di.) Lange Nacht der Bewerbung Wien
Online-Infotag
13. (Mi.) Middlesex University (London)
in Kooperation mit KMU Akademie
Juli 2026
Online-Infotag
14. (Di.) Middlesex University (London)
in Kooperation mit KMU Akademie
September 2026
Online-Infotag
15. (Di.) Middlesex University (London)
in Kooperation mit KMU Akademie
Oktober 2026

15.-17. (Do.—Sa.) BeSt3 Klagenfurt

November 2026

Online-Infotage

24. (Di.) Middlesex University (London)
in Kooperation mit KMU Akademie
Dezember 2026

02.-04. (Mi.—Fr)

BeSt3 Innsbruck

Turkis = Job- und Karrieremesse

Alle Angaben ohne Gewahr

FH Kufstein Tirol

Congress Innsbruck

FH Karnten Campus Villach

WK Wien

Online

Online

Online

Messe Klagenfurt

Online

Messe Klagenfurt

Online-Karrierekalender:

www.absolventen.at/karrierekalender
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Studium versus Lehre/Job —
die Entscheidungshilfe

MATURA —
was nun?

Lernen Ich habe schon viele

macht gut bezahtte Jobs fir
mir Spaf3! Maturant(Inn)en gesehen.

Ich will spéter . Ich bevorzuge . Ich will

wissenschaftlich’®®" korperliche ° erunbedingt sofort
arbeiten. Tétigkeiten. Geld verdienen

4 \
g o I

Ich will meine Freiheit Mein Studium
noch ein paar Jahre verspricht mehr gehatt
geniel3en. und bessere Jobchancen.
v Pl Yooy

STUDIUM LEHRE/JOB



STRABAG

WORK ON PROGRESS

Donau-City-Str. 9
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Wichtige Meilensteine
vorwissenschaftlicher Arbeiten

Hast Du im gegenwartigen Schuljahr eine vorwissenschaftliche Arbéizu schreiben?
Nicht verzagen! Wenn Du Dich, anstatt einfach zlgellos darauf loszudareiben, an
folgende Grundregeln héltst, dann kann Dir ein Erfolg garantiert werein. Daher gibt
es keinerlei Grund, Dich selbst unter Druck zu setzen oder Angst vor schigen Leis-
tungen zu haben, denn wenn Du diesen Beitrag tber wichtige Meilenstne fir das
Erarbeiten einer vorwissenschaftlichen Arbeit durchliest, bis Du top informiert und
kannst Dein Vorhaben entspannt angehen.

&KG XQTYKUUGPUEJCHVNKEJGichiste& sinvivoll# 8i6h ity ie Quellenlage

&KRNQOCTDGKV $*5 DKNFGV
Zentralmatura und besteht aus einer schrift-
lichen Arbeit zu einem gewiinschten Thema
inkl. Prasentation.

FYI: Folgende Meilensteine bauen aufein-
ander auf und dirfen daher nicht durchein -
andergebracht werden. Wichtig zu beachten
ist also, dass der Schreibprozess nicht begin
nen kann, bevor DeinE Betreuerln feststeht.
Genauso wenig solltest Du eine umfassende
4GEJGTEJG VAVKIGP DGXQT
festlegt wurde.

Meilenstein 1:
Festlegung der Betreuung
und Thema der Arbeit

Hier geht es primar darum, sich fir ein konkre-
tes Thema zu entscheiden. Trotz der unendli-
chen Vielzahl an Themen méchten wir Dir ans
Herz legen, dass Du Dir eines suchst, an dem
Du interessiert bist und mdoglicherweise auch
schon ein wenig Kenntnis davon hast. Zusatz

&K Bld GuTmhaeh@n,5dAnN iNeéBin PG Au Deinem
IWPUEJVIGOC DGTGKVU GKPKIGU CI
dest, wird es fur Dich einfacher sein, das The
ma zu bearbeiten. Auch DeineN gewiinschteN
Betreuerln solltest Du zu diesem Zeitpunkt
bereits ansprechen. Wichtig zu beachten: Je
friher Du damit beginnst DeineN Betreuerin
auszusuchen, desto wahrscheinlicher wird ein
2NCV\ HZT &KEJ XGTHZIDCT UGKP 5W
Fall eineN Betreuerln, mit dem/der Du gut zu -
r rlg 'gomrzsé lﬁ]d g15 @wcgegenseitig auch
gut Versteht.
Sei Dir im Klaren dartber, dass DeinE kinf -
tigeR Betreuerln Deine Ansprechperson
Nr. 1 fir folgende Fragen rund um Deine
vorwissenschaftliche Arbeit ist:
* Wie grenze ich mein Thema ein?
« Welche Methode verwende ich?
*« Welche grundlegende Frage beinhaltet

mein Thema?
* 9GNEJGP 5EJYGTRWPMV UGV\G KEJ!
« Wie sieht mein Rechercheverlauf aus? (Brauche

KEJ *KNHG DGK .KVGTCVWT,PFWPI 'ZR
* Wie gestalte ich den Arbeitsprozess sinnvoll?



Meilenstein 2:
gut geplant ist halb gewonnen

Nachdem Du griines Licht von DeineR/M Be-
VTGWGT+P GTJCNVGP JCUV

los. Es wird eine organisatorische Einteilung
des gesamten Arbeitsprozesses festgelegt,
dies gilt fortan als Regelwerk Deiner Vor
gehensweise fur die vorwissenschaftliche
#TDGKV
gung einzelner Teile Deiner Arbeit werden

und verschaffe Dir einen Uberblick, indem Du
zuerst ein Inhaltsverzeichnis erstellst. Im spa
teren Verlauf ist es dann einfacher, dazu einen
entsprechenden Text zu erstellen und das In-

| SFPVR RSN PEUar L YR

Meilenstein 4:
die fertiggestellte Arbeit

5AOVNKEJG &GCFNKPUND BBMOHKIY #PHGTVK

CWUIGOCEJV B5EJYGTRWPMVGD 'Ef‘ﬁll‘—az}qfs?'@ t%@ﬁﬁ?’be”(besw”'

die Methodik der Arbeit wird hinzugefiigt und

auBerdem erféhrst Du Details beziglich Pri-
fungsmodus und Beurteilungskriterien. Wich -
tig hierbei: Die festgelegten Deadlines sollten
eingehalten werden. AuBerdem ist es sinnvoll,
die Fertigstellung einzelner Teile ein paar Tage
friher einzuplanen, denn es verursacht nur un

POVKIGP 5VTGUU YGPP &w FKEEHR

kurz vorher erledigst und dann womdoglich nur
in einem ungenugenden Ausmaf.

Meilenstein 3:
die Schreibphase

JWV IGOCEJV 8QT &KT NKGIV
ma, Du hast eineN Betreuerln gefunden, den
Arbeitsprozess durchorganisiert und weif3t
ganz genau, was zu tun ist. FYI: Es ist niemals
verkehrt Fragen zu stellen, sollte etwas unklar
sein. Es wurde deswegen noch niemals je
mand bestraft, gebissen oder als inkompetent
angesehen.

Nun zu diesem neuen Meilenstein Deiner vor-

YKUUGPUEJCHVNKEJGP #TDGK
LGV\V KP FGT 5EJTGKDRJCUG

RTQ\GUU UVCVV,PFGV WPF
Datenmaterial verschriftlicht wird. Wichtig
hierbei ist, dass Du Dich an Dein festgeleg-
tes Regelwerk haltst und irrelevante Materia-
lien ausselektierst. Weiters ist es notwendig,
brauchbare Literaturquellen zu verwenden
(kein Wikipedia!) und korrekt zu zitieren. Nur
MGKP 5VTGUU
treuerin.

Bleib motiviert!

+P FKGUGO 5EJTGKDRTQ\GUU
te, motiviert zu bleiben. Lass Dich also zu ket
ner Demotivation hinreiBen. Leg entspannt los

Quellen:
https://lwww.ahs-vwa.at/schueler

fallszum Testgelegten fertiggestellt.
Jetzt kannst Du sie abgeben, wobei die Plagi-
atsprifung durchgefihrt wird und eine Beno -
VWPI GTHQNIV 5GK &KT FGU
ganze Inhalt der Arbeit von Dir verfasst wurde
und Du keine Wortpassagen aus Literaturquel-
len kopiert hast. Ansonsten spricht man von
iat, 1 tisch.ein .Njcht Ge -
nugend’ Z%II? olgeﬁ#amgic%:ﬁl&gdanken
an eine illegale Kopie ersticke am besten sofort
im Keim! Bekommt Deine Arbeit eine positive
Beurteilung, folgt die Présentation daruber.
Hierbei werden in einer gewissen Zeitspanne
alle wichtigen Inhalte Deiner Arbeit vorgestellt.
Dazu gibt’'s noch ein paar Tipps von uns:
I‘-GnXa/I'(\eVDigh |élr']jallez\%}g;algse‘]n(3
« sprich genau gemaR Deiner Prasentations
zeit (nicht langer oder kurzer)
« Ube Deine Préasentation so lange, bis Du
Dich sattelfest fuhlst
« bereite Dich auf mégliche Fragen vor
¢ FYI: Wenn Du mit der Nervositat kampfst,
auch dieser Moment geht vorbei!

m@%@ﬁ%@; UV &KEJ
b bist atmsZieJH?g E f/% U

Dies ist die angenehmste Phase im ganzen
Arbeitsprozess. All' unsere Tipps und Tricks
bringen Dich entspannt in diesen letzten Ab -
schnitt. Du hast nun das Anfertigen der Arbeit
hinter Dir und die Prasentation erfolgreich

+PHQU FCT oD eSSl Manche Beugugrinnep wollen eine

professionell " gebundene” Version Deiner Ar-
beit — aber selbst wenn dies nicht gefordertist,

JCN

ERSTE ORIENTIERENG

C

MCPPUV &W UKG CWU HTGKGP 5V@EN

LB

spater m

dlggcvarsgqi{ele;{yq(/lkp})ieter!) und

Deinen Enke erh zeigen.

Viel Ausdauer und Erfolg im Arbeitsprozess!

21
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Zentralmatura — Wie bereite ich mich
am besten darauf vor?

Du befindest Dich in der Abschlussklasse und stehst kurz vor der Matura? Dan
trennen Dich nur noch wenige Monate von Deinem Einstieg in einen neuen Lebs-

abschnitt. Egal, ob Du Dich danach fir einen Job, ein Studiuoder eine Weltreise
entscheidest: Damit Du problemlos die Schulzeit hinter Dir lassen kannstheil3t es
jetzt als erste Prioritat: Zentralmatura positiv absolvieren! Auch wenn Du es jetzt
vielleicht noch nicht glauben kannst — ja, es gibt ein Leben nach der Matura. Dat

Du in dieses piinktlich vorm Sommer eintauchen kannst, findest Du in diega Artikel

Tipps, wie Du die Zentralmatura tberstehst.

In den Monaten vor der Matura kommt viel auf  die Dich zum erfolgreichen Abschluss Deiner
Dich zu. Kein Grund panisch zu werden, auch 5EJWNNCWHDCJP H@QJTGP

wenn Du vielleicht gestresst bist. Jetzt heif3t
es: lernen, vorbereiten und nochmal lernen.
Keine Angst, diese Lernzeit geht vorbei und
mit einer guten Vorbereitung ist die Halfte fast

geschafft und die Matura ist Dir sicher. Egal, .
) L rauf, dass Du nur jene Unterlagen sammelst,
um welches Fach es sich handelt — fur jedes .~ °~ S )
] - : die fur die Matura auch wirklich relevant sind —
solltest Du Dich bestmdglich vorbereiten.

5VITWMVWTKGTG &GKP .GTPGP @‘Qf%ﬁ%%ﬁ@g%%?& 2NCV\

Fa}ch, das D|ra_m meisten Kopfze_rbrechen be- VKUEJ e 5COONG CWEJ INGKEJ CN
reitet, zuerst mit dem Lernen beginnst. . . .

Hilfsmittel, wie z.B. Taschenrechner, Laptop,

*GHVG WPF 5EJTGKDWVGPUKNKGP

Sammeln und ordnen der Unterlagen

Der erste Punkt fir eine erfolgreiche Vorberei-

VWPI 5WEJn &GKPG .GTPWPVGTNCI
und ordne sie bestmdoglich. Achte dabei da -

Schritt fur Schritt zur Lern- und Ubungsplan erstellen

Zentralmatura Die Unterlagen sind gesammelt — jetzt soll-
t i 1 erstellen. Darin legst
,GFG 4GKUG DGIKPPV OKV FGO G B@#i?ﬁeﬁgﬂﬁggs&%

auch Dein Weg Richtung Matura. Gut vorbe- ufes r welches Fach
. - - lernst. Umso genauer Du festlegst, was ge-
reitet und strukturiert kommst Du miheloser - ;
. . . nau Du wann lernen mochtest, desto leichter
ans Ziel, als chaotisch und spontan. Denk‘ da u - . ; .
A .. . fallt Dir die Umsetzung. Ein weiterer Vorteil:
ran, dass Deine Zukunft davon abhé&ngt, wie

GTPUV &W FKG 5CEJG PKOOUVDuJﬁ?%ﬁb(, Qgtgehiie auch gleich im

ine
D , s
FGUJCND GKPG 4GKJG XQP 5ELéb|fr§’$FA j}ﬂ(’;“,'ﬁc rbi‘ é?‘i}lebenenfa“s

\GP WPF-DKU \WT



gleichen. Bis zum Tag der Priifungen ist noch

als Ausgleich und Pausen achtest. Nimm Dir

XKGN OOINKEJ s &W OWUUV F #eGhatbGaghthZatHuzh habhvdd Gerhen zur

zient nutzen. Lege in Deinem Ubungsplan auch
fest, an welchen Tagen Du das Gelernte Ubst
und wiederholst. Durch stetiges Uben und
Wiederholen préagst Du Dir Inhalte besser ein.

4WJG \W MQOOGP .V 5VWFKGP KUV
3x pro Woche empfehlenswert — er ordnet Ge -

FCPMGP TGFW\KGTV 5VTGUU WPF O
FGT CWHPCJOGHAJKI S5EJPCRRnN &KT

_GTPOGVJQFGP WPFE 2CTVPGT EepIpgeragedmMaturastress stecken und

Es gibt verschiedene Methoden, sich den er-

HQTFGTNKEJGP 5VQHH GKPAW
wo J¥'%wWu\w.PFGP

YGI GKP RCCT
welcher Lerntyp Du bist:

(TCIGP

¢ Muss ich Dinge selbst ausfiihren, damit ich
sie mir merke?

« Bleiben Dinge, die ich hore, leicht im Ge -
déchtnis?

¢ Helfen mir Zeichnungen, Bilder und Dia-
gramme beim besseren Verstandnis?

« Wirkt Bewegung wahrend des Lernens un-
terstiitzend beim Einpragen?

+0 +PVGTPGV

Du bist. Der Vorteil: Wer sich beim Lernen an
den eigenen Lerntyp halt, pragt sich Inhalte
leichter ein und muss folglich weniger Zeit und
Energie dafir aufwenden.

Bestimmte Aufgaben, wie zum Beispiel Re-
chenbeispiele lassen sich oft einfacher in der
Gruppe erarbeiten. In der Gruppe kannst Du
gleich sichergehen, ob ihr zum selben Ergeb-
nis kommt und bei Unklarheiten ist jemand da,
den Du fragen kannst. Vielleicht bist aber auch
Du die Person, die die Mathebeispiele gut ver -
steht. Indem Du sie anderen erklarst, lernst
gleichzeitig auch Du fur Deine eigene Matura.

Von Pausen und Jausen
Gerade in stressigen Zeiten ist es wichtig,
FCUU &W CWH GKPG

,PFGUV &W 6G UDNudlleioricHt neGr Welterkarinist.
TCUEJ JGTCWU,PFGP MCPPUV9(\£9}I)\IE&]\X7TUE%

I G UW P F GDENP Matdray P |

gonnt gucH_gem_einsam eipe kleim_e Ausze_it.
PapmKegns inr Mpefggsiarktan dig Maperie

Lass Dir helfen, wenn Du Hilfe brauchst
8KGNG 5EJONGT+PPGP PGJOGP OCE
in Anspruch, wenn sie nicht weiterwissen. Es ist
ganz normal, dass Du nichtin jedem Fach gleich
gut sein kannst. Wichtig ist nur, dass Du er
kennst, wenn Du Hilfe brauchst und diese auch
so frih wie méglich konsumierst. Je naher der
Termin der Matura riickt, desto weniger kénnen
Nachhilfelehrerinnen ausrichten. Deshalb gilt:
Hol* Dir Unterstiitzung, sobald Du merkst, dass

TE ORIENTIERUNG

B%V{(%\JTGPF FGT Né)V\
LCJTG IGOGTMV JCUV FCUU &W™IT
rigkeiten in einem Fach hast, Uberlege Dir

vielleicht von Anfang an Unterstiitzung zu ho-

NGP s FGPP &KEJ CNNGKPG FWTEJ FG
NGP KUV YCJTUEJGKPNKEJ GJGT O
Du Dich selbst nicht zum Lernen motivieren

kénnen oder in mehreren Fachern Probleme

haben, gibt es auch Institute, die gezielt Vor-
bereitungen auf die Zentralmatura anbieten.

Fur welche Methode Du Dich auch immer ent-

scheidest: Plane genug Zeit ein, gehe organi-

siert vor und lass Dich in Bezug auf mdogliche
SEJYAEJGP WPVGTUV@V\GP

Wir wiinschen Dir Durchhaltevermégen in der
Vorbereitungszeit und naturlich viel Erfolg fur
5RQTV

Quelle:

https://www.mobilenachbhilfe.at

https://www.philognosie.net/lerntypen/lerntypen-test-welche r-lerntyp-bin-ich
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Matura in der Tasche — ich bin dann mal weg

Gratulation — es ist geschafft! Dein Abschluss ist da! Die letzte groRe Prifing hast
Du erfolgreich bestanden und Deine Matura in der Tasche. Nith halt Dich mehr
hier, es zieht Dich in die Ferne — das Ausland ruft. Du bist bereit neue Erfahrueg zu
machen, Dich auf eine Reise zu begeben, ferne Orte zu besuchen und vor allem @eu

interessante Kontakte zu knupfen.

Jetzt ist fur Dich der ideale Zeitpunkt, um ers-
te Auslandserfahrung zu sammeln. Wir méch
ten Dir hier einen ersten Uberblick tiber Deine

Mdoglichkeiten geben. Ganz egal, ob Du einen

Kurztrip von ein paar Wochen planst, oder so-
gar Uberlegst, ein ganzes ,Gap-Year“ im Aus-
land zu verbringen. Fest steht jedenfalls, dass
jegliche Erfahrungen, die Du wéhrend Deines
Auslandsaufenthaltes sammelst, Dir in erster
Linie bei Deiner Personlichkeitsentwicklung,
*QTK\QPVGTYGKVGTWPI

vielem mehr hilfreich sein werden. Aber auch
der Effekt auf Deine bevorstehende Karriere
darf hierbei nicht unterschétzt werden, denn
Auslandserfahrung ist ein gar nicht so unwe-
sentlicher Faktor, der sich &uRerst vorteilhaft
in Deinem Lebenslauf macht.

SGNLR/IU.VUVAPFC%I

Au Pair

Als Au Pair ins Ausland zu gehen ist wahrschein
lich eine der bekanntesten und beliebtesten
Méoglichkeiten, um Auslandserfahrung fur ei-
nen langeren Zeitraum zu machen. Hier bist Du
nicht ,nur* Touristln sondern lebst & arbeitest
an dem gewahlten Auslandsort, lernst die Men -
schen und Kultur (besser) kennen und baust
auch Deine eigene Verbindung zum Land auf.

eist ISt es ubli e%gnVAu lég/irPAFufenthalt

Uber eine Agentur organisieren zu lassen (in
FGP 75# QFGT FGT 5EJYGK\ KUV GU \ $ L
schlie3lich tber Agenturen moglich), wodurch
Du auch viele Vorteile genief3t: eine gewisse
S5KEJGTJGKVY \W JCDGP PKEJV CNNG




\W OQBUUGP
UEJGU WPF (TCIGP \W JCDGP
nehmerlnnen in Kontakt zu treten...

Diese Vorteile sind jedoch auch nicht kosten-
los — weshalb es empfehlenswert ist, dass Du
Dich bereits im Vorhinein sehr genau dariber
informierst, welche Kosten anfallen konnen
und wann welche Unterlagen abzuliefern sind.
5GNDUVXGTUVAPFNKEJ JCUV
die Option, Dir Deinen Au Pair Aufenthalt sel -
ber zu organisieren — dadurch ersparst Du Dir
im Vorhinein Kosten, nimmst jedoch auch die
volle organisatorische Verantwortung auf Dich.

Als ,Au Pair“ bist Du meistens direkt in das
Familiengeschehen eingebunden und un-
terstitzt bei der Kinderbetreuung und bei
einfachen Tatigkeiten im Haushalt. Deine Be-
zahlung sind eine kostenlose Unterkunft, Ver
RfGIWPI

genligend Freizeit, um die Umgebung zu er-
MWPFGP
chen und neue Kontakte zu knupfen.

-QPVCMVRGTUQ P Gaib ¢In8rTReisE ImkeRrkre) ExfaiQungen an ver

ScKiddenandé GifaGomel dukdchen.

Auch hier gilt, plane Dir genligend Zeit im Vor -
hinein fur Organisatorisches ein, auch wenn
eine Agentur diese Aufgaben ubernimmt,
kann zum Beispiel eine Visumsbeantragung
nicht nur Wochen, sondern manchmal sogar

MR NLEENGP APEGTP

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
im Ausland

Ein Freiwilligenjahr kannst Du im sozialen, kut
turellen oder 6kologischen Bereich absolvie -
ren. Wenn Du zwischen 16 und 27 Jahren alt
bist, Dich in diesen Bereichen sozial engagie-
ren mochtest und Du einen langfristigen Aus-

GKP MNGKPGU GCUEJfgdgf‘ﬁ%@GLﬂg 'ﬁ@%@ggﬁ?m mit dem

CWEJ GKP 5RTCEJMWTU 0GDG g]jGPCW FCU

Erkundige Dich zu Beginn, welche Organi-

#WUf@IG QFGT UQICUCAXKKQIEGP \SW®NENGP CPDKGVGP

Dich sind und die auch wirklich unter die Rege-
HCNNGP

RBTE ORIENTIERUNG
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NWPIGP FGU (5, 'DGPUQ Y
(5, KO +PNCPF YGTFGP &KT OGKUVC
Work and Travel Logis auch im Ausland zur Verfugung gestellt
5QHGTP &W KO #WUNCPF CTD G#I\D@ Brhat&tEll Darie DierGtd ein kleines
jedoch bevorzugst, in einem anderen Bereich 6CUEJGPIGNF 5QNNVGUV &W GVYCF
als in der Kinderbetreuung tatig zu sein, wéare #WUfBIG RNCPGP OWUUV &W FKG

womdglich dieses Konzept perfekt fir Dich!
Es existiert eine Vielzahl von Anbietern, die
Work and Travel Programme organisieren. Ziel
dieser Programme ist es, in Deinem Wunsch
land zugleich arbeiten und reisen zu kénnen.
Ebenso ist dies eine ideale Méglichkeit, kos-
tengunstig neue Lénder, fremde Kulturen und
Menschen kennenzulernen. Bei Work and Tra
vel bist Du oftmals nicht nur an einen einzigen
Ort gebunden, was es Dir ermdglicht, inner-

dings selbst tbernehmen.

*KGT ,PFGUV &W GKPKIG PBV\NKEJG

terfiihrenden Informationen und einer Uber -
sicht an Anbietern:

« https://www.oesterreich.gv.at/themen/so -
ziales/hilfe_leisten/html

« https://www.jugendumwelt.at/

« http://www.jugendinaktion.at/

« http://mww.freiwilligenweb.at/

25
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Praktikum im Ausland

Ein Praktikum kannst Du nicht nur im Inland
absolvieren — hast Du schon mal tGber ein Aus
landspraktikum nachgedacht? Du wei3t schon

und auch ein Kultur- und Freizeitprogramm fir
Dich organisieren. Dadurch ersparst Du Dir
GKPG /GPIG <GKV WPF 4KUKMQ &CU
dass Du diese Erfahrungen mit Gleichgesinn-

YGNEJG DGTW/KEJG 4KEJvwPE! LN RS Qepesten Voraus:

oder sogar welchen Wunschberuf Du zukunt
tig einmal austiben moéchtest? Durch das ge-
wonnene Know-how kannst Du abwé&gen, ob
das jeweilige Berufsfeld tatsachlich jenes ist,
welches Du anstreben mdochtest. Zuséatzlich
ermdglicht ein Praktikum Dir naturlich auch
gewonnenes Wissen, die Praxiserfahrung und
die erweiterten Fremdsprachenkenntnisse fur
Deinen weiteren Werdegang mitzunehmen —
auch wenn dieser schlussendlich in eine ande-
re Richtung geht.

Hast Du beispielsweise Interesse an Politik
und an der Mitarbeit in internationalen Or -
ganisationen, dann kénnte ein Praktikum bei
der EU oder den UN erstrebenswert fur Dich
sein. Auslandspraktika werden nicht nur von
Firmen, sondern auch von Osterreichischen In
stitutionen angeboten. Weitere Informationen

setzungen hast, neue und oit internationale

Kontakte zu kntipfen.

5GNDUVXGTUVAPFNKEJ MOPPGP 5RT
eigenstandig geplant und organisiert wer -

den. Dann musst Du Dich nicht an das Vorge-

gebene halten, sondern kannst Deine Reisen

individuell gestalten, genauso wie Du das

eben moéchtest.

Freiwilligenarbeit

Dariiber hinaus gibt es die Méglichkeit, Dich

fur ein soziales Auslandsprojekt einzuschret

ben. Hierbei kannst Du, &hnlich wie beim Frei-
YKNNKIGP 5Q\KCNGP ,CJT FCU #TDG
IWVGP <YGEM OKV FGO 5COOGNP XQP ;
erfahrungen ausgezeichnet verbinden.

Eine Vielzahl an Projekten, in den unterschied

,PFGUV &W WPVGT CPFGTGO JKich$ten Landern, mit den verschiedensten Ak-

« https://www.bmeia.gv.at/ministerium/kar -
rieremoeglichkeiten/laufbahn-im-bmeia/
auslandspraktikum/

« https://feuropa.eu/youth/EU_de

« https:/lec.europa.eu/eures/public/de/
homepage

Sprachreisen und Sprachkurse

Ist es nach der Matura Dein priméares Ziel, Det

GKP DGUVKOOVGU S5RTCEJPK

PG 5RTCEJMGPPVPKUUG \W XG%%
&CPP UKPF 5RTCEJTGKUGP WP

derbare Optionen fur Dich!

Zur Verfigung stehen Dir eine Vielzahl an Or
ganisationen, die von der An- bis zur Abreise

Quellen:

tivitaten gibt es fur Dich zur Auswahl: Mitarbeit

KP GKPGO -KPFGTJGKO KP 5FCOGT
ten in Kenia, Arbeiten mit Jugendlichen in In -

dien, Farmarbeit in Australien, usw.

Zuséatzlich zu Deinem sozialen Engagement
bekommst Du auch die Chance, Dein Fremd-
sprachenwissen zu verbessern und gleichzei
tig hautnah neue Kulturen kennenzulernen.

Nicht zu verwechseln ist diese Tatigkeit aller
< mi

it Bivgr .flh lSi?IF(.JreliwiIIigen _
S el e s

unddaher hohere Flexibilitat — der Nachteil ist
jedoch, dass Freiwilligenarbeit im Ausland zu-
meist mit hohen (selbst zu tragenden) Kosten
verbunden ist.

https://lwww.wege-ins-ausland.de/wege-ins-ausland/au-pair-im- ausland/au-pair-selbst-organisieren

JVVRU FGTUVCPFCTF CV

S5KPPXQNNG #WU\GKV

https://lwww.jugendservice.at/internationales/bildung- ausland/sprachreisen/

https://lwww.fsj.at

http://www.bundes-freiwilligendienst.de/ausland/freiwill iges-soziales-jahr-im-ausland-fsj.html



CREATE THE FUTURE - JOIN US
ARE U READY FOR ROBOTICS?

Technik aus Leidenschaft

Roboter faszinieren dich?
Du interessierst dich fur Automatisierungstechnik?

Wir bieten
arbeiten im internationalen Umfeld
technisch anspruchsvolle Tatigkeiten
weite Betatigungsfelder: Mechanik, Elektrik,
Elektronik, Mechatronik, Software, Sensortechnik,
Schweildtechnik

Ein osterreichischer Konzern mit der
Zentrale in Wiener Neudorf wartet auf dich.

igm Robotersysteme AG

-
Fr. Gabriele Reif, Personalabteilung . n u m I I I |
careers@igm-group.com www. Igm at
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Mst. Ing. Christian Schleifer MBA erzahlt

Er ist UN-Diplomat in Montreal, Leiter der dsterreichischen Delegationnd Vertreter
Osterreichs im Rat der internationalen Zivilluftfahrtorganisation (ICAQ). Dabei hat
er als Radio- und Fernsehmechaniker angefangen. Im Interview spra@n wir mit
Mst. Ing. Christian Schleifer, MBA, Uber seinen Werdegang, seinen Ingeur-Titel
und wie ihm die Ausbildung bei seinem Job geholfen hat.

4GCF[ HQT 6CMGQHH! /UV +PI9BUTKOVBER P PEGNGK GIITOPFG \WO
HGT KUV GU UKEJGT 5GKPG dARGNWEIPR K DKHNICIREAP \MWO +PI CP\W
zenzierter Luftfahrzeugelektroniker Klasse I, Die Bewerbung auf eine Europaische Position

Meister fir Radio- und Fernsehtechnik, Lehr- erforderte ein formale Bestéatigung des EQR6
lingsausbilder, HTL Elektronik in Abendschule, Levels. Mein zweiter Bildungsweg startete bei

Prufer fur elektrische und elektronische Bord-  der Meisterpriifung, ging Uber die HTL und
CWUTQUVWPI HZT .WHVYVJE-]VélkeheVeiw MBA @ar WKIJ, WieB. Nicht

rung und Global Executive MBA auf der WU  alle Ausbildungen wurden in Europa gleicher-

und University of Minnesota. OC»GP KP FCU PGWG 5VWFKGPU[UV(

IKVVNGTYGKNG JCV UKEJ *&T T SR 5RRUFEI LRPYETv 16

VGT 2UVGTTGKEJU KO 4CV FGT HHRGHKOECWIE BVWIPBEPTDGKO <GTVK,\KG
isierung spezialisiert. TGP GTICPIGP!

Wie kénnen Sie heute von Ihrer technischen Das Verfahren ist hinreichend beschrieben,

#WUDKNFWPI KP +JTGO $GTwH BIBYR DT gipparbar B ist iy die Br

Mein Werdegang hat mit der Unterhaltungs- S g meiner Tatlgkel_tsbe_schre|bungen
) oo einiges an Arbeit erforderlich, ich konnte es
elektronik begonnen, dann weiter ber Luft-

HCITVGNGMVTQPKM DKU Jkp THAPero gap peitfiagep gubstrustyrisrt er
. . arbeiten. Das Fachgesprach'ist eine angeneh
elektronischer Bordausriistung und deren ! °
. S - me Unterhaltung wird auf hohem fachlichen
Flugerprobung. Dabei war ich immer wieder

KP )GUGV\IGDWPIU WPF 5VC PE'EE?L#WB.RL& %W?"PB‘E}‘P?”“”' Die Ur-
. - S . unde war ein gelungener Abschluss fir einen
zesse involviert und habe mich in diese Rich .
: . S erfolgreichen Prozess.
tung weiterentwickelt. Bei vielen Vorgaben
YGTFGP GNGMVTQPKUEJG 5[UMESOSE XQTIGUEJTKG
ben und standardisiert. Ein klares Verstandnis 6,8 #7564+# \GTVK,\KGTVG +PIGPKGYV
XQP GNGMVTQPKUEJGP 5[U V-G di& RntwirP &ufGIKrP achKréf@rRavigel. Auf
wicklung mit der Technologie Gber Jahrzehnte Basis einer technischen Grundausbildung und
ist heute noch das Fundament fiir alle meine  entsprechender Berufserfahrung durchlaufen
Regulierungs- und Managementtétigkeiten. UKG FCU <GTVK,\KGTWPIUXGTHCJTG

9GNEJGP 5VGNNGPYGTV JCV IJ—':K § E Vv CNU +PIGPKGW
d+PIGPKGWTp KP +JTGP #WIGP!Yl%gF W‘gg 3%§M§§\FCVKQP CwH 034

Ich arbeite seit 16 Jahren im Ausland, daist der nieRt national und international ~Ansehen'
6KVGN PKEJV @DNKEJ &KG 3WUONK NGQYRKQR WKPISOGP >1
ist und war fir mein Fortkommen essenziell.

TUV Nina Munk

AUSTRIA ) .
Online Marketing

@ TUV AUSTRIA Akademie
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Du bist gefragt! Beweise deine technische
Kompetenz mit dem Ingenieur-Titel
und werde zum #INGfluencer!

Damit du nichts verpasst -
wir erinnern dich an
deine Ingenieur-Zertifizierung.

www.ing-zertifizierung.at/erinnerungsservice
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Freiwillige gesucht:
Wie ehrenamtliches Engagement
Deine Karriere boosten kann!

Egal ob freiwillige Arbeitim Ausland oder eine ehrenamtliche Tatigkiein der Freizeit:
Beide Varianten sind bei Unternehmen gern gesehen. Doch es geht nicht nur um
die Sache an sich. In diesem Beitrag erfahrst Du, welche Moglichkeiten eghy sich
sozial zu engagieren. AuRerdem, wie und warum es Deine Karriere boostemn.

Maglichkeiten zur
freiwilligen Arbeit

Es gibt eine Vielzahl an Mdglichkeiten, wie
Du Dich ehrenamtlich betétigen kannst. Viele
Vereine oder Organisationen bieten die Op -
tion, dass Du fur ein paar Wochen oder sogar
Monate im Ausland freiwillige Arbeit leistest.
Wer flr eine Zeit lang weit weg von zuhause
lebt und arbeitet, nimmt automatisch be -
stimmte Kompetenzen und Erfahrungen mit
nachhause:

« Kennenlernen anderer Kulturen und Men-
schen

* Ausbauen bestehender sozialer Fahigkeiten

« Erweiterung des eigenen Horizonts

Ehrenamt in Osterreich

Ein Ehrenamt im eigenen Land hat genau-
so seine Vorteile und boostet Deine Karriere
UEJQP XQTYGI &GPP FQTV G
an, die wohl jeder Arbeitgeber gerne an sei -
nen Mitarbeiterinnen sieht. AuBerdem bringt

es Dir selbst auch jede Menge.

Du....

¢ ...baust Dir ein Netzwerk auf

« ...lernstinteressante neue Menschen kennen

« ...hilfst anderen und zeigst somit, dass Du
bestimmte Werte vertrittst

« ...sammelst wertvolle Berufserfahrung

« ...lernst, Dich gut zu organisieren

Wenn Du all dies liest, kannst Du nicht ab-

* 5GNDUVXGTVTCWGP WPF 5 GsiétehydassTdiées Me&sKDiy@ vk, die sich

Wer ehrenamtliches Engagement zeigen will,
muss jedoch nicht unbedingt in die Ferne rei -
sen. Auch in Osterreich gibt es jede Menge
Optionen, um freiwillig zu arbeiten. Beispiele
hierfiir sind Caritas, Volkshilfe, Feuerwehr, Dia
konie und das Rote Kreuz, wobei dies nur ein
kleiner Auszug aus dem gesamten Angebot
ist.

keinesfalls negativ auf Dich und Dein Leben
auswirken kénnen. Es sprechen also alle Griin
de fur und keine gegen eine ehrenamtliche
Tatigkeit. Wichtig dabei ist natirlich, dass Du
Dich nicht einfach freiwillig engagierst, weil es
sich gut im Lebenslauf macht. Du solltest also

YKTMNKEJ FGP 5KPP FCIJKPVGT UGJC

hen. Deshalb bist Du gut beraten, wenn Du
Dir etwas suchst, in dem Du wirklich auch voll
aufgehst. Das Internet ist voller Informationen,

KIPGUV



CDGT CWEJ CWH /GUUGP YKG kawhBerurserfahfuGggésa@ritelt hat und ge-
héltst Du jede Menge Angebote und Informa -  nerell nicht interessiert an der Welt ist.

tionen. Oder B: Jene, die letztes Jahr fir sechs Monate

Um Deinen Blick fiir die richtige Tatigkeit zu  in Costa Rica war, um dort in einem Waisen

scharfen, kannst Du Dir ja bereits vorweg ein  haus zu arbeiten. Die dabei Menschen aus aller

paar Fragen stellen: Welt getroffen, neue Kontakte geknipft, ihre
5RTCEJMGPPVPKUUG XGTVKGHV WF
trauen geboostet hat. Und die, seit sie wieder

zuhause ist, ehrenamtlich als Lernhilfe tétig ist.

* Wie viel Zeit pro Woche habe ich?

* Mdchte ich direkt mit Menschen arbeiten?

* Bevorzuge ich kdrperliche oder geistige
Arbeit? Bestimmt hast Du auf A getippt, doch das

*+ 9Q NKGIGP OGKPG 5VATMGP WPHKBBOMW REEGR!WPF GU YCT CWEJ G

¢« 9GNEJG 5MKNNU OOEJVG KE Jwss3en GatiblichPdass Du wusstest, dass B die

¢ Was sind meine Interessen? richtige Antwort ist. Es kommt einfach besser,

* Welche Tatigkeit mdchte ich eventuell auch YGPP &W FWTEJ &GKP CW»GTDG ’gw |

Lebenslauf schmeichelt 5 s o
usammengefasst lasst sich sagen, dass Du

Versetze Dichin die Lage eines Unternehmens.  mit einer freiwilligen Tétigkeit nicht nur Dei -
Welche Person wirdest Du eher einstellen? ne Karriere boostest, sondern auch einiges
fur Deine personliche Entwicklung tust. Also:
4CWU CWU FGT 5EJWN\GKYV WPF TGK

GKPOCN DGTW fKEJ CWU® D G Pgement zeigst, dass Du Dich fur die Welt ein- g

* Welches ehrenamtliche Engagement ware  setzt, egal ob bezahlt oder nicht. Personaler w
ein Ausgleich zu meinem Beruf? sehen dadurch, dass sie einen interessierten, =
weltoffenen und engagierten Menschen vor u

Warum Ehrenamt Deinem sich haben, der sich auch im Job nicht scheut, g
anzupacken. W

-

%)

a4

[

A: Jene, die laut Lebenslauf keinen sozialen
Hobbies oder Aktivitaten nachgeht, bisher

Leben!

Quellen:
https://kurier.at/wirtschaft/karriere/ehrenamt-im-lebe nslauf-hilft-helfen-der-karriere/400336408
https://www.ngojobs.eu/aktiv-werden-ehrenamtliches-enga gement-in-oesterreich/
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RUND UMS STUDIUM

Werde Teil der Losung!

Der Ubergang von einer berufshildenden héheren Schule an eine Univetd bringt
viele neue Mdglichkeiten, wirft aber auch einige Fragen auf. Wer ein Studn begin-
nen mochte, sollte sich zunachst einen Uberblick tiber die Strukturen,morderungen
und Unterschiede zur Schule verschaffen. Eines vorweg: An der Universithimmt
die Selbstorganisation einen grof3en Stellenwert ein.

9KG HWPMVKQPKGTV GKPG 7P KRMIGIAK- KiRIAITIL-Absolventinnen besonders

Eine Universitat ist stérker auf Eigenverant KPVGTGUUCPV 8KGNG 5VWFKGP MP
YQTVWPI CWHIGDCWYV CNU FKdénesFdrwidé&h an Uetid Batriebswirtschaft

MGKPG ,ZGP -NCUUGPXGTDARFRGTUGHERNGRKM @FRGPVKGTVG (AEJC
NGUWPIGP ,DWPIGP WPF 5GCKPGTGQNKFEG BEGWNCWUDKNFWPI |G
IGYAJNV WPF MQODKPKGTV YE@PAGEBKBEWHKWEGEPEBCTV JKNHV GU
GTUVGNNGP UKEJ KJTGP 5V W PHSEnRNS2RMKIR ufd@gn digehen\Zeitplan

UGNDUV &CU GTHQTFGTV OGJ\W SG\WIDAN QW MTAKPAKTUEPY KSQURV FKG P IAP | C
bietet aber auch Flexibilitat, z. B. fur Praktika UKEJ KP .GJTHQTOGP 2TOHWPIGP V
oder Nebenjobs. HCPI GKP $NKEM KPU %WTTKEWNWO

(8T FGP SVWFKGPUVCTV kNP EERINER )8 Jdpr KW U SP -CWU 76

formieren. Neben der Matura verlangen zubringen und: bet f Briickenkurse zu

manche Facher — etwa Psychologie, Rechts nu__tzen. Beratungen und 'Ler__ngruppen upter-
) . stitzen, der Austausch mit héhersemestrigen
wissenschaften, Pharmazie oder Moleku

|
larbiologie — Aufnahmeverfahren. Wer ein S5VWFKGTGPFGP GDGPUQ #TDGKV

EVWFKWO KP 'TYAIWPI \KGJV FFREEMEFRYTAIR vgrpnden.

Bewerbungsmodalitaten im Blick behalten.  Willkommen an der Universitat Graz!
&CU 5VWFKGPCPIGDQV CP 7P K Bié TUdiKevskal GPazK istVeibeT @K groRten

gefachert: *QEJUEJWNGP 2UVGTTGKEJU 5KG I
. . 5VWFKGTGPFGP ODGT 5V W
* Naturwissenschaften vermitteln Grundla- . N g
enforschung, aber auch Anwendungen — tungen, von Naturwissenschaften tber Wirt-
9 ! UEJCHV WPF 4GEJVY DKU \W 5RTCEJG

von Klimafragen bis zur Entwicklung neuer

Materialien. In Kooperation mit der TU Graz gibt es ge-

meinsame Programme, etwa in Physik oder

e Wirtschafts- und Sozialwissenschaften %JGOKG 5RG\KGNNG 'KPH@JTWPIU
analysieren Markte, Gesellschaften und Or gen und Mentoring-Angebote erleichtern
ganisationen und schaffen die Basis furviek FGP 5VWFKGPDGIKPP

faltige Berufsfelder. 0GDGP FGO S5VWFKWO RTQ,VKGTGP
* Rechtswissenschaften bereiten auf juristi- de vom abwechslungsreichen Campusleben:

sche Berufe in Wirtschaft, Verwaltung oder  verschiedenen Weiterbildungsmdglichkeiten,

Politik vor. FGO 75+ 5RQTVKPUVKVWY OKV @DGT
Kursen sowie von Austauschprogrammen im
#WUNCPF )TC\ UGNDUV IKNV OKV @LC
dierenden als lebendige Universitatsstadt.

e Sprach- und Kulturwissenschaften sind
ein Vorteil fur Karrieren in Bildung, Medien
oder internationalem Umfeld.

We work for 4students
tomorrow UNl Studierenden-Infoservice
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Was soll ich studieren?
Beliebte Studiengange im Uberblick

Du hast Dich dazu entschieden, vor Deinem Einstieg in das Berufsleben einugium
zu belegen? Wunderbar! Die erste Entscheidungshiirde hast Du schon gebafft.
Allerdings stehst Du nun vor fast unzahligen Méglichkeiten betreffend den Studien-
zweigen und Bildungsanbietern. Wie soll man da genau wissen, was man mdchie
geschweige denn, was einen wirklich interessiert? Wir mdchten Dir dabéelfen, in-
dem wir beliebte Studienfécher vorstellen und Dich tUber samtliche Beufsbilder und
deren Inhalte informieren.

RUND UMS STUDIUM

ANU GTUVGU UQNNVGUV &W -GWXfrts@GRiftswisSen$etdfteh

system in Osterreich wissen, welches sich Be

NQIPC 5[ UVGO PGPPV FCDGK 9QFW®NNG BW AUKEOD WIE J!

GKPG GWTQRCYGKVG #PINGK bdsWwHach & Wids¢MifisWi&sPnschaften ist

gange und wird unterteilt in 3 Bologna-Klas- nach Jahren immer noch eine der meist ge-
UK,MCVKQPGP &KG $CEJGNQTYALBPGP WPBA@PGNKGDVGUVGP 5VW
FKG /CUVGT 'DGPG 'DGP-G AW Ben medsBen&HpMactulen wird es, dem

TCVU 'DGPG $CEJGNQT 5VWFKGQIN@APAG FOWGDOP &KFPVURTGEJGPF |
FGT 4GIGN \YKUEJGP UGEJU WIerF ugEdiy daraud authadu@éndes Masterstu-

danach folgen Masterstudiengéange, die ubli - dium gegliedert, wobei das Bachelorstudium
EJGTYGKUG 5GOGUVGT KP #RUsRdeW Grin®agdro@de® asschlielend aus

oft ist fur Masterstudien ein vorhergehendes GKP\GNPGP 5EJYGTRWPMVGP DGUV
themenverwandtes Bachelorstudium eine Ein-  studium hast Du dann die Mdglichkeit, Dich
stiegsvoraussetzung. thematisch etwas tiefer und abgegrenzter zu

Weiters gibt es auch noch Osterreichs klasst spezialisieren.

sche Diplomstudien, mit einer Mindeststudi - An den Universitaten werden zu Beginn des

GP\GKV XQP GVYC 5GOGUVGTBVWERKKKEBI WEWIQUBRNIGB8VTKGDU CNU

S5VWFKGPHAEJGTP YGNEJG O Kclaf@iche tbalteCdedebii. Gm Bereich der

Titel oder Diplom-Ingenieur-Titel abschlieRBen. $GVTKGDUYKTVUEJCHYV DGHCUUGP

Auch beim Medizinstudium, das mit einem de zunachst mit deren Grundlagen, wie z.B.

Doktortitel abschlief3t, handelt es sich um ein  Buchhaltung, Kostenrechnung, Marketing,

&KRNQOUVWFKWO $CGTWHUFQW/\@GET VW R EKPROPOYGUGP- 8QNMU

Diplomstudium folgt das Doktoratsstudium re beschéftigt sich mit gesamtwirtschaftlichen
(QTUEJWPIUFQMVQTCV FCUZus&nidenbdnden und @drMEnGvicklung von

der Absolvierung einer Dissertation orientiert. Markten bzw. Wirtschaftsraumen. Im weiteren
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5VWFKGPXGTNCWH FGU $CEJGFNQTOEIRB\KICBIKICKPGGWPIGP CD s FG
hast Du dann meist die Wahimdglichkeit, ob  jedenfalls sinnvoll, Dir bereits sehr bald im

Du eine Vertiefung in einem Bereich der Volks- 5VWFKWO \W GDGTNGIGP YGNEJG (AEJ
wirtschaft oder Betriebswirtschaft anstrebst. sonders interessieren.

Erwdhnenswert ist, dass es sich bei den Wirt  Das Berufshild der Volkswirtinnen ist ebenso
schaftswissenschaften um ein &auRerst ab vielseitig wie spannend. Eine Voraussetzung
YGEJUNWPIUTGKEJGU 5VWFKWIXGTPRPFBNY LBEEGPBHCNNU GKPG JQJC
eine grofl3e Vielzahl an sehr unterschiedlichen da die meisten Jobs in diesem Bereich stark
Bereichen umfasst. Zudem werden, je nach CWH 5VCVKUVKM WPF /QFGNN $GTC
5VWFKGPICPI WPF *QEJUEJW N Gauer? IbNDUGal€ WrterkeBrRensberaterin,
Gebieten Geschichte, Psychologie, Technik (KPCP\ WPF $CPMGPGZRGTV+P 5R
QFGT CWEJ 5Q\KQNQIKG DGJC Riré Nspeziglreir Berkivth Yet T\éltwirtschaft,
schaftlichen Aspekten verknipft. Dadurch  Analytikerin oder als Forscherln zu gesamt
wird fundamentales Wissen in facherubergrei-  wirtschaftlichen Vorgédngen an einer Uni-
fenden Disziplinen geschaffen. Dies ist auch versitat arbeitest, hangt stark von Deiner
FGT )TWPF YCTWO FKGUGU 5 VoavrmKiwhOovertieiting URe &uch persénlichen
0COGP d5Q\KCN WPF 9KTV-UEReGatuny abK kest Gteht) Bak€ die Volkswirt
ten“ tragt. UEJCHV \YCT UKEJGTNKEJ MGKP GKP
ist, dafuir jedoch zahlreiche wichtige und span-

Welche konkreten Interessen sollst Du mit - nende Berufsméglichkeiten bietet.

DTKPIGP!
« Interesse an wirtschaftlichen Fragestellun

gen Rechtswissenschaften
« grundlegende mathematische Fahigkeiten 9QTWO IGJV GU KO (CEJ!

und q_en Willen, diese Fahigkeiten auch re- Rechtswissenschaften ist neben Wirtschafts
gelmafig zu benutzen . . .
) ; wissenschaften eine ebenso beliebte Fach
« analytisches und rationales Denken . . . )
« Kommunikationsféhigkeit und -freude richtung und eine der wenigen, die auch
f : VGKNYGKUG PCEJ FGT $QNQIPC 5[U
« Interesse an aktuellen wirtschaftlichen Ge- ] ) . . . s
- noch ein Diplomstudium ist — folglich mit ei -
schehnissen nem Magister-Titel abschlief3t
« Durchhaltevermégen, auch trockene The- 9 )
mengebiete eingehend zu behandeln Rechtswissenschafterinnen wélzen dicke Ge

ser svwexericet askTvussc IR BRI AR
wird bis dato lediglich an Universitaten angebo - 9

. . drucksweise und halten sich vor allem an
ten. Bevorzugst Du ein Fachhochschulstudium, .
Vorgaben und Rahmenbedingungen. Rechts-
dann kannst Du aus diversen betriebswirt

UEJCHVNKEJGP 5VWFKGPIAPIG$K9R9I\?8§ HVNK/FC SVWFKGPIAPIC
dato ausschlief3lich an Unlversnaten angebo-
test also gleich in eine spezielle Richtung,

welche genau abgegrenzt als auch praxisorien ten.
tiert ist und eine umfangreichere theoretische Die Rechtswissenschaft gehort zu den &
Grundausbildung in den Bereichen der Be- testen Forschungsdisziplinen, Osterreichs
triebs- und Volkswirtschaft — wie es an den Uni  Universitaten bieten in der Regel eine uni-
versitaten ublich ist — nicht zum Ziel hat. XGTUCNLWTKUVKUEJG $KNFWPI CP #
Mbgliche Berufsfelder der Rechtswissenschaften befasst Du Dich z.B.

WPVGT CPFGTGO OKV <KXKNTGEJV
Weiterhin hélt sich das Klischee, dass vor allem

WPGPVUEJNQUUGPG 5VW FKGPEBUREISERN RQeiy/eehty: Yepvgiungs-

Fach wahlen, was daran liegen kann, dass man recrﬁ Edroparec t

mit Wirtschaftswissenschaften einfach nie Welche konkreten Interessen solltest Du

wirklich verkehrt liegt. OKVDTKPIGP!

« sprachliche Fahigkeiten (mundlich sowie
schriftlich)

* hohe Aufnahmefahigkeit

Egal welches Unternehmen, Betriebswirtinnen
bzw. Mitarbeiterlnnen mit betriebswirtschaft -
lichem Know-how sind Uberall unabdingbar. g
: . . S ¢ Lernmotivation
Infolgedessen sind die Aussichten, in einen
. . « abstraktes Denken

guten Job einzusteigen, recht gut. Ob der ltevermagen un faeist
$SGTWHUGKPUVKGI PCEJ GTHGNHRRIEIERIRYN KL

. ~ . den Willen, auch trockene mengebiete
abschluss gelingt, hangt nicht zuletzt jedoch
CWEJ XQP FGT 9CJN FGT s5edvdPRWPMve wPF
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Mégliche Berufsfelder

Als frischgeschlipfteR Juristin, nach Deinem
erfolgreichen akademischen Abschluss, ab
solvierst Du fur ein paar Monate das soge-
nannte Gerichtsjahr, wo Du einen sehr guten
ersten Einblick in die Praxis bekommst.

Wenn Du Rechtsanwalt/Rechtsanwaéltin wer
den mochtest, bendtigst Du eine funfjahrige
Berufserfahrung in einem juristischen Beruf.
Zu beachten ist allerdings, dass Du als Kon
zipientln — so werden Rechtsanwaltsanwér
terlnnen genannt — meistens mit sehr wenig
bis kaum Einkommen rechnen musst, dabei
LGFQEJ QHV GKPG s
auszuschlie3en ist. Die Entscheidung Rechts
anwalt/Rechtsanwaltin zu werden, ist also
eine, die sehr bewusst getroffen werden soll-
te, da dieser Weg viel Kraft und Durchhaltever-
mogen erfordert.

Zu den klassischen juristischen Berufen zahlen

hende Unternehmens-Juristinnen von grofRer
Bedeutung ist. Ein Vorteil ist auch, dass einige

5VWFKGPKPJCNVG FGT 4GEJVU

wissenschaften angerechnet werden kdnnen,

UQHGTP OCP UEJQP GKP 5VWFKWO K

Richtungen gemacht hat. Was genau ange-
rechnet wird, hangt allerdings von der jewei -
ligen Universitéat ab.

Informatik

9QTWO IGJV GU KO (CEJ!
Als InformatikerIn beschaftigst Du Dich unter

5V w P FEISTILRY, BRI, Bits, Bytes und

Programmierungen. formatik ist eine

vergleichsweise junge Disziplin. 1969 wurde
dieses Fach erstmals in Osterreich an der Jo
hannes-Kepler-Universitéat Linz gelehrt. Kurze
Zeit spater folgten darauf die Wiener Univer-
sitaten. In der Regel wird Informatik als Bache-
lorstudium angeboten. Ein darauffolgendes

4GEJVUCPYCNV 4GEJVUCPY ANNMaKLEr- odés Dk NtgIstuBiYnTidt Micht zwin -

5VCCVUCPYANVKP
amteR. Ausgebildete Juristinnen haben natr-
lich auch die Méglichkeit, vollig andere Wege

OQVCT+P Q@éndarfoBdarlich. ANReVD P dttéBs&rasch eine

Flhrungsposition an oder hast vor, in einem
wissenschaftlichen Bereich zu arbeiten.

einzuschlagen, wie z.B. Immobilienmaklerin
nen, Unternehmerlnnen oder Beraterlnnen,
um nur ein paar davon zu nennen.

S5VWFKGPKPJCNVG UKPF #N4QTKVJO(
VWTGP 5QHVYCTGGPVYKEMNWPI O0OC

Exkurs: Wirtschaftsrecht
Wirtschaftswissenschaften und Rechtswis
senschaften sind seit Jahren etablierte und

Rechnerarchitekturen, Algebra und andere
mathematische Disziplinen. Aufgrund der
immer schnelleren technologischen Entwick-

NWPIGP YGTFGP FKG 5VWFKGPKPJCI

DGKPCJG ODGTNCWHGPG 5V WdtkrauRdCaRdepds .V G 'T

HTGWNKEJGTYGKUG MQPPVG

Wirtschaftsrechts, das, wie der Name schon
sagt, eine Kombination aus Wirtschaftswis
senschaften und Rechtswissenschaften ist,

CP KOOGT ITO»GTGT $GNKGDV.J¢}(P\Y.q.E2I

WFeE:fPe ko%lyrg%/eﬁ 'fnygrgsseﬁ (s';oHst Du mit -

DTKPIGP!
« Interesse an mathematischen Fragestellungen

MQPPVG UKEJ FKGUGU 5VWFKWO. %

zu Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften

bereits zu einem eigenstandigen, fundierten i
S5VWFKWO GPVYKEMGNP YCU qun\@NEI\IGO HOT CPIG

. ana@lgclﬁes :mlr?‘ea \WPI

« grundlegende Programmierkenntnisse sind

H&Gﬁ;P 5S(SQHVYCTG &KIKVC



Mdgliche Berufsfelder

OCEJ 5RG\KCNKUV+PPGP FGU
matik wird immer gesucht. Klarerweise hat
diese Branche im Zuge der Digitalisierung
erheblich an Bedeutung gewonnen, sodass
Unternehmen sehnlichst nach Top-gebildeten
Informatikerlnnen Ausschau halten. Der vor
herrschende Mangel an Fachpersonal betrifft
somit verstarkt den IT-Bereich.

In den vergangenen Jahren sind Gerate wie
50CTVRJQPGU
tussymbol in unserer Gesellschaft geworden.
Die konstruierte Hardware der einzelnen
Produzenten ist zumeist ganzlich gleichge-
blieben, sodass es seit dem Durchbruch der
Touchscreens nur wenig herausragende
Neuerungen gibt. Die zentralen Unterschiede
der einzelnen Geréte sind somit vor allem Be-
triebssystem und dazugehdrige Apps.

Als InformatikerIn bist Du in den unterschied-
lichsten Branchen und Bereichen einsetzbar.
Ebenso bei der Thematik Bezahlung haben
Informatik-Absolventinnen meist die Nase
vorne. Eine Kombination von Jobsicherheit

WPF 5RKV\GPDG\CIJNWPI s OK&OEOPQ/TU%%GIKG»Eggé?q:JJ%

Kenntnissen — machen das Berufsbild ,Infor-
matikerIn“ auf3erst attraktiv.

Maschinenbau
9QTWO IGJV GU KO (CEJ!

#WHICDGPIGDKGVG \W DGJGTTU G
de€ HMdsbhBenbatBvelt UbeP Ha® Bauen von
Maschinen hinaus. Die genaue Planung,
Entwicklung, Herstellung, Fertigung und
Konzeption von komplexen Maschinen und
Bauteilen erfordert ein hohes Mall an Know-
JQY BS5EJYGTRWPMVG FGU 5VWFKW
sonders auf die Bereiche Konstruktion und

Fertigung gelegt.

&CU 5VWFKWO /CUEJKPGPDCW YKTEF

RUND UNIS sTUDIUM

\W GKPGO WP OUnvelsiRatdd,Cso@&Brn 5auch an zahlreichen

Fachhochschulen angeboten und schlief3t zu-
meist mit dem Titel Diplom-Ingenieur ab.

Welche konkreten Interessen sollst Du mit -
DTKPIGP!

* Interesse an Mathematik und Physik

« abstrakt-logisches Denken

« analytisches Denken

« raumliches Vorstellungsvermégen

« technisches Interesse

Mogliche Berufsfelder

Maschinenbauerinnen sind gefragt, denn gut
ausgebildete Fachkréafte sind selten und daher

&CU 5VWFKWO
nenbaus bietet eine grofRe Vielfalt an Berufs-

optionen, wie etwa das Arbeiten im Bereich

der Konstruktion oder Produktion aber auch

als selbststandigeR Ziviltechnikerln, Gutachte-

T+P QFGT 5CEJXGTUVAPFKIG4

Die méglichen Branchen sind ebenso vielfal-

&CU 5VWFKWO FGU /CUEJKP-GPODKIWBFOGEBVEBIGEFKG #WVQOQDKND'

menfelder der Mathematik, Physik, Inge-
nieurswissenschaften, Kommunikations- und
Informationstechnik ab. Dieses breite Grund-
wissen ist notwendig, um die umfangreichen

\CINTGKEJG 5VGNNGP CP LGFQEJ C
Lebensmittel-, Pharma-, Textil-, Papierindus

trie und viele mehr haben spannende Betati-
gungsfelder zu bieten.
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Elektrotechnik
9QTWO IGJV GU KO (CEJ!

&CU 5VWFKWO d'NGMVTQVGEJP
Maschinenbau eine Ingenieurswissenschaft.
5KG DGHCUUV UKEJ OKV FGT

lung und Herstellung von elektronisch betrie -
DGPGP )GTAVGP
zuallererst Grundlagen der Mathematik, Phy-
sik und Chemie vermittelt. AnschlieBend wird

das Wissen im Bereich der Elektrotechnik,

Gleich- und Wechselstromkreise, elektromag-

netischer Energie, Energiespeicher, Mess- und
5VGWGTVGEJPKM GVE XGTVKGH®GT

Welche konkreten Interessen sollst Du mit -
DTKPIGP!

* Interesse an Mathematik, Physik und Chemie

« abstrakt-logisches Denken

« analytisches Denken

¢ raumliches Vorstellungsvermégen
« hohes technisches Interesse

Mégliche Berufsfelder

Elektrotechnikerinnen werden, ebenso wie
Maschinenbauerinnen, dringend gesucht.
Die Berufsfelder sind sehr vielféltig und um-
fassen die Bereiche der Telekommunikation,
Energieversorgung, Automobilbranche, Me -
dizintechnik, Gebaudetechnik, Produktions-
unternehmen im Allgemeinen und vieles mehr.

-WT\WO FKGUGU 5VWFKWO bK

VGP #WUTKEJVWPI
Entwicklungsmdglichkeiten.
Medizin

9QTWO IGJV GU KO (CEJ!
Die Humanmedizin ist eines der wenigen ver-

DNKGDGPGP &KRNQOUVWFKGP

GKPG 8KGN

kann nur nach erfolgreicher Absolvierung
einer

umfassenden Aufnahmeprifung be-

PEDIREERHI ST NV wer Feu

YBIERYEEEE D pvy KEM

&GT GTUVG 5VWFKGPCDUEJPKVV |

+P FKGUGO BLivteV RKd&re@n miG denG3rundlagen des

menschlichen Organismus' und dessen

chemischer Vorgénge, dem Aufbau des
menschlichen Koérpers und der Organe,

sowie den Prozessen der Krankheitsentste

hung und Genetik.

\YGKVG 5VWFKGPCDUEJPKVYV
genauer die inneren Wirkungssysteme

des menschlichen Kérpers, externe Ein

fBUUG FKG 'PVYKEMNWPF AT\VNKE
tenzen und sowohl die Ubersicht als auch
Vertiefung der verschiedenen medizini-
UEJGP (CEJTKEJVWPIGP -5RG\K,UI

suchungstechniken und die Fé&higkeiten

der Anwendung von theoretischem und

praktischem Wissen stehen hier ebenso im

Zentrum.

&GT FTKVVG WPF NGV\VG 5VWFKGP(
nach erfolgreicher Absolvierung aller vor-
hergehenden Diplomprufungen begonnen

werden und legt den Fokus auf die klinische

Ausbildung im praktischen Betrieb.

(‘%%?% %‘Eﬁteﬂ EREBY %0'1'5{;'%“ mit -

reude an der ArbT-:‘lerr{t
« sehr gute soziale Fahigkeiten
keine Berilhrungséangste
Durchhaltevermégen, Belastbarkeit
Lernbereitschaft & Ausdauer

am Menschen

* hohe Aufnahmefahigkeit, Teamfahigkeit

ermogen
KUUGPUEJCHYV

PEERVROCEIRATE




&
KM

AKADEMIE

BSc, MSc/MBA, DBA/PhD

EINE GUTE AUSBILDUNG IST DER SCHLUSSEL ZUM ERFOLG
STARTEN SIE IHR FLEXIBLES FERNSTUDIUM AN DER
MIDDLESEX UNIVERSITY

Der Start des Studiums ist jederzeit moglich.
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EHE Kontakt Studienberatung: Inpartnership with

: : Tel: +43 732 77 00 77-77 Middlesex
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Mégliche Berufsfelder
2TKOATGU <KGN FGU 5VWFKW OddphGak zuWerfliguegG F K\ K P
ist natirlich die Ausbildung von Arztinnen in
den verschiedensten Fachrichtungen. Dane-
ben gibt es auch zahlreiche andere Moglich-

MGKVGP FKGUGU 5VWFKWO

&W PCEJ #DUEJNWUU FGU 5VV\/FKV\}'8“|LQJI£1
UG CNU $GTCVGT+P 5CEJXGTUVAP

im Gesundheitsbereich oder als Pharmarefe-
rentln tatig werden.

(Wirtschafts-)Padagogik /
Lehramt

9QTWO IGJV GU KO (CEJ!

Im Rahmen des Padagogikstudiums wirst Du
FCTKP CWUIGDKNFGYV 5EJO
auf didaktisch richtige Art und Weise zu ver-
mitteln. Dazu lernst Du an Universitaten und
padagogischen Hochschulen theoretisches
Wissen aus dem jeweiligen Fachgebiet und
setzt Dich darlber hinaus mit unterschied-
lichen Bildungskonzepten und Forschungs-
methoden der Bildungswissenschaft
CWUGKPCPFGT /CPEJOCN 3J
ressierte schlichtweg falsche Vorstellungen
vom Beruf des Lehrers. Die Arbeitszeit und der
Aufwand nach Beendigung des Unterrichts
werden oft unterschétzt. Lediglich diesen Be-
ruf aufgrund der langen Ferien zu wéhlen, ge-
nigt leider nicht.

Kostenlose Online-Tests konnen hilfreich sein,
Deine eigenen Interessen und personlichen
Fahigkeiten besser abschatzen zu kénnen.
Hierflr stehen zum Beispiel Websites wie

http://www.cct-germany.de oder http://www.

Welche konkreten Interessen solltest Du

OKVDTKPIGP!
eﬁté(' Beorvﬁ Jugend-

v AR angeren

\W eémigaﬂjig ﬁrﬁwqfﬁubringen und
. %Té‘%arb.?(’ﬁ%“r GPF G4
ahigkeit,” Begéisterung zu wecken, auch

bei ,trockenen Themen*

« stabile und belastbare Persdnlichkeit

« fachliche Eignung und Interesse am Lehr
fach

Mégliche Berufsfelder
Lehrerinnen sind an Volksschulen, Haupt
schulen, Gymnasien, mittleren und hdheren

AECIQIKUEJGP 5l
N §e§t§lﬁ\{ﬁl\‘\l§ﬁ: a Léé%r ighﬁté ge a@sgn werden

sollten auch die Beschaftigungsmoglich-
keiten in der Erwachsenenbildung, da diese
immer mehr an Wichtigkeit und Bedeutung
gewinnen. Kurse an Bildungsinstituten er-
freuen sich in den letzten Jahren tber immer
gréRere Beliebtheit und Zulauf. Kompetente

c LESIL:?“ I\l)%r]:ewé)?.,s%q;e\pgildungsinstitu-

en sind durchwegs gefragt.

Padagogik /
Erziehungswissenschaft

9QTWO IGJV GU KO (CEJ!

&CU 5VWFKWO 2AFCIQIKM
senschaft bietet im Hinblick auf die spatere
$GTWHUYCJIJN GKP TGNCVKX DTGKVG
TGPF FGU 5VWFKWOU GTHAJTUV &\

'"T\KGJ



Praxis der Bildung und Erziehung, und lernst

\WFGO CWEJ FKG 5[UVGOG WPUGHQDCEIFGAWUEGEHPGP #DUEJNWUU KI

kennen. AuBerdem wirst Du im Rahmen Dek

PGU

und Forschungsmodelle der Padagogik /
Erziehungswissenschaft kennenlernen und
Dich demzufolge auch mit Programmen von
Erziehung und Bildung auseinandersetzen.
Auch die Anwendung dieser Aspekte in den

PGP

dariiber hinaus erziehungs- und bildungs-

Mdgliche Berufsfelder

hast, stehen Dir zahlreiche Mdglichkeiten zur

oder alternativ kann Deine Wahl auch auf die
Erwachsenen- und Altenarbeit fallen. Es gibt
diverse Perspektiven im sozialen Bereich, wo
Absolventinnen immer sehr gefragt sind, aber
$GTGKEJGP 5EJWNG (C O KN Hueh eireGLEVHARN DrKe\hEMV Rddien- oder
WPF /GFKGP ,PFGV UKEJ KP WBEEhSMWIEKeRRER St&ur Dich nach Dei-

9AJTGPF &GKPGU 5V W F KeW Adchius Trio@ich. Blatiiflich kannst Du

Dich auch fur eine Karriere in der Forschung

5VWFKWOU WPVGTUEJKBENHKEINGP I/ GVRIQPEBPUYV &W &KEJ DC
fur die Kinder- und Jugendarbeit entscheiden,

wissenschaftliche Theorien n&hergebracht, entscheiden, um weiter an den Konzepten von
FKG &W INGKEJ s YAJTGPF mGdlingkubd E5XeMiRdKAY forschen — oder so-
vorgeschriebenen Praxisphase — einsetzen gar neue Konzepte zu entwickeln.

kannst. Des Weiteren erfahrst Du natur

lich auch, wie diverse Bildungsinstitutionen

funktionieren. |f] absolventen.at-Tipp:

V(\;eLCCeD?Ek;ef?P”,“eresse” solltest Du #WH FGT 5GKVG UVWFKGPYCJN OV
: 2UVGTTGKEJ CPIGDQVGPGP SV@H

« Eigeninitiative
. Kritikfahigkeit mengefasst, hier hast Du die Méglichkeit,

TUDIUM

« Freude daran, mit anderen Menschen zu Dir einen ersten Uberblick zu verschaffen. %
arbeiten Auf http://www.fachhochschulen.ac.at 4

* -QPfKMVOCPCIGOGPV ,PFGUV &W \WFGO +PHQTOCVKQPG

« Kommunikationsfahigkeit JQEJUEJWNGP WPF FGP CPIGDQV

* Problemlésungskompetenz diengangen.

« Flexibilitat
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Von links nach rechts: Verena Ehrengruber (1. stv. OH JKU Vorsitzende),
Markus Frandl (OH JKU Vorsitz), Melanie Miiller (2. stv. OH Vorsitzende)

OH JKU — Deine Ansprechpartnerin
an der JKU

Die Hochschiilerinnenschaft an der JKU Linz (OH JKU) ist die gesetzlicigerfichtete
Interessenvertretung aller 25000 JKU-Studierenden. Wirtehen Dir an jeder Stelle
Deines zukinftigen Studiums zur Seite — vor und wahrend Deines 8tliums!

Die OH JKU besteht aus {iber 400 engagierten  vertritt alle Hochschiilerinnen in ganz Oster-
Ehrenamtlichen, die sich taglich mit Herz und reich — also im Prinzip die OH JKU, nur fiirs
5GGNG HOT FKG ,-7 5VWFKGTG P F@garRzaVLRAdICAIBhCdieFBVGh& Wieder eigene
noch werden wollen einsetzen! Bei Problemen  Referate und Ansprechpersonen, an die man
mit Professorinnen oder Lehrveranstaltungen  sich bei Problemen wenden kann.
KUV FKG GTUVG #PNCWHUVGN NI'G| O%.)GIT FI%G SVMFcﬁs%rﬁjfér?n-rqen-
VIGVWPI 5V8 ,GFGO 5vVWFKwO XY SRPEGGHSR,echschuferinne
. . : . schaftist man, sobald man den OH Beitrag ein-

ordnet und kimmert sich um alle Anliegen, die | i 10 e an einer
FKTGMV OKV FKGUGO 5VWFKWO WW%%?%&?JE’@I\?R{W@ !

. . achhochschulé, einer Universitat oder einer
es einmal etwas geben, dass mehr als nur ein

5VWFKWO DGVTKHHV YGPFGV Q??’:agoqiffirlfﬁ.'#’ﬁlﬁg?%} igt, man ist

an die Universitatsvertretung (UV) — auch be immer Teil dér O s hal'einige Vortei-
* B
kannt als OH JKU. Wir stehen Dir mit unseren NG /CP KUV *CHVRfKEJV WPF 7PHCNNXC

@DGT 4GHGTCVGP VCVMTAH 'F‘tﬁ"\?ﬁc'?&fﬂg&@a@(bé@”?{} I vielen

dienberatung uber Offentlichkeitsarbeit bis och'sc_ ulei €inen Bonlis*von €°2,~ aqf die
. ) " . Menis in den Mensen, und man kann an vielen
hin zu Veranstaltungen — wir haben fur fast je

] - . Veranstaltungen und Parties teilnehmen! Und
des Anliegen ein Referat voll mit Expertinnen falls Dich all das neugierig gemacht hat. was
im jeweiligen Thema! Uber der UV steht noch glerg g !

die Bundesvertretung (BV), sie koordiniert und wir als OH JKU so m_achen, meld Dich gern bei
uns unter oeh@oeh.jku.at!
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10 Tipps die wir vor dem Studium
gern gewusst hatten

Jedes Semester kann man sie erneut erblicken: Eifrige Studienanfangenen mit
zielstrebiger und wissenshungriger Entschlossenheit, sowie aucheiner Portion An
gespanntheit hinsichtlich des Beginns lhres neuen Lebensabshnitts. Vermehrt
denkt man hierbei an junge Zauberlehrlinge, die erst vor kurzem in Hogwarts ra
kamen und nun das neue Territorium erkunden wollen.

Jetzt ganz im Ernst: Vielen, die an eigene stellung etwas erschopfen kann. Deshalb ist
'"TMGPPVPKUUG KO <WIG FGU BUWEKERIOMU X\GVITMEMIY DGTGKVU XQ°
denken, fallt wieder alles ein, was sich damals einen Ubersichtsplan der verschiedenen Ge-
anders als erwartet zugetragen hatte. Vieles b&aude / Raume herunterzuladen und Dir ei-
GTMGPPV OCP GTUV PCEJ GKP 6 €r3teh ®hedhlick aiTversshaffen — denn:
riickblickend wiirde man die eine oder andere  viele Hochschulen verfugen nicht nur tber ei-
5CEJG YQJIN CWEJ ICP\ CPFGTUnéhMaGpl-GdmpaDséndén kdnnen sich teil-
9CJIJN FGT 5VWFKGPUEJYGTRWFNMKIGG GWIKBIF&EGC. GABPCOVG 5VCFV XGT
strategien oder die generelle Organisation richtigen Einteilung hetzt Du nicht zwischen
FGU GKIGPGP 5VWFKWOU &G Uded kiDzelr@d CeRrehKelter @m einem Ort
Dich 10 Tipps gesammelt, die wir gerne vor  zum nachsten. Wichtig: sieh Dir auch die Bib-
FGO 5VWFKGPDGIKPP IGYW U U Vothek\indGlie ar)&bGtbherGReEsdcen ge -
JGNHGP UKG &KT DGK FGT GKPGW QPGRQHWFIGOGBWBLCGTCFG \W 5GC

EJG KO 5VWFKWO eine Einfihrung in das Bibliothekssystem. Zu
dem ist es schlau, gleich am Anfang auch die
1 Verschaffe Dir einen Lernzonen zu erkunden.

ortlichen Uberblick 2. Komme lieber zu friih

&KG 5EJWNG UVGNNVG GKPG \ ALV UGJT MNCT

strukturierten Ort dar, an dem alles tbersicht- %JS \ﬂlj) g&t

NKEJ YCT WPF GU UQOKYV MG KGefadeNis denSENFOhKIGITUWOHldsEhgen sind

ten bei der Orientierung gab. Unis oder FHs  die Platze begrenzt. Wenn Du Dich am Cam-
funktionieren da etwas anders: sie sind viel pus noch nicht auskennst, oder die Raume in

groBer und verfigen uber eine Vielzahl von FGPGP &GKPG 8QTNGUWPIGP WPF -V
zugehdrigen Einrichtungen und Instituten. FGP PKEJV CWH #PJKGD ,PFGUV MCH
AuBerdem wird nicht jede Lehrveranstaltung  passieren, dass Du zu spat kommst. Da aber

in demselben Raum abgehalten, was einen manche Vorlesungen sehr Uberfillt sein kén-

d'TUVKp \W $GIKPP DGK FGTneh\kivPds®iPgadsierersdass Duim Horsaal



einfach keinen Platz mehr bekommst. Beachte
auch, dass in den ersten Einheiten der Lehr
veranstaltungen bereits wichtige organisatori -
sche Dinge, wie spezielle Anforderungen und
Prifungsmodalitéaten geklart werden. Deshalb
solltest Du gerade in der ersten Woche ge-
niigend Zeit einplanen, um pinktlich — besser
noch ein wenig friher — zur Vorlesung zu er
scheinen.

3. Student-Networking:
Knulpfe so frih wie mdglich
erste Kontakte — geteiltes Leid
und so ...

Die meisten Erstsemestrigen kennen nie-

OCPFGP QFGT PWT GKP RCCT
FKGPMQNNGI+PPGP
zuzugehen. Am leichtesten kommst Du vor e

*CDn MGK

nen downloadbaren Unterlagen vollkommen
ausreichend oder es existieren bereits Unter-

NCIGP FKG XQP 5VWFGPV+PPGP AN

zusammengestellt wurden. Wichtig ist: Gute
Informationen im Vorfeld sparen im Nachhin-
ein bares Geld. Bei Gesetzesliteratur oder an-
deren sich schnell andernden Inhalten solltest
Du jedoch besser in die aktuellste Version in-
vestieren, um fur Deine Prufung immer mit den
neuesten Werken ausgestattet zu sein.

5. Zu wissen wie Du am
besten lernst, erspart
viel Zeit und Nerven

Keine Angst, das wird jetzt kein langer Vortrag

?{ntép th.dGLFrng gien. Vielmehtr %
c gewusst, I

E5§ sRUBY o \W UKEJ FCORV
zusetzen, wie man selbst am leichtesten und n

ner gemeinsamen Vorlesung oder bei E|nfuh

AT R R S R S R e o

ins Gesprach. Erste Gemeinsamkeiten habt G KPG 5VGKIGTWPI FGT 'H.\KGP\ P@VT

ihr schon, schlieB3lich habt ihr Euch fur dasset
DG 5VWFKWO GPVUEJKGFGP
schuchtern/... bist, um auf andere zuzugehen,
denk einfach daran: Deine neuen Kolleginnen
kennen vielleicht auch niemanden und sind
bestimmt froh um jede neue Bekanntschaft.

4. Es ist nicht notwendig,
gleich alle Biicher zu kaufen

,GFGU 5GOGUVGT IKDV GU kP
anstaltungen Empfehlungen, ein oder mehrere
bestimmte Biicher zu kaufen. Doch Du musst
nicht immer sofort in die nédchste Buchhand-
lung eilen und viel Geld fir die ganze Literatur

W Qr% bB éviﬁl le lieber eine

%lge gebung ohine "grof3e Ablenkun -
gen brauchst, denn dann wére das Lernen in
der Bibliothek vielleicht eine Alternative fir
Dich. Oder aber Du schlie3t Dich Lerngrup-
RGP CP
sprechen kannst und ihr Euch gegenseitig
DGK FGT .OUWPI
kénnt. Detailliertere Informationen zu den ver -
schiedenen Lerntypen haben wir auf unserer
Horépage Kveviv@lbsolventdnatp flir Dich be-
reitgestellt!

6. Informiere Dich Uber

CWUIGDGP 5VCVVFGUUGP Mcrleehrvevamstaliungernr

ob es das Buch in der Bibliothek gibt, oder es
XKGNNGKEJV XQP CPFGTGP 5
einer Bucherbdrse glnstiger verkauft wird.
Oftmals sind auch die von den Professorin

Hod das Anpeldesysten,

An den meisten Hochschulen meldet man sich
online fur diverse Lehrveranstaltungen
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und auch Prifungen an, was einen groBen einheiten, eine wichtige Komponente dar. Hab
Unterschied zum vorherigen Organisations-  keine Angst davor, Deine Meinung zu einem
U[UVGO KP FGP 5EJWNGP O CEThéma#kentituRihUdda) dasm@atht Eindruck
Verfahren der Online-Kursanmeldung &uf3erst  bei den Professoren und bedeutet nicht, dass
komplex, daher ist es clever, Dich gut dariiber &W FCOKV CNU 5VTGDGT CDIGUVGC
zu informieren und Dich im Vorfeld schon mit 5QNNVGUV &W KP GKPGT .GJTXGTCP
dem Anmeldesystem auseinanderzusetzen. Falsches gesagt haben, brauchst Du keine
Mach Dich schlau Gber Anmeldefristen und  Bedenken zu haben, denn spéatestens am da
die verschiedenen Zuteilungssysteme (gibt rauffolgenden Tag ist das wieder vergessen.
GU FCU ,TUV EQOG ,TUV UGT XuBérdemheérsehtkaR hotiecenmBildungsins-
per Zufallsgenerator entschieden oder kannst  tituten ein viel ausgeglicheneres Gesprachs-
Du womdglich Punkte vergeben?). Mitunter MNKOC CNU CP FGP 5EJWNGP 9GPP
wird an Deiner Hochschule eine Erstsemes  eine Erlaubnis fur den Toilettengang gebeten
VTKIGPDGTCVWPI YKEJVKI Xn@rierbMusk 80GsBIIE Gniald ihPden Lehrver
CPIGDQVGP FKG &KT JKNHV &asaltukgen jefigeh\did Glam@lysPausschalten
\W,PFGP oder wenigstens auf lautlos gestellt haben, um

niemanden zu storen.

7. Nutze das

Informationsangebot der 9. Du wirst Leute mit den
OH, der Institute und alterer ~ 9l€ichen Interessen treffen

Vielleicht kennst Du das Gefuihl, wenn Du tber
StUdentlnnen ein Thema diskutieren mdchtest, das Dich un-
Es gibt immer ein paar Gluckliche, die bereits heimlich interessiert, bei Freundinnen oder
LGOCPFGP CWU FGP JOJGTGP5CGEWSMYBNEBIMGBGIPGP CDGT PWT CW
nen und dadurch mit allen wichtigen Infos und WPF 7PXGTUVAPFPKU VTKHHV! 9GPP
6KRRU TWPF WOU 5VWFKWG .6akP Geh \Bdbiet Di€iGer8IQtdressen ent-
tragenden versorgt werden. Fir alle anderen  spricht, wirst Du im Zuge dessen ausreichend
gilt, frag* einfach nach. Viele wissen nochwie )GURTAEJURCTVPGT+PPGP ,PFGP O
GU KUV PGW KO 5VWFKWO \W #UMGK\WPCWHBD CPFGTK TFAOVNKEJG $G,|
es Dir deshalb Gbelnehmen, wenn Du Fragen UVCVV,PFGP MCPP 5VWPFGPNCPIG
UVGNNUV WPF &KEJ PKEJV UQ HhensiehgaBGendlithhidhs TeHE iWVege.
FGUV #NNG YCTGP GKPOCN KP FGTUGNDGP 5KVWCVKQP

und womdglich ebenfalls ,iberfordert”. 10. Last but not least — genieB
Egal ob Erstsemestrigenberatung, Campus- H
(BITWPIGP QFGT 5EJWNWFL|GPGHSW%WQEWSben!
thek — auch wenn das Angebot auf den ersten 9AJTGPF FGT GTUVGP 5GOGUVGT MC
Blick nicht so spannend wirkt, kann es Dir sp@  Dir noch nicht wirklich vorstellen, aber die
ter viel Zeit ersparen. Denn spétestens, wenn 5VWFKGP\GKYV KUV IGPCWUQ UEJPGN
Du die erste Vorlesung in einem kleineren  gekommen ist. Natirlich sollen die Leistungen
Raum hast oder Deine erste Hausarbeit ver UVKOOGP WPF &W OOEJVGUV FCU 5V
fassen musst, wirst Du fir all diese Informatio  nicht ewig in die Lange ziehen — aber: gleich-
nen dankbar sein! Und: wer in der Lage ist,die  \GKVKI UQNNVGUV &W FGP 5RC» FCDG
2fKEJV UEJPGNNGT \W GTN G F KAugen vell@nén Urisl D \Wasfst GgetFost auch
lich mehr Zeit fir die wichtigen Dinge, wie zum OCN FKG GKPG QFGT CPFGTG 5VWFGH
$GKURKGN 5VWFGPVGPHGUVG suéhen, wenn Du eigentlich lernen kénntest.

&GPP FKG 5VWFKGP\GKY MQOOV PKE
8. Teile DICh mit es ware doch sc_hade, Wenr_1 Du bei all dem L(_ar-

nen darauf vergisst, tolle Dinge zu erleben, die
Das Thema Mitarbeit stellt in den Lehrveran-  Dir Freude bereiten und womdglich ewig in Er -
UVCNVWPIGP XQT CNNGO KPmheluaghebeGT 5GOKPCT

Quelle:

https://Iwww.studieren.at/tipps-erstsemester/

JVVRU YYY YGNV FG YKUUGPUE YCHRGUGWKENKEMU NGMKPGP 5VWFGPVGP GHHGMVKXG
https://www.studium-ratgeber.de/studium/vor-studium-ue berblick/studienbeginn/
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Welche Titel bringen mich weiter?
Fakten zu den Graden Bachelor & Master

Wer seine Matura geschafft hat und ein Studium beginnt, braucht sich Uber deers-
ten Studienabschluss oftmals wenig Gedanken zu machen, denn mittlerwé schlie-
Ren die meisten Studentinnen ihr Studium mit einem Bachelor ab. Doch wéhrel
frGher die Mehrzahl der Magister/Magistrae mit ihrem Abschluss zufrieden waren,
machen sich Studierende von heute bereits wahrend des Studiums Gedankeob ihr
Abschluss denn wirklich ausreichend berufstauglich ist.

Eines vorweg: Ja, der Uni- oder FH-Bachelor CWU FGO 5VWFKWO s WPF XQT CNNG
KUV GKP DGTWHUSWCNK,\K G TEzRB&fahrirnyehE-J &inbrlndéen skanhBtF Ein
MGKPG UGKEJVG 68 5JQY &W hdletenTitdlGadt idwH-HcWtOliber die wirk-
gezeigt, dass Du Dir selbststandig Wissen lichen Fahigkeiten aus, die Du fur einen Job
aneignen und wissenschaftliche Fragestellun-  bendgtigst. In den Medien wird oft viel zu ein -
gen bearbeiten kannst. Da der Praxisbezug seitig Uber die Bedeutung der Titel — genauer
KO 5VWFKWO IGPGTGNN GJG Tgesagt hanhdlt e€ $ich Kir® &k&demische Gra
hast Du sicher auch eine Vorstellung davon, FG s IGURTQEJGP FCDGK NKGIV GU C
YKG &W FKG GTNGTPVGP 6JGQAKWGWP FK\GT CG/\GA KNEWPGW PFEJYGTRW P M\
Instrumente im Job umsetzen kannst. Freilich EJG OKPFGUVGPU IGPCWUQ DGGKPfW
lernt man das erst so richtig im Job, denn zwi- . . .

. L2 Trotzdem zahlt es sich meistens aus, einen
schen Theorie und Praxis gibt es dann doch u . .
noch gewisse Unterschiede. Trotzdem: Viele Master dranzuhangen — was allerdings nicht
5VWFKGTGPFG UCOOGNP DGTe;?(H%TY(AJOFﬁ }_JE,Qg UeILIJe SaTenFCU $CE,
SVWFKWOU 2TCZKUGTHCITWPRY K/gﬂiﬁ -] &

KUVK N[UKGTV WPF
Nebenjob oder durch Praktika — und das zahlt
S senthchen Ergebnisse auf den Punkt.

schlieBlich auch.

Auch auf den gewdhlten Schwerpunkt Fakten zum Berufseinstieg

kommt es an
Vor Personalerinnen brauchst Du Dich wirklich « Auf Berufseinsteigerinnen wartet eine Viel-

nicht firchten. Mittlerweile gibt es viele Unter - zahl interessanter Jobs, denn die meisten
nehmen, die auch Bachelor-Absolventinnen Unternehmen nehmen die Bedirfnisse der
willkommen heiBen und den Abschluss viel Absolventinnen ernst. Im ldealfall kannst
positiver bewerten, als noch vor einigen Jah- Du bereits als Berufsanfangerin eigene
ren. Ohnehin interessiert HR-Verantwortliche Ideen miteinbringen und erhaltst rasches
vor allem, welche konkreten Kenntnisse Du Feedback. Hér Dich bei Bekannten und



im Freundeskreis um oder besuche online
Bewertungsplattformen, wie zum Beispiel
www.kununu.com, um zu erfahren, wie es
um die Unternehmenskultur bestellt ist.

Egal ob Bachelor oder Master — Fakt ist, dass
die Konkurrenz unter Berufseinsteigerinnen
sehr grof3 ist. Das macht den Jobeinstieg

nicht unbedingt einfacher. Andererseits

werden in gewissen Branchen nach wie vor
dringend Fachkrafte gesucht —logisch, dass
JKGT FGT 'KPUVKGI
LCJT s JCDGP

sonders aufféllig ist, dass die Zahl der FH-
Absolventinnen mit 20391 jahrlich stetig
UVGKIV 5VCPF

bei, dass die Loéhne fir Berufsanfangerin
nen besser werden. Die Generation Y, und
wie es scheint auch die darauffolgenden,
sind zu spét zur Party gekommen, heil3t es
in einem Beitrag der Presse. Wahr ist jeden
falls, dass es noch nie eine Generation gab,
die beim Berufseinstieg real weniger ver-
dient hat als die Generation Y. Fakt ist auch:
J)GJCNVUVGEJPKUEJ
unmittelbar beim Berufseinstieg nicht aus,
dafur aber nach drei bis funf Jahren Berufs-
erfahrung.

Uni- und FH Absolventinnen mit gleichem
Abschluss verdienen mittlerweile gleich viel.

Das Durchschnittsgehalt der Osterreicher-
Innen im Jahr 2025 betragt rund €60.500,—,
das sind rund €2.800,— mehr als im Jahr 2024
(Quelle: statista.com). Akademikerinnen ver
FKGPGP KO 8GTINGKEJ FC\W
etwa 27 % mehr. (Quelle: stepstone 01/2025),
wobei nach einem Bachelor in etwa €200,—
weniger bezahlt werden als nach einem Mas-
ter. Diese Zahlen sagen im Einzelfall wenig
aus, denn Fachrichtung, Branche und Unter
nehmensgrolRe spielen bei der Gehaltsein-
stufung die wichtigste Rolle.

Wie Umfragen aus Deutschland zeigen,
sind gréBere Unternehmen und Konzerne
mit Bachelor-Absolventinnen tendenziell
zufriedener als klein- und mittelstandische
Betriebe.

¢« &KG #PHQTFGTWPIURTQ,NG FGT (
IGUEJTKGDGPGP 5VGNNGP HGT #M
richten sich auch an Bachelor-Absolventin-
nen (sofern nicht gezielt Master-Absolven-
tinnen gefordert werden). Im Vergleich zu

N G K E 3V G TMasfeNAbSblvenDnBVhASE RiGaRs0 keinen
5VWFKGacéllFG KJT
S5VWFKWO GTHQNITGKE]J GDI-G\IVeEnJHQ

u gHeLlch? Ir?ach E?e%em Abschluss
arbeitest, kannst Du Dein gelerntes Wissen

fort jn die Rraxi etzen und schnell
5VCV§W|@%X%G\A{W§% P S5VWFKGTGPFG
.GKFGT VTAIV FCU ITQ»G #P |G naci dem BaGhEldr ei&hIMaster machen,
SWCNK,\KGTVGO 2GTUQPCN PkiidgdvzwRr@pate MioXioghab el hoheres

=

2

=)

Einstiegsgehalt, missen aber die verlore- 2

nen Arbeitsjahre erst einmal aufholen. 8

=

Fakten zum Master-Grad 2

P4

¢« &C GKP /CUVGT 5VWFKWO QHY
VGT KUV CNU GKP $CEJGNQT BV

Du Unternehmen mit Deinem Fachwissen

\CIJNV UKibérzéuggeh. S5SVWFKWO

* In bestimmten Berufsfeldern wird ein Mas-
VGT QFGT UQICT &QMVQTCVU 5VW
gefordert. Wer ein naturwissenschaftliches
Fach wie Chemie, Physik oder Biologie stu
diert, kommt an einem Master oft nicht vor -
bei.

* Mit einem Master- oder Magister-Titel er -
haltst Du ein hdéheres Einstiegsgehalt. Im
5EJPKVV MTKGIUV &W \GJP 2TQ\GPV

C MathéitnNex nkit@asHeldPAbYCHIuss.

* Nach circazehn Jahrenim Job bekommstDu
durchschnittlich 30 Prozent mehr Gehalt als
Deine Kolleglnnen mit Bachelor-Abschluss.
Der Hauptgrund: Master-Absolventinnen
sind nach so vielen Jahren Berufserfahrung
oft in Fihrungspositionen. Mittlerweile gibt
es auch Double oder TripleDegree-Mas-
ter. Das bedeutet, dass Du auch im Aus

Fakten zum Bachelor-Grad

¢ Zur Zufriedenheit mit Bachelor-Absolventin-
PGP IKDV GU VGKNU YKFGTURM¥EINkEIG 5VWEKGP

land studierst und zusatzlich zur Heimatuni
einen Abschluss der Partneruniversitat

Quellen:

https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soz iales/bildung/studienabschluesse
https://www.derstandard.at/story/2000113438590/die-e inkommen-der-millennialshaben-sich-deutlich-verschlechtert

JVVRU YYY QVU CV RTGUUGCWUUGPFWRATLBWA XGTFAXKIBBGP YKNN OWUYKGOPWEBKGHF OKRFGT
https://kurier.at/wirtschaft/gehaltsreport-so-viel-verd ienen-die-oesterreicher/401404626
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6 Tipps zur Motivation:
So schaffst Du Dein (Fern-)Studium!

Ein berufsbegleitendes Fernstudium ist fur Studierende eine Bereaiherung in vieler
lei Hinsicht: fachliche Weiterbildung, Karrieresprungbrett, hbes Ansehen. Ein Stu
dium, das neben Beruf und Familie absolviert wird, benétigt aber auch Ausdier,
hohe Eigenmotivation und Leistungsbereitschaft. Es kann Zeién geben, in denen die
Motivation nachlasst. Mit diesen 6 Tipps méchten wir Dir Wege und Mdglidkeiten
aufzeigen, Deine Motivation (wieder) zu finden und Dein Fernstudim durchzuhalten.

Tlpp #1: Mach eine Pause und diese auch einhalten — auch das ,schlechte

. e . . Gewissen®, das viele von uns kennen, weil man
Gutes Zeitmanagement ist fiir ein erfolgreiches

. ja ,was machen sollte" wird sich bei geplanten
Fernstudium von enormer Bedeutung. Neben : ] :

. ) S Pausen nicht einstellen, und Du kannst Deine
einem Zeitplan, gesetzten Prioritaten und dem in rankl geni
#WUUEJCNVGP CNNGT #DNGP MWHFEBNIerepakhoegefens v
phone, soziale Medien, Radio oder Fernseher), . B )
spielen auch Pausen eine wesentliche Rolle: T1PP #2: GONnn Dir
5KG NGPMGP CD DTKPIGP &KE&W@@%@Q%@P
MGP UEJCHHGP CPFGTG 5KEJ U EJGP
Platz fir neue Motivation. Gelegentliche Pau-  Auch wenn Du in Deinem Zuhause Uber ein
sen solltest Du deshalb unbedingt einplanen eigenes Zimmer/Buro verfligst, um Dich Dei-



nem Fernstudium zu widmen, kann ein Orts-
wechsel in punkto Motivation wahre Wunder
wirken. Im eigenen Heim lenken viele Dinge —
bewusst und unbewusst —vom Lernen ab. Ver
lege Deine Lernzeiten beispielsweise in eine
Bibliothek in der Umgebung. Dort ist es ruhig
und Du kannst Dich ungestort auf Deine Lern-
inhalte konzentrieren, positiver Nebeneffekt:
Du kannst jederzeit in Fachwerken nachschla
gen und Dein Wissen mit Literatur erganzen!

Tipp #3: Widme Dich
einem anderen Thema

Du sitzt vor dem sprichwdrtlichen leeren Blatt
Papier, weil Du bei Deiner aktuellen Aufga-
be / im aktuellen Kurs nicht weiterkommst?
Auch wenn es Deinen Lernplan auf den Kopf
stellt: Entscheide Dich vorerst fiir ein anderes

/IQFWN KO (GTPUVWFKWO KUV FBIK Gloes Wokialiorskieds g&enseitig zu

xible Einteilung jederzeit moglich. Dich ber
langere Zeit hinweg mit ein und demselben
Thema zu beschéftigen, kann nicht nur lang-
wierig sein, es besteht auch die Mdglichkeit,
den Blick auf das Wesentliche oder Gesamte
zu verlieren.

Ein anderes Modul / ein anderer Kurs — vor
zugsweise aus einem nicht verwandten The
mengebiet — sorgt einerseits fir Abwechslung
und bringt auch neue Motivation mit.

Tipp #4: Erinnere Dich daran,
warum Du mit dem
Fernstudium begonnen hast

Berufsbegleitend zu studieren, nach der Matu -
ra sofort einen Job zu beginnen und trotzdem

GKP 5VWFKWO \W CDUQNXKGT
EGP KO $GTWHUNGDGP \W GT

hoéher auf der Karriereleiter zu steigen, sich
fachlich weiterzubilden: Die Griinde, ein be-
rufsbegleitendes Fernstudium zu beginnen,
sind vielféltig. Auch Du hast Dir im Vorfeld mit

Ziele, die Du mit dem erfolgreichen Absol -
XKGTGP FGU 5VWFKWOU GTTGKEJG
schopf daraus neue Motivation, um durch-

zuhalten. Vielen hilft es, diese Ziele auszu
formulieren und an einem besonderen Platz
aufzuhadngen — dann verlierst Du Deine Ziele

nicht aus den Augen.

Tipp #5: Vernetz Dich
mit anderen Studentinnen

Viele Fernstudien bieten einen Online-Cam-
pus an, in dem durch verschiedenste Foren
auch die Mdglichkeit der Vernetzung mit
5VWFKGPMQNNGI+PPGP DGUVGJV
line Campus der KMU Akademie, der soge-

nannten KMUnity, hast Du die Md&glichkeit, s
&KEJ OKV 5VWFKGPMQNNGI+PPQP
Erfahrungen auszutauschen und Euch im

STUD

WPVGTUV@BV\GP 8KGNNGKEJV ,PRGL
eineN Lernpartnerln, gemeinsames Lernen

und/oder auch der regelmaRige gegenseltl

IG #WUVCWUEJ ODGT 'WTG 5VV\§:K
kann einen Motivationsschub mitbringen um 4
wieder Kurse abzuschlielRen —denn wer méch

te schon immer wieder erzahlen, dass dieses

oder jenes doch noch nicht abgeschlossen

KUV YGPP 5VWFKGPMQNNGI+PPGP
ledigt haben.

Tipp #6: Belohn Dich

Wenn Du einen persénlich gesetzten Meilen-
stein, wie etwa die Absolvierung einer Pri-
fung, erreicht hast, génn Dir eine Belohnung.
&KGU MCPP GKP #WUfWI GKP
Freundinnen oder einfach etwas mehr Freizeit

KE AGWACBYEY *QDDI
gm aezk Opten Gt Eiicipap pines

tappen2|e s eine elo nung, dam| steigt die
Motivation zur Erreichung des Ziels deutlich
an und Du kannst Dich bereits wahrend Deiner
LLernzeiten" auf Deine Belohnung freuen.

WV (

UGKP

5KEJGTIJGKV XKGNG )GFCPMG BerreCsie@it DG UnséCBerating steam vor und

warum Du Dein Fernstudium starten moch-
test, wohin Dich das Fernstudium bringen soll
oder was Du mit dieser Ausbildung verfolgst.
Denke an diese Beweggrunde zuriick, an die

YAJTGPF FGU 5VWFKWOU \WT 5GKVG
NCPIG '"THCJTWPI JKNHV WPU &GKP
schatzen zu kdénnen und Dir neue Motivation

fur Dein Fernstudium zu geben.

Doris Wirth-Schwarzenbacher

Leitung Studienberatung
KMU Akademie
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Wie man richtig lernt!

Ja es gibt sie und wir alle kennen sie, die Personen, die sich die Unterlagen nur ein
einziges Mal durchlesen mussen, den Inhalt auf Anhieb verstehen und den gefgten
Stoff innerhalb kirzester Zeit einfach so abrufen und anwenden kénnenAber auch
fir die Mehrheit unter uns, die tatsachlich lernen muss und wesentlich mér Zeit
bendtigt um die gleichen Inhalte intus zu haben, gibt es Wege, sich das Lernaiicht

noch unnétiger zu erschweren.

Finde Lernstrategien, die zu Deinem person-
lichen Lerntyp passen. Das Lernen bleibt Dir
dadurch nicht erspart, jedoch wird der Zeit-
CWHYCPF
investieren musst, durch die richtige Lernstra-
tegie wesentlich reduziert. Die Zeit ist meis-
tens unser Gegner, wenn es um das Lernen
geht. Uberlege Dir daher im Vorfeld welcher
Lerntyp Du bist und steigere dadurch Deine
'"H,\KGP\

Unterschiedliche Lerntypen
im Uberblick

1. Auditiver Lerntyp

Wenn Du Dir das zu Lernende am besten
merkst, indem Du zuhorst, dann bezeichnet
man das als auditiver Lerntyp. Fir Dich ist es
einfach, gehortes direkt zu verarbeiten und Er-
klarungen zu folgen. Du verinnerlichst am bes-
ten, wenn Du den Lernstoff horst, Dir selber laut
vorliest oder anderen beim Lernen zuhorst.

2. Visueller Lerntyp
Der visuelle Lerntyp bedient sich gern an Bil-
FGTP WPF )TC,MGP WO FGP
Du erinnerst Dich oft ganz genau, wo die be-
notigten Informationen stehen und wie diese

IGUVCNVGV UKPF

VKX GKPGO XKUWGNNGP .GTPV[R &
leichtesten fir Dich verstandlich, wenn Du ihn
visualisierst, Mindmaps erstellst und wichti-

FGP &W KP FCU 'TNgeTihate darchUFasbe thd Grderteilungen

kennzeichnest — also fur das Auge angenehm
und Ubersichtlich gestaltest.

3. Motorischer Lerntyp

Als motorischer Lerntyp bist Du am liebsten

direkt beim Ablauf dabei. Du nimmst Inhalte

und Informationen am besten wahr, wenn die-

se durch Bewegungen, Fuhlen oder Handeln
DGINGKVGY YGTFGP d.GCTPKPI D[ F
hier seine perfekte Anwendung. Lerneffek-

tiver bist Du, wenn Du dabei nicht stillsitzt,

sondern Dich beim Lernen bewegen kannst.

5GK GU KO 5VGJGP OKV $GYGIWPIUL
Arme, um gestikulieren zu kénnen oder beim

Hin- und Hergehen.

4. Kommunikativer Lerntyp
Das aktive Auseinandersetzen und diskutie-
ren mit anderen, um den Lernstoff zu erarbei-
ten, ist fur Dich als kommunikativer Lerntyp
CO IGGKIPGVUVGP 5Q NGTPUV &W
die Zusammenhange zu verstehen und die In-
1@ HiglbanNm GENhhiB. Gilerbei hilft es
&KT FGP 5VQHH DGK CPFGTGP \W GT
auch, wenn Du die Materie jemandem erkla-

&CPP GRVU&KdBESLIUV &W FG,PK



&COKV &W JGTCWU,PFGUYV Y GlbsE diteQerrGtiaeyld Rur&deit sinnvoll ist,
CO GJGUVGP GPVURTKEJUV TOGKGE MREUWGT GWED DMCOUMWGEBTNGTPGPFG

Dein t_)lsherlges Lernverhalten. Bevorzugsﬂt Du +O DGUVGP (CNN MGPPUV &W LGV\\
es beim Lernen laut zu sprechen oder wéhlist . ) P
und weif3t welche Lernstrategien fur Dich am

Du lieber die Variante des Aufzeichnens und ] .
h o . : . wirkvollsten sind. Angepasst an den Lernstoff,
Visualisierens? Bist Du dabei unbewusst in I :
) - . kannst Du fur Dich die beste Methode aus-
Bewegung, oder hilft es Dir, wenn der Lernin- N r fektiv als auch
JCNV XQTIGVTCIGP YKTF! +P Y ’\1 ”\/?&?WJ“ & NGTPGPEG X
MQPPVGUV &W &KT FGP 5VQHH G : TU H 2 N .
. . . . Wesentlich ist, dass DU damit Dein Lernziel
und effektiv merken, wie hast Du Dich wéah- . . -
erreichst und die Inhalte bestmdglich lernst,

> D
rend des Lernens v_erhalten. Dlt_e Antwortt_en QJPG FCDGK <GKV OKV FGT H@T &KE.
auf diese Fragen sind ausgezeichnete Hin ; A L

; ) . tegie zu verschwenden, nur weil diese fir je-
weise, um Deinen persodnlichen Lerntyp her-

CWU\W,PFGP 5GK PKEJV XGTYVWHREH ¥ ear
als eine Methode auf Dich passt — Mischtypen  Und noch ein paar kleine Tipps zum Ab-
UKPF MGKPG 5GNVGPJGKYV schluss, die Du bestimmt schon hunderte

5KEJ PWT CWH FGP RGTUOPNKES %elgérté‘alsgegﬁeﬁ digaraghgve vor ihre

lassen, reicht leider oft nicht aus. Bevor Du mit eréchtigung’ha 5
dem eigentlichen Lernen beginnst, solltest ¢ mache regelmaRige Pausen g
&W FGP \W NGTPGPFGP 5VQHH tihkTgehd WASTdf Gndl 6rRahwe PiEh aus- 5
Dir bewusstmachen, was denn eigentlich ge- gewogen %)
nau zu lernen ist. Musst Du Dir beispielsweise « 1GJ QHfKPG WPF UEJCNVG CN I\EG
ein mathematisches Modell oder den Aufbau CWU KPUDGUQPFGTG FCU 50CAV!
GKPGT DGUVKOOVGP 5CEJG XGEK®G BPQEKKEJIGH KCK-TTP ANG WPF%%;
&KT FCU UGNDUV CNU CWF K« KX @eh arGeinervriRgénB.éMeti3 . RB.Idie Bib- @
keiten beim Merken bereiten, wenn Du den In - liothek oder Lernzonen)

halt nur vorgetragen bekommst. Daraus folgt, Viel Erfolg beim Lernen!

Quellen:

JVVRU YYY UEKGPEGFKTGEV EQO UEKGPEG CTVKENG RKK 5
http://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1111/j.1539-6053 .2009.01038.x
https://www.philognosie.net/lerntypen/vier-lerntypen-u nd-wie-sie-am-effektivsten-lernen

JVVRU YYY YK, CV UGTXKEG NG TGP OPECNH G B XIGTRG TPRIC\GANGT
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Dein perfekter Lebenslauf

D en allerwichtigsten Teil Deiner Bewerbungsmaterialien stellt de Lebenslauf dar —
auf Englisch ,,CV”, beziehungsweise Curriculum Vitae genannt. Dies Dokument bit
det den zentralen Kern der Informationen aller Bewerberinnen.

Die wichtigsten Fakten und Daten werden hier
zusammengefasst, was dem HR-Management
des jeweiligen Unternehmens ermdglicht,
einen raschen Uberblick tiber samtliche In-
formationen der Bewerberlnnen zu erhalten.
Die Thematik ,Lebenslauf kann gar nicht oft
genug wiederholt werden, denn bei jeder Job -
suche im Laufe Deiner Karriere ist es wichtig
zu wissen, wie der CV aussagekréftig, sinnvoll
strukturiert und fur die zu bewerbende Bran-
che passend gestaltet werden soll.

Wie sieht also ein aussage-
kraftiger Lebenslauf aus?

Der Aufbau eines Lebenslaufs ist im Wesentli

Dein Ziel ist es, bereits mit dem ersten Ein-
druck zu punkten und zu Giberzeugen, dass Du
der/die Richtige fur den gefragten Job bist.

Lange

Der Lebenslauf sollte keinesfalls kiinstlich in die
Lange gezogen werden. Zu Beginn reicht es
XQNNMQOOGP YGPP &GKP %8 GKPG &
fullt. Durch vermehrte Berufserfahrung sowie
Fort- und Weiterbildungen wird Dein Lebens -
lauf ohnehin umfassender, sodass es manch
mal sogar notwendig ist, nicht alles aufzulisten,
sondern nur die wirklich relevanten Informa-
tionen Uber Dich kurz und prézise darzulegen.
Der Fokus liegt auf der Verstandlichkeit und
Einfachheit der angegebenen Informationen.

EJGP GKP EJTQPQNQIKUEJIGY #F RUSIS BT YPEPRiRr, Recruite

schen Werdegangs, Deiner Karrierestationen,
der Weiterbildungen, der persénlichen Quali -

t
n nicht sehr viel Zeit; im ersten Durch-
gang die hereingekommenen Bewerbungen

u scannen, ie. sonlj Gesprach,
,MCVKQPGP WPF +PVGTGUU—GPZéh%<%8 #ﬁf"ll_'f‘cﬁ1 cfé”béfe ]

ten in jedem Fall korrekt sein, da Du hiermit
den ersten Eindruck bei Deinem mdglichen
zukunftigen Arbeitgeber generierst. Bekannt -
lich nimmt sich das HR-Management oft nur
wenig Zeit, die Unterlagen der Bewerberlnnen
zu prifen, daher ist es &uRBert wichtig, dass
Deine Informationen zudem gut strukturiert
und Ubersichtlich prasentiert werden. Im bes-
ten Fall die wichtigsten Daten zuerst und auf
einen Blick, das spart den HR-Verantwortli
chen viel Zeit und hilft Deiner Bewerbung ins
Rennen zu kommen, vorausgesetzt natdrlich,

z auch am Papier-der ers druck. Be
werbungsunterlagen, die den allgemeinen

Anspruchen nicht entsprechen, landen schnell
im Mull. Deswegen: liefere einen fehlerfreien,

vollstandigen Lebenslauf, halte ihn strukturiert
und dbersichtlich, nicht zu lange, jedoch auch
nicht zu kurz, dann hast Du auf jeden Fall die
besten Chancen.

Struktur

&KG IAPIKIUVG (QTO FGT 5VTWMVWT]|
osterreichischen Lebenslaufs ist die tabellari

UEJG &CTUVGNNWPI &KGUG #TV FGT

&W RCUUV CWH FKG CWUIGU E Jdinte@hoBre Glilestalohy Gir Recruiterinnen,
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WO UAOVNKEJG -QORGVGP\GP QFo®GTNEIMNINKer8OBITI@PDaten ist es

de Berufserfahrungen, auf Anhieb zu bemer-
ken. Bei dieser Darstellung der Informationen

bei uns Ublich, der Bewerbung ein aussage-

MTAHVKIGU (QVQ JKP\W\WH@IGP 5G

KUV FCU 5EJTGKDGP GKPGU- (NbieBusstGidsé OubdraitEniiveihbihpfessio-

voll, da dies erheblich mehr zeitlichen Aufwand
fur das Filtern von personlichen Angaben be-
notigen wirde. Wichtig: beginne immer mit
den aktuellsten Informationen und liste dann
den Rest chronologisch absteigend auf.

Folgende Punkte sind essentiell fur das Zu

sammenstellen des persénlichen Lebenslaufs:

Personliche Daten

Foto

Berufserfahrung

. Ausbildung

(ab der Mittelschule/Gymnasium)

s OONE

nellen Bild Pluspunkte sammeln kannst. Bevor

&W LGFQEJ \WO 5JQQVKPI GKNUV
sorgfaltig Uberdacht werden, fir welche Be-
rufsbranche und Unternehmensposition Du

Dich bewirbst. Demnach bilden Kleidung,
(TKUWT /CMG WR QFGT 5EJOWEM
sichtsausdruck auf dem Foto wichtige Ele-

mente der personlichen Darstellung. Was

es noch zu beachten gilt, ist die Qualitat des

Fotos. Jeglicher Versuch einer professionellen
Darstellung ist bei einer nicht ausreichenden
$KNFSWCNKVAV RTKP\KRKGNN ODGT |
her darauf, an welchem Ort Du Dein Bild auf-

nehmen mdéchtest, denn schlechte Belichtung,

UC

uQ

9GKVGTG 3BWCNK,MCVKQPGBGN,G 8GTUWEJG KO $CF QFGT FGTIN

(Fort- und Weiterbildungen)
Sprachkenntnisse
IT- und weitere Kenntnisse
8. Hobbys

(optional, aber empfehlenswert)
9. Datum, Ort, Unterschrift

No

1. Persénliche Daten: Personenbezogene An-
gaben wie Name, Adresse, Telefonnummer,
E-Mail-Adresse aber auch Geburtsdatum und

absolut unerwiinscht und unprofessionell.

3. Berufserfahrung: 'U GOR,GJNV UKEJ CN
Berufsstadien  chronologisch  absteigend
aufzulisten, sodass die kirzlich erworbenen
Kompetenzen in den jeweiligen Berufsberei-
EJGP \W $GIKPP CPIGH@JTV UKPF 5C(
aktuellen Informationen schnell fiir Personalk
erlnnen ersichtlich. Die Arbeitsstelle und der
Arbeitgeber sollten namentlich erwahnt wer -
den. Wichtig ist, wie bereits angesprochen,

JGDWTVUQTV UQNNVGP JKGT RK miivwhkBchNevahneis@ebty ¢h@ fiitdiese Be-

angehorigkeit sowie der personliche Fami-
lienstand kdnnen freiwillig erganzt werden. In
punkto Familienplanung musst Du — rechtlich
gesehen — keine Auskinfte geben, das ist Dei
ne Privatangelegenheit. Die Religionszugeho-
rigkeit muss ebenso nicht angegeben werden.

YGTDWPI TGNGXCPVG 6AVKIMGKVGP
ten zu beschreiben. Hast Du noch nicht so

viel Berufserfahrung, dann ist es sinnvoll auch

samtliche Praktika oder Ferialjobs zu erwah

nen, die gegebenenfalls unter einem eigenen
Gliederungspunkt aufgelistet werden kdnnen.



4. Ausbildung: &KG 5EJWNDKNFW P Iguited ¥inKrBckK We&rt TDu Deine Kenntnisse

SVTWMVWT AJPNKEJ FGT $6T inlidhish ErganzeTeWeRdo BeieMEMANTrungen
ellste Ausbildungen oben anfiihren. Demnach  mit den diversen Programmen und wie gut Du
sollte man auch darauf achten, sie einheit  mit diesen arbeiten kannst.

!'Ch zu gestalten._Dle Volks_schule an_zufuhren 8. Hobbys: Welche Deiner Freizeitaktivita-
ist nicht notwendig, da es in Osterreich eine

CNNIGOGKPG 5EJWNRfKEJv-|K§@%Brﬁge§e}?§"f°@%s’i' i%%lep'e“ Dir
urc g

. Oberlassen. diese” Angaben versuchen
dungsweg erst ab der Mittelschule oder dem ) . - :
; . Recruiterinnen die Persoénlichkeiten der Be-
Gymnasium unterscheidet.

YGTDGT+PPGP JGTCWU\WNGUGP
9GKVGTG 3WCN KaevMrCDUKI@&r-G PMarathonlauferinnen auch als Menschen mit

se Fort- oder Weiterbildungen abgeschlos- einer gewissen Ausdauerfahigkeit innerhalb

sen hast, kannst Du diese gerne unter einem komplexerer Berufssituationen gesehen wer-

eigenen Punkt anfihren. Was gebeich hieran? FGP 'U KUV MGKPGUHCNNU-XGTRfK

Prinzipiell hangt dies davon ab, fur welche Posi  se Unternehmungen in der Freizeit vertiefend 8
tion Du Dich bewirbst. Grundsétzlich wird aber  einzugehen, jedoch wird die Frage danach s
LGFGT DGUWEJVG -WTU QFGT CW gelng ®eid per3odibhenG3eBBach gestellt. g
Form der Weiterbildung gesehen, daher kann Hobbys sollten idealerweise Deine Berufsqua- O
es nicht schaden, dies auch so anzufiihren. NK,MCVKQPGP RQUKVKX DGU VAT@ G
6. Sprachkenntnisse: Wenn Deutsch Deine 9. Datum, Ort und Unterschrift: 5EIJNWUUG PE)F
Muttersprache ist, muss dies hier nicht ext- lich fihre auch noch das aktuelle Datum, den %
ra angegeben werden. Englisch und andere  Ort sowie Deine Unterschrift an, um Deinen 3
5RTCEJGP UKPF LGFQEJ WP D Gab&nBlaMf ziY weiwvdligt&nidiger. g
zufiihren, sowie eine Angabe des jeweiligen i a
SRTCEJPKXGCWU s YCU UGJT 6E§GX8EL%%%9BKYEISEF5VTWMVWT fu
Im Idealfall hast Du hierfir Dokumente, wie =

w

[an]

5RTCEJVGUVU IGOA» GWTQR 'l?’t‘}%eg%}c ' %”Gfﬂ'?‘f?tggﬂ}:;t:;e;zsa&coﬁ
TCJOGP )'4 FKG &GKPG 5R ESE W ”i?r@\?“éetl)f pesten das fio
\GP DGNGIGP MOPPGP &KG UE g g ﬁ’l}ﬁ

européischen Referenzrahmens hinsichtlich gen;gr Anordnung. MM/ ~MM/JJJ oder

5RTCEJMQORGVGP\ ,PF &N r rglk%)aq.zllch ausgeschriebenem Monat.
eiters Is

www.europaeischer-referenzrahmen.de/ €s wichtig, eine ordentlich lesba-
’ P ’ TG 5EJTKHVCTV WPF S5EJTKHVITO»

7. 1T- und weitere Kenntnisse: Kompetenzen denn dadurch macht Dein Lebenslauf einen
im IT-Bereich anzugeben, schafft immer einen  professionellen Eindruck.
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Lebenslauf

Michaela Meier

Adresse:
Telefon:
E-Mail:
Geburtsdatum:
Geburtsort:
Familienstand:

Meierstral3e 101, 4020inz
0043/650 1111111
michaela.meier@absolventen.at
22.02.110101

Linz
ledig

Immer Monat und Jahr
angeben

Professionelles
Foto rechts
oben einfiigen

He ]JO pVP

« 15 Q117106 A Juu E W}Io]8]lA]ee ve Z (3 vU :<h >]vi
i6171ii t 1017iioBundeshandelsakademie Rudigierstrale

1617116 t 10I71iiLinz Hauptschule StelzhamerstraRe

Ep(e E( ZEUVP

& E] oi} ] pe]v oee

opes & E SA}E!I 'u ,U >]vi

x Recherchetétigkeiten fir Marketingabteilung
x Projekt Karrieremesse: Unterstiitzung bei der Organisation

16171i6 t i617iidraktikum bei voestalpinembH Linz

x Erstellung von Firmenprasentationen
x Terminkoordination
X Mitarbeit bei Messeauftritt

Sprach und IT-Kenntnisse

Englisch
Spanisch
Microsoft Ofice
Adobe Photoshop

Fortbildungen
08/2015

Hobbys

Michaela Meier

Quellen: .GDGPUNCWH

Gute Kenntnisse B1/B2(gemal? GER)
Grundkenntnisse- A1/A2

Genauen
Aufgabenbereich
anfiihren

Sehr gute Word, Excel und PowerPd{@nntnisse

Gute Kenntnisse

Crashkurs Photoshop, Fotoschule, Linz

Tauchen, Klettern, Reisen

Hier unterzeichnen oder
gescanntdJnterschrift
ein(°P v

.. fKEMT EQO

Linz, am 25.10.2025

(QVQ UGR[ UVQEM CFQDG EQO



Naturlich ist bei der Erstellung Deines Lebens-
laufs wichtig zu beachten, fur welche Art von
2QUKVKQP &W &KEJ DGYKTDUV
eine Jobmdglichkeit im Kreativbereich bewer -
ben, kannst Du beim Design des Lebenslaufs
Deiner kreativen Ader ruhig etwas freien Lauf
lassen — was oftmals sogar vorausgesetzt wird.

Genau wie beim Motivationsschreiben, ist es
sinnvoll, wenn ebenso auch der Lebenslauf der

RNGVVG
merksam durch, um Dich zu versichern, dass
Du auch wirklich auf alle wichtigen Aspekte
eingegangen bist. Eine fehlerlose Grammatik
sowie Rechtschreibung werden vorausgesetzt.

5VGNNGPCP\GKIG CPIGRCUUV K ?/:he'?éjlﬁéé\‘elmﬁk'@ljm@

5VGNNGPCWUUEJTGK

Thema, dennoch kannst Du diesen, auf den
ersten Blick, negativen Aspekt ins Positive
vBIyAhNeG Wevin 8D B aEsS, WieDDu diese
Zeit effektiv fur persénliche Weiterbildungen

genutzt hast. Wesentlich ist, wie Du diese Le-
bensphasen préasentierst — ob Du diese Zeiten
positiv nutzen konntest. Mdglicherweise hast
Du eine Reise unternommen und dadurch Ein-
driicke und Erfahrungen gesammelt! Allenfalls
entlerung

ert s|03|g

5GK &KT DGYWUUV FCUU &GKPG $G¢

Zweck der EigenWERBUNG Uber Deine Qua
NK,MCVKQPGP WPF

5QNNVGUV &W &KT FKGUDG\@IN&Er) DRikNeE UMetladhJz8 PeldaBtioferen,

lasse Deine Bewerbungsunterlagen von einer
Person Deines Vertrauens korrekturlesen.

Licken im Lebenslauf kommen vor. Versuche
nicht diese krampfhaft zu verstecken. Wichtig
hierbei ist, diese Pausen fur Dich begrinden
zu koénnen. In Lebenssituationen wie Arbeits-
NQUKIMGKYV #WU\GKVGP UQYK
tigen Bildungsabbrichen empfehlen wir
Dir, ehrlich zu sein — denn Ehrlichkeit wahrt
bekanntlich am langsten.

WICHTIG! Vor dem Abschicken Deiner Be -
werbungsunterlagen, konvertiere das Text-
Dokument unbedingt in eine PDF-Datei! Das

KPFGO &W &GKPG VCVUAEJNKE]J

te und Erfolgsmomente hervorhebst.

Europass
9CU KUV FGT "WTQRCUU!

e Fprpnass weyden Blidyngs; und Be-

rufswege in ganz Europa einhei okumen-

VKGTV FKG #PTGEJGPDCTMGKYV

wird dadurch vereinfacht. Der Europass bietet
ein praktisches online Tool zur Erstellung Dei-
nes CV. Du gibst einfach Deine Daten ein und
erhéltst einen Lebenslauf im einheitlich ge-
stalteten Europass-Layout.

PGPFGP XQP 9QTE &QMWOGPYER,QREAVESF WTQrCUU!

Personalerinnen einen sehr unprofessionellen
Eindruck!

Deinen Lebenslauf
perfektionieren — ja,
unehrlich sein — nein!

Der Kampf, sich gegen die Konkurrenz durch-

zusetzen, kann oft erdriickend wirken, sodass
Bewerberinnen des Ofteren ihren Lebenslauf
kunstlich aufbessern. Ausgedachte Kompe-

tenzen hinzuzufugen und zu ligen, um Licken
zu kaschieren oder besser dazustehen, ist
nicht klug. Wirst Du dabei erwischt, musst Du

mit negativen Folgen rechnen, die mehr als

nur die Jobabsage beinhalten. Die Welt ist

manchmal kleiner als man denkt. Jeder kennt
jeden. Leute kommunizieren miteinander, was

es mdoglich macht, Dir dadurch noch weitere,

zukunftige Berufschancen zu vermassein.

Es gibt einen deutlichen Unterschied zwi-

* Der Lebenslauf bekommt eine einheitliche
S5VTWMVWT

« Es existiert eine Vorlage, die lediglich mit
den eigenen Daten versehen werden muss —
samtliche Fehler im Layout werden dadurch
umgangen und die Erstellung ist einfacher.

« +PMNWFKGTV KUV GKP 5RTCEJGP

Deiner Kenntnisse.

* Weiters ist ein Mobilitatsnachweis dabei,
der Deine Kompetenzen durch einen Aus-
landsaufenthalt belegt.

* AuRerdem gibt es auch eine Zeugniserlaute-

TWPI UQYKG GKP &KRNQOC 5WRRNGUC

erganzende Ausfiihrung diverser Abschluss
zeugnisse, zum besseren Verstandnis.

« Durch die einheitliche Gestaltung des Euro-
pass wird es Personalerlnnen einfacher ge
macht, wesentliche Informationen aus dem
Lebenslauf herauslesen zu kénnen.

Weiterfuhrende Infos zum Europass gibt es
unter: https://feuropass.cedefop.europa.eu

UEJGP 5EJYKPFGNP WPF 2GT e Bew@rBung MaGiberze@Viund Du wur-

teres ist klar erlaubt, denn dabei geht es rein
WO FKG (QTOWNKGTWPI
erwerbstéatig zu sein ist stets ein schwieriges

dest zum Vorstellungsgespréach eingeladen?

FGT 9SerkArkkel T,DEmMAGBitt: D& XY impress or
TQEM [QWT RCLCOCU!SeittBGUV &W CW/|
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Wie sieht Dein perfektes Job-Match aus?

Die Wahl des ersten Jobs nach der Matura ist ein wichtiger Schritt. Er sollte smhl
zu Deiner Ausbildung als auch zu Deinen persénlichen Vorsleangen passen. Die
Justizbetreuungsagentur (JBA), als Personaldienstleister désterreichischen Justiz,
hat fur Dich eine Checkliste erstellt, um Dich dabei zu unterstizen, Dein passendes
Job-Match zu finden.

Diese Checkliste hilft Dir, sowohl fachliche Die angegebenen Arbeitszeiten passen
Anforderungen als auch personliche Werte, zu meiner Lebenssituation.
$GFBTHPKUUG WPF <KGNG \W T GGt KsVAtiRTsEGermadellE, di€) meinen
UEJPGNN \W GTMGPPGP QD -GKP Belif@idsBnERtEpWdHehE J T G K

bung wirklich zu Dir passt. Ich moéchte auch abseits der Biroraum-

Der angefuhrte Tatigkeitsbereich ent- lichkeiten arbeiten.
spricht meinem Interesse. +UV OKT *QOG 1H,EG QFGT J[DTK
Passen die beschriebenen Aufgaben (z.B. ten wichtig?

*6 5W R RQTV QFGT #PYGPFG -I]&PSE()(?IE Igir?env chlgst\a/\r/lsicheren Arbeits
ung) zu meinen Vorstellungen?

platz.

Ich bringe die gewiinschte Ausbildung $KGVGYVY OKT FCU 7PVGTPGJOGP
WPF YGKVGTG 3WCNK,MCVKQ P @GR Iengfvstige Perspektiven?

'"PVURTKEJV OGKPG 5EJWNDKN|FWPI!..SGTI-WIG . .

. . . - ch verspure den Wunsch mich weiterzu

ich Uber die genannten Fachkenntnisse

\'$ *CTF WPF 5QHVYCTG

.lénr
2 O
TWPI WPF 5QEKCN 5MKNNU \g qTFc(f%\/sEfal\ﬁYﬁ\:: PIGP KO-7PVGTP(

bottlr%3 um mic und personlich
Kommunikationsféhigkeit)? - ’ . p
weiterzuentwickeln?

6GCOCTDGKYV JCV H@T OKEJ GKEE-&’ J%J@ﬁb\égﬁ’h'ep 4CJOGPDGEK

lenwert. . M
N i fir h
SEJAVIG KEJ FKG <WUCOOGGPC ?n@s%ﬁgrytudgs‘gélehég Nﬁeinen Vorstellun-
leginnen? . ] ] .
gen und trégt es zu meiner Zufriedenheit
Ich kann mich mit den Werten des Arbeit- und Motivation im Berufsalltag bei?

IGDGTU KFGPVK,\KGTGP oo sctchon angekreust
5VKOOGP FKG 7PVGTPGJO Erlﬁ'nipb‘clﬁieﬁd(%%%eﬁﬁié 9

g o . ast; mat rundsatzlich gut mit die -
und meine persénlichen Uberzeugungen - ;
{iberein? sem Job und einer Bewerbung steht nichts

mehr im Weg.
Ich kann mit meiner Arbeit einen sinnvol-
len Beitrag leisten.
Méchte ich dazu beitragen, dass die un-
ternehmensinternen Ablaufe reibungslos
und zuverlassig funktionieren?

Die Justizbetreuungsagentur (JBA) wiinscht
&KT XKGN 'THQNI WPF GKPGP IGNWPI
Berufsleben!

Gudrun Gatterer-Kolm, BSc (WU) MA

Leitung Human Resources
JBA - Justizbetreuungsagentur



Deine Zukunft. Deine Chance.
Deine Karriere im Justizbereich.

Mehr als nur ein Job
www.jba.gv.at
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Motivationsschreiben leicht gemacht

Bist Du aktuell auf Arbeitssuche und hast auch schon passende Jobangetmover-
schiedenster Firmen entdeckt? Dann nichts wie ran an die Erstellung eimeaussa-
gekraftigen Bewerbung. Abseits der gewohnten Standardphrasen méhten wir Dir
wichtige Tipps geben, um Dich von der Masse herauszuheben.

Das Motivationsschreiben hat in den letzten
Jahren stetig an Bedeutung verloren, denn
was soll auf einem einzelnen A4-Blatt schon
ITQ» XGTOKVVGNV YGTFGP

Tipps, wie Du es gestalten kannst, ohne allzu

lieab / Freepik

XKGNG 5VCPFCTFfQUMGNP WPF KOO

mulierungen verwenden zu missen:

CNU 5VCPFCTFfQUMGNP

WPF FKG KOOGT INGKEJGP BA\DérAIﬁTBOa(U(EJ YQNN

te seit ich denken kann in lhrem Unternehmen
arbeiten“ — wohl eher nicht, da man das Unter-
PGJOGP JAW,I
Warum also die Muhe? Und liest das lUber
haupt wirklich jemand? Das denken sich auch
immer mehr Personalerinnen, welche deshalb
oft gezielt nur noch den Lebenslauf, Zeugnisse
und Dienstzeugnisse verlangen.

ABER und hier liegt die Krux, nicht alle den-
ken so. Viele Personalerinnen schauen eine
Bewerbung erst gar nicht an, wenn kein Moti-
vationsschreiben dabei ist. Weil sie es einfach
CNU 5VCPFCTF CPUGJGP WPF
gemacht wurde. Eine andauernde Diskussion
und fur Dich ein Dilemma — was also tun?

* Regel Nummer 1: Im Zweifelsfall ist es im
mer besser, ein Motivationsschreiben mit-
zuschicken als keines.

* Regel Nummer 2: Wenn Du Dir trotz allem
unsicher bist, rufe einfach an und frage ge-
nau nach, welche Unterlagen sie denn ge-
nau sehen mochten, dann weif3t Du es zu
ganz genau.

Fir den Fall, dass Du ein Motivationsschrei
ben verfassen musst, haben wir hier hilfreiche

Das Motivationsschreiben sollte jedenfalls

GTUV UGKV F G TubeRfDligeWdE TeBe W EIBENYV

¢ Einleitung
« Mittelteil
« SEJNWUUVGKN

Wie genau Du diese ausgestaltest, liegt ganz
bei Dir. Du kannst den Text als normalen Flief3-
text anlegen oder in Form von Aufzéhlungs-
punkten — beides ist moglich und beides hat
UGKPG 8QT WPF OCEJVGKNG
n liberse, W n, Du kannst
(i:Qh g:&lj%e%-g)uchﬁ Er\é:énﬁjeﬁ!ar ausdriicken.
Aufzéhlungen sind zwar sehr Ubersichtlich,
bieten jedoch wenig Platz fur Formulierungen
und tiefergehende Information.

Nimm am besten jenes Format, mit dem Du

5Q MC

&KEJ CO GJGUVGP KFGPVK,\KGTUV

am besten zur ausgeschriebenen Position und
Branche passt.

Die Einleitung

Ebenso bedeutsam wie die Wortwahl bei
einem romantischen Date, ist die Einleitung



absolventen.at

D
as Job- und Karrierenetzwerk

e

Alle Guides onlin
|

www.abso\venten .at
karr'\ereguides




BEWERBUNG & BERUFSEINSTIEG

Deiner Bewerbung. Nutz die Einleitung um
Personalerinnen zu fesseln, mit einem perfek
ten Eindruck zu starten und Deinen Willen und
das Warum Deiner Bewerbung klarzumachen.

Das Anschreiben sollte als ein professionelles
Dokument angesehen werden, welches an die
Personalabteilung des jeweiligen Unterneh-
mens gerichtet ist und daher mit Bedacht er-
stellt werden muss. Jedoch erwirkt eine Prise
Kreativitat nicht automatisch die Unprofessio-
nalitat Deiner Ausdrucksweise.

Unbedingt zu vermeiden sind unvorteilhafte
'"KPUVKGIUfQUMGNP
klingen, sodass Recruiterinnen die gesamten
Bewerbungsunterlagen aussortieren. Dazu
zahlen grundlegende Phrasen, die folgendes
ausdriicken sollen:

FKG F

dies den Tatsachen, jedoch kann man sich als
frischeR Absolventin — unter Bewerberinnen
mit Berufserfahrung — noch nicht stark hervor

heben. Dein Motivationsschreiben solltest Du

deshalb nutzen, um Dich von der ,Masse* ab -
zuheben.

Wie formulierst Du jetzt den ersten Absatz
OKVY RCUUGPFGP 9QTVGP!
Abhangig von der/dem Geschéftsfihrerin und
der individuellen Lebenssituation, solltest Du
Dir griindlich Gberlegen, wie Du den ersten
Absatz im Bewerbungsschreiben formulierst.
o Yapichdqnen sqqighe, Parasgn, mit de-
nen Du bereits gute trfolge erzielt hast, wie-
derholt verwendet werden — Du musst das Rad

PKEJVY LGFGU /CN PGW GT,PFGP

Grundprinzipien, die Deine Kreativitat je -

- YQ WPF YCPP &W FKG 5VGNN@B%.BW%%?%W%%KF&%?'&E

hast (kommt in den Betreff)

« WO YGNEJG 5VGNNG GU UKI:E

ebenfalls in den Betreff)

« dass Du Dich hiermit bewirbst

« dass Du an der ausgeschriebenen Arbeits
stelle sehr interessiert bist (warum wurdest
Du Dich sonst darum bemuihen?)

moglichst kurzer & praziser erster Absatz
ei gjinzj igyund s t
aggl?uqi?gge%l:\,/ dieﬂfﬁﬁ%@g\y@ltemehmen
von Vorteil sind? Formuliere diese, aber
Achtung: dies kann unter Umstanden auch
unangebracht wirken (,Griinschnabel“...)
Perspektivenwechsel: Welche Einstiegs
formulierung wirde Dein Interesse an der

5QNEJG 2JTCUGP UKPF UEJNKEJ¥nWrerP&30R WMeCked? dHC Fp

und stellen keinesfalls Deine Kompetenz unter
Beweis. Das Kreativitatslevel ist damit gleich
Null und vermittelt den Eindruck, dass es Dir
nicht die Miihe wert war, Dir eine bessere For-
mulierung auszudenken.

Mdoglicherweise stellt sich fur Dich die Frage,
weshalb die Wortwahl des Einstiegs in der
Bewerbung so wichtig scheint, wo doch die
Daten und Fakten aus dem Lebenslauf und
verschiedenster Zeugnisse als am entschei
dendsten gelten. Grundsétzlich entspricht

68

Prinzipiell ist der Einstieg im Bewerbungs-
schreiben dann ein Erfolg, wenn Du Dich per-
fekt positionierst, Lust auf Mehr machst und
Dein Interesse kundgibst.

Hier zwei Beispiele wie Du beginnen kénntest:

¢« d5KG UKPF CWH FGT 5WEJG
kompetenten, kreativen und teamfahi-
gen Mitarbeiter fir , far

den Organisationstalent, Durchhaltevermé -
gen und ganzheitliches Denken selbstver-

PCE



standlich sind? Dann bin ich der/die Richtige
HOT 5KG p

« ,In einigen Medienberichten der letzten
Wochen und Monate habe ich verfolgt, dass
5KG RNCPGP UVCTM KO
Markt zu expandieren. Mit meinen umfas-
senden Fremdsprachenkenntnissen (Eng
NKUEJ 5RCPKUE]J MCPP
eine groRe Unterstutzung fir lhre Vorhaben
und den Unternehmenserfolg sein.”

Der Mittelteil

Nach der Einleitung folgt der Mittelteil, das
eigentliche Herzstiick Deines Motivations-
schreibens. Hier kannst Du etwas ausfuhrlicher
schreiben und dabei folgende Fragen beant -
worten:

« Was motiviert Dich an der ausgeschriebe-
PGP 5VGNNG!

« Warum mochtest Du genau diesen Job ha-
ben?

* Warum passt genau Du fir den Job und was
macht Dich einzigartig?

* Welchen Nutzen bringst Du dem Unterneh -
men und warum sollten sie Dich nehmen?

Die Vorstellungen hinsichtlich des Gehalts
anfihren

Es kann vorkommen, dass Arbeitgeber eine
verbindliche Gehaltsangabe von Dir haben
wollen. Wenn dies verlangt wird, lass es unter
keinen Umstanden aus, das ist oft ein soforti-
ges Ausschlusskriterium. Wichtig: Gib jedoch
nur eine Gehaltsvorstellung an, wenn Du da-
nach gefragt wirst.

Wenn Du schon Uber praktische Erfahrungen
innerhalb der Branche verfiigst, kannst Du Dei-

Quelle:

ne Ansichten zur Entlohnung aufgrund Deiner
Erfahrung selbstsicher &uf3ern. Allerdings ha
ben frische Absolventinnen klarerweise einen
anderen Verhandlungsspielraum als Bewer
Ul fin@ed Gt K IgjRHKigeE B& WHserfahrung.
Wenn Du Dein Wunschgehalt nennst, hole Dir
vorher die notwendigen Informationen Uber

K Eidstiegsentlobrang | Nd§ E Entsprechenden

Arbeitsbereiches ein, damit Du im richtigen
Rahmen liegst. Vermeide Unter- oder Uber-
treibungen unbedingt, denn auch ber Deine
5GNDUVGKPUEJAV\WPI UCIV
was Dir auf den ersten Blick womdglich nicht
bewusst ist. Nahere Informationen zu dem

FKGU

#URGMV FGU )GJCNVU ,PFGUV &V@

renden Artikel ,Gehaltsvorstellung vs. Reality —
was kannst Du verlangen?* aufSeite 82.

Der Schlussteil

<W
samkeit und Zeit des Lesers / der Leserin zu
danken, als auch auszudriicken, dass Du Dich
Uber eine Einladung zum persénlichen Ge-
sprach und das nahere Kennenlernen des
Unternehmens freust. Vermeide hier unbe-
dingt den Konjunktiv! Dass Du Dich ,lber ein
Gesprach freuen wirdest” klingt zwar nett,
schwacht aber auch Dein Argument welches
Du zuvor so mithsam aufgebaut hast.

Du freust Dich Uber eine Einladung zum Ge-
sprach — Punkt — ohne wirde, héatte, wollte
etc.!

Wenn Du also alle erwdhnten Punkte beher -
zigst, kann auch schon fast nichts mehr schief
gehen! Viel Erfolg beim Schreiben und Be -
werben!

https://karrierebibel.de/anschreiben-einstieg-einleitungss atz/

https://karrierebibel.de/motivationsschreiben

https://lwww.stepstone.at/Karriere-Bewerbungstipps/moti vationsschreiben-einfach-gemacht/

IWVGT .GV\V OCEJV GU 5KPP

BEWERBUNG & BERUFSEINST

69



BEWERBUNG & BERUFSEINSTIEG

70

Absage — und was jetzt?!?

Du hattest schon ewig das Verlangen nach einem Studium an einer spezieteUni-
versitat oder Fachhochschule? Vielleicht existierte in Deem Innersten seit Kin-
dertagen der Traum, einen speziellen Beruf auszuiben? Dochie sollst Du damit

umgehen, wenn anstelle von guten Nachrichten und der Zusage, eine Absage ata

der anderen zu Dir zuriickkehrt? Gibst Du dann auf oder versuchst Du Dich umzu

orientieren? Wie schwer es auch ist, es steht ganz klar fest, dass es niemalstsaden

kann, einen Plan B zu haben.

Mit der Enttduschung
umgehen

Es ist vollkommen in Ordnung, wenn Du nach
einer Absage enttéduscht oder gar traurig bist.

Das ist auch ganz klar, immerhin hast Du viele
Nerven, allerlei Hoffnung und auch einiges

an Zeit investiert, ohne erfolgreich gewesen

zu sein.

Genauso wie es okay ist, enttduscht dariber
zu sein, so selbstverstandlich sollte es fir
Dich auch unbedingt sein, dass Du wieder
aufstehst, Dein Kronchen richtest und erho-

DGPGP *CWRVGU YGKVGTIGJUVUY

des Lebens und in der Bewdltigung davon
werden wir starker und wachsen an uns selbst.
Lass Dich nicht unterkriegen und nimm Dir
eine Absage nicht zu sehr zu Herzen, es gibt
immer einen anderen Weg!

Wenn Du Dich sehr schwer tust, alleine dart+
ber hinweg zu kommen, versuche, tber Deine
Geflihle und Deine Enttauschung offen mit ei-
ner Vertrauensperson zu sprechen. Wer weil3,

che auch Alternativen und neue Optionen fir
Dich, es gibtimmer einen (anderen) Weg.

Gestalte Deine
Vorbereitungszeit intensiver

$GUQPFGTU YGPP &W GU CPUVTGDU

um zu beginnen, das mit einem strikten Auf-
nahmeprozess beginnt, ist die Zeitspanne
zwischen Matura oder Abschlussprufungen
und dem Aufnahmeprozess recht eng. Es
kann auch zu zeitlichen Uberschneidungen
kommen, da viele Aufnahmeverfahren fir
5VWFKGPIAPIG DGTGKVU CO
derjahres starten. Bei Bewerbungen kann
man sich meistens das Datum fur ein Vorstet
ey L Rg‘.’é%‘%hﬁi" sodass
jene Termine oft an fur Dich™ ungunstigen
6CIGP UVCVV,PFGP
die Zeit, um Dich angemessen vorzubereiten,
was wiederum schnell zu einer Absage fuhren
kann. Versuche deshalb alles nur erdenklich
Mégliche, Dir Zeit zu schaffen — und spéates
tens fur kommende Bewerbungsgespréache,
Aufnahmeverfahren etc. ausreichend Zeit ein-
zuplanen. Mdchtest Du im darauffolgenden

$GIKPP

9QOOINKEJ HGJL

,CJT GKPGP 5VWFKGPRNCV\ GTYKUE
XKGNNGKEJV ,PFGUV &W KP- GEerda@r BiK GabiG genyGtUaRMdn, um sich

ordentlich darauf einzustellen, zu lernen und
vorzubereiten.



Nutze die gewonnene Zeit Ziel heranreichen, ja es vielleicht sogar liber
Und Sammle Erfahrungen VTWORHGP &W OWUUV FKG 1RVKQP

<GKV KUV PWT XGTUEJYGPFGVIES{'\&%:}?E@Q‘VE%E@%W XOOINKEJMGK\

nutzt wurde! Nutze also die Licke, die eine NU 2NCP $ PGV

. - . jedoch auch méglicherweise als neuer Plan A
Absage aufgerissen hat proaktiv, um Dich neu : L S
- . : herauskristallisieren. Vielleicht stellst Du sogar
zu orientieren, vorzubereiten oder weiterzu-

- ) ' . fest, dass das urspriingliche Ziel gar nicht das
bilden. Die einzelnen Vorbereitungsphasen . x )

L . wahre fir Dich gewesen ware und die Alterna-
fur einen Neuversuch lassen sich durchaus

unterschiedlich gestalten. Ob Du Dir nun mehr tive sogar bessgr p?sst. Also bedenke immer:
L . ~ .Keep an open mind!
Zeit fur ein anderes Bewerbungsgesprach

nehmen kannst oder Du durch einzelne Kurse, ) )
Weiterbildungen und anderweitige Praktka DI€ Erwelterung

Berufserfahrung sammelst, Du solltest Deine H H O
XGTH@GIDCTG <GKV LGFGPHCN!QF@%S,\HQE%/OQWV\GP w O ,”:"
verschiedenste Kompetenzen weiterzuentwi- Obwohl es sich vielleicht um das ultimative 2}
ckeln. 5VWFKWO &GKPGT 6TAWOG QFGT%W
i n
Wenn Du schlechte Nachrichten bezuglich ei- |dea|edn Tragmberuf handelt, nzanchmal s;)llte %
PGU #WHPCJOGVGUVU QFGT-GKEGEHUXIY E%'@U&@WS erwettern. 2
diums erhalten hast, kannst Du trotz dessen efin s’ auch schmerzlich™2U sein scheint, %
bis zum néchsten A’ntritt Vorbereitungskurse ohne passende Alternativen solitest Du Dich 3
) i 9 wahrscheinlich umorientieren. Hin und wieder 10
absolvieren oder vielleicht in einem anderen assiert ass ich derart an eine >
5VWFKGPHCEJ OKV 5GOKPCTG%R8§§Q§B“§?}§ Sé(]lil‘ﬁif/ NNWE T M N C o
kénnen Dich mdglicherweise noch besser vor- ) ’ . : - 04
. . tere interessante Mdoglichkeiten voéllig auBer m
bereiten und sind oftmals sogar auf das ange- o ht gela o ar nicht S
UVTGDVG 5VWFKWO CPTGEJGP?V)agﬁ;engg mg;m;ww%ﬁwg w

Dir nachher Arbeit und hast nicht zu viel Zeit
XGTNQTGP FC &W FKGUG LC GBahk géldh welehanhvWeg DL Ueiztlich ein-
schléagst, die Tatsache, dass die gewiinschten
Die Suche nach Alternativen Resultate nicht sofort erzielt wurden bedeu-
tet nicht, dass alle Versuche vergeblich wa
Der Bildungs- und/oder Karriereweg ist nie ren. Viele Wege fiihren nach Rom, auch wenn
gerade und fast jedeR muss einmal oder auch  manchmal ein Umweg zurlickgelegt werden
mehrmals im Leben nach Alternativen suchen. muss. Geht es jedoch um die persénliche Zu-
Vielleicht gibt es gleichartige Jobs oder auch kunft, nimmt jedeR die Extrameilen dennoch
5VWFKGP FKG \KGONKEJ PCJ@er@eRnkadfU IGUGV\VG

Quellen:

https:/[diepresse.com/home/karriere/bewerbungstipps/13 88276/Empfehlungen-fuer-den-Plan-B
https://lwww.fh-joanneum.at/blog/absage-was-nun-unsere-vo rschlaege-fuer-den-plan-b/
https://lwww.zeit.de/campus/2013/sl/vorstellen-absage
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Berufseinstieg — worauf es ankommt

Der Abschluss ist geschafft, jetzt geht’s endlich los — rein ins Berufskeen! Doch wie
gelingt der Einstieg in ein technisches Unternehmen erfolgreich? Wehe Fahigkeiten
zahlen? Wie |auft der erste Arbeitstag? Dieser Artikel gibt Dir praxighe Tipps, wie
Du Dich gut auf Deinen ersten Job vorbereiten kannst — und was Dir dabei helfen
kann, Dich von Anfang an wohlzufiihlen.

1. 6JGQTKG VTKHHYV 2TCZKU s CHKo®fmulikadhsstarke. Diese Eigenschaften

&KG 5EJWN\GKYV CP GKPGT *6. QIERPU¥-8DMG UEGKYBWKP FGT 5EJWNG K
Dich fachlich gut auf viele Aufgaben in Tech- in Praktika trainieren — und bei Bewerbungen

nik, IT, Wirtschaft oder Verwaltung vor. Doch  aktiv betonen.

der Berufsalltag ist oft mehr als das: Es geht
um Teamarbeit, Verantwortungsbewusstsein, er Arbeits in eine n Unter-
SGNDUV.QTICP.KUCVKQP S WP'%(??S@VPSJKU@H& \}g (r:q—lvﬁf'GlGPF & COKYV
Neues zu sein. ‘Technlsche Unternehmen ar lei LAl | Dir folge Punkte:

DGKVGP JAW,l CP MQORNGZG P '9PELEMNGER DL iRlgengd funkte:

NGP 5EJPKVVUVGNNGP &CTW®O KidrwhicgeUDidhkveraly Klder BaS Wbterneh-

4. So gelingt der Einstieg wirklich gut

Du nicht nur Fachwissen mitbringst, sondern men und die Projekte.
auch neugierig bleibst, Fragen stellstund be- ¢« 5VGNN (TCIGP s PKGOCPF GTYCTVC
reit bist, Dich weiterzuentwickeln. alles sofort weif3t.

Tipp: Wenn Du in Vorstellungsgesprachen SGK QHHGP HTGWPFNKEJ WPF KPV(

PKEJV PWT &GKPG 5EJWNMGP P VR tfg&'.di&q“i}\?jrégkfkgﬁa(f’ejt“”g

sondern auch zeigst, dass Du Zusammenh&n braucht Zeit.
ge erkennst und mitdenken willst, hinterlasst Viele Unternehmen — auch wir bei der illwerke
Du einen starken Eindruck. vkw — haben strukturierte Onboarding-Prozes-
UG FCOKV &W &KEJ UEJPGNN \WTGE

2. Ohne Praxiserfahrung lauft wenig — nutze sicher fuhlst.

Deine Chance!
Viele Unternehmen schéatzen es, wenn Du be 5. Berufseinstieg bei der illwerke vkw —
reits erste Berufserfahrung mitbringst — sei es praxisnah und zukunftsorientiert
durch ein Ferialpraktikum, eine Projektarbeit Du mdchtest erste Erfahrungen sammeln?
oder einen Nebenjob. Diese Erfahrungen zei- Dann bietet Dir die illwerke vkw, als regional
gen, dass Du Arbeitsablaufe kennst, Dich im XGTCPMGTVGT 'PGTIKGFKGPUVNGKU
7TPVGTPGJOGP \WTGEJV,PFGUWovirherg,Y Gdpanviendé K Einstiegsmaglich-
Kommunikation am Arbeitsplatz funktioniert. keiten: Ob Ferialpraktika in Technik, IT, kauf

3. Soft Skills —die unterschétzte Eintrittskarte ménnlschez IBerelcréen u- vrml Pr?!.(tlkzrftrjig(_j
0GDGP &GKPGT HCEJNKEJGP W?W?@ Rreseies &Lﬁﬁ(‘ﬁeﬁ”g .

- ige Zusammenarbeit*oder Unferstutzung bei
technische Unternehmen besonders auf soge-

PCPPVG d5QHV 5MKNNUp s CNUEE?QEW?—?'@ %wﬁarﬁg?‘?%&ﬂgﬁmcm

s . Lpraktisch dabel’, Sondefn ein echter Teil
und personlichen Kompetenzen. Dazu zah .

G des Teams mit verantwortungsvollen Aufgaben
len Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusst-

sein, Zuverlassigkeit und Punktlichkeit sowie und echten Einblicken in die Energiezukunft.

] Teresa Oberluggauer
Illwerke VKw Koordinatorin Young Professionals

Energie flr Generationen. illwerke vkw AG
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Dein Arbeitsvertrag: wichtige Inhalte
und Verhandlungspunkte

Du hast es geschafft! Du hast beim Bewerbungsgespréach tbereugt und hast den
Job in der Tasche, doch was jetzt? Jetzt ist es besonders wichtig, sowohl Dxials
auch die Rechte und Pflichten Deines Arbeitgebers festzulegen. Diesnd weitere
Merkmale umfasst der Arbeitsvertrag. Welche wesentlichen Punkte fii Dich und
Deinen Vertrag wichtig sind erfahrst Du im folgenden Artikel.

Arbeitsverhéltnis

Ganz simpel gesagt erfiillen Arbeitnehme -
rinnen Tétigkeiten, die dann von dem jewei -
ligen Arbeitgeber mit einem Lohn vergitet
werden. Dabei unterscheidet man zwischen
Vertragen fur Arbeiterlnnen und Angestell -

te. Diese Art des Vertragsabschlusses kann

schriftlich, mundlich und auch durch einver-
nehmliche Aufnahme erfolgen. Um alle we-
sentlichen Regelungen festzulegen, wird in
der Berufswelt der schriftliche Arbeitsvertrag
bevorzugt.

Der Umfang eines solchen Arbeitsvertrages
hangt natirlich auch von Deiner Position im
Unternehmen ab. Beispielsweise konnen

neuen Job solltest Du gemeinsam mit Deinem
Arbeitgeber einen Dienstvertrag anfertigen

WPF WPVGT\GKEJPGP FC FKGUGO KO

here Beweiskraft zukommt. Im Vergleich zum
Dienstzettel, welcher nur vom Arbeitgeber
unterschieben wird, gilt der Vertrag als beid -
seitig unterzeichnetes Einverstéandnis.

Welche Angaben muss ein Dienstvertrag

GPVJCNVGP!

« Name und Anschrift des Arbeitgebers und
des Dienstnehmers/der Dienstnehmerin

« Beginn des Dienstverhéltnisses

*« Ende des Dienstverhéltnisses (bei Befris
tung)

« Dauer der Kundigungsfrist und evtl. Kiindi-
gungstermin

5VGNNGP OKV JOJGTGP 6AV K gewdhvlicher (bt Gatiédirndar) Arbeits-

bedurftiger sein, als jene mit ,einfacheren®
#WHICDGP
kuristinnen anders aus als jener fir Praktikan
tinnen.

Dienstzettel oder
Dienstvertrag?

Was unterscheidet eigentlich einen Dienst-
vertrag von einem Dienstzettel? In Deinem

74

ort

« vorgesehene Verwendung

* betragsmaflige Hohe des Grundgehalts
oder -lohns, weitere Entgeltsbestandsteile
YKG\ $ 5QPFGT\CINWPIGP

¢ Urlaubsausmaf}

¢« -QNNGMVKXXGTVTCI
und Betriebsvereinbarungen

« Name und Anschrift der Mitarbeitervorsor -
gekasse

5CVI\WPI

5Q UKGJV \ $ GKP 'GPUWMHWRITKRTEKP IGPGTGNNGU 5

/KP



Neben den wesentlichen Merkmalen solltest
Du bei Deinem Dienstvertrag eventuell eini -

/IKPFGUVIGJCNV OWUU DGTG6KVU KF
anzeige angegeben sein, dies muss mit dem

IG FGT HQNIGPFGP 2WPMVG ,Ptat&éhlichen Gehalt jedoch nicht tberein-

¢ Probezeit
+ Arbeitszeiteinteilung und Anderungsvor-
behalt

« /GITCTDGKV )DGTUVWPFGPXL@PHE;E
. DGTUVWPFGPRCWUEJCNGP wWBH#Y

« Tatigkeitsdnderungsvorbehalt

* Vorbehalt ortlicher Versetzbarkeit

« erweiterte Kindigungstermine bei einem
Angestelltenverhéltnis

Verhandlungspunkte

Mit dem Job in der Tasche und gut informiert
Uber die rechtlichen Bestandteile Deines Ar-
beitsvertrages stehst Du auch schon auf der
5VCTVNKPKG OWP IGDGP YKT
che Dir bei der Verhandlung Deines Arbeits-
vertrages helfen kénnten:

1. Gehalt

Womdglich wurdest Du schon beim Bewer-
bungsgesprach nach Deinen Gehaltsvorstel-
lungen gefragt. Das kollektivvertragliche

Quelle:

stimmt, denn die meisten Firmen bezahlen an-

JCPF &GKPGT 3WCNK,MCVKQPGP WHF
(deutlich) mehr, als sie grundsétzlich missen.

_ L'|):er : W qs Du willst und unter-

&5 it (A |?3|Ec51HﬁGARg\L}menten.

2. Arbeitszeiten

Es ist wichtig, vorab jegliche Fragen beziglich
Arbeitszeiten zu klaren. Dazu gehdrt auch die

Flexibilitat betreffend Uberstunden und Ho -
OGQH,EG 5VGNNG HGUV QD &W KO

Bedarf gelegentlich mehr zu arbeiten und ob 8

Du bereit warst — im Fall der Félle — auch auf s

*QOGQH,EG \W UYKVEJGP g

3. Arbeitgeberleistungen E

Is nj ?,er its z i e(ei rt, kannst L

' =)

%% Tm kEraRu elﬁl:a(%e?’ ar Fé?ngs%ﬁiche Leis 4
VWPIGP YKG (KTOGPJCPF[U QF(%T

&

dungen in Form von Gutscheinen anfragen.
&KGU GOR,GJIJNV UKEJ LGFQEJ P@EJ
$GTWHUUVCTV &W UQNNVGUV \Wc:.pT
Deinem Arbeitgeber zeigen, dass Du Dir Zu-
satzleistungen auch verdient hast!

BEWER

https://lwww.wko.at/einstellen/arbeitsvertrag-freier-d ienstvertrag-werkvertrag-praktikanten
https://lwww.stern.de/wirtschaft/job/der-arbeitsvertrag- darauf-muessen-sie-beim-abschluss-achten-3808132.html
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Dein Auftritt:
Dress to impress or rock your PJs?

Wie weil3 ich, wie ,fancy” ich beim Bewerbungsgespréach sein darf? — Ein Bewe
bungsgespréch ist die Chance, ein Unternehmen von Dir zu Uberzeugen. Jeto
kann es auch das Gegenteil sein, namlich ein ,nein, danke, Dich brauchen wicht

bei uns.” Damit Du das mdglichst verhinderst, solltest Du Dir aoh Uber Dinge, wie
Dein Outfit Gedanken machen. Wichtiger Tipp vorweg: Ein Vorstellungesprach ist

weder eine Einladung zum Opernball noch eine Netflix-und-Chill-Sedsn. Behalte

dies im Hinterkopf und wéhle Dein Outfit danach.

Die schlechte Nachricht zuerst: Fir denersten  Unternehmenskultur
Eindruck gibt es keine zweite Chance. Doch

die gute Nachricht folgt zugleich: Du hast es Natirlich musst Du nicht vorweg wissen, wie

selbst in der Hand. wie Du Dich prasentierst.  ™Man sich in welcher Branche genau kleidet. In
) ’ prase -’ FGT 5EJWNG KUV GU QHV TGNCVKX G
wenn Du zu einem Bewerbungsgespréach ein

IGNCFGP YKTUV 5KEJ RCUUGPEEINLPIIheptn g A[Rpitswen nicht

L e sei denn u wirst freischaffendeR Kiinstle
fur einen Personaler mehr aus, als Du vielleicht

N . rin. Da wir jedoch davon ausgehen, dass Du
erahnen wirdest:

das nicht wirst, geben wir Dir Tipps, die fur
e *CUV &W GKP )GURQGT H@T F CUlbbR gelido,Glie Hi6& nieistéh, ¥on uns machen.

dem Anlass entsprechend? Das bedeutet: Mach Dich im Vorfeld schlau
Uber die Unternehmenskultur, die in diesem
Betrieb herrscht. Gut ware auch wenn Du Dich
¢ $KUV &W IGRfGIV QFGT GJG Tub&hau& OreKlléute, die bereits in Deiner
Branche arbeiten, angezogen sind.

¢ Was hast Du fir eine Personlichkeit?

* Passt Du rein auBBerlich zum Unternehmen?
Du willst namlich bereits bei der ersten Be-
gegnung signalisieren ,Ich bin EineR von euch,
KEJ RCUUG RGTHGMV \W GWEJ 5GJV
angezogen, wie alle hier.* Aus diesem Grund
Ob Du willst oder nicht, diese Fragen beant- st es ebenso wichtig, dass Du Dich vorweg
wortest Du eigentlich durch die Wahl Deines schlaumachst, was der allgemeine Dresscode
1WV,VU &GUJCND YAJIJNG GU ks GirntaEstVKIgineFTipp am Rande:
halte Dich an ein paar Punkte. Dann kann 5EJCW &KT FKG (KTOGPJQOGRCIG CP
GKIGPVNKEJ QWV,VVGEJPKUEYGEFKPEIMIGP GCV BEPKGHEGCO 5GKVGp
gehen. Mitarbeiterlnnen zu sehen sind. Daraus kannst

« Hast Du Dir Gedanken gemacht oder Dich
einfach in das Gewand unter der Pizza-
schachtel geschmissen?
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&W NGUGP \W YGNEJGO 1WV, \dbZuvdted. AcBe/da@uf] da3KDeine Kleidung
HGP YKTUV WPF YGNEJGU GJG TreKv@n3 Bch&rg, FFMchkeN GikrCakinlichen Be-
UEJAFKIWPIGP KUV #EJVG CWEJ D
Branchen darauf,' dass diese keine groben Abputzungs—
erscheinungen haben und geputzt sind. Auch
Je nachdem, in welcher Branche Du beginnen &GKP -OTRGT UQNNVG IGRfGIV CWU
OOEJVGUV KUV FGT 5VKN FQTX WPV.?.TUEJKGFI\{KEJ 9AJ
uthentizita h

rend sich beispielsweise Bankangestellte eher A L, sogutesge
. ; . - 2 . 3WANG &KEJ PKEJV UGNDUV OKV G
konservativ kleiden, ist dies bei einem klassi

L - ; FGO &W &KEJ VQVCN WPYQJN H@JN
ggheq Birojob nicht Qer Fall: Unter_ konsc—_:-rvatlv GIGT \W GKPGO %CUWCN 5VKN PGK
fallt ein Anzug oder ein Kostiim. Bei klassischen

stimm paar. , auf Busi-
5VGNNGP UQNNVG Fcu 1wv.v IR RTINS By 5Q YKTMUV
gant, aber nicht overdressed, gewahlt werden. . .
. . . . authentisch, aber auch Business. Du kannst
Das ware etwa ein schones Hemd oder eine

$NWUG WPF GKPG GNGICPVG 5(?‘% Ii%ell{:gum Wf\{'ﬁ?rqﬁ%’yahlenh in 2
UG FCU 1WV,V CP FKG ,CJTGU\CRY" E} WP(@&% St. Ac © =
FGUVQ OGJT 5VQHH #DGT DKVNE'R ﬁ.fgﬁ k (! Sfdjrg' €| fpaxima z
. ) ) Zwei bis drei Farben bleibst und diese zusam- I

viel Haut zeigen. Das bedeutet, keine Hotpants menpassen 0
oder kurzen Hosen, kurze Rocke oder Obertei- ’ %
le, die einen Ausschnitt haben. Wenn's passt, dann passt’s 4
Diese Aussage gilt nicht nur fir die Liebe, %

sondern auch fir Kleidung. Entscheide Dich i

Grundlegendes fir Kleidungsstiicke, die Deiner Korperform g
Naturlich wissen wir nicht, nach welchen Krite- schmeicheln. Zwénge Dich also nicht in das =]

rien Du im Privaten Deine Kleidung wabhlst. In -NGKF &GKPGT MNGKPGP 5EJYG U%G
diesem Bereich ist es auch nicht so wichtig. In  gerne schlanker wérst. Man wird dies bemer- g
der Berufswelt jedoch schon. Deswegen gibt ken. Es ist aber auch nicht gut, wenn Du Dich fir
es auch ein paar Grundsétze zu beachten. GKP 1WV,V GPVUEJGKFGUV FCU &KT

tragst, soll Deinem Kérper optimal passen —
JWV IGRfGIV KUV JCNDIGYQPP B"
<GTUEJNKUUGPG ,GCPU WPF Ggi (S\(;/rl%%qé/l\gh\gvgﬁéﬁggﬁnTfr\;NeYGKV U
6 5JKTV! 5EJYGK»IGTWEJ WPF & @%M » 'rag
&eynd )

J 0
FGO 5CMMQ! -GKPG .WUV CWH *gplﬁg'tE %rifﬂgdﬁr i um Rat. Dort

Dreck unter den Fingernageln? Wenn Du Dich es Destmmt Jemanden, der sich auskennt.
Drecx gernagein: 5QNNVGUV &W WOIGDGP UGKP XQP
im Privaten so wohlfihlst, kannst Du das gerne

so machen. In der Jobwelt ist davon dringend YouTube geht immer und weif alles.

EW

Quellen:

https://lwww.stepstone.at/Karriere-Bewerbungstipps/dres scode-beim-bewerbungsgesprach/
https:/bewerbung.com/vorstellungsgespraech-kleidung/
https://karrierebibel.de/vorstellungsgespraech-kleidung/
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Arbeiten in Zukunftstechnologien

Die Welt steht vor gro3en Herausforderungen: Klimawandel, Rsourcenknappheit
und steigende Umweltbelastungen verlangen nach neuen Lésungen — besaders im
Bereich Mobilitat. Fur Dich als HTL-Absolventin bedeutet das nicht nuspannende
berufliche Perspektiven, sondern auch die Mdglichkeit, aktiv zur Gealtung einer
nachhaltigeren Zukunft beizutragen.

9CU DGFGWVGV PCEJJCNVKIG feQfDriNdues/ eibst, Dich weiterbildest und
Nachhaltige Mobilitdt umfasst alle Techno- Unternehmen wahlst, die Nachhaltigkeit nicht
logien, die den Verkehr umweltfreundlicher PWT CNU 5EJNCIYQTV XGTYGPFGP
und ressourcenschonender machen. Dazu leben.
zéhlen alternative Antriebe wie Elektromoto - . . . —

. Tipps fur Deinen Einstieg
ren und Brennstoffzellen, Leichtbau und ener- formier ich ImARIQ. fiber neue Ent-
IKGGH,\KGPVG (CJT\GWIMQOR .BEFE'BF/(QB %C{;lﬁ %'N v
8GTPGV\WPI \WT KPVGNNKIGPY ‘1'5‘9%“\6‘6\%1 T ||f§C Zﬁ'SCN” en
8GTMGJITUfBUUGP WPF PCEJIENYRIE DT 'E"WJ‘ JHoENsR, Nutze

. ; raktika un rojéktarbeiten, um erste Erfah
prozesse, die Ressourcen schonen und Emis .
. . X : . rungen zu sammeln und Kontakte zu knupfen.
sionen reduzieren. Diese Entwicklungen sind

nicht nur spannend — sie sind notwendig. Und TYGKVGTG &GKP 9KUUGP FWTEJ <W
S pa . otwendig. Lr tionen. Achte bei der Jobwahl auf Unterneh -
sie bieten Dir als TechnikerIn vielfaltige Mog-

NKEJMGKVGP &GKPG -CTTKGT e”owaﬁqbﬂtf?e\k ”Fgﬁ?[{ﬂ??\l””d Dir
. A N ntwicklungsmoglichkeiten bieten.

ten.Nachhaltige Mobilitat veréndert unsere

Lebens- und Arbeitsweise grundlegend. Als Ein Blick in die Praxis

Technikerln kannst Du diese Transforma Ein Beispiel aus der Industrie ist MAHLE Fi}

tion aktiv mitgestalten — mit Innovationsgeist, VGTU[UVGOG #WUVTKC )OD* KP 5V

technischem Know-how und dem Willen, Bleiburg. Dort arbeiten Technikerlnnen an

Verantwortung fur unsere Umwelt zu Uber- Komponenten fur Brennstoffzellenfahrzeuge —

nehmen. Deine Rolle ist entscheidend fur die GVYC CO UQIGPCPPVGP *WOKFK,GT

Mobilitat von morgen. QRVKOCNG .WHVHGWEJVKIMGKYV KO 5

Wie Du konkret beitragen kannst FCOKV FKG 'HAKGP\ UVGKIGTYV 5QN

5EJQP DGKO $GTWHUGKP U VK EIFHNELEe(nle yhd %&W'ﬁ'“%ﬁ'b’."a”d.
e } . ) ih Hand gehen — und wie DU als Berufseinstet
ser Veranderung sein. Ob in der Entwicklung, direkt daran mitwirken kannst
Produktion oder Qualitétssicherung — Deine gerin dire ’
#TDGKV JCV FKTGMVGP 'KP f-W Faritaint Zukubft begiBrt RN Q
gien von morgen. Du kannst zum Beispiel neue  Nachhaltige Mobilitat ist mehr als ein Trend..
Komponenten fir emissionsarme Fahrzeuge Als Technikerin hast Du die Chance, aktiv
GPVYKEMGNP 2TQFWMYVK QP URtZWireb Un@ Déhne KeKriere \h@iiem zu-
und ressourcenschonender gestalten, digitale kunftsorientierten Umfeld zu starten. Nutze
Tools zur Prozessoptimierung einsetzen oder &GKPG #WUDKNFWPI DNGKD PGWIKG
in interdisziplindren Teams an internationalen einen Beruf, der nicht nur spannend, sondern
Projekten mitarbeiten.Wichtig ist, dass Du of- auch sinnvoll ist.

Tanja Recher

HR Business Partnerin
MAHLE Filtersysteme Austria GmbH
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Gehaltsvorstellung vs. Reality —
was kannst Du verlangen?

Maturantinnen ohne relevante Berufserfahrung haben in Gehaltsfragenimmer ein
Problem: Der Verhandlungsspielraum ist sehr begrenzt. Lohnt es sich ttzdem zu
pokern? Wir verraten Dir, wie viel Du ungeféhr verlangen kannst und stelh Dir die

Top funf Branchen vor.

9QTM .KHG $CNCPEG
der taglich frische Obstkorb — was ist denn
nun wirklich ausschlaggebend, damit sich
Bewerberlnnen wohlfiihlen und ein bestimm -
tes Unternehmen dem anderen vorziehen
kénnen? Dass auch das Gehalt eine wichtige
Rolle spielt, kann trotz verschiedenster wider

f G ZK D N Gntérbdhiede dilweide WwbR Shé. GNlahrend

im Einzelhandel das Mindestgehalt von Ange -
UVGNNVGP KP FGT WPVGTUVGP 5VWI
liegt, oder in der Metallindustrie Angestellte

FGT WPVGTUVGP 5VWHG a - X C
FKGPGP #PIGUVGNNVG KO +6 $GTGK
dCNNI 6AVKIMGKVGPp OKPF a

URT@BEJIJNKEJGT 5VWFKGP PKEJab 1A®RB)KEJ CDIGUVTKV

ten werden. Wovon hangt es aber ab, mit wie
viel Geld Du am Monatsende rechnen kannst?
Neben Deiner absolvierten Ausbildung(en)
spielen Deine Berufserfahrung, die Unter-
PGJOGPU $TCPEJG QHV CWE
Bundesland des Unternehmens und — nicht
zu vergessen — Dein Verhandlungsgeschick —
eine groRe Rolle.

1. Die Branche ist
ausschlaggebend

Du hast die Matura erfolgreich hinter Dich
gebracht und planst schon die néchste Reise
oder willst Dir ein neues Auto zulegen? Dann
solltest Du Dich eher nicht bei Werbeagen -
turen, Einzelhandelsketten oder einem Ver-
lag bewerben, denn dort wird der Verdienst
wahrscheinlich nicht Deinen Erwartungen
entsprechen. Die Branche entscheidet mehr
als alles andere wie viel man verdient, da die

Geld ist aber auch bekanntlich nicht alles. Ent-
scheide Dich also vor allem fiir eine Branche,
die Dich interessiert. Der am besten bezahlte

Welt enn er Dir keine
i §g§be§:élt5& ltanqe%Eyﬂéollte das Gehalt
ohnehin nicht das einzig ausschlaggebende
sein. Viel wichtiger ist es, Erfahrungen zu sam-
OGNP 5Q XGTDGUUGTV UKE-J
ne Verhandlungsposition. Uberdies ist der
erste Job selten der letzte. Wechseln kannst
Du immer, wenn Du méchtest!

CWEJ U

2. GroRRer =mehr:
Auf die GroRe kommt es an

Generell kann gesagt werden: GroRe Unter-
nehmen kénnen hohere Gehalter anbieten.
International agierende Konzerne, etablierte
Familienunternehmen und breit aufgestellte
Mittelstandler mit iber 100 Angestellten ver -



HZIGP KP FGT 4GIGN @DGT F GwUbNrkegelDiOvGraTgyte Grande, warum Du
\KGNNGP 5RKGNTCWO CNU M N G KdinGhi$sGheém iiehDGRId 8 dierN dbBe3t,
5VCTV WRU WPF ,WPIWPVGTP G Jas @Pdds kitiche(Emsti€gRddhalt vorsieht.

auf Fordergelder angewiesen und missen
sich am Markt erst behaupten, was bedeutet,
dass zumeist nicht gleich die besten Gehalter
gezahlt werden kénnen. Nicht auBer Acht zu
lassen ist jedoch die Entwicklungsmdglichkeit
KP GKPGO 5VCTV WR QFGT
Du kannst Deine Ideen und Vorschlage ein-
bringen und von Anfang an mitentscheiden /
mitentwickeln etc.!

Ob alle Versprechungen von Unternehmen
tatsachlich zutreffen, weil3t Du freilich erst hin-
terher, mehr Wissen kannst Du erlangen, wenn
Du jemanden kennst, der direkt in dem Unter -
nehmen arbeitet oder dort beschaftigt war.
Auch die Meinungen ehemaliger und aktueller
Angestellter auf www.kununu.com kénnen Dir
weiterhelfen.

,DTKIGPU
gen das kollektivvertragliche Mindestgehalt
angegeben oder zumindest auf den entspre -
chenden Kollektivvertrag verwiesen werden.
Viele Firmen sind aber generell bereit, mehr
zu bezahlen. Vor allem, wenn Du bereits ent

URTGEJGPFG 3WCNK,MCVKQPG

oder Berufserfahrung vorweisen kannst, wird
Dein tatséchliches Gehalt oft iber dem Kol-
lektivvertrag liegen. Lass Dich also nicht von
diesen Zahlen verwirren, sondern informiere
Dich lieber Gber die marktiblichen Einstiegs -
gehalter. Wir empfehlen folgende Websites:

https://www.gehaltsrechner.gv.at und http:/

gehaltskompass.at.

3. Beweise
Verhandlungsgeschick

Beim Bewerbungsgesprach hast Du es als
Absolventin ohne Berufserfahrung deutlich
schwerer. Trotzdem ist es mdglich, mit ge-
schickter Verhandlungsweise, mehr als das fest
gesetzte Einstiegsgehalt herauszuholen. Die
folgenden Tipps kdnnten dabei hilfreich sein:

Quellen:
https://lwww.epunkt.com/blog/gehaltsverhandlung/
https://lwww.wko.at/service/kollektivvertraege.html

Vielleicht hast Du ja bereits Praktika im re-
levanten Fachbereich oder der gleichen
Branche absolviert, bringst Top-Noten mit,
kannst Auslandserfahrung vorweisen oder
hast spezielle Weiterbildungen geplant.

, W RMidktR) \isE YoP &larD &rés: sVerkaufe Dich
nicht unter Deinem Wert.

* Wenn Du nach Deinem Wunschgehalt ge-
fragt wirst, sei vorsichtig mit der Angabe
von Gehaltsspannen, da sich Firmen sonst
womadglich an Deiner unteren Grenze orien-
tieren. Wahle Deine Wunschgehaltsspan-
nen also so, dass Du mit dem geringsten
Wert zufrieden bist.

* Formuliere Deine Vorstellungen selbstbe-
wusst und rede nicht um den heien Brei
herum. Wichtig ist jedenfalls, bleibe immer

+P 2UVGTTGKEJ OWUU &PKEVGNKNEGRCPFNKWPIUD G

alles positiv zu formulieren, unfreundliches
oder gar aggressives Verhalten ist ein abso-
lutes No-Go und sollte tunlichst vermieden

werden.
o} ri ich nich r_ auf Deine
ﬁlu@sﬁgﬁé:{t&@rpr\éomy# versuche,

mehrere Jobangebote einzuholen und zu
vergleichen. Je mehr Jobangebote Du er-
héltst, desto eher kannst Du diese verglei-
chen und bist nicht darauf angewiesen, das
erst-beste Angebot anzunehmen.

* Vermeide zu jammern oder gar bedurftig zu
YKTMGP 5AV\G YKG
Geld, weil ich mir bald ein Auto kaufe* sind
tabu und enorm kontraproduktiv, denn dass
Du Dir ein Auto kaufen willst ist zum einen
Deine Privatsache und zum anderen auch
nicht das Problem des Arbeitgebers. Merke:
Private Umstande, Probleme oder gar Win-
sche haben in Gehaltsverhandlungen nichts
verloren. Wenn Du mehr Geld willst, musst
Du dem Arbeitgeber klarmachen, warum
Du der Meinung bist, dass Deine Arbeits-
leistung mehr wert ist.

-
®
~
<
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Steuerberatung: Dein Job mit Zukunft

Steuerberatung ist mehr als Zahlenwerk. In Zeiten von Kl und Digitaligrung eroff-
net der Beruf spannende Chancen, fur HAK- und HTL-Absolventinnen ebemsvie fir
Quereinsteigerinnen. Automatisierung schafft Raum fir personlicle Beratung und
interessante Karrierewege.

9GT CP 5VGWGTDGTCVWPI FGPM Karridgt@dhar@édhh deQBHa@Cche/sind breit

Zahlen und Tabellen im Kopf. Doch das Bild ist  gefachert. In den Kanzleien arbeiten nicht nur

NAPIUV GDGTIJQNV 5VGWGTDGICEG GCADREEGE DETNBRKGBPUQPFGTP C!
Unternehmen in allen wichtigen Phasen: bei  te, Expertinnen fir Arbeitsrecht und zahlreiche

Investitionen, bei der Beantragung von Fér- 5RG\KCNKUV+PPGP H@T (KPCP\ WPF
derungen, beim Erstellen von Businessplanen  Besonders gefragt sind Personen, die fach

oder beim Einrichten interner Kontrollsysteme.  liches Wissen mit digitalem Know-how verbin-

5KG XGTVTGVGP KJTG -NKGPWerk@d®én. DGK 2TIHWPIGP

und sind in vielen Fallen erste Ansprechpartne-
rinnen, wenn es um wesentliche Entscheidun
gen geht.

Wenn der Weg weiter gehen soll, gibt es auch

JKGT /OINKEJMGKVGP &KG #MCFGOK
beraterinnen und Wirtschaftspriferinnen bie -
5VGWGTDGTCVWPI KUV GKP $ GtetWiseuKd/Aushiliur@Spréglad ) @ik z.B.
VKIMGKY 70 5VGWGTDGTCVG TdeR Bathelo® Fref&sBional. TDabkiBnekien Mit-

GU GKP 5VWFKWO FGT 4GEJVU- QEGDGKVGUEPPHWUYKKIG DGTGKVU KP
senschaften, oder eine Ausbildung an der FH.  kanzleien arbeiten, in ein Bachelorprogramm

Immer wichtiger werden aber auch technische CWHIGPQOOGP YQ FKGUG PGDGP K
QFGT PCVWTYKUUGPUEJCHVNEEGRE 65V MIGERIGRPGEVWFKWO CDUQ!
Wichtig ist jedenfalls ein gutes wirtschaftliches '"KP IWVGU $GKURKGN FCH@T FCUU !
Grundwissen und naturlich die Bereitschaft zur  ein Berufsfeld mit klarer Zukunft ist. Die Bran-

sténdigen Fortbildung. Doch auch ein direkter che ist krisensicher, abwechslungsreich und
$GTWHUGKPUVKGI KP 5VGWG hibt& Viel RamR kur WeitereNtBitkiarigy — egal

KUV OOINKEJ s GVYC CNU 5\-G WiGiFakithack tey [Bafuvatober S04t Bid weiter -

halterln oder Personalverrechnerin. HBIJTGPFGU 5VWFKWO

Die Digitalisierung verandert unseren Alltag.  Automatisierung erleichtert die Arbeit, nimmt

Kunstliche Intelligenz Gbernimmt bereits Rou- KJT CDGT PKEJV FKG $GFGWVWPI

tinen, wie die Erfassung von Belegen oder das  Freiraum fur die spannendsten Aufgaben:

Erstellen verschiedener Auswertungen. Das Unternehmen begleiten, Entscheidungen vor-

DGFGWVGY CDGT PKEJV FCUU He@ikenfuadrvaraht@obi@hd fheroebiddn. Fur

wird —im Gegenteil. Je mehr Zahlen Maschinen  HAK- und HTL-Absolventinnen erdffnet sich

liefern, desto wichtiger wird es, sie auch richtig FCOKY GKP -CTTKGTGYGI FGT 5KEJG

zu interpretieren, Risiken einzuschatzenund L6  und Zukunftsperspektiven vereint.

sungen zu entwickeln. Hier kommt der Mensch

KPU 5RKGN $GTCVWPI 5VTCV § W\IEK]I%VEI%G'VGP KP FGT
. ) ung www demesteuer eraterinnen.a

Kontakt kdnnen nicht ersetzt werden.

K > Kammer der Steuerberater:innen und
Wirtschaftsprifer:innen

STEUERBERATER:INNEN
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Die Digitalisierung des Arbeitsplatzes

In der Berufswelt ist man permanent mit vielerlei Neuerungen konfrontiett, wobei
technologische Innovationen eine essentielle Rolle spielen. Dieskeegiinstigen meist
eine immer weiter fortschreitende Digitalisierung des Arbeitsphtzes, die nach einer
neuen Art der Flexibilitat verlangt und weiters zahlreiche Automatiserungen in Gang
setzt. Folgender Artikel beschreibt, wie die Technologie den Wandekd Arbeitsplat-
zes herbeigefiihrt hat und wie dadurch die sozialen Beziehungen sowie irididuellen
Personlichkeitsstrukturen gepragt wurden. Auf3erdem sind die Ausvirkungen der

Digitalisierung des Arbeitsplatzes erwédhnenswert sowie dadurch neuentstehende

Berufsbranchen.

Die Technologie und der
Wandel der Arbeitswelt —
Industrie 4.0/Arbeit 4.0

Der Begriff ,Industrie 4.0“ beschreibt die,
durch Digitalisierung verbesserte Informa-
tionsabwicklung innerhalb eines industriellen
Produktionsbereiches. Davon abgegrenzt wird
der Begriff ,Arbeit 4.0“ verwendet, der samt -
liche Neuerungen im Zuge der verstarkten
Anwendung von Informations- und Kommu -

nikationstechnologien (IKT) zusammenfasst.

Ganz klar zeigt sich, dass die Digitalisierung
des Arbeitsplatzes in den verschiedenen Be-
rufsbranchen nicht ohne den Triumphzug des

dene Industriebranchen (App-Industrie) so-

wie die Anwendung von ,smarten* Geréten
50CTVRIJQPGU JGTXQTDTCEJVG &

von ,Cloud-Computing®, bietet dabei die
ITWPFNGIGPFG 4GEJGP WPF 5RGKE.

sowie alle notwendigen Programme, uber die

extern verfigt werden kann. Dieses ,Outsour-

cing” bringt unzéhlige IT-Dienste auf ein ho -

heres Niveau und erleichtert damit vor allem

Kleinbetrieben sowie potentiellen Firmenneu -

grindungen viele Arbeitstatigkeiten. Durch

die verstéarkte Informationsanwendung in Be-

trieben, die Nutzung von smarten, mobilen

Endgeréten, durch die Erfassung von Bildern,

Videos oder auch durch das bloBe Kommen-

tieren in den sozialen Medien werden immer

+PVGTPGVU OOINKEJ IGY G UG P mélr Da&ten @riddiizifrA Bid §dh mithilfe einge -

deckende Durchsetzung des Internets flhrte
letztlich zu einer rascheren Distribution und
der gleichzeitigen Verarbeitung von Infor-
mationen mit der Kommunikation. Dadurch
erdffneten sich bis dahin ungeahnte Wege
der Zusammenarbeit via Breitband (soziale
Medien, Onlinehandel) welche damit verbun -

DGVVGVGT 6GEJPQNQIKGP WPF FGT
den verschiedensten Geratschaften erfassen

lassen. Das daraus resultierende technologi

UEJG 2TQFWMV YKTF $KI &CVC 5[UV(
und soll dabei, durch die neue Art der Daten -

erfassung helfen, kiinftige Handlungsoptio -

nen zu erschliel3en (,predictive analytics").



Insgesamt umfasst die Digitalisierung des

Arbeitsplatzes folgende Stufen:

« vermehrte  Anwendungsbereiche elek-
VTQPKUEJGT 6QQNU WPF-
beitsprozessen und
Industriebereichen

*« 8GTMPZRHWPI
technologie

* Nutzung des Internets als weltweiten Aus-
kunfts- und Arbeitsplatz

* Moglichkeit der fast grenzenlosen Wert-
schopfung v.a. im Bereich der Dienstleistung

« fortschreitende Digitalisierung des Arbeits -
platzes aufgrund zahlreicher immaterieller
Arbeitsinstrumente und priméar internetba -
sierender Wirtschaft

« ortsungebundene Abwicklung der digita -
len Arbeitstatigkeit im internetgestutzten
Raum

XQP

Personlichkeit 4.0

In der Berufswelt werden Tatigkeiten grund -

séatzlich anhand des Prinzips der Gewinnma

ximierung durchgefiihrt, was sich mittlerweile

nicht mehr nur auf wirtschaftliche Verhaltnisse,
sondern auch auf die soziale Beziehungsebene

auswirkt. Diese grundlegenden Innovationen
in der Arbeitswelt sind an sich nicht géanzlich
neu, vielmehr jedoch ist ihre Wirkungsbreite

verschiedensten

gesamten Informationsvolumen aller Internet-
User nachkommen. Dieses Ph&nomen wird
zumeist ebenso als technischer Fortschritt
5gedeheN, QumtasstKaber #alich den mentalen
Bereich. Primar ist zu beobachten, dass die
Geisteshaltung der Endverbraucherinnen und

% Q O R-W Volylich \AUBH-deb Rriberdiatigen mit der Ein -

UVGNNWPI GKPGU 5GTXKEGIGFCPM
Jede Aufwendung, als Produkt oder Dienst-
NGKUVWPI YKTF CNU 5GTXKEG IGL
6TCPUCMVKQPUCWHYCPF GP FGT !
schen Geldbetragen und immateriellem bzw.
emotionalem Erleben. Diese Neuerung des
Geschéaftsmodells bedeutet auch eine ver-

starkte Eingliederung von Konsumentinnen

an der Wertschopfung, unter anderem durch

GKPGP #PUVKGI CP 0QVYGPFKIMGKVC
DGFKGPWPI FGT '"'T\GWIWPI-KOOCV
ware und Online-Content, was weiters eine
Mischung von Erwerbstatigkeit und Konsum
ermdglicht und die Bezahlung der Tatigkeiten
hierfur verringert. Beziglich der Organisation
von Arbeitstatigkeiten wird eine Polarisierung m
JKPUKEJVNKEJ FGU OKXGCWU FCﬁT :
tionen, als eine zentrale Neuerung deutlich: o
#WH FGT GKPGP 5GKVG XGTOGJT¥¢ U
Digitalisierung des Arbeitsplatzes die Nach- X
HTCIG PCEJ JQEJSWCNK,\KGTVGQ :
Entscheidungsrechten, andererseits auch die o)
UVCPFCTFOA»KIG CTDGKVUVGKRNKI

WPF 5EJPGNNKIMGKY PQEJ PKGieR€AGatGatigkélt. & WTEJ

die Internetnutzung wird eine veranderte Art

FGT 5GNDUVUVAPFKIMGKYV XQ

zeugt, was wiederum auch das Konsumverhal
ten an sich andert, sowie auch Anforderungen
an Erzeugnisse, Aufwendungen und Informa
tionsauskinfte. Der IT-Chef und Mathematiker
Gunther Dueck sieht diese Problematik bei-
spielsweise bei Arztlnnen, Autoverkauferin-
nen und Apothekerinnen. Besonders Berufe
mit einer Beratungsfunktion kénnen nie dem

AUSWHKUNGEN tUPcH” €T
die Digitalisierung des
Arbeitsplatzes

Eindeutig ist: Die Digitalisierung des Arbeits -
platzes betrifft alle Berufsgruppen. Der Ablauf
der verschiedenen Arbeitstatigkeiten erfolgt
GH,\KGPVGT PGWG #PURT@EJG YG
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jedoch bleibt dadurch auch mehr Zeit fur an -
dere Tatigkeiten Ubrig. Hierbei sollte man

Neue Berufsbranchen

UKEJ CDGT NCWV 2JKNKRR 5E NG wWre Nd TderP XrixdiddlatzénhNge -

dungspolitik der AK Wien, nicht
ich mich wirklich fir eine Verkaufstatigkeit im
Lebensmittelhandel entscheiden, wenn Kun-
den in der Zukunft vollautomatisiert einkau-
HGP MOPPGP!p 5VCVVFGUUGP
Frage: ,Wenn das so ist, wie sieht dann der
$GTWH KO 5WRGTOCTMV FGT
dem bringen die Fortschritte der Technologie
auch neue Téatigkeitsbereiche hervor, welche
nicht auBBer Acht gelassen werden dirfen. Es
gibt klarerweise auch Arbeitsbereiche — die
starker als andere — durch die Digitalisierung
verandert werden, wobei vor allem Téatig-
keitsbereiche, welche kombiniert mit einem
IGTKPIGP
Routine durchgefihrt werden kdnnen, einer
Wegrationalisierung naher stehen. Folglich ist
es wichtig, sich auf ein gutes Bildungsniveau zu
konzentrieren, denn je besser Du ausgebildet
bist, desto besser sind Deine Berufschancen

HTCIGP dp@dihéh, dieim Zuge der Digitalisierung ver-

schwinden, jedoch vergleichsweise wenig Giber
neu entstehende Berufsfelder: Besonders tun
sich hierbei fir den IT-Bereich, den Finanz
2ekiad Nrid \dielklEdarBidchd BFalkidBe neue
Méglichkeiten auf. Hier kdnnen Bewerberin-
R MWKNVUGWIUIW¥®/P #TDGK

VUSWCN

5RG\KCNYKUUGP DGGKPFTWEMGP

dienstleister Robert Half veroffentlichte hierzu

GKPG 5VWFKG FGU #TDGKVUOCTMVG

licht, welche Berufsbranchen neu entstehen
und zeigt die dafir notwendigen Arbeitspro -

,NG &C )GUEJAHVUOQFGNNG FWTEJ

lisiert verlaufen, wird vor allem das Verstehen

3WCNK,MCVKQP U P KanGvadskine\WeBrRing HQweddig. Dabei wird

mit Big Data und kinstlicher Intelligenz ge -
arbeitet, deshalb brauchen Mitarbeiterinnen
durch die Digitalisierung des Arbeitsplatzes
einen deutlich verbesserten Bildungsstand.
Der IT-Bereich benétigt hierbei vermehrt die

WPF WOUQ fGZKDNGT MCPPUV RWGEWE SE&PGRFGUWBH +Q6-

gen reagieren. ,Eine gute Ausbildung ist da -

tor bedarf es verstarkt an Fachleuten fir stra

DGK YKG GKPG b5EJWV\KO R H Wdgische FfaBarBéitNuAd/ deF Ka@foh@inische

Veranderungsprozesse besser zu verstehen’,
CRRGNNKGTV 5EJPGNN

Quelle:

(NGEMGT ,0TI

Bereich verlangt nach E-Learning-/Digital-Le-
arning-Managerinnen.

4KGUGPGEMGT %CDC 6JQO @U DSBKM P CWHBW U¥KH KNWP | G P

1H,EGTU

6GEJPQNQIKUEJGT 8GTAPFGTWPIGP CW i PK SCRKIVGHIY U YBQMK CHDKERNDGIKKWO 9KGP

5VGN\GT 1TVJQHGT

5Q\KCNYKUUGPUEJCHVNKEJG 8GTGKR&MWRNAQUCKPGEU -GRNGT 7PK
https://www.arbeit-wirtschaft.at/digitalisierung-und- ihre-potenziale/
https://www.diepresse.com/5590731/digitalisierung-sc hafft-neue-berufe

%ITKUVKPG KXY CNKEGRG®TW P D GKYCWPE P&W BH MG B KN BB IGKWPYGANN
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Kl im Job — Ein Turbo fur Technik-Talente

Kaum eine Technologie verandert unsere Welt derzeit so schnell wie Kiitiche Intel-
ligenz (KI). Anwendungen wie ChatGPT oder automatisierte l@generatoren haben
sich in Rekordzeit verbreitet und sind aus vielen Bereichen nicht mehr wgzuden-
ken — von der Industrie bis zur Kreativbranche. Fur HTL-Absolventinmeertffnet das

JOB & KARRIERE

eine Vielzahl an neuen Chancen und Berufsfeldern.

K1 — Mehr als nur ein Hype

Kinstliche Intelligenz ist langst kein Zukunfts-
VJGOC OGJT 5KG CPCN[UKGT
5GMWPFGP QRVKOKGTV 2T
GTMGPPV /WUVGT KP VGEJPK
unterstiitzt Entscheidungsprozesse. Wer ein
technisches Grundversténdnis mitbringt, kann
diese Technologie nicht nur nutzen, sondern
CMVKX OKVIGUVCNVGP s QDB
wicklung, Automatisierungstechnik, Elektro-
technik oder Mechatronik.

Worauf es in der Praxis ankommt

Im Berufsalltag ist nicht nur technisches Know-
how gefragt, sondern auch die Fahigkeit, Kl
richtig einzuschétzen und verantwortungsvoll
einzusetzen. Dazu gehdrt etwa:

« zuverstehen, wie KI-Modelle ,denken” und

wo ihre Grenzen liegen,

« Datenqualitat und Datenschutz im Blick zu

behalten,

« Kil-Tools gezielt in Projekte einzubinden,
e und sich kontinuierlich weiterzubilden -

90

denn KI entwickelt sich rasant weiter.

Fir viele Arbeitgeber ist es daher essenziell,

rung und Innovation und investiert gezielt in

die Weiterbildung seiner Mitarbeitenden.
&CVhGPQGPIGP KP

VPG PURTQ\GUUG

Y EEJL@drnisd-Kurse, Qlie Briwdralgen der Kl
anschaulich vermitteln,

* eine interne Wissensplattform mit Basis-
und Vertiefungsinhalten sowie aktuellen

K KIHN8wvB, 5QHVYCTGGPV

« und Live-Webinare, die neue Anwendungs-
félle zeigen und den Austausch mit Expert-
Innen fordern.

Ziel ist es, eine gemeinsame Wissensbasis zu
schaffen und Mitarbeitenden — egal ob Ein-
UVGKIGT+P QFGT 2TQ, s FKG
ben, die Technologie verantwortungsbewusst
und kreativ einzusetzen.

Fazit: Wer sich mit KI beschaftigt, gestaltet
die Zukunft mit

Fir HTL-Absolventlnnen ist es eine span
nende Zeit: Mit technischem Wissen und
Interesse an Kl seid lhr bestens gerustet fir
die Zukunft. Nutzt Weiterbildungsangebo -
te, probiert Kl-Tools aus und bleibt offen fir

FCUU LWPIG 6CNGPVG PKEJV PNedesV-GlenhRik NeChhoRgidth @ morgen

dern auch neugierig, lernbereit und offen fir
neue Denkweisen sind.

So fordert ein Technologieunternehmen
wie NOVOMATIC KI-Kompetenz

Ein Beispiel fir den praktischen Einsatz von
Kl in einem internationalen Technologieunter -
nehmen ist NOVOMATIC. Das Unternehmen
nutzt Kl unter anderem zur Prozessoptimie-

NOVOMATIC

entstehen genau dort, wo lhr heute beginnt,
sie zu verstehen.

Wenn Du Dein technisches Know-how aktiv
einsetzen und in einem innovativen Umfeld
mitarbeiten méchtest, dann bewirb Dich bei
NOVOMATIC — wir freuen uns auf junge Ta -
lente wie Dich.

Florian Minichberger

HR Generalist
NOVOMATIC AG

/OINKE



ZEIG" UNS, WAS
IN DIR STECKT!

Alle Berufseinsteiger-innen und Absolvent-innen von technischen Schulen, die sich unter anderem
fur diese Bereiche interessieren:

» Spieleentwicklung < Netzwerktechnik e« Software- & Hardware Engineering

koénnen bei uns ihren Schritt in die Zukunft machen.
Mehr Information und offene Stellen ndest Du auf: novomatic.com /Kkarriere

€3 facebook.com/NOVOMATICat
@ youtube.com/novomatic-ag

@ NOVOMATIC i linkedin.com/NOVOMATIC

xing.com/company/novomatic
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Umschulung oder Weiterbildung:
Wie schaffe ich am effizientesten

eine Veranderung?

Der schulische Bildungsweg verlauft meist nicht allzu viel Spielraum dir génzlich
freie Entscheidungen. Doch spatestens nach Abschluss der Matura, eds Studiums
oder einer Lehrausbildung sieht das etwas anders aus, denn von da an basiejede
weitere Bildungsinitiative komplett auf Freiwilligkeit und resultiert noch mehr als die

vorherigen Bildungsentscheidungen auf der persdnlichen intrinsischerMotivation.

Nach dem Abschluss der Ausbildung und dem

licher Form Dein Horizont erweitert wird und

5VCTV KPU $GTWHUNGDGP MQ ®ddadGrth ne@edGdlichkiierFoifdhstehen.

vor, dass man nach einiger Zeit realisiert, dass
die abgeschlossene Ausbildung oder der ein-
geschlagene Berufsweg nicht zu dem beruf-
lichen Ziel oder zur erwarteten persdnlichen
5GNDUVXGTYKTMNKEJWPI

Weiterbildung

Formell wird Weiterbildung als ,Fortsetzung

W P éder<iWelderatfadh@d® argnKidierteé® Lernens

HZJTV JCV &QEJ YCU VWP KP nddd GhschBss Bier Widrafsclidillich aus-
IGFGJPVGP GTUVGP $KNFWPIURJCU

Kein Grund zur Panik — Umschulung oder Wei-
terbildung sind hier die Lésung!

9GT PCEJ FGO 5VWFKWO YGK\?‘?Q”PRQ&‘W
UKEJ CWHITWPF FGT CMVWGNNCZ’DLE‘B Sée

keit neues Wissen und spezielle Fahigkeiten

wobei der Inhalt einer Weiterbildung nicht
d8 Etj:(}%lldungsphase
geht

ei lediglich v n emner nelgnung in Form

CPGKIPGP OWUU QFGT YGT-U %ﬁl é@t?ﬂ?%ﬁﬂnaggkﬁ ND('BeVF\’/e'h’e;

lich verandern will, der steht hier vor einem
wahren Meer an Angeboten. Doch wie genau
macht man weiter? Bringen aufbauende Pro-
gramme, vertiefende Kurse oder der Erwerb
zusétzlicher Kompetenzen, basierend auf dem
bereits vorhandenen Wissensstand, die ge-
winschte Weiterentwicklung oder ist es bes-
UGT GKPGP MNCTGP 5EJPKVV
Null neu anzufangen? Eine Patentldsung gibt
es hierfir leider nicht, denn das muss jeder fur
sich selbst entscheiden. Fest steht auf jeden
Fall, dass durch Wissenserweiterung in jeg

92

dungsweges kann fir manche beéngstigend
sein, da plotzlich keine Wegweiser mehr exis-
tieren. Andererseits kann das auch sehr befrek
end wirken, da man nun endlich auf sich allein
gestellt und daher in der Entscheidung, was
man wirklich lernen will, frei ist.

InVderOneiste 6 Pallgvi PriissSt QUPfir eine Wei-
terbildung Eigeninitiative ergreifen, vor allem
wenn der Wunsch privat motiviert ist. Natur-
lich kann es auch sein, dass Weiterbildungen
vom Arbeitgeber unterstutzt oder gar gefor-

XQTIGI



dert werden. Dies ist vor allem dann der Fall,

fach nur frischen Wind durch Veranderungen

YGPP 8QTVGKNG H@T DGKFG 5i6 BevhG ebed Bringe @actiést.J&deR, der/

zusatzliche Kompetenzen fur die jeweilige Po-
sition erforderlich oder von Nutzen sind.

Um sich Uber Weiterbildungsangebote zu

informieren, bieten einige unabhangige An -
bieter Plattformen, die einen guten Uberblick

an Weiterbildungen beinhalten. Diese Plattfor -
men sollen Weiterbildungsinteressierten hel -
fen, in besagtem unuberschaubaren Angebot
FCU TKEJVKIG H@T UKEJ \W
formen ist beispielsweise bildungscluster.at.

Umschulung — was ist
der Unterschied?

Von einer Umschulung spricht man im Gegen-
satz zu einer Weiterbildung nur dann, wenn ein
neues Berufsziel mit Hilfe einer Ausbildung
angestrebt wird, weil man den vorherigen Be-
ruf nicht mehr ausfiihren kann oder mdchte.
Eine Umschulung ist zumeist eine vollkom
men neue, langerfristige Ausbildung, die mit
dem vorherigen Ausbildungsweg nichts mehr
oder nur in sehr geringem Ausmalf3 zu tun hat.
Der Bildungsweg ist hierbei aufwandiger. Er
nimmt in den meisten Féllen deutlich mehr
Zeit in Anspruch und endet dafir auch mit
einem vollig neuen Berufsabschluss. Eine Um
schulung ermdglicht einen Perspektivenwech-
sel und/oder eine komplette Neuorientierung.
Bei gewissen Umschulungen ist es zwar mog
lich, von dem vorherigen Ausbildungsweg zu
RTQ,VKGTGP GU YKTF CDGT
Weiterbildung, meist keine vorhergehende
Ausbildung vorausgesetzt.

Eine Umschulung kommt also vor allem dann
in Frage wenn Du in Deinem bisherigen Beruf
keine Perspektiven mehr siehst, kein Interesse
mehr an dem Berufsfeld hast, einen komplett
anderen Jobwunsch entwickelst oder Du ein-

Quellen:
https:/ratgeber-umschulung.de/weiterbildung-fortbildung-oder
JVVRU

P F B2 IRfAieER,

die eine Umschulung beginnt, begibt sich so -
mit auf neues Terrain und stiirzt sich in neue
Herausforderungen. Auch wenn Du fir eine
Umschulung mehr Mut und oft auch Zeit be -
notigst als fur eine Weiterbildung, kann dies
durchaus sinnvoll sein. Wichtig ist deshalb,
sich vorerst grundlich Gber die Chancen und
Risiken der betreffenden BildungsmafRnah-

intether nicht negativ
0 BHedR QR

Uberrascht zu werden.

Fazit

Fakt ist, dass sowohl durch eine Weiterbil-
dung als auch durch eine Umschulung ein

DGTWfKEJGT 2GTURGMVKXGPYGEJ

Weiterentwicklung erméglicht wird. Der gro3e
Unterschied liegt aber darin, wie umfangreich
und tiefgreifend dieser Perspektivenwechsel
und der Grad der Veranderung sein sollen.
Um dies zu beantworten, hilft wohl am bes-
ten die Frage: ,Was will ich?" — die nur Du fur
Dich beantworten kannst. Hilfe, Informatio -
PGP WPF $GTCVWPI
erhaltst Du zum Beispiel bei der kostenlosen
Online-Bildungsberatung welche als Ini-
tiative des Bundesministeriums fir Bildung,
Wissenschaft und Forschung / Abteilung Er-
wachsenenbildung unabhangige und umfas-
sende Informationen uber alle Méglichkeiten
zur Verfugung stellt. Hier geht’s zur Website:
https://www.bildungsberatung-online.at
Agsgh'T—ie gnL(Ji g(ﬁtNZlLJJ sa%eGn',(dang a-er Wille
und die Umsetzung von Weiterbildung immer
etwas Positives sind und von Engagement
als auch Motivation weiter an sich selbst zu
arbeiten zeugen. Denn lebenslanges Lernen
ist seit jeher der Grundstein fur nachhaltigen
Erfolg und wird auch in Zukunft immer wich-
tiger werden.

-umschulung-was-ist-die-richtige-wahl/

YYY YK, CV UGTXKEG EJGEBNBKNBWYGHUE EGPUMNRWWYE YGKV

https://lwww.lvg.de/karriere-blog/2014/03/13/weiterbildu ng-fortbildung-und-umschulung-was-ist-der-unterschied-t eil-
FGT UGTKG DGTWfKEJG YGKVGTDKNFWPI
https://lwww.ams.at/arbeitsuchende/topicliste/lumschulung - niederoesterreich
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So entfernst Du Deine Spuren aus dem Netz

Das Internet vergisst nichts: Unuberlegte Kommentare in Foren, auf Fabook und
anderen sozialen Netzwerken oder exzessive Partyfotos in der GooglRildersuche
machen Personalerinnen misstrauisch. Wie kannst Du unliebsame Spurendseiti-

gen um keinen falschen ersten Eindruck zu hinterlassen?

Zunachst mochten wir betonen, dass der
Grundsatz ,Vorsorge ist besser als Nachsorge*”
auch und besonders in der Online-Welt giil -
tig ist. Doch Nutzerinnen, die im Alter von 15
Jahren Kommentare gepostet haben, die sie
nun bereuen, hilft das auch nicht weiter. Be-
sonders gefahrdet sind User der Generation Z,
fur die die intensive Nutzung sozialer Medien

NAPIUV UGNDUVXGTUVAPFNKE

B0 L RNt

OKV #DUVCPF CO *AW,IUVGP
und Kommentare teilen oder geteilt haben.

Personalerinnen wissen das und recherchie
ren immer ofter, was Google Uber potenziel -
le Kandidatinnen wie Dich weif3. Und Google
weil3 vermutlich viel Gber Dich, genauso wie
Apps und Anbieter sozialer Medien. Dieser
Umstand ist den Benutzerlnnen durchaus
auch bewusst, denn Uberraschenderweise
steht die Mehrheit jener Vielnutzerinnen Face-
book, Instagram & Co. skeptisch gegentuber.

&QEJ FGT 4GK\
Networks und Apps zu registrieren und pri-
vate Details preiszugeben, ist gro3. Grund-
satzlich spricht auch nichts dagegen, gewisse
Informationen und Daten in Form von Bildern
und Meinungsaullerungen zu posten. Im
Gegenteil: Im Idealfall kann man so seine On-
line-Reputation steigern, beispielsweise in-
dem man Themen, fur die man sich besonders

Uber das Privatleben sind nicht mehr wegzu-
denken und eigentlich nur dann ein Problem,
wenn sie offentlich zugénglich sind. Uberlege
Dir also immer bevor Du etwas 6ffentlich pos-
test, ob Du damit klarkommen wiirdest, wenn
dies auch Deine Oma, Deine Lehrerlnnen oder
Dein potenzieller Arbeitgeber sehen kdnnen.

so viele nken gemacht hast. Oder noch
schlimmer: Wenn Klassenkameradinnen oder
unbekannte Leute, Dinge von Dir ins Netz stel-
len, die Du niemals verdéffentlicht hattest oder
die gar mutwillig verbreitet oder verfalscht
wurden, um Dir zu schaden? Wie gehst Du hier

KO 0GV

XQT WO 5RWTGP \W GNKOKPKGTGP!

ﬁ absolventen.at-Tipp:

&KG #P\GKIG KP FGP 5WEJGTIGDPKIL

UKEJ DGK CNN te verfalscht sein, wenn Du wahrend der

SWEJG OKV &GKPGO )QQING #EEQ\

geloggt bist. Melde Dich also ab und su -
che erst dann nach Deinem Namen. Eine

IWVG #NVGTPCVKXG KUV CWEJ FKG

https://[duckduckgo.com . Im Gegensatz
zu Google & Co. werden diese Ergebnis-
se nicht an die personlichen Vorlieben der
User angepasst, d.h. jeder User erhélt die-

KPVGTGUUKGTV WPF FKG CWE selbenErgebnisse.

sind, online diskutiert. Insbesondere Posts

:



1. Google Dich selbst

Zu Beginn steht immer die Recherche. Denn
im Laufe der vielen Jahre, in denen man schon
im Web aktiv ist, kann sich einiges angesam
melt haben. Wir empfehlen daher jedem/jeder

Bewerberln, nach dem eigenen Namen zu su
chen. Im Idealfall recherchiert man sich selbst
regelmaRig, also alle paar Wochen oder Mo-
nate, besonders aber vor einer Bewerbungs-
phase.

2. Wenn maglich,
Daten selbst I6schen

Versuche zuné&chst, unliebsame Eintrége, BH
der & Co. selbst zu I6schen. Vielleicht hast Du

Nachweis, dass Du tatsachlich die Person bist,
die auf einem Foto abgebildet ist oder in ei -
nem Artikel erwahnt wurde.

4. Google-Formular zur
Léschung abschicken

JQQING WPF CPFGTG 5WEJOCUEJKP
explizit darauf hin, dass es, wie im vorher
gehenden Abschnitt beschrieben, erforder -
lich ist, die Webmaster zu kontaktieren und
um Loschung des Contents zu ersuchen. Der
Content bzw. Link ist dann meist noch einige
6CIG QFGT 9QEJGP KP FGP 5WEJG
ersichtlich. Das muss Dich nicht beunruhigen,
denn nach einer gewissen Zeit verschwindet er

HBT GKPG 9GDUKVG GKP $GPWYRBH¥% o N criaNGIV

und kannst Deine alten Daten problemlos be -
seitigen. Diese Vorgehensweise erspart Dir zu
dem viel Zeit und Arger.

Auf Facebook/Instagram kannst Du eigene
Beitrage |6schen, Deine Konten generell auf
Jprivat* umstellen und nur jenen Personen zu -
ganglich machen, mit denen Du verbunden

DKUV s GKP OHHGPVNKEJGU
Uberdacht werden, wenn sehr viel Privates ge-
postet wird.

3. Webmaster der Website
direkt kontaktieren

Falls Du keinen Zugriff auf zu l6schende Bit
der und Texte hast, solltest Du den Admin der
Website kontaktieren. Meist sind die Betreiber
durchaus bereit, entsprechende Inhalte zu 16-
schen. Unter Umstanden verlangen sie einen

Quellen:
https://lwww.medienbewusst.de/
https:/iwww.zeit.de/

Darliber hinaus ist es mdglich, Google di-
rekt zu kontaktieren und personenbezogene
&CVGP CWU FGP 5WEJGTIGDPKUUG
lassen. Bedenke aber, dass der urspriingliche
Inhalt — sollte er nicht von der Website entfernt
worden sein — anschlieBend zwar nicht mehr in uw
FGT 5WEJG CWHVCWEJV CDGT F§Pl
e rsch den list. I ti <
258 A TR T s PHBINE weio:
[aa]

port.google.com

ERE

k)

5. Expertlnnen konsultieren

5RG\KGNN FCPP YGPP 9GDOCUVGT
sind, Inhalte zu I6schen oder Personen ruf
schadigende Inhalte verbreiten, kann es nétig

sein, eine/n Juristin einzuschalten. Juristinnen

werden Dich beraten welche Rechte Du hast

WPF YKG GTHQNIXGTURTGEJGPF Y|
sind.
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Karrierenetzwerke — wie, was, wann, wo?

Dass Networking beinahe unverzichtbar ist, um Deine Karriere anzugiben, ist Dir
bestimmt schon bewusst. Eine Methode, um sich das Netzwerken ein b&chen zu
vereinfachen, ist die Nutzung von Karrierenetzwerken. Doch welcheilgf es? Wie
nutzt man diese richtig? Und worauf solltest Du unbedingt achten?

Welche Karrierenetzwerke
gibt es?

LinkedIn
Das international grof3te und wohl auch be-

kannteste Business Netzwerk ist LinkedIn.

Waren frither die Hauptzielgruppe Fuhrungs-
krafte, hat sich dies in den letzten Jahren stark

auch laufend neue Kontaktvorschlage. Die
kostenlose Version bietet viele Méglichkeiten,
mit einer Premium-Mitgliedschaft kannst Du
zuséatzliche Inhalte freischalten (wie beispiels

YGKUG FKG #P\GKIG YGT &GKP

hat).

Xing
Im deutschsprachigen Raum auch sehr weit

IGYCPFGNV s JKGT ,PFGV UKEver¢tet G nditkiGeN 2T MiNior@® Mitgliedern

Recruiterlnnen, Mitarbeiterinnen und Jobsu-
chenden. Im DACH-Raum (Deutschland, Os
VGTTGKEJ B5EJYGK\ \AJNV

28 Mio. Mitglieder (Oktober 2025). Die Vernet-
zung ist relativ simpel und basierend auf be-
reits vorhandenen Kontakten bekommt man

im DACH-Raum (Oktober 2025) — ist Xing. Das
Netzwerk richtet sich an berufstatige Perso-

. KieMalidf ArPurid €oll Girkdsbigi h@lfert; Oich mit

Gleichgesinnten im Bereich Jobs und Karriere
zu vernetzen. Die Nutzung von Xing ist sehr be-
nutzerfreundlich und mit dem zusétzlichen An-

2TQ



gebot einer Premium-Bezahl-Version gibt es die gen. Ob gemeinsamer Bekannter, gleiches
Méglichkeit noch weitere Funktionen zu nutzen. Unternehmen, dieselbe Brache oder ein-
fach dieselben Interessen sei dabei vollig
Dir tUberlassen. Auch mit Freunden kannst
Du Dich vernetzen, achte jedoch darauf,
Deine Professionalitat zu wahren.

Neben Karrierenetzwerken, bei denen nicht
die Jobsuche an sich, sondern der generel-
le Prozess des Networkings im Vordergrund
steht, gibt es auch einige unterschiedliche
,QDRQTVCNG CWEJ CWH CDUQMKXGPWRGRIBY "JRFGUVYAcwe.

Du laufend aktuelle Jobs). Dort hast Du als Wenn Du Dich entschlie3t, Dich bei einem
BewerberIn nicht nur die Méglichkeit aktiv der Karrierenetzwerke anzumelden, solltest
PCEJ CWUIGUEJTKGDGPGP 5V GDWNIR@R genDgend&&it hétimen, Dein
suchen, sondern kannst teilweise Dein eige- 2TQ,N XQNNUVAPFKI CWU\WH@NNG
PGU 2TQ,N CPNGIGP WPF &GK Ré&enslaBfDaktRdl,N\vergithe etwaige Li
hochladen, um von Unternehmen entdeckt zu cken zu begriinden und erganze Dein Pro-
YGTFGP FKG CWH FGT 5WEJG PQONEW®GYGPIIVFKHPUG WPF (AJKIMGH
nen sind. machst Du es Recruiterinnen einfacher, Dich

9KG PWV\V OCP FKGUG OGV\YGTI\?(JG}%}%%SVMQPFGP..  QDCPIGDQVGP
. s und auch andere Kontakte kénnen so rasch
« Professionalitat ist das A und O

. gemeinsame Interessen erkennen.
Im Gegensatz zu sozialen Netzwerken
wie Facebook und Co., steht bei Karriere- < Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte
PGV\YGTMGP &GKPG DGTWfKEOGEJOMMVDT EKKBEQNNUVAPFKIGU 2°

Vordergrund. Deshalb solltest Du Dich so Dir das Netzwerken, auch ein passendes
professionell wie moglich préasentieren — Foto kann Dir dabei helfen. Es muss nicht
Urlaubsfotos und Party-Postings sind hier unbedingt ein Bewerbungsfoto sein, jedoch

ganz klar fehl am Platz. sollte das Bild dennoch professionell sein

und zu Deiner aktuellen bzw. Deiner ange-
strebten Position passen. Jedenfalls gilt,

an Personen, mit denen Du in Kontakt bist, FCUU &.K EJ ..G KP (QVQ KO 2TQ,N zp K
- PO . . . ressanter wirken lasst, sondern, dass auch [e)
rasch wachst. Ahnlich wie bei Facebook ist

GKPG -QPVCMVCPHTCIG UEIPGNR RBYHGHEE v ABLRMVE &KEJVQ

) . . : und — wenn man sic einer Mes
ten ist es einfacher sich mit Unbekannten zu . .
. . se 0.4. kennengelernt hat — Deinem Namen
vernetzen, jedoch solltest Du unbedingt da - ; : ! .
. ) - leichter ein Gesicht zuordnen kdnnen.
rauf achten, dass Gemeinsamkeiten vorlie-

« Vernetzen, aber richtig!
Natdrlich ist es toll, wenn Dein Netzwerk

KARRIERE

Quellen:
https://linkedin.com

https:// xing.com/
https://lwww.sueddeutsche.de/
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Zufriedenheit im Job:
der Schliissel zum beruflichen Glick

Die tagliche Arbeit nimmt einen erheblichen Teil unseres Lebwes ein und beeinflusst
unsere allgemeine Zufriedenheit in hohem Mafe. Der richtige Beruf brigt nicht nur
finanzielle Stabilitat mit sich, er sorgt auch fiir persénliche Erfullung. Doch was ge
nau macht einen Menschen zufrieden in seinem Beruf? In diesefBeitrag beleuchten
wir, was es bedeutet, zufrieden im Job zu sein. Au3erdem zeigen wir auf, wie Dkt
daran arbeiten kannst, diese Zufriedenheit zu férdern und welche Moégthkeiten Du
ergreifen kannst, falls Du in Deinem Job unzufrieden bist.

Faktoren, die die Zufriedenheit Foigenden werfen wir einen genaueren Blick
H H CWH FKG 5EJNGUUGNHCMVQTGP FK
ImJObbee"Tﬂussen FGPJGKV KO #TDGKVUNGDGP DGGKP
&KG )TWPFRHGKNGT FGT D-GTW;.I%FJ%P <WHTKGFGP
L . o . Die richtige Arbeitsatmosphare
heit sind vielschichtig und reichen von der Be- . : ] . .
) . n ) Die Arbeitsumgebung spielt eine entschei -
ziehung zu Kolleginnen und Kollegen ber die : - Lo
. ) - dende Rolle. Ein positives Arbeitsklima,
Anerkennung der eigenen Leistung bis hin zur Kollegial S i d ei erstit-
5KPPJCHVKIMGKYV FGT #TDGKV Eﬁ@é@%’{ E@W(he\r):gébﬁé%‘ (TR grerstut
. . Lo u zendes Umfteld Sind wichtige ASpekte fir ein
entscheidend fir das Arbeitsklima und préagen erfiilltes Berufsleben
mafRgeblich die Wahrnehmung des Jobs. Im ’



Unternehmenskultur und Werte
Die Ubereinstimmung der personlichen Werte

arbeiten, welches besser zu den eigenen Wer
ten passt, kann die logische und notwendige

OKV FGT 7PVGTPGJOGPUMW N \WKahSeddéhGs€ir.f WUUV UVCTM

wie zufrieden wir im Job sind. Ein Unterneh-
men, das die eigenen Werte widerspiegelt,
schafft ein Umfeld, in dem wir uns entfalten
kénnen.

Passende Aufgaben und Herausforderungen
Eine sinnvolle Tatigkeit, die den eigenen Fa-
higkeiten entspricht, ist essenziell. Aufgaben,
die motivieren und herausfordern, férdern die
personliche Entwicklung und steigern die Job -
zufriedenheit.

Wertschéatzung und Anerkennung

Das Gefiihl, dass die eigene Arbeit geschatzt
wird, ist vielen Arbeitnehmerinnen und Arbeit -
nehmern sehr wichtig, denn Anerkennung
durch Vorgesetzte und das eigene Team starkt
FCU 5GNDUVYGTVIGH@JN

Work-Life-Balance und Flexibilitat
Eine ausgewogene Balance zwischen Beruf

WPF 2TKXCVNGDGP UQYKG fG

kénnen mafRgeblich zur Zufriedenheit bei-
tragen. Flexible Arbeitsmodelle, wie etwa
JNGKV\GKV WPF QFGT
Unternehmen bereits gelebte Praxis.

Maoglichkeit zur Weiterentwicklung

*Q O G Q HipErGerduist&Ende ExpektiSeNad fhrem Ge-

Berufsbegleitendes
Fernstudium als Schlussel zur
beruflichen Weiterentwicklung

'"KP UKPPXQNNGT 5EJTKVV -KP 4KE
tierung ist die personliche Weiterbildung. Ein
akademischer Abschluss beispielsweise ef
offnet neue Tiren und Karrieremdglichkeiten.
Und genau hier kommt die Middlesex Univer -

UKV[ -/7 #MCFGOKG KPU 5RKGN /KV \
rufsbegleitenden, zeit- und ortsunabh&angigen
(GTPUVWFKGPIAPIGP $5E /5E /$# W

MCPPUV &W &GKPG DGTWfKEJG 'PV
zielt voranbringen. Unsere praxisorientierten
Programme bieten Dir die Flexibilitat, Dein
S5VWFKWO KPFKXKFWGNN KR

rieren. Der Einstieg in die Master-Programme
pA & ity chelor-
2 bﬁqrﬁséwm%mg RV R 0P

Unsere Dozentinnen und Dozenten verfliigen

&GKPG

& KARRIERE

biet und vermitteln Dir praxisnahes Wissen.
&W RTQ,VKGTUV XQP GKPGT OQRGT

&KG #WUUKEJV CWH DGTWfKEJ%'énﬁélr@vgpp§?$gg]lgg\l{t&g&'#yggty5WRIE’Q.I

ist ein entscheidender Faktor. Unternehmen,
die Entwicklungsmaoglichkeiten bieten, zeigen,
dass sie in ihre Mitarbeitenden investieren und

&KT LGFGT\GKV \WT 5GKVG UVGJV 7
samtliche akademischen Abschliisse an der

KIPGP GKPG DGTW/KEJG 2GTUNEWTR XA BRE B onal hochst an-

Wenn die Zufriedenheit
schwindet: Was kannst Du tun?

-QPfKMVG KO 6GCO
fur die geleistete Arbeit oder mangelnde Ent -
wicklungs- und Aufstiegsméglichkeiten kon -
nen Grunde fir Unzufriedenheit im Job sein.

'"KP GTUVGT 5EJTKVV UQNNVG

Vorgesetzten zu suchen und so Anderungen

Gestalte Deine Zukunft — und
Deinen beruflichen Erfolg

HGJNGP F\ﬁer ?a%gﬂi\ét% 'i:'m‘] éo}{ \z\l%ﬁ;clien sein mochte,

muss dies mitunter selbst in die Hand nehmen,
sei es die Weiterentwicklung im aktuellen Unter-

TBETEIS fiey Upetiegung gines gpgen

séls. Eine Investition in €in beru eitendes

criwuverGe sEdGW &KEJ PkedlfFEERREBMTEE GO nkesar W

nen Gespréach, meistens sind die Vorgesetzten
froh, wenn die Punkte direkt angesprochen
werden.

Manchmal reichen Verénderungen — sofern
diese Uberhaupt moglich sind — allerdings
nicht aus. In solchen Féllen kann ein Jobwech
UGN FKG #PVYQTV UGKP
derungen zu stellen und in einem Umfeld zu

Quelle:
JVVRU

Erfullung sein. ,Die Zukunft gehort mir* ist in
diesem Zusammenhang nicht nur eine Wort-
hiilse, sondern eine Aufforderung, aktiv an der
GKIGPGP DGTWfKEJGP 'PVYKEMNWP
Gerne gehen wir diesen Weg gemeinsam mit
Dir. Kontaktiere uns fir ein unverbindliches Be-

5K E fatun@syehiacht @ d Iese/uds-igeF Deine Mog-

lichkeiten sprechen.

YYY MOWCMCFGOKG CE CWODNETMWEHIKEEGRIEEKWKODGTWfKEJGP INWGEM
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Umweltschutz — weil es
um unsere Zukunft geht!
Was Arbeitgeberinnen und -nehmerinnen tun kénnen...

Gewasser, die ein Meer aus Plastik bilden, Stadte, die in eine Smogwolke géhsind
und Ressourcen, die sich langsam dem Ende zuneigen. Kein Wundedass die Schlag
worter Umweltschutz, Nachhaltigkeit und Klimaschutz immer mehr an Be@utung
gewonnen haben — und auch in Unternehmen sind diese Themen relevant. Dedba
geben wir Tipps, was Du als Arbeithehmerin Gutes zur Umwelt teagen kannst und

was Arbeitgeberinnen tun kénnen.

Beginnen wir bei Dir: Was kannst Du als zu
kunftige erwerbstatige Person Positives zur
Umwelt beitragen? Vorweg: Du kannst online
Deinen 6kologischen FuBabdruck berechnen.
Dabei wird anhand Deiner Lebensgewohnhei-
ten berechnet, wie umweltschonend Du lebst.

Was Du
fur die Umwelt tun kannst

Es gibt immer mehr Unternehmen, die sich
fur die Umwelt einsetzen — und dennoch be-
ginnt die Reise in eine Welt, in der auch unsere
Nachfahren sorgenfrei leben kénnen, bei je-
der einzelnen Person.

Anreise

&CU 5EJOV\GP FGT 7OYGNV HAFJ:I

Anreise zum Arbeitsplatz an. Wenn Du in einer

f) absolventen.at-Tipp:

E-Scooter lieber stehenlassen!

'"5EQQVGT YGTFGP XQP KJTGP #|
gerne als umweltfreundliches Mittel zur

Fortbewegung angepriesen, produzieren

sie doch keine Abgase — rechnet man je-

doch den Emissionsaussto3 wéhrend der

Fertigung und den Aufwand fur das Wie -
FGTCWfCFGP FGT )GTAVG OKV GKP
okologische Bilanz zwiespaéltig aus (siehe

auch: https://orf.at/stories/3132513/ ).

5Q0NNVG &GKP #TDGKVURNCV\ CP GKPGO

P#\%GIJ%P ZUH,éJG\_JlgI?:I#CrJTGP MCPPUV &V
olleginnen Fa ha

mit hrgemeinschatten zu bilden.

5VCFV YQJPUV MCPPUV &W UVEhEryieGgaRrG U #WVQU FKG
2H,U QFGT GKP (CJTTCF DGPW Vieleiehtskén@sD R jamahden, hinter dem

Du nicht nur was fir Deine Fitness, sondern
héltst auch Deinen FuBabdruck geringer.

Du beispielsweise ofters das Licht abdrehst?

Auch an Deinem Arbeitsplatz ist dies nicht

ausgeschlossen — gehe mit gutem Beispiel
voran und schalte beispielsweise das Licht in



Raumen aus, in denen es nicht mehr bendtigt  Papierverbrauch senken
wird. Gleiches gilt fur Gerate in der Firmenki-  Besonders viel kdnnen Unternehmen einspa-
EJG QFGT CPFGTGP 4AWONKE JMIG K¥eG Rsie IIEN PagivrGrrauch senken.
was nicht mehr benétigt wird. Du kannst auch  Es werden oft mehrseitige E-Mails oder Doku-
Deine Kolleglnnen darauf hinweisen, dass sie mente gedruckt, in denen jedoch nur ein paar
kinftig vielleicht darauf achten sollten — Ach-  Zeilen relevant sind. Moderne Duplexdrucker
tung — hier gilt: Der Ton macht die Musik! ermdglichen es, sowohl die Vorder- als auch
die Rickseite zu bedrucken. Das spart schon
Kochen statt kaufen

Fragst Du Dich vielleicht, warum die Jause aus per s_e viel Pap:(er. Ein ?uter Tipp its_t autihl, die
FGO SWRGTOCTMV Z KP 2NCU\\?§{%?§§‘?“&@E6V%%'EO's,zze el zu
Obst geschélt wird, und dann in Plastikdosen ’

IGH@NNYV YKTF! 5QYQJN KP FGmMubtkeonEng i@BiwoCWEJ CO

Land gibt es zahlreiche Optionen, regionale ~ Wer seinen Mitarbeiterinnen den Anreiz
Produkte zu kaufen. Es ist zudem kostengiins  zur Mulltrennung bietet, hat schon die hal -
tiger, wenn Du Dir Dein Essen von zuhause be Miete bezahlt. Deshalb ist es ratsam, am
mitnimmst, anstatt kleine Mengen zu einem  Arbeitsplatz Moglichkeiten zu schaffen, dass
hdheren Preis zu kaufen. In manchen Firmen Milltrennung gemacht werden kann:

gibt es die nette Angewohnheit, dass in der | Bi

/KVVCIURCWUG IGOGKPUCO-GKPoSPCEM \WDGTGK

tet wird oder generell ein Betriebsessen an- Papler“
; ; ; . Restmill
geboten wird. Denkbar ist auch ein Plan, bei
. ) e Metall
dem an jedem Tag einE andereR Kollegln et Glas

was Gutes zaubert. Das fordert nicht nur das
Teambuilding, sondern wirkt auch unserer
Wegwerfkultur entgegen. Nachhaltige Reinigungsmittel
Wiederverwenden statt Neukaufen #P IGH C_P ! i?ﬂpe XSrP IZ (P;rT Sk?eKilk—)'tis
&W dDTCWEJUVp GKP PGWGU p%zfi?lév@&% ngW\V glleprgaukte git
ein einmaliges Event? Hier heil3t die Devise: ereits Mittel, die Diologisch abbaubar sind.

) .. B5QOKV MCPP FGT 7TOYGNV IGJQN
Ausborgen statt neukaufen. Das spart nicht . - . .

mische Reinigungsmittel verzichtet werden.

nur Geld, sondern schont auch Ressourcen.

"U OCEJV YGPKI 5KPP UKEJ &KPFEE & WﬁtE”J‘[:HHd&ﬁPNat““ sondern
. ) - auch fuf Menschen schadlich.
die dann letztendlich nur einmal benutzt wer -

den. Kaufe bewusst ein, anstatt Geld zu ver  Recycelbare Materialien verwenden

*« 5QPFGTOONN GVE

)
lw)
KARRIERE

JOB &

G|

schwenden. Es gibt eine Vielzahl an Materialien, die weder
von der Natur abbau- noch generell recycel-

H bar sind. Wo immer es mdéglich ist, ist Glas
Was_ArbeltgeberInngn zum Beispiel Plastik vorzuziehen. AuBerdem
fur die Umwelt tun konnen gilt es, recycelbares Papier statt Plastik zu ver

YGPFGP 'KP 6KRR \WO 5EJNWUU *A
Dinge weggeworfen, die noch benutzbar sind.

'"KP $GKURKGN UKPF 0QVK\DNOEMG
VTQPKUEJG )GTAVG 5QYQJN H@ZT #
nen als auch Arbeitgeber gilt: Besser zwei Mal
hinschauen, als einmal wegwerfen.

Nicht nur Du kannst unseren Planeten scho
nend behandeln, auch Unternehmen sind hier
sehr méchtig. Durch deren MaRRnahmen wer-
den ganze Gruppen dazu veranlasst, ihr Verhat
ten zu verandern. Viele Firmen sind bereits auf
den nachhaltigen Klimazug aufgesprungen.

Quellen:

https://it3n.de/news/tipps-nachhaltigkeit-klimaschutz-umwe Itschutz-unternehmen-1175334/
https:/ready2order.com/at/post/umweltschutz-am-arbeitsp latz/#gref
https://lwww.wwf.at/nachhaltig-leben/tipps-ratgeber/
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ACP Gruppe | IT for innovators

ACP entwickelt und betreut mafRgeschneiderte IT-Lésungen fur Unterehmen, Behdrden und Orga
nisationen in ganz Deutschland und Osterreich — vom Arbeitsplatz und Bainess Applications iber
Rechenzentren bis hin zu Managed Services.

Fir Bewerberlnnen S
imone Lammer

Wir suchen HI-Experts! Wagenseilgasse 3

Das Jahr 2025: Die Digitalisierung schreitet 1120 Wien

Wel_ter vor_an _und das Thema KI (Kunstliche In & TGETWKVKPI'CER CV
telligenz) ist in aller Munde. R, +43 1891930

Bei ACP wissen wir, dass auch in einer Zukunft,

die von Technologie und Digitalisierung ge -

pragt ist, humane Werte wie Zusammenhalt, Es erwartet Dich ein innovativer und inspirie-
Kollegialitat und menschliche Intelligenz Uber-  render Arbeitsplatz, der es Dir ermdglicht,
wiegen werden. Deiner Produktivitat und Kreativitat freien Lauf

Deshalb sagen wir: ,HI! Wir arbeiten mit Hu - 2u lassen.

man Intelligence.” Du auch? Dann bewirb Dich Mehr Informationen zu ACP, zu den verschie
jetzt und werde Teil der ACP-Familie. denen Einstiegsmoglichkeiten sowie zu unse-

. TGP 5VCPFQTVGP KP ICP\ 2UVGTTGKE
Wir suchen Teamplayer auf allen Levels, von

_GJTNKPIGP +6 5[UVG OV G EJPRMESFEp Webgig {1l 3eqigy pre.com/

frau /-mann) oder Quereinsteigerinnen bis hin karriere:
zu Professionals in allen IT- und Verwaltungs
bereichen.
Firmenprofil Wousstest Du schon, dass...
Standorte Osterreich: 20 » ACP Dir zukunftssichere Jobs bietet und
Standorte Osterreich: 50+ i*~i LIAOy"V...i "10"VZeO~"} O~ />«i"li
Branche: IT im Unternehmen aktiv férdert?

Mitarbeiterinnen Osterreich: 1600
Mitarbeiterlnnen International: 2700
Bewerbungsmodalitaten: online unter
bewerbung.acp-gruppe.com

Website: www.acp-gruppe.com/karriere

» ACP in Osterreich gegriindet wurde
und seit mehr als 30 Jahren die IT-Infra-
struktur fir Unternehmen und &ffent -
liche Einrichtungen in ganz Osterreich
bereitstellt, betreut und kontinuierlich
weiterentwickelt?
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Almi GmbH

Seit neun Jahrzehnten sind wir ein dsterreichisches Traditioesunternehmen und ein erfolgreicher
und verlasslicher Partner der internationalen Lebensmittelindustrie.

Fir Bewerberlnnen

5RG\KCNKUKGTV CWH FKG
Gewidirzzubereitungen, Zusatzstoffe aber auch
Funktionalitaten fir Convenienceprodukte,
sorgen wir mit langjahrigem Know-how fur
individuelle Ldsungen. Als o&sterreichisches
Familienunternehmen geben wir Werte und
Erfahrungen von Generation zu Generation
weiter — sie sind die Basis unseres Erfolgs, der
heute weltweit sichtbar ist.

Wir bieten:
« interessante und herausfordernde Tatigkei-
ten in einem internationalen Umfeld

*GT

Human Resource Management
*OTUEJKPIGT 5VTC»G
4064 Oftering

¥ LQDU"CNOK CV
. +43722173399-1302

Wir suchen:

Engagierte Mitarbeiterinnen, die unsere
Leidenschaft teilen, mit uns gemeinsam die
internationale Lebensmittelindustrie weiter
voran zu bringen, und sich mit Begeisterung
einbringen wollen in den Bereichen Quali-

¢« 5Q00GTRTCMVKMC WPF <W UdisthvénageraentD QualtatEsicherung, Doku-

Projektarbeiten im Bereich Forschung und
Entwicklung

< einen sicheren Arbeitsplatz in einem &ster-
reichischen Familienunternehmen

« verkirzte Lehre

« diverse Weiterbildungen

Firmenprofil

Standorte Osterreich: 2

Standorte International: 17
Branche: Lebensmittelindustrie
Mitarbeiterinnen Osterreich: 360
MitarbeiterInnen International: 716
Bewerbungsmodalitaten: per E-Mail
an jobs@almi.at

Website: www.almi.at

Facebook: almiaustria

mentenmanagement und Etikettenerstellung,
Rohstoffmanagement, Produktentwicklung,
Labor & Rickstellmuster, F&E, Produktion,
Verwaltung sowie Instandhaltung.

Bring mehr Wirze in Deinen Arbeitsalltag
und bewirb Dich jetzt!

Wusstest Du schon, dass...

» Almi seine Gewdlrzmischungen an die
jeweiligen Lander und Geschméacker
anpasst?

» wir durch die Teilnahme an gemeinsamen
Laufevents unseren Team Spirit starken?

» Du als zukunftigeR MitarbeiterIn Almi
Produkte vergunstigt einkaufen kannst?



absolventen.at

D
as Job- und Karrierenetzwerk

e

Alle Guides onlin
|

www.abso\venten .at
karr'\ereguides
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Q absolventen.at

o Bild o Business-
'é\" ICltT;?'Qr V{.‘ Clusster

Business Cluster Network GmbH

Business Cluster Network GmbH ist ein in Linz & Wien anséssiges Unternehem, das im Job- & Karrie
resegment sowie der Férderung & Unterstlitzung von Start-ups tatig ist Absolventen.at, unsere fiih
rende Marke, ist 6sterreichs Job- & Karriereplattform fiir Berufseisteigerinnen & Young Professionals.

Fir Bewerberlnnen o
arriere-Team

Wir suchen: HafenstralRe 47-51
¢« B5VWFKGTGPFG WPF #DUQNXC 4020Linz
richtungen HTL| (5 *#HLW|HBLA, UNI

und FH) R, +43 7327700 77-50
Wir bieten:
« NQEMGTGU MTGCVKXGU 7GHGNF OKV 5VCTVWR /GP
talitat absolventen.at wurde 2009 mit einem klaren

« selbststandiges und eigenverantwortliches  Ziel aus der Taufe gehoben: Eine Jobbdorse!,
#TDGKVGP KO 6GCO UQYKG f@EADSovdtfieh TUEd Krefhehmen in Os-
und kurze Entscheidungswege terreich zusammenbringt und den Berufs-

« abwechslungsreiche Projekte einstieg und die Jobsuche so angenehm wie

maglich gestaltet.Heute sind wir Osterreichs

Der vor Dir liegende KarriereGuide gefallt Dir Jobbérse und Karriereratgeber fir Absolven -

und Du mochtest auch Teil des Redaktions-
teams sein? Als Absolventln méchtest Du auch
kommenden Abschlussjahrgéngen mit hilfrei-
EJGP 6KRRU 6TKEMU \WT 5G K WiBbietéh@idt@rRit unsere Job- & Karriereplatt -
form einschlielich unserer KarriereGuides,
auch andere Portale werden von uns betrieben:
Businesscluster.at und Bildungscluster.at

und FH-Absolventinnen.

Bewirb Dich bei uns und vielleicht bist Du be -
reits beim KarriereGuide 2025 involviert!

Firmenprofil Wousstest Du schon, dass...

Standorte Osterreich: Linz und Wien » Du auf absolventen.at viele Tipps zur Er-
Branche: Job- & Karriereplattform, stellung der Bewerbungsunterlagen und
Informationsdienstleister

Mitarbeiterinnen Osterreich: 12

: ) » . -
Bewerbungsmodalitaten: per E-Mail an auf absolventen.at passgenaue Job

anzeigen fur Berufseinsteigerinnen &

karriere@absolventen.at =2 A Ca a2 PR i R

* .
Website: www.absolventen.at 907} *AwVviAAT®@™>-A a0 wi

www.bildungscluster.at » wir jahrlich auch Uni- & FH KarriereGui-
www.businesscluster.at des sowie einen WeiterbildungsGuide
Facebook: absolventen.at herausgeben?

40« GmAA]i..O"}A}iA«ABV... w”™i

¥ MCTTKGTG"CDUQNXGPVGP CV

V+PPGP XQP *6.7(5 FH-NE QAXE #

7



o® Business-
¥ ClUster

Start-up &« KIMU « News & Deals

businesscluster.at
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Bauertech

BauerTech unterstiitzt seit mehr als 35 Jahren als innovatives Ingerurbiro namhafte international
tatige Unternehmen in der Umsetzung von Industrieprojekten. Der Name BauerTech steht fur erst
klassig ausgebildete und teamorientierte Mitarbeiterinnen mit hoher Einsatzbereitschaft.

Fir Bewerberlnnen

Du hast eine technische Ausbildung (HTL,
FH, TU), EDV Kenntnisse (AutoCAD, Inventor,
Creo, Catia, E-Plan, usw.) und bringst Engage
ment mit?

Unser Anspruch:
Motivierte Mitarbeiterinnen und zufriedene
Kundinnen.

BauerTech bietet seinen Mitarbeiterinnen
ein spannendes und herausforderndes Ar-
beitsumfeld. Durch gezielten Einsatz in den
verschiedensten Projekten hast Du die Mdg-
lichkeit, Dich innerhalb kurzer Zeit ein aulRer-
gewohnlich breites Wissensspektrum, ein
unbezahltes Know-how und fundierte CAD-
Kenntnisse anzueignen.

Ing. Martin Bauer
Oberegging 24
3254 Bergland

¥ QH,EG"DCWGTVGEJ EQO
. +437412 52295

worauf es ankommt, und entwickeln flir namhaf-
te international tatige Unternehmen kundenori -
entierte Ldsungen, die nachhaltig wirken.

Eine erstklassige Ausbildung, ein hohes MaR
an Flexibilitdt, hohe Einsatzbereitschaft und
der Wille, sich schnell neuen Gegebenheiten
und Aufgaben anzupassen, charakterisieren
unsere Mitarbeiterinnen.

Wir suchen Dich!

7PUGTG JQEJ SWCNK,\KGTVG P AmBitonRMeQTHBRKEKiGER GINBliCk N die

Technikerlnnen und Ingenieurlnnen wissen,

Firmenprofil

Standorte Osterreich: Bergland/NO
Branche: Ingenieurbiiro
Mitarbeiterinnen Osterreich:
Bewerbungsmodalitaten:
www.bauertech.com
bewerbung@bauertech.com
Website: www.bauertech.com
Instagram: @bauertech
Facebook: bauertechgmbh

40

Zukunft!

Wusstest Du schon, dass...

» Bauertech die Mdglichkeit bietet an
Jobs zu gelangen, welche nicht am offe-
nen Stellenmarkt ausgeschrieben sind?

» uns seit mehr als 35 Jahren internationa-
le GroBunternehmen unserer Erfahrung
im Engineering und bei der Personalaus-
wahl ihr Vertrauen schenken?

» nur eine Bewerbung bei Bauertech
GmbH Dir viele Jobchancen bietet?



Und wer bist du?
Wir reuen uns au dich!

www.hale.at/de/jobs

electronic

» Hardwaredesign
» PC- und Web-So ware

» Modul- u. Anwendungs-
entwicklung in C/C++
im embedded Bereich

» App-Entwicklung

» Uber 80 hochquali izierte
Mitarbeiter*innen
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EGGER — Mehr aus Holz

An 22 Standorten weltweit, mit viel Leidenschaft und innovativem Geis So entstehen Produkte fur
den Mébel- und Innenausbau, den konstruktiven Holzbau sowie LaminduRbéden. Bei uns erwarten
Dich spannende Aufgaben, ein internationales Umfeld & spannende Bjekte!

Fir Bewerberlnnen S
usanne Wallner

Als weltoffenes Familienunternehmen mit 6s- Weiberndorf 20

terreichischen Wurzeln bieten wir Dir einen 5V ,QJCPP KP 6KTQN

spannenden Einstieg ins Berufsleben mit Zu- N

kunftsperspektive. Bei EGGER gibt es allerlei E +23V\é(;}6%51%1656Y CNNPGT"GIIGT EQO

/OINKEJMGKVGP &KEJ DGTWf

ckeln und in verschiedene Arbeitsbereiche um-

fassende Einblicke zu gewinnen. Ganz gleich,

ob Du Dich nur mal umsehen méchtest oder

intensivere Erfahrungen fir Deinen kiinftigen

Berufsweg sammeln mdchtest, bei uns bist Du

IGPCW TKEJVKI &GPP GICN -Q DDig Qiayixkkeite dle BATHEIM- oder Master -

tika, Werkstudententatigkeit oder Abschluss-  arbeit bei uns zu schreiben besteht ganzjahrig.

arbeit — bei EGGER kannst Du von unseren Dies lasst sich ideal mit einer Werksstudenten

Expertinnen und Experten lernen und die ge-  tatigkeit kombinieren, da man sich ein ein-

lernte Theorie in die Praxis umsetzen. Unsere zigartiges Netzwerk aufbauen kann und viele

/OINKEJMGKVGP H@T 5VWFKGTGBH’WfJI«IPJ:GUQQmG]\M—NﬁG\I\IEIYKPPV Y C

wie unser Unternehmen: Egal ob Holztechnik,  weitere Karriere hilfreich sind.

Finanz, Maschinenbau, Marketing, IT und vie

les mehr — als EGGER Praktikantin kannst Du 9GKVGTG +PHQTOCVKQPB#AN,PFGUV ¢
: egger.com/studenten

Deinen Traumberuf besser kennenlerne und es

erwarten Dich spannende Aufgaben, individu -
GNNG 'PVYKEMNWPIUEJCPEGP \CJN-
und verantwortungsvolle Projekte.

Firmenprofil Wousstest Du schon, dass...
Standorte Osterreich: 3 » wir fur unsere Mitarbeiterlnnen ein grof? -
Standorte International: 22 artiges Mitarbeiterrestaurant haben mit
Branche: Holzindustrie vielféltiger Auswahl und Essenszuschuss?

Mitarbeiterinnen Osterreich: 1700

Mitarbeiterlnnen International: 11000

Bewerbungsmodalitaten: online unter

to.egger.link/karriere

Website: to.egger.link » wir unseren Mitarbeiterinnen ein gro3es

Facebook: EGGER_dach Angebot an Gesundheitsmafinahmen
und Fitnessstudioangebote bieten?

» es neben Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit,
ali~ />}i oce“ievwVi 07 ®i7Az "}
Spaces gibt?
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EGCGGER
MEHR AUS HOLZ.

o® Business-
'i\'{«- Clusster
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GFM GmbH

Innovativ und weltweit erfolgreich: Als eigentimergefihrtes Unernehmen entwickeln wir seit tiber
80 Jahren kundenspezifische Maschinen fir die Metall- und Spezialwé&stoffbearbeitung. Werde
Teil unserer Erfolgsgeschichte und starte Deine Karriere bei uns!

Fir Bewerberlnnen Reinhard Fischer

GFM bietet mit einem Team von uber 400 '"PPUGT 5VTC»G
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Oster - 5VGI[T

TGKEJ FGP 75# WPF )TQ»DTK N

de Mdoglichkeiten fir HTL-Absolventinnen. E +|;1??725L£ 8|9|E-3| 3(,)21C v
Wir sind ein Unternehmen, das stolz auf sein
langjéhriges Know-how und seine hochquali-
AKGTVGP (CEJMTAHVG KUV s W&BWir&usheM CPPUV GKP
wichtiger Teil dieses Teams sein. Motivierte HTL-Absolventinnen im Bereich Ma-
schinenbau, Mechatronik, Elektrotechnik, Auto -

Was wir bieten: OCVKUKGTWPIUVGEJPKM 50CTV 2TQF)

« spannende und herausfordernde Aufgaben

« eigenverantwortliches Arbeiten und Frei- ¢ mitguten Deutsch- und Englischkenntnissen

rdaume im Arbeitsalltag e« OKV JQJGT #H,PKVAV \WT /GVCNNDT
« kontinuierliche Aus- und Weiterbildungen * mit Teamfahigkeit, Lernbereitschaft, Enga-
< eininnovatives Umfeld gement und Eigenmotivation

« ein starkes, engagiertes Team
« Teamevents, Fitnessstudio, Running Team
« freie Weihnachtsfeiertage
WPF XKGNG YGKVGTG $GPG

Wenn Du bereit bist, Dein Potenzial auszuschop-
HGP WPF &GKPG -CTTKGTG CWH FKG P
vb[i)ngen, dann bewirb Dich jetzt bei GFM!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Firmenprofil Wousstest Du schon, dass...
Standorte Osterreich: Steyr, 00 » wir bemiht sind Deinen personlichen
Standorte International: USA und GBR Lebensstil zu unterstitzen? Gleitzeit ab
Branche: Sondermaschinenbau 6 Uhr mogl., Fenstertage frei, ...

Mitarbeiterinnen Osterreich: 270
MitarbeiterInnen International: 150
Bewerbungsmodalitaten: online

» Du in unserer Kantine ein giinstiges
und gesundes Mittagessen unter 4€

) bekommst?
oder per E-Malil
Website: www.gfm.at » wir viele Verglinstigungen, zwei coole
Instagram: gfmsteyr Parties im Jahr, eine Kegelmeisterschaft
LinkedIn: gfmsteyr und ein eigenes Running Team haben?



ablazuy ayyezag

W02"9¢0pPEe}I0ISO




INTERESSANTE UNTERNEHMEN IM UBERBLICK

HOFER KG

HOFER zé&hlt mit mehr als 540 Filialen, 3 regionalen Zweigniederlassgen und 6 Logistikzentren in
Osterreich zu den beliebtesten und erfolgreichsten Lebensmittetinzelhandlern. Unser Ziel ist es,
allen HOFER KundInnen die beste Qualitat zum giinstigsten HOFER Preis Zeten.

Fir Bewerberlnnen

Du hast gerade die Matura oder Deine Ab -
schlussprufung abgeschlossen oder bist
gerade mittendrin und méchtest erste Berufs -
erfahrungen sammeln? Dann ist ein Job bei
HOFER genauder richtige Weg fiir Dich !

Veronika Stadler
*QHGT 5VTC»G
5CVVNGFV

¥ MCTTKGTG"JQHGT CV
e +4357 030699-4224

Dich erwarten spannende Aufgabengebie -

te, bei denen Abwechslung an der Tages- Was Dich bei uns neben einem attraktiven

ordnung steht. Mit Deinem Know-How ziehst  Einstiegsgehalt PQEJ GTYCTVGV! 5RCPP(
&W KP WPUGTGT *CWRVPKGFGINCUWNGPIVKP BEMVIWGFY *QO0G 1H,E
die Faden und gestaltest den Erfolg unseres lichkeiten, Job-Bike und Vergiinstigungen bei
Unternehmens mit — insbesondere im Bereich  diversen Unternehmen und Zusatzversicherun

Supply Chain Management. Hier dreht sich  gen. AuRerdem bieten wir Dir noch zahlreiche

alles um die Weiterentwicklung und Optimie - YGKVGTG $GPG,VU YKG fGZKDNG #
rung unserer Lieferketten, sodass alle Filialen delle oder eine mehrmonatige Auszeitim Rah-

stets die besten Waren zum richtigen Zeit- OGP GKPGU 5CDDCVKECNU

punkt erhalten. Nach einem strukturiertem OGWIKGTKI IGYQTEGP! 5VCTVG &GKPGP *1(

_Onboardlng_ kannst Du Deine Experpse d!rekt und bewirb Dich jetzt unter karriere.hofer.at !
in der Praxis anwenden und sofort in Deinem

neuen Job durchstarten! Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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Firmenprofil

Standorte Osterreich: acht Standorte
Hauptniederlassung in Sattledt
Standorte International: auf vier
Kontinenten in elf Landern

Branche: Lebensmitteleinzelhandel
Mitarbeiterinnen Osterreich: 12000
Mitarbeiterinnen International: 200000
Bewerbungsmodalitaten: online unter
karriere.hofer.at

Website: www.karriere.hofer.at

Wusstest Du schon, dass...

» 77% unserer Mitarbeiterlnnen in Oster-
reich weiblich sind und rund 67 % aller
Fuhrungspositionen Frauen inne haben?

» unser betriebliches Gesundheitsma-
nagement GEMEINSAM.GESUND. Dich
T o>~"> T VBA it Tee ...
unterstutzt?

» man auch Ferialpraktika in unseren Filia
len in ganz Osterreich absolvieren kann?

eLiw”™



Da bin ich mir sicher.

[Ez[®] wERDE TEIL UNSERES e
EE:I'F 4 SUPPLY CHAIN Bewirb dich jetzt!
[E]14; MANAGEMENT TEAMS! karriere.hofer.at

Vorbehaltlich Satz- und Druckfehler.

Wissenshungrig? X Bilcunos-
Finde Deine perfekte Weiterbildung
auf bildungscluster.at.
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illwerke vkw AG

Die illwerke vkw macht seit mehr als 100 Jahren mit Bodenstéandigkeit und gionaren Ideen Enef
gie fur Vorarlberg nutzbar. Als zuverlassiger Energieversorger, gefgter Arbeitgeber und vielfaltiger
Partner der Region ubernehmen wir nachhaltig Verantwortung.

Fir Bewerberlnnen

Die illwerke vkw bietet als groRter Energie-

FKGPUVNGKUVGT 8QTCTNDGTI!I

In unseren funf Geschaftsfeldern Wasserkraft,
Versorgung und Dienstleistung, Energienetze,

Telekommunikation und Tourismus bauen wir
moderne Pumpspeicherkraftwerke und entwi-
ckeln Infrastruktur fur E-Autos. Dazu betreiben
wir leistungsféahige Energienetze, bringen die

Digitalisierung voran und managen eine at-
traktive Tourismus-Destination.

Ideen brauchen jemanden, der sie umsetzt!
&GUJCND UKPF YKT NCWHGPF
klugen Kopfen, die mit uns die spannenden
Herausforderungen der Energiezukunft meis-
tern und in einem innovativen Umfeld mit viel
Eigenverantwortung und Engagement etwas
bewegen wollen.

Egal ob als Energie- oder Elektrotechnikerin,
$CWKPIGPKGWT+P

Firmenprofil

Standorte Osterreich: 3

Bregenz, Vandans, Wien

Branche: Energiedienstleistung
Mitarbeiterinnen Osterreich: ca. 1600
Bewerbungsmodalitaten: online uber
unsere Karriere-Webseite

Website: illwerkevkw.jobs

LinkedIn: illwerke vkw

Instagram: illwerke.vkw

Facebook: illwerke vkw

/ICUEJKPGPDCWGT+P

Teresa Oberluggauer MA
Weidachstralle 6
6900 Bregenz

[
. +435574 601 73012

entwicklerln,  Energiewirtschaftlerin, Pro-
dukt- oder Projektmanagerin, Juristin oder
Betriebswirtln — bei uns bist Du richtig!

9KT JCDGP &KEJ DGT\GWIV!
[E?ﬂl I_IreH ScUpgr B EPewerbung
unsere ilwerkev! WJObS
Ubrigens... mit dem Projekt Liinerseewerk I
plant die illwerke vkw das leistungsstérkste
Pumpspeicherkraftwerk Osterreichs.

8KGNG YGKVGTG +PHQU ,PFGUV &W W

blog.illwerkevkw.at .
5QHVYCTG

Wusstest Du schon, dass...

» es bei der illwerke vkw eine eigene Ab-
teilung nur fir die Digitalisierung gibt?

» unsere Mitarbeiterinnen tberdurch -
schnittlich lange im Unternehmen
bleiben?

» die illwerke vkw ein Betriebsrestaurant,
eLI"VZilA] - “Z>ATIT] et
viele weitere Sozialleistungen bietet?

VGTGUC QDGTNWIICWGT"KNNYG

icvwVi O



Lam Research

Lam Research beschéftigt weltweit Giber 17 000 Mitarbeiterinnen undst ein fihrender Anbieter von
Anlagen fiir die Herstellung von Halbleitern. In Villach beschéaftigt Bm Research mehr als 800 Mit
arbeiterinnen fur die Entwicklung und Fertigung der Anlagen fir die Wadrreinigung.

Fir Bewerberlnnen

Lam Research arbeitet eng mit Kunden zusam
men und liefert Produkte und Technologien,
die den hochsten Anforderungen gerecht
werden. In nahezu jedem modernen Halblei-
terbauelement steckt unsere Fertigungstech-
nologie. Wir helfen Chipherstellern dabei, die
Zukunft zu gestalten!

Komplexitat reizt uns. Zusammenarbeit treibt
uns an. Bei Lam treiben wir unermidlich In
novationen voran, welche an die Grenzen der

VGEJPKUEJGP .KOKVKGTWPIGWe

Lésungen, welche den Halbleiterherstellern
den Fortschritt ermdglichen.

Die in Villach entwickelten und hergestellten
Wafer-Reinigungsanlagen sind in der Lage,
Partikel oder andere unerwinschte Mate-
rialien vom Wafer zu entfernen, die 1000-mal
kleiner als eine Blutzelle sind.

Firmenprofil

Standorte Osterreich: Villach

Standorte International: Nordamerika,
Asien, Europa

Branche: Maschinenbau,
Halbleiterindustrie

Mitarbeiterinnen Osterreich:  {iber 800
Mitarbeiterlnnen International: ~ >18000
Bewerbungsmodalitaten: online unter
careers.lamresearch.com

Website: www.lamresearch.com

Elisa Reithofer
5'< 5VTC»G
9500 Villach

¥ MCTTKGTG"NCOTGUGCTEJ E
e +43 4242204 456

Als Praktikantln oder Berufseinsteigerin bietet
Lam Research spannende Mdglichkeiten in at
len MINT-Bereichen.

il res igternai Teams und
star@%gﬁ)ﬁﬁr@eenﬁdeﬁﬁogb Eﬁerindustrie!
Unsere Unternehmenskultur und unser attrak
tives Gesamtpaket, welches Weiterentwick-
lungsmaéglichkeiten, ein positives Arbeitsklima,
fGZKDNG #TDGKVU\GKVGP 2TAOKG!
Wellness Angebote, und vieles mehr beinhal- E
VGV OCEJGP WPU d# %1/2#0; 9*'4 5
%'55(7. 2'12.' 9#06 61 914-p

ESSANTE UNTERNEHMEN IM@BERBLICK

Wusstest Du schon, dass...
» wir im Jahr 2023 als Top Arbeitgeber in
Osterreich ausgezeichnet wurden?

» fast alle Mikrochips, die wir taglich be-
nutzen, mithilfe von Lam Technologie
hergestellt werden?

» wir am Standort in Villach knapp 30
unterschiedliche Nationen beschéftigen?

» unser Hauptsitz in Silicon Valley ist?
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INTERESSANTE UNTERNEHMEN IM UBERBLICK

Medizinische Universitdt Innsbruck

Arbeiten an der Med Uni Innsbruck heif3t, die Medizin von morgen mitzugesteen. An die 2500 Mit
arbeitende engagieren sich in Forschung, Verwaltung oder im klinideen Setting — an der bedewu
tendsten medizinischen Einrichtung in Westdsterreich.

Far Bewerberlnnen Frau Dilara Kilic BSc

Als einer der wichtigsten Arbeitgeber in Os - (TKV\ 2TGIN 5VTC»G
terreich in den Bereichen Forschung, Lehre 6020 Innsbruck
W_PF FGT 5RKVVGPOGFK\KP _DK & DGYGTDWPI'K OGF CE CV
Uni Innsbruck hervorragende Chancen, Dek

; : . . +43512 9003 71432
ne Karriere zu starten und Dich weiterzuent
wickeln. Unsere innovativen Arbeitsbereiche
erdffnen dabei spannende Entwicklungs- und  Damit glanzen wir:
Karrieremdglichkeiten — sowohl im naturwis- +« #TDGKV OKV 5KPP WPF +ORCEV s Y
senschaftlich-technischen Bereich, als auch in heit uns alle betrifft
Management und Organisation. « Offenheit und Internationalitat mit unseren

Mitarbeitenden aus tUber 50 Landern

Darauf kannst Du Dich freuen: « CVVTCMVKXGT 5VCPFQTV KO *GT\GF

« vielfaltige Aufgaben und Berufsfelder
* spannende Herausforderungen in einemin-  Wir suchen Dich!

novativen Umfeld Informiere Dich auf unserer Karriereseite tiber
¢ individuelle Aus- und Weiterbildungsmog -

B ; unsere aktuellen Jobangebote und werde Teil
lichkeiten

« WOHCPITGKEJG 50\KCN WP F LG 6N KU G ERYNS puf Dich.

« einen sicheren Arbeitsplatz

@
c
<
g
u
=)
=

Firmenprofil Wousstest Du schon, dass...

Standorte Osterreich: Innsbruck » wir auf verschiedenen Karrieremessen

Branche: Medizin / Universitéat vertreten sind?

Mitarbeiterinnen Osterreich: 2450 . .

Bewerbungsmodalitaten: per E-Mail > wir s_echs varschiedene Lehrbe_rufe

an bewerbung@i-med ac‘ at ausbilden? Von der Labortechnik tber

Website: ngv i-med éc ét/karriere Applikationsentwicklung (Coding) bis hin

LinkedIn: Medizinische Universitat Innsbruck zur Verwaltungsassistenz ist alles dabei!

Instagram: Medical University Innsbruck » ad O AiAi~ i"iwiA >0V ..-i""i ZeAli~

Facebook: Medizinische Universitat Innsbruck lose inhouse Massage, sowie ein kosten-
loses Coaching-Angebot gehdren?



NOVOMATIC AG
NOVOMATIC

Der NOVOMATIC AG-Konzern ist als Entwickler, Produzent und Betreilveeltweiter Top-Player in
der Gaming-Technologie. Fir einen der gro3ten Arbeitgeber Niedesterreichs zahlen die Mitarbek
terlnnen, deren Zufriedenheit und Entwicklung zu den wichtigsten Eiolgsfaktoren.

Fur Bewerberlnnen Florian Minichberger

Der internationale Gaming-Technologiekon - 9KGPGT 5VTCUUG

zern NOVOMATIC AG lebt die Verbindung 2352 Gumpoldskirchen

von Technik und Innovation erfolgreich seit N

45 Jahren und bietet insbesondere HTL-Ab- E +I451302£E?2 (éOTGLé PRQXQOCVKE EQO
solventinnen zahlreiche Mdglichkeiten, sich
DGTWfKEJ \W XGTYKTMNKEJGP WPF KJIG RGIUOP
lichen Fahigkeiten weiterzuentwickeln. Als
Europa's Nummer 1 im Bereich der Hightech
Gaming-Technologie beheimatet das Unter-
PGJOGP CO *GCFSWCTVGT 5MdiRere Kodfe, i &was bewegen wollen
poldskirchen in Niederdsterreich zahlreiche und davon (berzeugt sind, dass Erfolg vor
6GEJ *GTQGU &C\W IGJOTGPR Wallem 8QdcH \ENgage@enP vhd Begeisterung
wicklungsteams, etwa fir interne und externe  erreicht wird, laden wir herzlich dazu ein, ge-
Benutzeranwendungen, die Erstellung von meinsam mit NOVOMATIC neue Wege zu
5RKGNKPJCNVGP CNU 6GKN F Ggehe@.CDBNnr5 ¥ilVkoKzed, ded® di& Gaming-
FKG '"PVYKEMNWPI XQP 5RKGN T&¢lmhblogie Wi rddrgevi endv@ kelt, ist immer
sowie -plattformen. Auch die Hardware und CWH FGT 5WEJG PCEJ 6QR /KMCTD
das gesamte Casinoequipment wird hier ent-  che die Extrameile gehen wollen.

W,',Ckelt _und hergest?llt, was eine Vielzahl an Werde TECH HERO bei NOVOMATICI
Tatigkeitsfeldern erdffnet.

Vergunstigungen bis hin zu Angeboten zur
Gesundheitsforderung und vieles mehr.

\Y

II@'ERESSANTE UNTERNEHMEN IM UBERBLICK

Mehr Infos zu unseren Bereichen und zu NO-
81/#6+% CNU #TDGKVIGDGT ,PFGUV
https://www.novomatic.com/tech-heroes

Ganz nach dem konzernweit gelebten Grund-
satz ,Enjoy Working With Us" bietet das Un -
ternehmen seinen Mitarbeiterlnnen von einem
vielfaltigen Aus- und Weiterbildungsangebot, Ist das Richtige gerade nicht dabei? Nutze
tiber zahlreiche i~iwiAwvie ein Betriecbs- doch in der Zwischenzeit die Gelegenheit,
restaurant mit frischen Menus zu vergins  Dich initiativ zu bewerben.

tigten Preisen, einen kostenfreien Parkplatz

. . - Wir freuen uns, mehr von Dir zu erfahren!
am Betriebsgelande, viele Teamevents und

Firmenprofil Wousstest Du schon, dass...
Standorte Osterreich: Headquarter » NOVOMATIC eine Fertigungstiefe von
in Gumpoldskirchen/NO uber 85% hat und somit Jobs in den
Standorte International: vielfaltigsten Bereichen anbietet?

in rund 45 Landern

Branche: Elektro- & Elektronikindustrie
Mitarbeiterinnen Osterreich:  ca 1800
Mitarbeiterlnnen International:  (iber 20000

» NOVOMATIC 1980 in Gumpoldskirchen/
Niederdsterreich gegriindet wurde und
das Headquarter immer noch hier ist?

Bewerbungsmodalitaten: online unter » NOVOMATIC Mitarbeiterinnen viele Be-
www.novomatic.com/jobs SiwlA 07 i YYetvZitl c U0 Qe
Website: www.novomatic.com Aus-& Weiterbildungen bietet?
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Schubert CleanTech GmbH

Wir sind ein fihrendes CleanTech Unternehmen und entwickeln nachhége Lésungen im Bereich
Energie und Wasser. Als treibende Kraft der Energiewende bieten wir abwbslungsreiche Aufgaben

in einem innovativen Umfeld.

Fir Bewerberlnnen

Tauche ein in die spannende Welt der Elekt-

Christoph Kramer LL.M. BSc
Industriestralle 3

TQVGEJPKM WPF GTNGDG FCU 3200 Ober-Grafendorf

Erneuerbaren Energien!

Wir suchen Mitarbeiterinnen, die mit Freude
und Engagement in unseren Abteilungen mit -
arbeiten:

« Projektabwicklung

« 5QHVYCTGVGEJPKM
« Konstruktion

* Montage

Darauf legen wir Wert:

« HTL Elektrotechnik/Elektronik bzw. Auto-
matisierungstechnik oder Mechatronik

« gute EDV- und Englisch-Kenntnisse

¢ soziale und fachliche Kompetenz

* Reisebereitschaft im In- und Ausland

Werde Teil unseres Teams und férdere mit uns
Innovationen und Nachhaltigkeit.

Firmenprofil

Standorte Osterreich:

3200 Ober-Grafendorf

Branche: Elektro- und Elektronikindustrie
Mitarbeiterinnen Osterreich: 240
Bewerbungsmodalitaten: online unter
www.schubert.tech/bewerben

Website: www.schubert.tech

LinkedIn: schubertcleantech

Instagram: schubertcleantech

¥ DGYGTDWPI"UEJWDGTV VGEJ
. +432747 2535-0

Das sind wir:

5GKV UVGJV 5EJWDGTV H@T 6TCFKVK:!
Mit Gber 1000 realisierten Projekten weltweit

und rund 240 Mitarbeiterinnen sind wir ein star-

ker Partner fur zukunftsorientierte Lésungen.

Unsere Kompetenz beruht auf fundiertem

Fachwissen, langjahriger Prozesserfahrung

WPF \GTVK,\KGTVGP 5VCPFGCGTFU KP 3
heit, Umwelt- und Informationsmanagement.

Mit einem klaren Fokus auf nachhaltige Losun-
gen blicken wir in die Zukunft und setzen wei-
terhin auf Innovation und Erfolg.

Wusstest Du schon, dass...

» sich mit iber 98 % Okostrom im 6ffent-
lichen Netz zeigt: Die Energiewende ist
Realitat — und wir sind mittendrin.

» jahrlich 2 Mio. Tonnen CO , durch erneu-
erbare Energiekraftwerke mit Schubert
Technologie eingespart werden?

» jahrlich 7000 GWh Energie durch Schu-
bert Technologie in der Netzinfrastruk -
tur verteilt werden?
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Starlim Spritzguss GmbH

Als weltweit fuhrender Verarbeiter von Flussig-Silikon setzt dasinternational tatige Unternehmen
konsequent auf Automatisierung, IT und Kinstliche Intelligaz. So entstehen innerhalb der Gruppe in
novative Lésungen rund um Prozess-Digitalisierung, Machine Leaiing und Big Data.

Fir Bewerberlnnen

&GT S5EJPWNNGT HOGTU $CDJ Muhlstrasse 21
Badezimmer, die Dichtung im Auto oder das 4614 Marchtrenk
IWPFRfCUVGT \WT DGUUGTGP
FKGUG 5KNKMQPRTQFWMVG- Y s
fertigt. Aus dem Familienbetrieb wurde ein
Global Player und der gréRte Verarbeiter von
(NQGUUKI 5KNKMQP YGNVYGKYV

Mag. Sonja Feldbacher

. +43724358596-0

Junsere IT entwickelt sich laufend weiter —
IT mit Zukunftsperspektive Themen wie Big Data, Kunstliche Intelligenz
$GK UVCTNKO URKGNV +6 GK P@Gd5vadhng Udd@ingTneiinerGbes uKsQskark
Automatisierung Uber Prozessdigitalisierung  zu. Wir setzen auf moderne Technologien, um
bis hin zu KI, Machine Learning und Big Data. Prozesse intelligenter zu gestalten und daten-
Die global agierende IT-Abteilung bietet Ab -  basierte Entscheidungen zu ermdglichen, so
solventinnen und Absolventen ein modernes 5VGHCP *OTOCPFKPIGT
Arbeitsumfeld mit viel Gestaltungsspielraum. Jetzt durchstarten!
Fachliche und persénliche Weiterentwicklung )

YKTF FWTEJ KPVGTPG 5EIWNWP P B WRES) QISkape kernen passen
u env

TKPI 5[UVGO CMVKX IG HOTFGT?/E”JOb r Dich gefun €in Problem, wir
reuen uns jederzeit Uber Initiativbewerbun -

gen und Anfragen zu Diplomarbeiten.

Firmenprofil Wousstest Du schon, dass...

\WMWPHYV CV"UVCTNKO UVGTPGT

/ICPCIGT +6 D

Standorte Osterreich: 3

Marchtrenk, WeiRkirchen, Lambach
Standorte International: 6

CAN, CHN, DEU, ITA, MAR

Branche: Silikon/Kunststoff
Mitarbeiterinnen Osterreich: 1100
Mitarbeiterinnen International: 1750
Bewerbungsmodalitaten: online unter
karriere.starlim-sterner.com

Website: www.starlim-sterner.com

» die global agierende IT-Abteilung von
starlim ein innovatives & modernes
Arbeitsumfeld bietet?

» im IT-Bereich spannende Themen wie

Prozess-Digitalisierung, KI und Big Data

vorangetrieben werden?

» es bei starlim ein breites Angebot an
internen und externen Weiterbildungs -
mafRnahmen gibt?



starlim
sterner

absolventen.at

Das Job- und Karrierenetzwerk

Alle Guides online:
www.abso)venten.atl
karrieregutdes
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Bildungsanbieta
im Uberblick



absolventen.at
Das Job- und Karrierenetzwerk

Master

BAC ‘ ~N

PhD
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Ich verspure den Wunsch, mich weiterzu
bilden und bin motiviert, meine eigenen

Checkliste fur Deine Entscheidung
zur Weiterbildung

+EJ JCDG OGKPG ,PCP\KGNNG 5KVV
klart und weil3, wie viel die Weiterbildung

BWCNK,MCVKQPGP \W XGTD G UkbSen®arf.

Meine momentane Lebenssituation steht
meinem Weiterbildungswunsch nicht
entgegen.

Ich weil3, welche Fahigkeiten und Kom-
petenzen ich durch die Weiterbildung
erlernen und verbessern mochte.

Ich habe mich bereits ausreichend tber
die Mdglichkeiten der Bildungsangebote
informiert und kenne auch ihren konkre -
ten Nutzen fir mich selbst.

Der Wunsch nach Weiterbildung kommt
nicht von meinem Arbeitgeber, oder nur
um einen Titel zu erlangen, sondern von
mir selbst.

Momentan ist der ideale Zeitpunkt, um
mit einer Weiterbildung zu beginnen.

Meine zeitlichen Rahmenbedingungen
ermdglichen es mir, mich weiterzubilden.

Ich habe mich uber Finanzierungs- und
Fordermdglichkeiten informiert.

+EJ YGK» DGTGKVU QD KEJ NKGDG
WO GKPGP .GJTICPI QFGT PWT GKI
machen mdéchte.

Ich weil3, ob ich lieber Prasenzkurse
besuchen, oder mich von zu Hause aus
weiterbilden mdéchte.

Ich habe mich uber die Méglichkeit von
Anrechenbarkeiten bereits absolvierter
Ausbildungen informiert.

Ich weil3, ob die gewéhlte Ausbildung
auch dort anerkannt wird, wo ich sie
brauche.

Ich erfiille die Zulassungsvoraussetzun
gen fur das gewahlte Programm.

Viel Erfolg auf Deinem weiteren Bildungsweg!



Fachhochschule Wiener Neustadt

Du willst am Puls der Zeit unter optimalen Bedingungen studieren? Unser praxisnahe Lehre auf
héchstem Level, die bestens ausgestattete Infrastruktur, interndagionale Netzwerke und beste
Karrierechancen machen die Fachhochschule Wiener Neustadt zur Bilngsadresse Deiner Wahl!

Fur StUdentlnnen FH Wiener Neustadt

Hochschulausbildung auf Top-Niveau ,QJCPPGU )WVGPDGTI 5VTC»G

#P KJTGP UKGDGP 5VWFKGPQ 2700 Wiener Neustadt

Wiener Neustadt, Wieselburg, Tulln, Wien — N

WPF 5CN\DWTI DKGVGV FKG (* t +Lj1;’/5\/\852|§(13PDGTCVWPI aEA P C
/CUVGT 5VWFKGPIAPIG CWH

5VCPFCTF CP /GJT CNU S5VWFKGIGPFG CWU

gDGT OCVKQPGP DTKPIGP JYWPI KP FCU

%CORWUNGDGP &KG 5VWFKGpPCH ‘ﬂ‘%e\fgf’p'ﬁrﬁpgjﬁﬂv b .

. u Cann . bSolventinnén” der Fachhochschule Wiener

funf Fakultaten ab: Wirtschaft, Technik, Ge- £ ind am Arbei iR begehrt!

UWPFJGKV B5RQTV UQYKG 5KE§‘?§‘?§%?€W.+6 35%6@5?’ genrt
. . as ~praxisorientierte usbildungskonzept

Deiner Hochschulausbildung kannst Du Aus-

- ; setzt sich aus einer Kombination von wissen
tauschprogramme und Berufspraktika im . ) .
. schaftlichem Know-how, zahlreichen Projekten
Ausland besuchen. Unser Mix aus moderner

Infrastruktur, personlicher Betreuung und ins- und Kooperationen sowie Praktika zusammen
- P : 9 WPF GTOHHPGYV 5VWFKGTGPFGP
pirierender Lernumgebung sowie unser Netz-

. sichten. Bereits wahrend Deiner Ausbildung
werk aus rund 90 Partnerhochschulen weltweit .
" ; ) : kannst Du Dich an der angewandten Forschung
ebnen den Weg fiir Deine optimale Entwick -

NWPI WPF -CTTKGTG 5vCTVG Pa¢ A rﬁ?ﬁr@bSWWSr jest mit
stehst |

an der FH Wiener Neustadt — praxisnah, inter modernstem qmpment dn n standi -
national und voller Maglichkeiten! gem Austausch mit namhaften Unternehmen.

Bildungsanbieter Wusstest Du schon, dass...
Info-Veranstaltungen: laufend » die FHWN ein eigenes Forschungsunter-
Studiengange: *21 Bachelor, 26 Master nehmen, die FOTEC, hat?

Studienform: Vollzeit & berufsbegleitend
Studienort: 3 Standorte, 7 Studienorte
Abschluss: akademischer Abschluss
Studentinnen: rund 4500/Jahr
Absolventinnen: ca. 1200/Jahr

» die StartUp Center am City Campus
Wiener Neustadt und am Campus
Wieselburg optimale Bedingungen zur
Griindung von Unternehmen bieten?

Workload: 180 ECTS (BA) | » in der hochmodernen Area 27 am
120 ECTS (MA) | 60-120 ECTS (LG) Campus 1 in Wiener Neustadt topausge -
Website: www.fhwn.ac.at stattete Labore zur Verfigung stehen?
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Hochschule Campus Wien

Die Hochschule Campus Wien setzt auf Zukunftsthemen. Als multidisglinére Bildungseinrichtung ist es
unsere Starke, innovative Studienprogramme anzubieten. Ausdfschungsprojekten gewonnene Erkennt
nisse flieRen unmittelbar in die Lehre ein und sichern so den aktuellen Wisensstand.

Far StUdentInnen Hochschule Campus Wien

IKV TWPF 5VWFKGTGPFGP FavoritenstralRe 232

ten und zwei Kooperationsstandorten ist die 1100 Wien

Hochschule Campus Wien die grof3te Fach- N

hochschule Osterreichs. Ein Angebot von E +K4§;|6%6 257\;-6%50 =
PCJG\W 5VWFKGPRTQITCOO
gleitender, dualer und Vollzeit-Form steht in
sieben Departments zur Auswahl: 5VWFKGP YCIJN 9AJTGPF FGT #WUDK

- #PIGYCPFVG 2faiaYKUUGPUESIYRT AR oo EEES B0 Rl CEIvVIEIeP
« #RRNKGF .KHG 5EKGPEGU 9 prog gung.

. Bauen und Gestalten (QTV WPF 9GKVGTDKNFWPIGP KP (Q
L PCTGP /QFWNGP WPF <GTVK,MCVU

* Gesundheitswissenschaften kénnen direkt an der Hochschule absolviert

¢« 5Q\KCNYKUUGPUEJCHVGP

« Technik werden. Durch Mobilitatsprogramme erhalten

« 8GTYCNVWPI 9KTVUEJCHYV Ségy\lgﬁg%k PFZ I\FM GNGIG.P‘]GKV Y
nafionale Erfahrungeénzu sammeln — denn die
Unterstitzung von Anfang an Hochschule Campus Wien ist Teil eines gro-

7O0HCUUGPFG +P HQTOCYVKQP GlRen WwendiviaenkNetRvzks GUnd falls die
DQV WPF FKG /OINKEJMGKYV \WiGeseV UhtekEhmEnEgTUGANG Polevorsteht,
sowohl online als auch vor Ort, bieten Interes-  bietet die Hochschule Unterstiitzung an, damit
sierten eine Entscheidungsgrundlage fur die  ziindende Ideen in die Tat umgesetzt werden.

Bildungsanbieter Wusstest Du schon, dass...
Info-Veranstaltungen: Open House am » unser Campus Uber 120.000 m? Top-
21. November 2025 und am 20. Marz 2026, Infrastruktur fir Lehre und Forschung
laufend Online-Infosessions verfugt?

Studiengange:

nahezu 70 Studienprogramme
Studienform: Vollzeit, berufsbegl. und dual
Studienort: Wien

Studentinnen: rund 9100 » Studierende Teil eines interdisziplinaren
Absolventinnen: rund 25000 Studierendenteams, wie dem Res.Q Bots
Website: www.hcw.ac.at Team, werden kénnen?

» ein Netzwerk von mehr als 150 Partner-
Hochschulen unseren Studierenden
internationalen Austausch ermdglicht?
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Fachhochschule Karnten

Dank ihrer Uberschaubaren GroRRe bietet die FH Karnten ihren rund 3600 Stierenden viele
Vorteile: kleine, sehr gut betreute Campus, die individuell auf die Bédfnisse der Studiengénge
abgestimmt sind.

Fir Studentinnen

Vorteile eines Studiums an der FH Ké&rnten:

« starke internationale Komponente

* hohe Praxisorientierung und gute Berufs-
aussichten

* moderne Ausstattung

« Arbeit in Kleingruppen und persénliche Be -
treuung

« BVWFKGPUVCPFQTVG OKV JQ f&g?brftfa'& W?rgq?agé%eé‘éﬁ\ﬁw/iev'\"asre“

studien sowie akademisc elterbildungs-
RTQITCOOG B8KGNG 5VWFKGPRTQIT
auch berufsfreundlich bzw. berufsbegleitend

Brganisid¢tG Rrbed hAkleiheW 8ruppen und

mazldrieQ HorifnTeNtke EnbglicHed Tie ideale

Kombination von akademischer Ausbildung

und Berufspraxis.

Studieninfocenter FH Kérnten
Europastralie 4
8KNNCEJ 5V /CIFCNGP

¥ UKE"HJ MCGTPVGP CV
. +43590500-0

Zulassungsvoraussetzungen

Fur ein Bachelorstudium ist eine allgemeine
*QEJUEJWNTGKHG /ICVWTC
D\Y S5VWFKGPDGTGEJVKIWPI
die Masterstudien facheinschlagige Bachelor-
studien.

Die Fachhochschule Kérnten bietet mehr als Die FH Kéarnten kooperiert weltweit mit mehr
5VWFKGPRTQITCOOG KP F-G Pal$ G40 GiskdascBuren$ubidlvbietet als Mitglied

ingenierwesen & Architektur, Engineering &  einer European-University-Allianz eine inter-

+6 J)GUWPFJGKYV 5Q\KCNGU UratioKab a@dgari¢hieel Bddhschulausbildung

Management an. CP GKPGO 5VCPFQTYV OKV JQJGT .GDC
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Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen: siehe
www.fh-kaernten.at/studienberatung
Studiengange: 18 Bachelor und 20 Master
Studienform: Vollzeit & berufsbegleitend
Studienort: Villach, Klagenfurt,
Feldkirchen, Spittal

Abschluss: BA, MA, BSc, MSc
Studentinnen: 3600

Absolventinnen: 10500

Website: www.fh-kaernten.at

Wusstest Du schon, dass...

» die FH Karnten Study&Work-Programme
anbietet, um schon wéahrend des
Studiums Praxiserfahrung zu sammeln

» die FH Karnten 140 Partnerhochschulen
weltweit hat und dariiberhinaus auch
Doppel-Diplom-Programme anbietet

» Studieren in Karnten auch bedeutet, die
besondere Lebensqualitat im Alpen-Ad-
ria-Raum zu genief3en.



www.fh-joanneum.at F H J OAN N E u M

Unser Studienangebot

* Angewandte Informatik

» Bauen, Umwelt und Gesellscha
Gesundheitsstudien
Management und Business
Medien und Design

Technik
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\WV/
FH Salzburg

kompetent — relevant — nachhaltig

FH Salzburg

Durch ein offenes, professionelles und innovatives Lernumfeld vesteht sich die Fachhochschule als
Ort, an dem Berufung zum Beruf wird und an dem Visionen Realitat werden.

Fir Studentinnen

9CTWO CP FGT (*
(* 5CN\DWTI
bildung mit hohem Praxisbezug, die den An -
forderungen von Wirtschaft und Gesellschaft
GPVURTKEJV

5CN\DWTI

auf hochstem Niveau. Wir bieten 19 Bache-
lor- und 16 Masterstudiengénge sowie Wei-
terbildungslehrgange in den Departments

and Tourism, Creative Technologies, Ge-

sundheitswissenschaften, Design and Green

Engineering und Information Technologies
and Digitalisation. Ob Vollzeit oder berufsbe -

INGKVGPF s CP FGT (* 5CN\DW

Ausbildung auf auRergewdhnliche Lebens-
qualitat — hier kannst Du Deine Talente indivi-
duell entfalten.

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen: Open House 21.
Marz 2026, weitere Termine online abrufbar
Studiengange: 19 Bachelor und 16 Master
Studienform: Vollzeit & berufsbegleitend
Studienort: vier Standorte in Salzburg
Abschluss: BA, MA, Diplom-Ingenieurin
Studentinnen: 3400

Absolventinnen: rund 15000

Workload: BA 180 ECTS, MA 120 ECTS
Website: www.fh-salzburg.ac.at

DKGVGY DGUVG C

BWCNK,\KGTVG
schaft und Praxis garantieren eine Ausbildung

Studienberatung

L 7TUVGKP 50F

2WEJ DGK 5CN\DWTI

¥ UVWFKGPDGTCVWPI"HJ UCN\DWT

. +43502211-2211

Beste Bedingungen:

%CORWUNGDGP 5RQTV WPF OCVWT ¢

#PIGYCPFVG 5Q\KCNYKUUGPUE?J‘5‘?1 %"ﬁ"h'eﬁmﬂ’fﬂﬁ“ {s wissen?

anz ein ach wel mosp are stimmt.
Das liegt daran, dass Du in kleinen Gruppen
studierst, einen sicheren Platz im Horsaal und
Labor hast, die technische Ausstattung erst
ig ist e Profe tfur Dich
tft?eenq-lﬁ?n l?g\? (geir’(z% relg?ﬁg oglichkei -
VGP XGTH@IUV G5CN\DWTIU

-WNVWT

5RQTVCPIGDQVG CWUTGKEJGPF \W IC

Wusstest Du schon, dass...

» Du ein Auslandssemester oder -prakti-
kum absolvieren und die Welt kennenler-
nen kannst? Das Team des International
"vwVi O"liAAI@gial "Vv.. >Li"°
Partnerhochschulen stehen zur Auswahl.

» das FH-Sportprogramm Dir viele
Mdglichkeiten bietet Dein Studieren -
denleben aktiv zu gestalten. z.B. Yoga,
Skitouren, FuBBball oder Bouldern?

0"

£Tlv



UNIVERSITY Bring dich
oeercsTeRREcH ) UPPER AUSTRIA ring cle weiter
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FHWien der WKW

(WK O

#diepraxisstudieren — Mit Gber 2800 Studierenden in 20 Studiengéangeund rund 16 000 Absolver
tinnen ist die FHWien der WKW die filhrende FH fir Management und Kommunikian in Osterreich.
www.fh-wien.ac.at

Fir Studentinnen Servi _
ervice Point

'KP 5VWFKWO CP FGT (*9KGP F Wahringer Girtel 97
S5RTWPIDTGVVY HOT GKPG GT 1180 Wien

Denn die Unternehmen schéatzen Talente mit
einer praxisnahen Ausbildung, wie wir sie bie-
ten: Zwei Drittel unserer Lehrenden kommen
aus der Wirtschaft. Projekte mit renommierten
7PVGTPGJOGP DGTGKVGP WPUGTG C%Namg%rﬁ%ﬁt%cﬁa':ft(;uﬁd mit der

optimal auf das Berufsleben vor. sozial hac . )
Frage: Wie kann ich ein Unternehmen ver

#NNG WPUGTG $CEJGNQT 5V avfwkrGRysdoR fdreBPKNGtUBEP 150 Part-
eine betriebswirtschaftliche Basisausbildung.  nerhochschulen auf der ganzen Welt bietet
Dies verschafft den Absolventinnen einen die FHWien der WKW viele Mdglichkeiten
S5VCTVXQTVGKN KO $GTWH U N6 &rGAus|andePesied ARl RHWien der
XQP FGT $TCPEJG #NNG /CUWEKW punkeF &uGHPrhiA PileG zentralen Lage

e +43 47677-5744

¥ UGTXKEGRQKPV"HJ YKGP CE CV

bereiten auf Fuhrungsaufgaben vor. Unsere KO *GT\GP XQP 9KGP &KG 5VWFKGT

S5VWFKGTGPFGP NGTPGP YKGteF&ine ideklé Kn¥&stiuktub ZueR-ernen, For-
formation das jeweilige Berufsfeld verdn- schen und Netzwerken mit einer perfekten

dert und welche Chancen dies erdffnet. Die  Verkehrsanbindung. Unsere Alumni & Career
S5VWFKGTGPFGP DGUEJAHVKIGBTXKEGUCWEMGODHUVBV\GP FKG
dem Wandel hin zu einer 6kologisch und  Absolventinnen bei der Karriereplanung.

Bildungsanbieter Wusstest Du schon, dass...
Info-Veranstaltungen: laufend, » alle Bachelor-Studierenden in der Voll -
Open House: 20. Marz 2026 zeit-Studienform ein Semester im Aus-
Studiengéange: 10 BA und 10 MA land studieren?

Studienform: Vollzeit & berufsbegleitend
Studienort: Wien mit Online-Anteil
Abschluss: BA, MA

Studentinnen: 2800

Absolventinnen: rund 16000

Workload: BA: 180 ECTS, MA: 120 ECTS
Website: www.fh-wien.ac.at

» ein breites Angebot an berufsbegleiten-
den Studiengangen die Vereinbarkeit
von Studium, Beruf und Freizeit
ermdglicht?

5V\
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Hochschule Burgenland

Die Hochschule Burgenland, im sonnigsten Bundesland Osterreichgelegen, ist der ideale Standort
fur Wachstum. Denn jahrlich wachsen hier 2500 Studierende Uber sich haws. An den Studienzen
tren kommen personalisiertes Lernen, erfolgreiche Praxis und angewarté Forschung zusammen.

Fir Studentinnen

Die Hochschule Burgenland bietet an zwei
5VWFKGP\GPVTGP KP 'KUGPU
Bachelor- und Masterstudiengange in vier De-
partments an: Wirtschaft, Informationstech-
nologie, Energie & Umwelt und Gesundheit &
5Q\KCNGU

Thematisch setzen wir auf Zukunftsthemen. In
der Lehre sind uns personliche Betreuung und
hohe Praxisorientierung wichtig — das alles
QJPG 5VWFKGPIGD@JTGP

Besonderes wachsen lassen

Eine einzigartige Community an Lehrenden,
die zum Grof3teil aus der Praxis kommen, be-
gleitet und fordert die Fuhrungskrafte der

Info & Beratung
Campus 1
7000 Eisenstadt

¥ DGTCVWPI"JQEJUEJWNG DWTIGF
. +4357705-3500

Lebenslanges Netzwerk

Uber 14000 Absolventinnen haben an der
*QEJUEJWNG $WTIGPNCPF ITCFWKG™
DGK KJTGT 5RQPUKQP PKEJV PWT G|
ten, das sie zum Tragen eines akademischen

Titels berechtigt, sondern auch gute Perspek-

tiven fur ihr zukinftiges Berufsleben.

<WMWPHV CWH KJTGO 'THQNIUYGI &CU 5VWFKGP

erlebnis ist gepragt von Interkulturalitat und
Regionalitat, Innovation und Forschung.

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen: InfoTag

im Dezember und im Marz

Studiengénge: 18 Bachelor und 14 Master
Studienform: Vollzeit & berufsbegleitend
Studienort: Eisenstadt & Pinkafeld
Abschluss:Bachelor oder Master
Studentinnen: 2500

Absolventinnen: 14000

Workload: $# ‘%65 [# '%65
Website: www.hochschule-burgenland.at

Wusstest Du schon, dass...

» wir personlichen Betreuung gro3schrei-
ben? Von den Studierenden Uber die
Lehrenden, keiner ist eine Nummer.

» Du Vollzeit oder berufsbegleitend stu-
dieren kannst? Studium und Job lassen
sich gut unter einen Hut bringen.

» Du an der Hochschule Burgenland ohne
Studiengebihren aber mit viel Praxis
studierst?






INTERESSANTE BILDUNGSANBIETER IM UBERBLICK

Fernstudien der
KMU Akademig Middlesex University

Die Middlesex University hat ihren Sitz im Norden Londons und geht aus dem Zammenschluss
mehrerer alt eingesessener Unis hervor. 1992 erhielt die Umersitat den heutigen Namen. Mit ca.
45000 Studierenden & ca. 2500 Angestellten z&hlt sie zu den gréRten Unis @Bbritanniens.

Far StUdentI nnen Doris Wirth-Schwarzenbacher

Unsere berufsbegleitenden Fernstudien sind Opernring 1

angepasst an unser digitales Zeitalter — dank 1010 Wien

Und dberallaut Studininhalie ind Unterlagen = UVWFKGPDGTCVWPI"MOWCMCFGO
zugreifen 9 . +43732770077-77

Keine langen Wegzeiten zur Universitat und

auch keine starren Vorlesungszeiten, die sich Der Einsteg KP WPUGTG 5MWEHGP KUV
nicht mit dem Beruf vereinbaren lassen — Du stu- OOINKEJ &W DKUV PKEJV CPR ,Z XQTIC
dierst individuell angepasst an Deine Méglich -  mesterstarts gebunden, auch die Studienzeit

keiten: zeitlich, ortlich und berufsbegleitend. kannst Du vollkommen yiY " Lémnteilen. Pri-

fungen werden online oder Uber Einsendeauf-

Wir bieten wirtschaftliche Fernstudiengénge Pﬂert eine Anwesenheit vor Ort

vom Bachelor QH 5EKGPEG $ S\as- @‘EE&? ??E’ rer Fagst Du Dich, ob
ter QH SEKGPEG /5E FGP /cu G\/ﬂﬁkﬁg o

< . . . e| ni ht d Netzw en zu kurz kommt?
Administration (MBA) bis hin zum Doktorat H|erfur ist mit unseren Studierendenforen be-
(DBA/Dr. und PhD/Dr.) an. In den Masterstu- )

- ; reits vorgesorgt.

dien kannst Du sogar unter verschiedensten
S5SEJYGTRWPMVGP YAIJNGP s KPDu GeddligsVweitkre \nes? Bekuthe unsere
OKVVNGTYGKNG 5EJYGTRW P Mdhizpage odeivkorRdktiere unser Studienbe-

und es werden laufend mehr! ratungsteam gerne jederzeit!
Bildungsanbieter Wusstest Du schon, dass...
Info-Veranstaltungen: laufend » an britischen Hochschulen unter be-
siehe www.fernstudium.co.at/infotag stimmten Voraussetzungen der Einstieg
Studiengéange: BSc, MSc/MBA, DBA/PhD ins Studium ohne Matura moglich ist?

Studienform: berufsbegleitend
Studienort: Fernstudium (online)
Abschluss: akademischer Abschluss
Studentinnen: ca. 3700 (Stand 10/25)

» alle Abschlusse international anerkannt
sind und die Titel gefiihrt und auch be-
urkundet werden durfen?

Absolventinnen: ca. 1900 (Stand 10/25) » die maximale Studiendauer ohne zusatz-
Workload: ab 120 ECTS liche Gebuhren auf bis zu sieben Jahre
Website: www.fernstudium.co.at ausgedehnt werden kann?
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BSc — Bachelor of Science Business & Management

Uber das Programm

&GT $CEJGNQT QH 5EKGPEG
vermittelt Dir breites Wissen Uber funktiona -
le Aspekte eines Unternehmens und deren
<WUCOOGPJAPIG &CU 5VWFKW
praktische Management- und Kommunika-

tionsfahigkeiten sowie die Fahigkeit, unterneh - Anbieter: Middlesex University (London)
merische Entscheidungen zu treffen. organisiert und wirtschaftlich unterstutzt
(BT *#- *$.# ICVWTCPV+ppGp t durchdie KMU Akademie

dium besonders geeignet, ihnen wird aufgrund Studienmodus: Fernstudium

der wirtschaftlichen Ausbildung der 1. Ab- Prifungen: von zu Hause absolvierbar
UEJPKVV 5GOGUVGT CPIGTC :

(Einsendeaufgaben und Open Book Pri-
&KGUGU 5VWFKWO KUV FGT 'kPU fungen)

; -
mische Karrieret Dauer: 6 Semester (1 Fernstudiensemes

ter=15 Kalenderwochen; Mindeststudi -
Kurse endauer: 90 Kalenderwochen)

1. Abschnitt (1. & 2. Semester) Workload (ECTS): 180
wird HAK/I—lIBLA-Mgturan'tInnen anerkannt Studiengebihr: EUR 12.800— (ab 1. Ab
« Allgemeine Betriebswirtschaftslehre . .
. Mikro-/Makro-Okonomie schnitt), 11.800,— (ab 2. Abschnitt)

. I (steuerfreigem. Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 MWSTG)
« Informations- & Kommunikationssysteme
* Projektmanagement Titel nach Abschluss: BSc
* Rechnungswesen
Marketing (Basics)

. Abschnitt (3. & 4. Semester)
Personalmanagement
Wirtschaftsrecht
Controlling
Marketing-Fallstudien

* Prozessmanagement

¢ Unternehmensgrindung

INTERESSANTE BILDUNGSANBIETER IM UBERBLICK

3. Abschnitt (5. & 6. Semester)

« Finanzmanagement

* Innovationsmanagement

« 5VTCVGIKUEJGU /CPCIGOGPV
* Wirtschaftsmanagement

e Fuhrung und Management

* Bachelorarbeit

N

Zulassungsvoraussetzung

* Reifeprifung oder

» abgeschlossene Berufsausbildung und 4 Jahre Berufserfahrung

5QNNVGP FKGUG #WHPCJOGDGFKPIWP I@ R GPTKE] \F KGTTCHWW NQ PY @ ™F
unsauf. DAJGTG +PHQTOCVKQPGP \WT IKFFNGUGZVMWPKKWO LIBHQ'CWPVG

Wissenswertes

* Immatrikulation & Abschluss an der héchst anerkannten Middlesex University
* 6KVGN $5E H@JTDCT DGWTMWPFDCT
 international anerkannter, akademischer Grad

* berufsbegleitend sowie zeit- & ortsunabhangig

141
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MBA — Master of Business Administration
verschiedene Schwerpunkte méglich

Uber das Programm

Mit dem Abschluss des berufsbegleitenden
Masterstudiums an der Middlesex University /
KMU Akademie erdffnen sich neue Karriere-
moglichkeiten und Aufstiegschancen in ver-
antwortungsvollen Fihrungspositionen.

5VWFKGTGPFG GTNCPIGP GKEF
dung in Betriebswirtschaft und Management.
Dabei steht nicht die theoretische Wissensver-
mittlung im Vordergrund, sondern vor allem
der Bezug zur Unternehmenspraxis. Nach Ab-
schluss des Fernstudiums Master of Business
Administration sind unsere Absolventinnen
mit jenen Fahigkeiten ausgestattet, die sie
als erfolgreiche Fuhrungskréafte in der Wirt-
schaftswelt bendtigen.

Mdogliche Schwerpunkte

« General Management

« Logistik

« 5RQTVOCPCIGOGPV
« Unternehmensberatung

« Energie- & Umweltmanagement
« Gesundheitsmanagement

* Immobilienmanagement

« Tourismusmanagement

« Bildungsmanagement

« Finanzmanagement

« Personalmanagement

¢ Fuhrung im Leistungssport

* Marketing

« Wirtschaftspsychologie

« Digital Business & Innovation

« Versicherungsmanagement

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Prufungen: von zu Hause absolvierbar
(Einsendeaufgaben und Open Book Pri-
fungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes
ter=15 Kalenderwochen; Mindeststudi -
endauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Studiengebiihr: EUR 9.800,—
(steuerfrei gem. Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 MWSTG)

Titel nach Abschluss: MBA

¢ Umweltmanagement & Kommunikation

* Wirtschaftsinformatik

« Digitales Marketing & Management

« 5Q\KCNOCPCIGOGPV
Kinstliche Intelligenz & Digitale Transformation

/1$# fGZKDNG
Zudem wird ein individuell zusammenstellbarer
Master (MBA) angeboten.

Zulassungsvoraussetzungen MBA/MSc

« akademischer Abschluss und 2 Jahre Berufs

erfahrung oder

» Reifeprufung und 4 Jahre Berufserfahrung oder
« abgeschlossene Berufsausbildung und 6 Jahre Berufserfahrung

5QNNVGP FKGUG #WHPCJOGDGFKPIWPOGK PRERAKEGMINRY WECM ¥ @K V
0AJGTG +PHQTOCVKQPGP \WT /KFFNGU QU VKXW EQ[ WPVGT JVV

Wissenswertes

* Immatrikulation & Abschluss an der hdchst anerkannten Middlesex Un iversity

e Titel (MBA bzw. MSc) fuhrbar & beurkundbar
« international anerkannter, akademischer Gra
« berufsbegleitend sowie zeit- & ortsunabhang

d
ig



MSc — Master of Science
verschiedene Schwerpunkte méglich

Uber das Programm

Im “iLi"LiA®y "V..i" -10° "0 >Al
ence (MSc)an der Middlesex University / KMU
Akademie stehen wirtschaftliche Aspekte ge-
nauso im Fokus wie der Mensch selbst. Je nach
5RG\KCNKUKGTWPI UKPF WP
PCEJ GTHQNITGKEJGO 5VWFEk
higt, verantwortungsvolle Fihrungsaufgaben

in Unternehmen, in politischen Organisatio -
nen oder im offentlichen Verwaltungsdienst
wahrzunehmen.

Basis-Module aus der Volks- und Betriebswirt
UEJCHVUNGJTG UKPF KP CNNGF
JCPFGP &CPCEJ HQNIV KP URC
FKG 5RG\KCNKUKGTWPI CWH F1
gebiet. Abhéngig von den persénlichen Inte -
TGUUGP WPF FGO DGTWfKEJC
MCPP KO /5E 5VWFKWO CWU FT
gewahlt werden.

Mégliche Schwerpunkte
¢ Public Administration
« Political Management
* Wirtschaftspsychologie

Vorteile des Fernstudiums

« Immatrikulation an der héchst anerkannten
Middlesex University

 international anerkannter akademischer Grad

* auch ohne Matura méglich

¢ zeit- und ortsunabhangig

* berufsbegleitend

« Einstieg jederzeit moglich

Uber den Anbieter

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstutzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Prifungen: von zu Hause absolvierbar
(Einsendeaufgaben und Open Book Pri-
fungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes
ter=15 Kalenderwochen; Mindeststudien -
dauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Studiengebuhr: EUR 9.800,—
(steuerfrei gem. Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 MWSTG)

Titel nach Abschluss: MSc

NTERESSANTE BILDUNGSANBIETER IM UBERBLICK

5MTKRVGP 8QTNGUWPIGP KO 1PNFk

ohne zeitliche Begrenzung (Abschluss in

nerhalb von 7 Jahren)
XQNNYGTVKIG

Unterrichtssprache Deutsch

"% 65

Die englische Middlesex Universitat hat ihren Sitz im Norden Londons un d geht aus dem
Zusammenschluss mehrerer alt eingesessener Universitaten hervor. 992 erhielt die Uni-
versitat den heutigen Namen ,Middlesex University“. Die renommier te Universitat zahlt
mit den ca. 45000 Studierenden und ca. 2500 Angestellten zu den gré3ten Uni versitaten
Englands. Die Fernstudien sind international anerkannt.

« Akkreditierung der QAA (Quality Assurance Agency for Higher Educat ion of UK) und

* AQAS (Agentur fur Qualitatssicherung durch Akkreditierung von St udiengéngen)

< bereits 3 Mal ,Queen's Anniversary Prizes for Higher and Further Education” erhalten

« laut ,HEFCE Research on National Student Survey“ gehort die Mid dlesex University zu
den besten drei Londoner Universitaten in den Bereichen Lehre und Lernen

registriert von der ZFU (Zentralstelle fiir Fernunterricht der Bunde srepublik Deutschland)
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MSc Wirtschaftspsychologie

Uber das Programm

&GT 5VWFK ®Bd¢ CWittschaftspsycho-
logie bietet eine fundierte Weiterbildung fir

eine Reihe von Einsatzbereichen in Unter
nehmen. Die Inhalte fokussieren auf Kompe-
tenzen, die im HR Management, in Marketing
und Marktforschung, Consulting / Change
Management, Training und Coaching beno -
tigt werden.

Die Wirtschaftspsychologie verbindet psy-
chologische und  betriebswirtschaftliche
5EJYGTRWPMVG 'U IGJV WO
und differenzierte Betrachtung des ,Faktors
Mensch® in Wirtschaftsorganisationen.

Module

« Organisation & Management

« Marketing

* Personalmanagement

« Allgemeine & differentielle Psychologie

« Fuhrungspsychologie & Managementdiag -
nostik

* Arbeits- & Organisationspsychologie

¢ Markt- & Konsumentenpsychologie

« Angewandte Wirtschaftspsychologie
(Beratungsmethoden)

« 5Q\KCN $KQRU[EJQNQIKG

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Prifungen: von zu Hause absolvierbar
(Einsendeaufgaben und Open Book
Prufungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes
ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststu-
diendauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Studiengebiihr: EUR 9.800,—
(steuerfrei gem. Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 MWSTG)

Titel nach Abschluss: MSc

Zulassungsvoraussetzungen MBA/MSc

« akademischer Abschluss und 2 Jahre Berufserfahrung oder

» Reifeprufung und 4 Jahre Berufserfahrung oder

« abgeschlossene Berufsausbildung und 6 Jahre Berufserfahrung

5QNNVGP FKGUG #WHPCJOGDGFKPIWPOGK PRERPKGEMINRY WGM ¥ K V
0AJGTG +PHQTOCVKQPGP \WT /KFFNGUGAU VWKEXGTAW EQ[GWPVGT JVV

Wissenswertes

* Immatrikulation & Abschluss an der hdchst anerkannten Middlesex Un iversity

e Titel (MBA bzw. MSc) fuhrbar & beurkundbar
« international anerkannter, akademischer Grad
« berufsbegleitend sowie zeit- & ortsunabhéngig



MBA Wirtschaftspsychologie

Uber das Programm

&GT 5V WF KRBAI € Wirtschaftspsycho -
logie vermittelt eine umfassende wirtschaft-
liche Ausbildung und verbindet diese in einer
HWPFKGTVGP 5RG\K,MCVKQPU
schaftspsychologischen  Handlungsfeldern.
&GT 5VWFKGPICPI XGTOKVVGN
okonomische Ziele und Humanziele erfolg-
reich im unternehmerischen Handeln & Ent-
scheiden umzusetzen.

Absolventinnen sind mit Wissen und Féhig-
keiten ausgeriistet, um Fuhrungsaufgaben
mit wirtschaftspsychologischer Expertise zu
meistern und kiinftige Herausforderungen mit
tiefem Verstéandnis der Wirkungszusammen
hange zu gestalten.

Module

« Arbeits- & Organisationspsychologie

* Fuhrungspsychologie & Management-
diagnostik

« allgemeine & differentielle Psychologie

* Volkswirtschaftslehre

* Marketing

» Personalmanagement

« Organisation & Management

» Finanzmanagement

* Wirtschaftsrecht

Uber den Anbieter

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Prifungen: von zu Hause absolvierbar
(Einsendeaufgaben und Open Book
Prifungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes
ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststudien -
dauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Studiengebihr: EUR 9.800,—
(steuerfreigem. Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 MWSTG)

Titel nach Abschluss: MBA

Die englische Middlesex Universitat hat ihren Sitz im Norden Londons un d geht aus dem
Zusammenschluss mehrerer alt eingesessener Universitaten hervor. 992 erhielt die Uni-
versitat den heutigen Namen ,Middlesex University“. Die renommier te Universitat zahlt
mit den ca. 45000 Studierenden und ca. 2500 Angestellten zu den gré3ten Uni versitaten
Englands. Die Fernstudien sind international anerkannt.

.

.

Akkreditierung der QAA (Quality Assurance Agency for Higher Educat ion of UK) und
AQAS (Agentur fur Qualitatssicherung durch Akkreditierung von St udiengéngen)
bereits 3 Mal ,Queen's Anniversary Prizes for Higher and Further Education” erhalten
laut ,HEFCE Research on National Student Survey“ gehort die Mid dlesex University zu

den besten drei Londoner Universitéaten in den Bereichen Lehre und Lerne n

registriert von der ZFU (Zentralstelle fiir Fernunterricht der Bunde srepublik Deutschland)
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MBA Wirtschaftsinformatik

Uber das Programm

Die Digitalisierung von Geschéaftsprozessen
und Wertschdpfungsketten verandert Unter -
nehmensstrukturen grundlegend. Im Master-
5VWFKG RMEAP + Wirtschaftsinformatik
GTYGTDGP 5VWFKGTGPFG RTC
UGP @ODGT +6 5VTCVGIKGP
konzepte sowie moderne Informations- und
5VGWGTWPIUU[UVGOG

<WINGKEJ XGTOKVVGNV FCU 5"
nis fur die wirtschaftlichen Zusammenhénge
einer digitalisierten Volkswirtschaft — von Da-
tendkonomie uber Informationslogistik bis hin

\W FKIKVCNGP )GUEJAHVUORQF
lernen, digitale Projekte zu planen, zu steuern
und die Transformation in Organisationen ak-

tiv zu gestalten. Praxisorientierte Fallstudien
fordern den Transfer des Wissens in den Be
rufsalltag und unterstitzen Fihrungskréafte
dabei, ihre Unternehmen durch intelligente
IT-L&sungen zukunftsgerichtet auszurichten.

Module

« Finanzmanagement

* Marketing

« Organisation und Management
* Personalmanagement

« Volkswirtschaftslehre

* Wirtschaftsrecht

« IT Management

« IT Modeling

¢ IT Economics

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Prifungen: von zu Hause absolvierbar
(Einsendeaufgaben und Open Book
Prufungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes
ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststu-
diendauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Studiengebiihr: EUR 9.800,—
(steuerfrei gem. Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 MWSTG)

Titel nach Abschluss: MBA

Zulassungsvoraussetzungen MBA/MSc

« akademischer Abschluss und 2 Jahre Berufserfahrung oder

» Reifeprufung und 4 Jahre Berufserfahrung oder

« abgeschlossene Berufsausbildung und 6 Jahre Berufserfahrung

5QNNVGP FKGUG #WHPCJOGDGFKPIWPOGK PRERPKGEMINRY WGM ¥ K V
0AJGTG +PHQTOCVKQPGP \WT /KFFNGUGAU VWKEXGTAW EQ[GWPVGT JVV

Wissenswertes

* Immatrikulation & Abschluss an der hdchst anerkannten Middlesex Un iversity

e Titel (MBA bzw. MSc) fuhrbar & beurkundbar

« international anerkannter, akademischer Grad
« berufsbegleitend sowie zeit- & ortsunabhéngig



MBA Personalmanagement

Uber das Programm

Das Humankapital eines Unternehmens ge
zielt zu organisieren und weiterzuentwickeln,
ist eine zentrale Aufgabe des modernen

/ICPCIGOGPVU +0 /ICUVGT
MBA — Personalmanagement GTYGTDGP
dierendepraxisorientiertes Wissen in Personal Anbieter: Middlesex University (London)
entwicklung, Leadership & Teammanagement. organisiert und wirtschaftlich unterstutzt

Neben betriebs- und volkswirtschaftlichen CTIEICTISING B CREIE
JTWPFNCIGP WOHCUUV FCU- 5 Studienmodus: Fernstudium
ons- und Projektmanagement. Ein besonderer
S5SEJYGTRWPMV NKGIV CWH FGT
wicklungspléanen fir Mitarbeiteriinnen sowie

Prifungen: von zu Hause absolvierbar
(Einsendeaufgaben und Open Book

auf internationalem Human Resource Manage- PG,
ment. Praxisbeispiele und Fallstudien férdern Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes
den Transfer des erworbenen Wissens in die ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststu -

DGTWfKEJG 2TCZKU WPF UVAT diendauer: 60 Kalenderwochen)
volles Handeln im ethischen, ékonomischen Workload (ECTS): 120

und politischen Kontext.
Studiengebuhr: EUR 9.800,—

[\Mi?:l :fswirtschaftslehre (steuerfrei gem. Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 MWSTG)
« Organisation & Management Titel nach Abschluss: MBA

¢ Finanzmanagement

* Personalmanagement

* Wirtschaftsrecht

* Marketing

« 5VTCVGIKUEJGU 2GTUQPCNOCPCIGOGPV
« Digitales Personalmanagement

e Fuhrungs- & Teammanagement

Uber den Anbieter

Die englische Middlesex Universitat hat ihren Sitz im Norden Londons un d geht aus dem
Zusammenschluss mehrerer alt eingesessener Universitaten hervor. 992 erhielt die Uni-
versitat den heutigen Namen ,Middlesex University“. Die renommier te Universitat zahlt
mit den ca. 45000 Studierenden und ca. 2500 Angestellten zu den gré3ten Uni versitaten
Englands. Die Fernstudien sind international anerkannt.

.

Akkreditierung der QAA (Quality Assurance Agency for Higher Educat ion of UK) und
AQAS (Agentur fur Qualitatssicherung durch Akkreditierung von St udiengéngen)
bereits 3 Mal ,Queen's Anniversary Prizes for Higher and Further Education” erhalten
laut ,HEFCE Research on National Student Survey“ gehort die Mid dlesex University zu
den besten drei Londoner Universitaten in den Bereichen Lehre und Lernen

registriert von der ZFU (Zentralstelle fiir Fernunterricht der Bunde srepublik Deutschland)

.
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MBA Environmental, Social and
Corporate Governance (ESG)

Uber das Programm

Nachhaltigkeit, gesellschaftliche Verantwor-
tung und transparente Unternehmensfiih-
rung sind zentrale Erfolgsfaktoren moderner
I1TICPKUCVKQPGP &GT /CU
MBA — Environmental, Social and Corporate
Governance (ESG) vermittelt praxisorientier -
tes Wissen, um diese Themen strategisch,
o6konomisch und ethisch fundiert zu gestalten.

+0 /IKVVGNRWPMV FGU 5VWFKW
dung von betriebswirtschaftlichen Grundlagen
OKV FGP FTGK '5) 5AWNGP 70Y(
verantwortungsvolle  Unternehmensfiihrung.
5VWFKGTGPFG NGTPGP PCEJJ
GPVYKEMGNP 4KUKMGP \W -DC
terien in Unternehmensprozesse zu integrie-
ren. Dabei wird gezeigt, wie Organisationen
durch nachhaltiges Handeln 6konomische Vor-
teile erzielen und ihre gesellschaftliche Verant-
wortung starken kénnen.

Module

* Volkswirtschaftslehre

« Organisation und Management

* Finanzmanagement

« Personalmanagement

* Wirtschaftsrecht

* Marketing

¢« 'PXKTQPOGPVCN
XGTPCPEG '5)

« Ethische und moralische Dimensionen der
Governance

« Betriebliches Nachhaltigkeitsmanagement

5QEKCN-C

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Prifungen: von zu Hause absolvierbar
(Einsendeaufgaben und Open Book
Prufungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes
ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststu-
diendauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Studiengebiihr: EUR 9.800,—
(steuerfrei gem. Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 MWSTG)

Titel nach Abschluss: MBA

Zulassungsvoraussetzungen MBA/MSc

« akademischer Abschluss und 2 Jahre Berufserfahrung oder

» Reifeprufung und 4 Jahre Berufserfahrung oder

« abgeschlossene Berufsausbildung und 6 Jahre Berufserfahrung

5QNNVGP FKGUG #WHPCJOGDGFKPIWPOGK PRERPKGEMINRY WGM ¥ K V
0AJGTG +PHQTOCVKQPGP \WT /KFFNGUGAU VWKEXGTAW EQ[GWPVGT JVV

Wissenswertes

* Immatrikulation & Abschluss an der hdchst anerkannten Middlesex Un iversity

e Titel (MBA bzw. MSc) fuhrbar & beurkundbar

« international anerkannter, akademischer Grad
« berufsbegleitend sowie zeit- & ortsunabhéngig



MBA Kinstliche Intelligenz (KI) und
Digitale Transoformation

Uber das Programm

Die digitale Transformation veréndert Ge -
schaftsmodelle, Arbeitsprozesse und Ent
scheidungsstrukturen in rasantem Tempo. Mit
FGO /CUVGT WBAV-KEnatlohe Intelli -
genz (KI) & Digitale Transformation erwerben

5VWFKGTGPFG HWPFKGTVGU \

Wissen, um diese technologischen und orga-
nisatorischen Veranderungen erfolgreich zu
gestalten.

Neben betriebs- und volkswirtschaftlichen

JTWPENCIGP XGTOKVVGNYV FC

tenzen zur Integration von Kl in Geschéftspro-
zesse, zur Umsetzung digitaler Innovationen
und zur Entwicklung nachhaltiger Digitalstra-
tegien. Dabei liegt der Fokus auf den ethi-
schen, rechtlichen und gesellschaftlichen
Aspekten von KI sowie auf Fuhrungsfahigker
ten im digitalen Wandel.

Module

* Volkswirtschaftslehre

« Organisation & Management

» Finanzmanagement

* Personalmanagement

* Wirtschaftsrecht

* Marketing

« Kl Innovationen und Kl Integration

« Datenschutz und Recht im Kontext von KI

* Leadership und Transformation durch Digi-
talisierung und Kl

Uber den Anbieter

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstutzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Prifungen: von zu Hause absolvierbar
(Einsendeaufgaben und Open Book
Prifungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes
ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststu -
diendauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Studiengebuhr: EUR 9.800,—
(steuerfrei gem. Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 MWSTG)

Titel nach Abschluss: MBA

Die englische Middlesex Universitat hat ihren Sitz im Norden Londons un d geht aus dem
Zusammenschluss mehrerer alt eingesessener Universitaten hervor. 992 erhielt die Uni-
versitat den heutigen Namen ,Middlesex University“. Die renommier te Universitat zahlt
mit den ca. 45000 Studierenden und ca. 2500 Angestellten zu den gré3ten Uni versitaten
Englands. Die Fernstudien sind international anerkannt.

.

.

Akkreditierung der QAA (Quality Assurance Agency for Higher Educat ion of UK) und
AQAS (Agentur fur Qualitatssicherung durch Akkreditierung von St udiengéngen)
bereits 3 Mal ,Queen's Anniversary Prizes for Higher and Further Education” erhalten
laut ,HEFCE Research on National Student Survey“ gehort die Mid dlesex University zu

den besten drei Londoner Universitéaten in den Bereichen Lehre und Lerne n

registriert von der ZFU (Zentralstelle fiir Fernunterricht der Bunde srepublik Deutschland)
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DBA — Doctor of Business Administration

Uber das Programm

Der Doctor of Business Administration (DBA/
Dr.) ist der héchste akademische Grad in der
angelséachsischen universitdéren Management-
Ausbildung. Urspringlich wurde der DBA an
der amerikanischen Harvard University entwi
ckelt und ist mittlerweile iber die Grenzen der
75# WPF )TQ»DTKVCPPKGPU JK
gilt als praxisorientiertes Pendant zum Doc -
tor of Philosophy (PhD).

In vielen Branchen er6ffnen sich mit einem
abgeschlossenen Doktoratsstudium hervor-
ragende Karriere-Chancen, der Abschluss
schafft ideale Voraussetzungen, um strategk
sche Fragestellungen aus der Unternehmens
praxis wissenschaftlich zu erforschen. Viele
5VWFKGTGPFG QTKGPVKGTGP
lungen aus dem eigenen Unternehmen, wel-
che praxisnahe bearbeitet und geldst werden.
Damit leisten sie einen wesentlichen Beitrag
zum kunftigen Unternehmenserfolg. Diese
Anstrengungen werden seitens des Unterneh-
mens oft mit Beférderungen oder der Uberga -
be neuer Aufgabenbereiche honoriert.

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium
100% Online, berufsbegleitend

Studienjahr: Studienbeginn zu jeder Zeit
maoglich

Dauer: 6 Semester

(min. 3 Jahre, max. 7 Jahre)

Workload (ECTS): 180

Studiengebihr: EUR 24.800,—
(steuerfreigem. Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 MWSTG)

Titel nach Abschluss: DBA/Dr.
(Doctor of Business Administration)

. PHASE 2 — 130 ECTS
Studienablauf . &KUUGTVCVKQP
. ‘o

PHASE 1-50 ECTS &GHGPUKQ % 6 5

¢« 4GfGZKQP FGU $KNFWPIUI-CPMayligh® FTHe@éanf&@derT MeH Dissertation
NKEJGP 8KVC "% 65 im Bereich Okonomie & Management: (z.B.

e« KPFKXKFWGNNG 5VWFKGPRTBaHW B | Vebsithéruikgaiveser) KBildungsma
UGPUEJCHV WPF (QTUEJWPI nagevhé, Digitalisierung / Big Data, Energie,

« Genehmigung, Préasentation und Bewer- Finanzierung, Gesundheitsmanagement, HR,
VWPI '"ZRQUA "% 65 Immobilienmanagement, ect.)

"% 65

Zulassungsvoraussetzung

« umfangreiche Berufserfahrung und

¢« #DUEJNWUU GKPGU &KRNQO /CIKUVGT %BBEGC D FGU VEKRIEGW ERW®TU
INGKEJYGTVKIGP 5VWFKWOU CP GKPG T T EGUWNAFPHRKGE K® N A/BBFTK
Bildungseinrichtung

Wissenswertes

« Immatrikulation & Abschluss an der hochst anerkannten Middlesex Un iversity
« Titel (DBA/Dr.) fihrbar & beurkundbar

« international anerkannter, akademischer Grad

« berufsbegleitend sowie zeit- & ortsunabhéngig



PhD — Doctor of Philosophy
in Management & Leadership

Uber das Programm

Der Doctor of Philosophy in Management
and Leadership (PhD/Dr.) ist derhdchste aka-
demische Grad an Universitaten und wird als
sForschungsdoktorat* bezeichnet. Der Doc -
tor of Philosophy (PhD/Dr.) gilt als forschungs-
orientiertes Pendant zum Doctor of Business

Administration (DBA/Dr.), der eher praxis
orientiert ist.

&GT 2J& 5VWFKGPICPI
des Programm im deutschsprachigen Raum
GKP\KICTVKI
maoglichen eine intensive Betreuung. Du ent-
wickelst ein Forschungsprojekt im Bereich
Management und Leadership und trégst so
zur wissenschaftlichen Weiterentwicklung bei.
Dein Thema kann praxisnah gewéhlt werden
und somit direkt dem Unternehmensbedarf
entsprechen. Als Teil der Forschungscommu-
PKV[ RWDNK\KGTUV &W &GKP-G

KUV €N

&KG NKOKVKGT)

Anbieter: Middlesex University (London)
organisiert und wirtschaftlich unterstitzt
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium
100% Online, berufsbegleitend

Studienjahr:
moglich

Studienbeginn zu jeder Zeit

Dauer: 8 Semester
(mind. 4 Jahre, max. 7 Jahre)

Workload (ECTS): 180

Studiengebiihr: EUR 34.800,—
(steuerfreigem. Art. 21 Abs. 2 Ziff. 11 MWSTG)

tierstvom Austausch mitanderen Forschenden. e el Alsaiiliss: BB

. (Doctor of Philosophy)
Studienablauf

PHASE 1

¢ Research Training 1PNKPG 5EJWN \ﬁ%%zg
wissenschaftliches Arbeiten und Forschungs- a
methoden)

INTERESSANTE BILDUNGSANBIETER IM UBERBLICK

tlon zum Forschungsprojekt
¢ Erstellung Dissertation
» Erstellung Projektkonzept

PHASE 2

« Erstellung Projektexpose

« Defensio Projektexposé (Prasentation und
Verteidigung)

« Defensio Dissertation (Prasentation und
Verteidigung)

Dissertation
(z.B.

Mogliche Themenfelder der
im Bereich Management & Leadership:
Energie, Finanzierung, ect.)

Zulassungsvoraussetzung

«+ UGJT IWVGP .GKUVWPIUCWUYGKU KO YKWEGW® EUCH \PNKAANG B G|

* #DUEJNWUU GKPGU &KRNQO /CIKUVGT %BEGDFGUT VEGKRIGW ERW®
INGKEJYGTVKIGP 5VWFKWOU CP GKPG TG T FEGVTUWNCAFPFRKGIFE K® N A/
Bildungseinrichtung

Wissenswertes

* Immatrikulation & Abschluss an der hdchst anerkannten Middlesex University
e Titel (PhD/Dr.) fuhrbar & beurkundbar

« international anerkannter, akademischer Grad

* berufsbegleitend sowie zeit- & ortsunabhangig
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Fir Studentinnen

Eine fundierte Ausbildung ist zweifellos die
Basis fur ein erfolgreiches Berufsleben. Doch
GKP 5VWFKWO CP FGT 7PKXGTL
Dir weit mehr: Es eréffnet Dir die Chance, Dich
personlich weiterzuentwickeln, neue Perspek
tiven zu gewinnen und Deinen eigenen Weg zu
gestalten. Du studierst an einem Ort, an dem
Forschung und Wissenschaft auf hdchstem
Niveau gelebt werden — im direkten Austausch
OKV .GJTGPFGP WPF 5VWFKGT
Nationen. Gleichzeitig stehen Dir zahlreiche
Mdéglichkeiten offen, Auslandserfahrungen zu
sammeln und Deinen Horizont zu erweitern.

von historischem Weltkulturerbe und hochmo -
derner Infrastruktur. Und in unmittelbarer Nahe:
eine beeindruckende Naturkulisse an Bergen
WPF 5GGP FKG \WO 'PVFGE MG P o8éf RoNtAKEiste uns gerne jederzeit!

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen:
www.plus.ac.at/tag-der-offenen-tuer
Studiengénge: rund 90 Bachelor-, Master-,
Diplom-, Doktoratsstudien

Studienform: Vollzeit (teils berufsbegleitend)
Studienort: Salzburg

Abschluss: akademischer Abschluss
Studentinnen: 18000

Workload: je nach Studium

Website: www.plus.ac.at

Universitat Salzburg

Mit knapp 18000 Studierenden und rund 2000 Mitarbeitenden ist die Univsitat Salzburg die grofte
Bildungseinrichtung im Bundesland Salzburg. Als profilierte VVduniversitat iberzeugt sie durch ihre
breite Fachervielfalt und verbindet regionale Verankerung mit intenationaler Forschungsstarke.

Universitat Salzburg
Kapitelgasse 4-6
5CN\DWTI

¥ plus.ac.at/studium-kontakt
. +436628044-0

7PUGTG UGEJU (CMWNVAVGP DKGVGF

dienrichtungen — von Katholischer Theologie,
eghts-= yn irtschaftswissenschaften tber
|eErEuﬁuE- dﬁrw L(feg‘g?s1‘§6%\/1lzljftswissenschaften
bis zu den Natur- und Lebenswissenschaften
sowie den digitalen und analytischen Féachern.
5VWFKGTGPFG IGUVCNVGP KJT

&KG 7PKXGTUKVAV 5CN\DWTI NK G LxdGd{bs & Pmisie—FrBachsl@-FMaster-, Di-
S5CN\DWTI s GKP GKP\KICTVKI Gplonte @ @Bokidsatsp@drRafmnievi sowie durch

C

S5VWFKGPGTIAP\WPIGP FKG-FCU RGT
,N UEJATHGP WPF GTYGKVGTP &W D

tere Informationen? Besuche unsere Website

Wusstest Du schon, dass...

» die Universitat Salzburg zur CIVIS-Hoch
schulallianz gehoért und viele internationale
Lernerfahrungen erméglicht?

» die Universitat Salzburg auch eine Fakultat
fur Digitale und Analytische Wissenschaf-
ten hat?

» die Universitat Salzburg 21 Studiener-
géanzungen fur fachiibergreifende Kompe -
tenzen bietet?
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UNI for LIFE

UNI for LIFE schafft als Weiterbildungsinstitution der Universitd Graz neuen Boden fur kunftige
Karrierewege und begleitet individuelle Erfolgsgeschichten. Mit @iem facettenreichen, berufsbe
gleitenden Angebot stillt man den Appetit auf praxisnahes Wissen.

Fir Studentinnen UNI for LIFE Weiterbildungs GmbH

Die dynamische Arbeitswelt lasst heutzuta- BeethovenstraBe 9

ge viele neue Karriereformen zu und schafft 8010 Graz

Raum, um eigene Talente zu entdecken und & OH,EG"WPKHQTNKHG CV
DGTWfKEJ \KGNIGPCW GKP\W R, +43 316 380 1013

geht es ums Wachsen und Werden. An diesem
2WPMV MQOOV 70+ HQT .+('-KPU 5RKGN &KG #P
forderung an uns alle, sich die Zeit immer ef-

AKGPVGT GKP\WVGKNGP VTG}ﬁﬁf/ pLY igggtﬁcﬁ]gf\/ﬁﬁiﬁ&ﬁ s-DGUVGJ)

Keit, in Unters at beruf-

Nutzung analoger und digitaler Lerninhalte liche Identitdten zu entwickeln und in den

immer weiter voran. Branchenunabhé&ngig ist
Weiterbildung zu einem essentiellen Aspekt
jeder Karriereplanung und jedes Lebenslaufs
geworden. UNI for LIFE ermdglicht persoénli-

EJGU WPF DGTWfKEJGU 9CEJUWWBqu‘ﬁﬁQ’?p@t?%?PPZ&g@%rbe”' Das

und wissenschaftsorientierten Weiterbildungs - Angebot reicht vonT mehrsemestrigen Master -

Kommunikation, Gesundheit & Naturwissen-

RTQITCOOGP ICP\ KO 5KPPG F'?{S?ﬁ%fﬁ%ﬁﬁ\&#‘?Lﬁ'g,s“”;ghg”g;ggno KpCT

weiter. bilden weiter.entwicklen 1D DGTW . . o
- . o rufsbegleitend und mitunter unabhéangig einer
ches Karriereziel oder persdnliches Vorankom . }
; ; akademischen Vorbildung umsetzbar.
men, durch die facettenreichen Formate — von

Bildungsanbieter Wusstest Du schon, dass...
Info-Veranstaltungen: Online-Infoevents » UNI for LIFE seit mehr als 15 Jahren die
Studiengange: Masterstudien, Bachelor Weiterbildungsinstitution der Universitat
Professional, Universitatslehrgénge, Graz ist?

Universitatskurse, Seminare, Webinare,

E-Learning, Online-Seminare

Studienform: berufsbegleitend

Studienort: Présenz bzw. Hybrid bzw. Online

Absphluss: MBA, MA ((;lg), MSc (CE), LL.M., _ verfiigung stehen?
*A] 17" 0iAAIBIAT O~ /i"e~> .. “iaiAlwZ2P '

Website: www.uniforlife.at

» Dir verschiedenste Weiterbildungspro -
gramme in Wirtschaft, Recht, Sprache &
Kommunikation, Bildung & Soziales und
Gesundheit & Naturwissenschaften zur

6JGOGPHGNFGTP 9KTVUEJCHV 4GEJ’

UEJCHVGP DKU JKP \W $KNFWPI
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Montanuniversitat Leoben

Als Ausbildungsstatte mit Weltruf hat es sich die Montanuniversitat zur Aufgabe gemacht, zukunfts
weisende Lésungen fur eine nachhaltige Welt zu schaffen. Aufgrunder individuellen Betreuung und
hohen Qualitat der Ausbildung werden unsere Studierenden bestens auf ite Aufgaben vorbereitet.

Far StUdentInnen Montanuniversitat Leoben

Die Entwicklung von innovativen Technolo- (TCP\ ,QUGH 5VTC»G

gien und neuen Materialien ist unsere Leiden- 8700 Leoben

eLiJnEngc?BSSVArYI\i/eZ:n FUCr:er 5spEeri\tg\lllc\e/r\Fc\>/\liupsU ( KA Ao WP RNGODE R CE G

schafft eine bessere Zukunft und macht unse . +43 38424027227 oder 7228
TG 5VWFKGTGPFGP YGNVYGKV DGK 6QRWPVGIPGJ

men begehrt. Nimm die Herausforderung an . . . o .
WPF GPVUEJGKFG &KEJ HOT- G F‘?“ QR BgaTdiags Alg Pnivers{iitsstadt bie -
; ) . et Leoben neben’ einem modernen Campus

dium in den Bereichen Advanced Resources,

swuvcKpcDNG 27QEGUUGU s BRI EE RO RISk v heny |

Responsible Consumption and Production. ca. 80 Nationen sind in Leoben zu Hause — und

&CU GTUVG 5VWFKGPLCJT kU \noHt@nistisciheh GrabidhtMif K&yenCzem ein-
HAPIGT+PPGP HCUV GKPJGKVNKIEI VMG P& GNKPKGTPFEVTWSVCFV DGK
dienkolleginnen erlernst Du gemeinsam die

. . . Aufnahmetest gibt es keinen, denn Neugier,
technischen Grundkenntnisse und tauchst im Kreativitat und die Motivation einen Beitra
,Do-it-Lab“ in die Welt der Forschung ein. g

&CFWTEJ MCPPUV &W CWEJ F KLH %W'FW%EBQISE'E ffy7g feisten, sind
ohne Zeitverlust wechseln. Unsere Tutorlnnen le wichtigsten Eigenschatten fdr zukinftige
nehmen Dich unter ihre Fittiche und helfen Dir -GQDGPGT SVWFKGTGPFG

Bildungsanbieter Wusstest Du schon, dass...
Info-Veranstaltungen: siehe » Uber 26 Prozent unserer Studierenden
https://www.unileoben.ac.at/starter/ weiblich sind? Ein ausgezeichneter Wert
Studiengéange: $5E WPF /I5E fur eine technische Uni!

Studienform: Vollzeit
Studienort: Leoben ;
Abschluss; $5E &KRN +PI  /5E &ﬁSWQ

» das Betreuungsverhéltnis von 5:1
rlgrvde:Lehrende) Uberdurch-

Studentinnen: rund 3000 schnittiich hoch ist?

Absolventinnen: TWPF RTQ 5V W PKXE Rit dBSc-Studium Responsible
Workload: $5E '%65 &KRN +P|Consumption and Production an acht
Website: www.unileoben.ac.at Hochschulen in Europa studieren kannst?
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Universitat Klagenfurt

Die Universitat Klagenfurt ist eine junge, dynamische Universitét rit rund 13 300 Studierenden. Hier

kann aus 23 Bachelorstudien, 31 Masterstudien,

ratsstudien ausgewahlt werden.

Fir Studentinnen

Die im Jahr 1970 gegriindete Universitat
Klagenfurt verfigt Gber vier Fakultaten in
modernen Geb&auden mit ausgezeichneter In-
frastruktur.

9KT DKGVGP 5VWFKGP KP FG
UEJCHV 4GEJV 6GEJPKM
EJG
kannst Du an unserer Universitat aus 14 Unter
richtsfachern des Lehramtstudiums wéhlen.

Unsere Bachelorstudien:

Angewandte Informatik / Angewandte
Kulturwissenschaft // Betriebswirtschaft //
Digital Media, Culture and Communication
/I Erziehungs- und Bildungswissenschaft //
Geographie // Germanistik // Geschichte //
Informationstechnik // International Business
and Economics // Liberal Arts // Medien- und
Kommunikationswissenschaft // Philosophie //

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen: mehrmals jahrlich
Infos siehe: www.aau.at/openday
Studiengénge: 23 Bachelor und 31 Master
Studienform: Vollzeit

Studienort: Klagenfurt am Wérthersee
Abschluss: Akademischer Abschluss
Studentinnen: 13300

Workload: BA 180 ECTS, MA 120 ECTS
Website: www.aau.at

14 Lehramt-Unteichtsfachern und funf Dokto-

Studieninformation
Universitatsstrafle 65—67
9020 Klagenfurt am Worthersee

¥ 5VWFKGPKPHQ"CCW CV
. +43 4632700 9325

-WNVWT .KVGTCVWT 5RTC
5Q\KCNGU WPF )GUGNNURUJHYQGIR) I KG UMQANREKEU CPF #TVK,

EG 4QOCPKUVKM 5NCYKUVKM
Technische Mathematik // Wirtschaft und Recht
Il Wirtschaftsinformatik // Worlds of English

5Q

Lehramt Unterrichtsfacher:

$GYGIWPI WPF 5RQTV &GWVUE]J '

Ethik // Franzdsisch // Geographie und Wirt -

UEJCHVUMWPFG JGUEJKEJVG

Politische Bildung // Informatik / Instrumen -

talmusikerziehung // Italienisch // Mathematik
IWUKMGT\KGIWPI 5NQYGPKUEJ

5Q\K

Wir haben das passende Studium fir Dich!

Wusstest Du schon, dass...

» wir auch fiinf englischsprachige Bachelor-
studien in den Bereichen Wirtschaft,
Technik, Kommunikation, Sozialwissen
schaften und Sprachen anbieten?

» ab Herbst 2026 auch Kombinationsstu-
diengange angeboten werden, die Dir
zusatzliche Chancen auf dem Arbeits-
markt bieten?



Discover

Master-Messe Wien

Oktober 2026
Eintritt frei - Jetzt anmelden
www.topuniversities.com/absolventen

- Studienberatung zum Master

- Top Universitaten

- [ELTS Workshop und Vortrage
- $45.000 exklusive Stipendien

Scan mich!

SQUEAKER
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Train your Brain!

Sudoku

Solutions




Notizen



absolventen.at

D
as Job- und Karrierenetzwerk

e

Alle Guides onlin
|

www.abso\venten .at
karr'\ereguides







miil
Wie
werde Ich
Teil der
Losung?
Studiere an
der Uni Graz!

Data Science Wahle aus rund
120 Studie n!

Geschichte und Kultur

_ Egal wofur du
Gesellschaft und Demokratie

Gesundheit und Fitness Die Uni Graz hat
das passende
Klima und Nachhaltigkeit Studium fur dich.

MINT |Naturwissenschaften
Soziales und Ethik

Sprachen

Wirtschaft und Recht studium.uni-graz.at

dich interessierst:

978-3-9505870-1-2



