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Vorwort

Gebildet ist, wer weiß, wo er findet, was er nicht weiß.

Georg Simmel, deutscher Philosoph und Soziologe

Liebe LeserInnen,

In Zeiten globaler Wirtschaftsbeziehungen breitet sich das Wissen in der Arbeitswelt immer 
schneller aus. Für Unternehmen wie Angestellte gilt daher gleichermaßen: Nur wer sich regel-
mäßig fortbildet, verpasst nicht den Anschluss. Denn Wissen bildet nicht nur, sondern kann auch 
den entscheidenden Wettbewerbsvorteil verschaffen.

Nie war es leichter als heute, Zugang zu mehr Spezialwissen zu bekommen. Jeder, der den unbe-
zwingbaren Willen hat, sich in einem bestimmten Gebiet weiterbilden zu wollen, wird dies auch 
realisieren können. Aufgrund des gestiegenen Kostendrucks und der gedämpften wirtschaft-
lichen Aussichten wird jedoch die berufliche Weiterbildung oft vernachlässigt. Doch gerade in 
schwierigen Zeiten ist der Wert der Bildung als besonders hoch einzuschätzen.

Wir von absolventen.at haben in unserem neuen WeiterbildungsGuide interessante Weiter-
bildungsangebote anschaulich zusammengefasst. Du findest hier außerdem wieder nützliche 
Tipps und aktuelle Entwicklungen rund um das Thema Weiterbildung.

Ich hoffe, Du findest Dich weiterhin gut zurecht in unserem neu gestalteten WeiterbildungsGui-
de, der Dir die Entscheidung für Deine Wunschfortbildung erleichtern wird.

Bernhard Scheubinger, MBA
CEO
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Printed in Austria

Unsere KarriereGuides und Maturafolder 
werden ausschließlich in Österreich gedruckt 
um Transportwege zu minimieren und unter 
den besten Umweltrichtlinien zu drucken.

Klimaneutrales Green Printing

Green Printing liegt uns besonders am Herzen, 
daher werden alle unsere Produkte ausschließlich klima-
neutral gedruckt und CO2-Emissionen ausgeglichen um 
die Wirkung auf unser Klima neutral zu halten.

Österreichisches Umweltzeichen

Unsere KarriereGuides und Maturafolder führen 
zudem das Österreichische Umweltzeichen – ein unabhängiges Güte-
siegel für Umwelt und Qualität, welches die Einhaltung höchster Um-
weltstandards bei Gebrauch, Entsorgung und Herstellung garantiert.

Vorbauen mit GROW MY TREE

Mit jedem gebuchten Printprodukt lässt 
absolventen.at einen Baum durch GrowMyTree pflanzen. 
Unternehmen nehmen so aktiv am Schutz des Klimas teil, jeder Baum 
stellt ein wichtiges, nachhaltiges Werkzeug gegen CO2 Emissionen dar.

Die Logos auf dieser Seite dienen rein dem Informationszweck – die zertifizierten Logos für dieses 

Druckprojekt sind auf Seite 1 (Cover) nochmals nach den jeweiligen Richtlinien abgebildet.

Produziert nach den Richtlinien des

Österreichischen Umweltzeichens,

Walstead Let’s Print Holding AG, UW 808



Wir gehen mit gutem Beipiel voran!

Umweltschutz hat höchste Priorität – 
absolventen.at übernimmt Verantwortung!
Umweltschutz spielt eine große Rolle in unserer Gesellschaft. Wie noch 
nie ist es wichtig, auf unser unternehmerisches Tun zu achten. Wir von 
absolventen.at wollen unseren Beitrag zum Klimaschutz leisten.

Verantwortungsvolle 
Printprodukte
Printprodukte aus nachhaltiger 
Erzeugung liegen uns am Herzen: 
unsere Produkte – vom Maturafolder 
bis zum KarriereGuide und WeiterbildungsGuide – 
werden mit Verantwortung erzeugt.

NTERESSANTER FAKT:

WENN JEDER MENSCH CA. 440 BÄUME 
PFLANZEN WÜRDE, WÄRE DER CO2-

BEDINGTE KLIMAWANDEL GESTOPPT
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05. (Do.) Der Vorarlberger Bildungstag
FHV - Vorarlberg University 
of Applied Sciences

06. (Fr.) FH Oberösterreich Karrieremesse Steyr
FH Oberösterreich, Campus 
Steyr

05. – 06. (Do. – Fr.) Österreichisches EinkaufsForum 2023 Haus der Industrie, Wien

07. (Sa.) MBA Event Wien Hilton Vienna Park

09. – 12. (Mo. – Do.) Career Day (Week) FHWien der WKW & Online

11. (Mi.) Career Calling Karriere-Event Messe Wien, 1020 Wien

12. – 25. (Do. – Mi.) Career Calling Karriere-Event Online

11. – 12. (Mi. – Do.) FH Karrieremesse Wels
FH Oberösterreich,  
Campus Wels

16. (Mo.) Access MBA Grand Hotel Wien

17. – 19. (Di. – Do.) FH>>next Hagenberg
FH Oberösterreich,  
Campus Hagenberg

18. (Mi.)
karriere.netzwerk / Die Job- und Karriere-
messe der FH St. Pölten

Fachhochschule St. Pölten

18. (Mi.) Go Global 2023 Wirtschaftsuniversität Wien

19. – 21. (Do. – So.) BeSt³ Graz  Halle A, Messe Graz

19. (Do.) Tiroler Hochschultag Campus Tirol

19. (Do.) Karriereforum Salzburg Salzburg Congress

19. (Do.) xPeerience Uni Wien Online

Oktober 2023

KarriereKalender
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01. (Fr.) InfoNachmittag FH Burgenland Eisenstadt und Pinkafeld

02. (Sa.) Master Lounge FH Kufstein Tirol

02. (Sa.) Open House FH Kufstein Tirol

5. – 7. (Di. – Do.) Campus-Recruiting-Day  Campus WU & Online

06. (Mi.) Online-Karrieretag online

06. (Mi.) Online-Karrieretag (Präsenz) MuseumsQuartier, Wien

Dezember 2023

November 2023

07. (Di.) connect – die Job- & Karrieremesse  
in Kärnten Universität Klagenfurt

08. (Mi.) Teconomy Vienna TU Wien TU Wien Freihaus

09. (Mi.) Infoabend 
Vorarlberg University of 
Applied Sciences

10. (Fr.) MASTER AND MORE Messe Wien 2023 Austria Center Vienna

11. (Sa.) BACHELOR AND MORE Messe Wien 2023 Austria Center Vienna

14. (Di.) MASTER AND MORE Messe Graz 2023 Alte Universität Graz

16. (Do.)
Online-Infotag  
Middlesex University (London)  
in Kooperation mit KMU Akademie

Online

17. (Fr.) Info-Tag der Montanuniversität Leoben Online

21. (Di.) EXCELLENCE Karriere-Festival Uni Graz Universität Graz

23. (Do) Job- und Karrieremesse CONTACTA 2023 Campus Urstein

27. (Mo.) Lange Nacht der Bewerbung Linz WKO Steiermark

27. – 01. (Mo. – Fr.) Digitale Infowoche FH Campus Wien Online

29. (Mi.) JKU Karrieretag
Keplergebäude  
am Campus der JKU Linz

23. – 26. (Mi. – Fr.) BeSt³ Messezentrum Salzburg

30. (Do.) Bachelor Info Day IMC Campus Krems

30. (Do.)
Online-Infoabend  
des Zentrums für Fernstudien Österreich

Online
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03. (Sa.) Open House FH Kufstein Tirol

03. (Sa.) Master Lounge FH Kufstein Tirol

12. – 13. (Mo. – Di.) FIT-Infotage an der JKU
Johannes Kepler  
Universität Linz

17. (Sa.) Virtual Open House FH Krems Online

01. (Fr.) Tag der offenen Tür FH Wiener Neustadt

07. – 10. (Do. – Sa.) BeSt³ Wien Wiener Stadthalle

07. (Do.)
Online-Infotag  
Middlesex University (London)  
in Kooperation mit KMU Akademie

Online

12. (Di.) Partner und Career Day 2024 FH JOANNEUM Graz

15. (Fr.) Open House 2024 Kapfenberg
FH JOANNEUM  
Kapfenberg

15. (Fr.) MEET & MATCH 2024 FH Kufstein Tirol

15. (Fr.) Open House 2024 Bad Gleichenberg
FH JOANNEUM  
Bad Gleichenberg

16. (Sa.) Open House 2024 Graz FH JOANNEUM Graz

16. (Sa.) Open House FH Salzburg
Campus Urstein,  
Campus Kuchl

16. (Sa.) InfoTag der FH Burgenland Eisenstadt & Pinkafeld

21. (Do.) Lange Nacht der Bewerbung IT Online

Februar 2024

März 2024

11. (Do.)
Online-Infotag  
Middlesex University (London)  
in Kooperation mit KMU Akademie

Online

Jänner 2024
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04. (Do.) TU Open Day Campus Inffeldgasse

04. (Do.) Tag der offenen Tür Universität Graz

04. (Do.) Tag der offenen Tür Kunstuniversität Graz

13. (Sa.) Open House FH Kufstein Tirol

13. (Sa.) Master Lounge FH Kufstein Tirol

18. (Do.) Die Lange Nacht der Unternehmen Rathaus Wien

24. (Mi.) career & competence  
mit master lounge 2024 Congress Innsbruck

15. (Mi.)
Online-Infotag  
Middlesex University (London)  
in Kooperation mit KMU Akademie

Online

23. (Do.) Meet & Match FH Kärnten FH Kärnten Campus Villach

28. (Di.) Lange Nacht der Bewerbung Wien WK Wien

10. (Mi.)
Online-Infotag  
Middlesex University (London)  
in Kooperation mit KMU Akademie

Online

18. (Mi.)
Online-Infotag  
Middlesex University (London)  
in Kooperation mit KMU Akademie

Online

20. (Mi.)
Online-Infotag  
Middlesex University (London)  
in Kooperation mit KMU Akademie

Online

April 2024

Mai 2024

Juli 2024

September 2024

November 2024

Türkis = Job- und Karrieremesse

Alle Angaben ohne Gewähr 

Online-Karrierekalender:
www.absolventen.at/karrierekalender



Infos und Tipps 

zur Aus- und Weiterbildung

Du hast Deinen Bachelor-, oder sogar schon 

Masterabschluss in der Tasche und möchtest Deine 

Ausbildung fortführen?

Oder bist Du schon seit Jahren berufstätig und 

überlegst, was Dir eine Weiterbildung für die Zukunft 

bringt? 

In diesem Kapitel haben wir für Dich praktische Tipps, 

Tricks und Orientierungshilfen gesammelt, die Dir 

Deine wichtigsten Fragen beantworten und Deine 

Entscheidungen erleichtern sollen.
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Bildungskarenz – Was sind die Voraus-
setzungen und wie kann ich sie nutzen?
Um eine postgraduale Ausbildung zu finanzieren und auch zeitlich vereinbaren zu 

können, kann jedeR ArbeitnehmerIn unter gewissen Voraussetzungen eine Bil-

dungskarenz oder auch Bildungsteilzeit nutzen. Was das genau ist und wie man in 

ihren Genuss kommen kann, erfährst Du hier:

Wer darf eine 
Bildungskarenz nutzen?
Wichtig zu wissen ist, dass es kein gesetzliches 
Recht auf Bildungskarenz gibt. Das bedeu-
tet, dass jede Bildungskarenz ausschließlich 
über eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeber 
und ArbeitnehmerIn zustande kommen kann. 
Im Zuge dieser Vereinbarung müssen die In-
teressen des Betriebes mit denen des/der 
MitarbeiterIn verglichen und gegeneinander 

aufgewogen werden. Ziel einer Weiterbildung 
ist es ja, dass sowohl das Unternehmen, als 
auch der/die ArbeitnehmerIn von dieser Wei-
terbildung profitieren. Dies bedeutet weiter, 
dass die angestrebte Weiterbildung den Unter-
nehmenszielen entsprechen und eine tat-säch-
liche Aneignung weiterer Qualifikationen sein 
muss. Mehr Information zu Weiterbildung fin-
dest Du in unserem Artikel „Umschulung oder 
Weiterbildung  – wie schaffe ich am effizientes-
ten eine Veränderung?“ auf den Seiten 20–21.



Samstag, 7. Oktober 2023
13:00 - 16:30 Uhr
Hilton Vienna Park

Finde dein Master-Studium
 Persönliche Studienberatung
 Master aller Fachrichtungen
 IELTS Workshop

Eintritt frei - Jetzt anmelden
topuniversities.com/absolventen

QS Discover
Master Messe Wien

Samstag, 7. Oktober 2023
12:00 - 15:00 Uhr

Hilton Vienna Park

Persönlich Beratung zum MBA-Studium
  Meetings mit top Business Schools
  CV-Check und Career Coach
  Admissions Workshop
  $45.000 exklusive Stipendien

Limitierte Plätze - Jetzt registrieren
topmba.com/absolventen

QS Connect  
MBA Event Wien
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Wenn die Vereinbarung zwischen dem Arbeit-
geber und dem/der ArbeitnehmerIn getroffen 
ist, müssen zudem die gesetzlichen Vorausset-
zungen für eine Bildungskarenz erfüllt werden, 
da diese unter Umständen auch Zahlungen 
des Staates an den/die ArbeitnehmerIn be-
inhaltet. Folgende Voraussetzungen müssen 
daher erfüllt werden:

• alle Voraussetzungen für den Bezug von Ar-
beitslosengeld müssen erfüllt sein,

• dem AMS muss eine Bildungskarenzverein-
barung mit dem Arbeitgeber vorliegen,

• der/die DienstnehmerIn muss ein Dienst-
verhältnis von mindestens sechs Monaten 
mit dem Arbeitgeber gehabt haben und 
arbeitslosenversicherungspflichtig sein (als 
Saisonkraft reichen drei Monate, wenn in 
vier Jahren gesamt sechs Monate beim sel-
ben Arbeitgeber gearbeitet wurde),

• die Teilnahme an einer Bildungsmaßnahme 
im Ausmaß von mindestens 20 Wochen-
stunden muss nachgewiesen werden,

• bei einem Studium muss alle sechs Mona-
te nachgewiesen werden, dass mindestens 
acht ECTS-Punkte bzw. vier Semesterwo-
chenstunden geleistet wurden.

Wie lange kann man 
Bildungskarenz nutzen?
Im Zuge der Bildungskarenz kann ein/e Arbeit-
nehmerIn vom Arbeitgeber für eine Dauer von 
zwei bis zwölf Monaten vom Dienst freigestellt 
werden und erhält während dieser Zeit auch 
kein Gehalt. Die Bildungskarenz kann einmal 
alle vier Jahre in Anspruch genommen werden 
und ist lediglich eine Pause der Erwerbstätig-
keit, der Arbeitsplatz bleibt also erhalten – 
unabhängig davon, ob die Weiterbildung im 
In- oder im Ausland abgeschlossen wird.

Die maximalen zwölf Monate Bildungskarenz 
können auf mehrere Male innerhalb von vier 
Jahren aufgeteilt werden wobei immer min-
destens zwei Monate am Stück genutzt wer-
den müssen.

Welche Programme 
werden gefördert?
Grundsätzlich ist es möglich eine Vielzahl von 
Kursen, Kurzlehrgängen, Fernstudien, Präsenz-
studien, akademischen Lehrgängen und vieles 
mehr in der Bildungskarenz zu absolvieren.
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Quellen:
https://www.ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildung/so-foerdern-wir-ihre-aus--und-weiterbildung-/weiter-
bildungsgeld
https://www.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/Bildungskarenz.html

Wichtig anzumerken ist allerdings, dass nicht 
jede Art der Weiterbildung vom AMS durch 
Weiterbildungsgeld unterstützt wird. Es muss 
ein klarer Bezug zur derzeitigen beruflichen Po-
sition bzw. Situation bestehen, das zudem vom 
AMS auch bestätigt werden muss. Im Zweifels-
fall sollte man sich also schon vorab eingehend 
erkundigen, ob der spezielle Weiterbildungs-
wunsch überhaupt gefördert wird.

Wie hoch ist die 
finanzielle Unterstützung?
Die finanzielle Unterstützung im Zuge der 
Bildungskarenz wird „Weiterbildungsgeld“ 
genannt. Zusätzlich darf während der Karenz, 
ohne das Weiterbildungsgeld zu verlieren, bis 
zur Geringfügigkeitsgrenze von 500,91 Euro 
(im Jahr 2023) dazuverdient werden.

Die Höhe des Weiterbildungsgeldes ist je nach 
Person unterschiedlich hoch und entspricht der 
Höhe des Arbeitslosengeldes (der Mindestsatz 
beträgt 14,53 Euro pro Tag). Deinen persön-
lichen Betrag kannst Du Dir unter folgendem 
Link berechnen: https://www.amsratgeber.at/
ratgeber-arbeitsuchende/hoehe/

Wie unterscheidet sich 
die Bildungsteilzeit?
Sollte die Bildungskarenz aufgrund diverser 
Gründe keine Option sein, sei es wegen einer 
laufenden Ausbildung, welche Berufserfah-
rung für Deinen Abschluss erfordert, so be-

steht die Möglichkeit, eine Bildungsteilzeit zu 
beanspruchen. Dies hat den Vorteil, weiter be-
rufstätig zu sein und daher nicht auf die Praxis-
erfahrung und nur auf einen Teil des Gehalts 
verzichten zu müssen.

Für die Nutzung der Bildungsteilzeit gelten 
die gleichen Voraussetzungen wie für die Bil-
dungskarenz. Die Berechnung des Weiterbil-
dungsgeldes ist allerdings eine völlig andere: 
Für jede Reduktion um eine Arbeitsstunde 
zahlt das AMS seit Jänner 2023 0,91 Euro „Bil-
dungsteilzeitgeld“ pro Tag. Das bedeutet, 
dass bei einer Arbeitszeit von 20 anstatt 40 
Wochenstunden 20,17 Euro pro Tag vom 
AMS gezahlt werden. Das bedeutet, dass die 
Bildungskarenz speziell für Personen mit ge-
ringerem Einkommen größere Wirkung hat. 
Weiters muss die wöchentliche Arbeitszeit um 
mindestens 25 % bis maximal 50 % reduziert 
werden.

Zudem ist es auch möglich, Bildungskarenz 
und Bildungsteilzeit zu kombinieren. Die 
Wechselmöglichkeit zwischen Bildungskarenz 
und Bildungsteilzeit besteht allerdings nur 
einmalig.

So mancher wird sich jetzt vielleicht fragen, wie 
macht sich eine Bildungskarenz in meinem Le-
benslauf? Bildungskarenz hat definitiv an Sym-
pathie und Anerkennung gewonnen und zeugt 
sogar von der Motivation, Ehrgeiz und der Ei-
geninitiative, Dich persönlich und/oder beruf-
lich weiterzubilden – ein absoluter Pluspunkt. 
Du kannst diese also gerne und ohne schlech-
tes Gewissen in Deinem Lebenslauf anführen.
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Umschulung oder Weiterbildung – 
wie schaffe ich am effizientesten 
eine Veränderung?
Der schulische Bildungsweg schafft meist nicht allzu viel Spielraum für gänzlich freie 

Entscheidungen. Doch spätestens nach Abschluss der Matura, eines Studiums oder 

einer Lehre sieht das etwas anders aus, denn von da an basiert jede weitere Bil-

dungsinitiative komplett auf Freiwilligkeit und resultiert noch mehr als die vorheri-

gen Bildungsentscheidungen auf der persönlichen intrinsischen Motivation.

Nach dem Abschluss der Ausbildung und dem 
Start ins Berufsleben kommt es immer wieder 
vor, dass man nach einiger Zeit realisiert, dass 
die abgeschlossene Ausbildung oder der ein-
geschlagene Berufsweg nicht zu dem beruf-
lichen Ziel oder zur erwarteten persönlichen 
Selbstverwirklichung und Zufriedenheit ge-
führt hat. Doch was tun in so einer Situation? 
Kein Grund zur Panik – Umschulung oder Wei-
terbildung sind hier die Lösung!

Wer nach dem Studium weiterlernen möchte, 
sich aufgrund der aktuellen beruflichen Tätig-
keit neues Wissen und spezielle Fähigkeiten 
aneignen muss oder wer sich beruflich gänz-
lich verändern will, der steht hier vor einem 
wahren Meer an Angeboten. Doch wie genau 
macht man weiter? Bringen aufbauende Pro-
gramme, vertiefende Kurse oder der Erwerb 
zusätzlicher Kompetenzen, basierend auf dem 
bereits vorhandenen Wissensstand die ge-
wünschte Weiterentwicklung oder ist es bes-
ser einen klaren Schnitt zu machen und von 
Null neu anzufangen? Eine Patentlösung gibt 
es hierfür leider nicht, denn das muss jeder für 
sich selbst entscheiden. Fest steht auf jeden 
Fall, dass durch Wissenserweiterung in jeg-

licher Form Dein Horizont erweitert wird und 
Dir dadurch neue Möglichkeiten offenstehen.

Weiterbildung
Formell wird Weiterbildung als „Fortsetzung 
oder Wiederaufnahme organisierten Lernens 
nach Abschluss einer unterschiedlich aus-
gedehnten ersten Bildungsphase“ definiert, 
wobei der Inhalt einer Weiterbildung nicht 
zwingend mit dem der ersten Bildungsphase 
in Zusammenhang stehen muss. Man geht 
hierbei lediglich von einer Aneignung im Form 
eines zusätzlichen Könnens aus. Die Freiheit 
eines nicht komplett fix vorgegebenen Bil-
dungsweges kann für manche beängstigend 
sein, da plötzlich keine Wegweiser mehr exis-
tieren. Andererseits kann das auch sehr befrei-
end wirken, da man nun auf sich allein gestellt 
und daher in der Entscheidung, was man wirk-
lich lernen will, frei ist.

In den meisten Fällen musst Du für eine Wei-
terbildung Eigeninitiative ergreifen, vor allem 
wenn der Wunsch privat motiviert ist. Natür-
lich kann es auch sein, dass Weiterbildungen 
vom Arbeitgeber unterstützt oder gar gefor-
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dert werden. Dies ist vor allem dann der Fall, 
wenn Vorteile für beide Seiten entstehen oder 
zusätzliche Kompetenzen für die jeweilige Po-
sition erforderlich oder von Nutzen sind.

Um sich über Weiterbildungsangebote zu 
informieren, bieten einige unabhängige An-
bieter Plattformen, die einen guten Überblick 
an Weiterbildungen beinhalten. Diese Plattfor-
men sollen Weiterbildungsinteressierten hel-
fen, in besagtem unüberschaubaren Angebot 
das richtige für sich zu finden. Eine dieser Platt-
formen ist beispielsweise bildungscluster.at.

Umschulung – was ist 
der Unterschied?
Von einer Umschulung spricht man im Gegen-
satz zu einer Weiterbildung nur dann, wenn ein 
neues Berufsziel mit Hilfe einer Ausbildung 
angestrebt wird, weil man den vorherigen Be-
ruf nicht mehr ausführen kann oder möchte. 
Eine Umschulung ist zumeist eine vollkommen 
neue, längerfristige Ausbildung, die mit dem 
vorherigen Ausbildungsweg nichts mehr oder 
nur in sehr geringem Ausmaß zu tun hat. Der 
Bildungsweg ist hierbei aufwändiger. Er nimmt 
in den meisten Fällen deutlich mehr Zeit in An-
spruch und endet dafür auch mit einem völlig 
neuen Berufsabschluss. Eine Umschulung 
ermöglicht einen Perspektivenwechsel und/
oder eine komplette Neuorientierung. Bei 
gewissen Umschulungen ist es zwar möglich, 
vom vorherigen Ausbildungsweg zu profitie-
ren, es wird aber, anders als bei der Weiterbil-
dung, meist keine vorhergehende Ausbildung 
vorausgesetzt.

Eine Umschulung kommt also vor allem dann 
in Frage wenn Du in Deinem bisherigen Beruf 
keine Perspektiven mehr siehst, kein Interesse 
mehr an dem Berufsfeld hast, einen komplett 
anderen Jobwunsch entwickelst oder Du ein-

fach nur frischen Wind durch Veränderungen 
in Dein Leben bringen möchtest. JedeR, der/
die eine Umschulung beginnt, begibt sich so-
mit auf neues Terrain und stürzt sich in neue 
Herausforderungen. Auch wenn Du für eine 
Umschulung mehr Mut und oft auch Zeit be-
nötigst als für eine Weiterbildung, kann dies 
durchaus sinnvoll sein. Wichtig ist deshalb, 
sich vorerst gründlich über die Chancen und 
Risiken der betreffenden Bildungsmaßnah-
me zu informieren, um hinterher nicht negativ 
überrascht zu werden.

Fazit
Fakt ist, dass sowohl durch eine Weiterbil-
dung als auch durch eine Umschulung ein 
beruflicher Perspektivenwechsel oder eine 
Weiterentwicklung ermöglicht wird. Der große 
Unterschied liegt aber darin, wie umfangreich 
und tiefgreifend dieser Perspektivenwechsel 
und der Grad der Veränderung sein sollen. 
Um dies zu beantworten, hilft wohl am bes-
ten die Frage: „Was will ich?“ – die nur Du für 
Dich beantworten kannst. Hilfe, Informatio-
nen und Beratung zur Entscheidungsfindung 
erhältst Du zum Beispiel bei der kostenlosen 
Online-Bildungsberatung welche als Ini-
tiative des Bundesministeriums für Bildung, 
Wissenschaft und Forschung / Abteilung Er-
wachsenenbildung unabhängige und umfas-
sende Informationen über alle Möglichkeiten 
zur Verfügung stellt. Hier gehts zur Website: 
https://www.bildungsberatung-online.at

Abschließend gilt zu sagen, dass der Wille 
und die Umsetzung von Weiterbildung immer 
etwas Positives sind und von Engagement 
als auch Motivation weiter an sich selbst zu 
arbeiten zeugen. Denn lebenslanges Lernen 
ist seit jeher der Grundstein für nachhaltigen 
Erfolg und wird auch in Zukunft immer wich-
tiger werden.

Quellen:
https://ratgeber-umschulung.de/weiterbildung-fortbildung-oder-umschulung-was-ist-die-richtige-wahl/
https://www.wifi.at/service/checkliste-weiterbildung/weiterbildungscheckliste
https://www.lvq.de/karriere-blog/2014/03/13/weiterbildung-fortbildung-und-umschulung-was-ist-der-unterschied-teil-
2-der-serie-berufliche-weiterbildung/
https://www.ams.at/arbeitsuchende/topicliste/umschulung - niederoesterreich

https://www.bildungscluster.at
https://www.bildungsberatung-online.at
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Die Relevanz von  
Postgraduate-Abschlüssen
Der Karriereweg verläuft bei vielen AkademikerInnen ähnlich: nach der Matura folgt 

ein Bachelorstudium und darauf aufbauend ein einschlägiges Masterstudium. Da-

nach wird erstmal gearbeitet. Nach diesem Ausbildungsweg ist das Gefühl, vorerst 

genug gelernt zu haben, nicht selten. Dennoch sind innerbetriebliche Aufstiegsmög-

lichkeiten oft mals an eine Postgraduate-Weiterbildung, meist in Form eines MBAs 

oder MAs, gekoppelt. Dies wirft die Frage auf, ob die absolvierte mehrjährige Aus-

bildung, bestehend aus Bachelor und Master, denn nicht mehr ausreichend für den 

Aufstieg auf der Karriereleiter ist.

Grundsätzlich gilt: Es kommt immer auf die 
Art der Grundausbildung an. Die Fähigkeiten, 
die in der angestrebten Position erforderlich 
sind, müssen nachgewiesenermaßen erlernt 
worden sein. Dies ist am Titel alleine in den 
wenigsten Fällen ersichtlich und manchmal 
auch nicht anhand der Studienbezeichnung 
zu erkennen. Strebt beispielsweise einE tech-
nischeR MathematikerIn mit einem „Master of 
Science“-Titel eine Managementposition an, 
ist aufgrund des Titels nicht ersichtlich, wel-
che Ausbildung dahintersteckt. Ebenso wenig 
wird einE MathematikerIn im Laufe der Aus-
bildung die notwenigen Fähigkeiten für eine 
Managementposition erlernt haben. Daher ist 
es meist nötig, sich die gefragten Skills mittels 
einer zusätzlichen postgradualen Ausbildung 
anzueignen.

Anders ist die Situation allerdings, wenn 
mittels der postgradualen Ausbildung kei-
ne neuen Fähigkeiten erlernt werden. Mehr 
vom gleichen zu lernen, ist weder Sinn eines 
Postgraduate-Abschlusses noch ist es in der 

Arbeitswelt gefragt. Das in Österreich sehr 
populäre sogenannte „Titelsammeln“ steht 
ganz klar hinter der Ergänzung der Primär-
ausbildung. Möchte jetzt zum Beispiel einE 
BetriebswirtIn mit einem „Master of Science“-
Titel in eine Managementposition aufsteigen, 
ist ein betriebswirtschaftlicher Postgraduate-
Abschluss eine Fehlinvestition von Ressourcen, 
da zwei Abschlüsse im selben Studienbereich 
keinen Vorteil für den Arbeitgeber und den/
die TrägerIn des neuen Titels bringen.

Wenn die Ausbildung allerdings nicht von 
einer Position abhängig ist, sondern von der 
intrinsischen Motivation, sich weiterzubilden, 
dann sollte man zuerst überlegen, was kon-
kret durch das neue Studium erreicht werden 
soll. Zudem sollte man sich darüber im Klaren 
sein, inwiefern sich diese postgraduale Aus-
bildung in die gegenwärtige Lebenssituation 
integrieren lässt, wobei es hilfreich erscheint, 
diverse Hindernisse und auch Erfolgsaussich-
ten der Zusatzausbildung im Blick zu haben. 
Ein Postgraduate-Abschluss sollte niemals 
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Quellen:
derstandard.at/1256743696353/Titelsammler-sind-nicht-gefragt
https://medienportal.univie.ac.at/uniview/studium-lehre/detailansicht/artikel/universitaet-wien-postgraduale-weiterbil-
dung-gewinnt-an-bedeutung/
https://www.presseportal.de/pm/76906/3896343

als ein Fluchtweg aus beruflichen Problem-
lagen dienen, viel mehr sollte die Weiterbil-
dungschance als ein Zugehen auf das nächste 
berufliche Ziel wahrgenommen werden. Auf-
grund der teilweise sehr stark ausgeprägten 
Praxisorientierung, ist es durch ein Postgra-
duate-Studium möglich, Inhalte, die im vor-
angegangenen Studium lediglich theoretisch 
behandelt wurden, praktisch zu erlernen. 
Auch hier gilt wieder: die postgraduale Aus-
bildung soll eine Ergänzung zur vorhergegan-
genen Ausbildung sein.

Zahlt sich eine Postgraduate-
Ausbildung aus?
Diese Frage kann ganz klar mit „JA“ beant-
wortet werden. Laut der Kantar TNS-Studie 
ist für 87 % aller Befragten das Thema Weiter-
bildung essentiell für die MitarbeiterInnen-
entwicklung und für Personalentscheidungen. 
Die Tatsache, dass wir in Zeiten eines rasanten 
Wandels leben und die Digitalisierung immer 
weiter fortschreitet, macht es für Mitarbeiter-
Innen immens wichtig, sich durch eigenmoti-
viertes Lernen immer schneller, immer mehr 
Wissen anzueignen, um neue Technolo gien 
rasch und gut zu beherrschen und somit den 
Arbeitsprozess effizienter zu gestalten.

In Sachen Weiterbildung ist vor allem die 
Einstellung wichtig. Wenn man seinen Vor-
gesetzten klar kommuniziert, sich sinnvoll 
weiterbilden zu wollen, erhöht bereits die Be-
reitschaft dazu oftmals schon die Aufstiegs-

chancen. Aber nicht nur das. Viele Firmen 
bieten daraufhin auch Unterstützung bei der 
Finanzierung der Weiterbildung an, sofern 
diese zu den Unternehmenszielen passt. Pas-
sende Zusatzausbildungen sind für Unter-
nehmen jedenfalls von Nutzen, unabhängig 
ob theoretischer oder praktischer Natur. Rein 
theoretische Weiterbildungen können zudem 
direkt im Job verknüpft werden. Ob Weiterbil-
dungen vor Ort oder über Distance-Learning 
(virtuell) stattfinden, macht hierbei keinen 
Unterschied, denn dass vieles Remote abge-
wickelt werden kann, haben uns die Jahre 20 
und 21 sehr gut vor Augen geführt.

Fakt ist, ein Postgraduate-Abschluss kommt 
immer gut an und ist niemals verkehrt. Ob 
man selbst davon profitieren will, oder ledig-
lich einen neuen Titel führen möchte, ist jedem 
selbst überlassen. Man sollte jedoch immer im 
Hinterkopf behalten, dass am Ende die Leis-
tung zählt und nicht der geführte Titel. Eine zu-
sätzliche Ausbildung, über den gewöhnlichen 
akademischen Studienweg hinaus, ist gerade 
in Zeiten von Wirtschaftskrisen und bedeu-
tenden globalen Veränderungen wichtig. Für 
MitarbeiterInnen, die eine Weiterbildung 
aufgrund von erhöhten Aufstiegschancen im 
Unternehmen anstreben, ist es essentiell, dies 
vorher mit ihren Vorgesetzten abzusprechen 
und zu klären, ob die angestrebte Weiterbil-
dung auch zu den Unternehmenszielen passt. 
Generell gilt aber: jede zusätzliche Qualifika-
tion bringt auf dem Arbeitsmarkt neue und vor 
allem bessere Chancen.
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Fördermöglichkeiten für  
Postgraduale Bildung
Während die meisten Bachelor- und Masterstudiengänge „kostenfrei” sind, müssen 

Studierende postgradualer Programme zumeist mit hohen Kosten rechnen. Diese 

können Weiterbildungsinteressierte durchaus davon abhalten, eine gewünschte 

Ausbildung zu absolvieren. Ist eine postgraduale Aus- und Weiterbildung also nur 

den Topverdienern vorbehalten? Das stimmt so nicht ganz – glücklicherweise!

Die Höhe der jeweiligen Studiengebühren 
hängt vor allem von der Art der Hochschule, 
der vermittelnden Institution als auch vom 
Standort ab. Nur in sehr wenigen Fällen spielt 
die Staatsbürgerschaft eine Rolle. Diese ist 
zumeist nur für Weiterbildungsinstitute außer-
halb der Europäischen Union relevant.

In Deutschland und Österreich gibt es zum jet-
zigen Zeitpunkt keine allgemeinen Studienge-
bühren an den staatlichen Hochschulen. Den 
Gegensatz hierzu bilden die privaten Hoch-
schulen, welche oftmals Studiengebühren, 
speziell für postgraduale Studien, Lehrgänge 
und Programme verlangen. Um trotz kosten-
intensivem Einsatz dennoch den eigenen 
Bildungsweg weitergehen zu können gibt es 
zahlreiche Möglichkeiten der Finanzierung: 

1. Stipendien
Eine Möglichkeit der Finanzierung stellen Sti-
pendien dar. Hier gibt es zahlreiche Varianten, 
die vor allem von der finanziellen Situation 
des/der Studierenden oder der Studienleis-
tung abhängen. Die gängigsten Stipendien 
lauten:

• Leistungsstipendium: richtet sich an Stu-
dierende mit sehr guten bis überdurch-
schnittlich guten Studienleistungen,

• Studienbeihilfe: unterstützt Studierende 
aufgrund ihres sozialen Förderungsbedarfs 
bei entsprechend günstigem Studien-
verlauf; für Auslandssemester gibt es zu-
sätzlich die Möglichkeit einer finanziellen 
Förderung,



Jobs und Karriere-Tipps 
für Österreichs AbsolventInnen.

 A CALL FOR YOU -

A CALL FOR TALENT
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• Selbsterhalter-Stipendium: für Studierende, 
die sich bereits vor der Studienzeit mindes-
tens vier Jahre selbst erhalten haben (ab 
einem Einkommen von € 8.580 pro Jahr gilt 
man als Selbsterhalter),

• Studienabschluss-Stipendium: für berufs-
tätige Studierende, um sich vorübergehend 
dem Studienabschluss widmen zu können. 

Allerdings ist bei Stipendien zu beachten, 
dass es meist Altersgrenzen für die Zuerken-
nung gibt! 

Daher steht diese Option oftmals nur jünge-
ren ArbeitnehmerInnen zur Verfügung. 

2. Förderungen des AMS und 
der Kammern 
Neben den gängigen Stipendien unterstützt 
das AMS zudem berufstätige Weiterbildungs-
interessierte, unabhängig vom Alter, welche 
für ihre postgraduale Ausbildung eine Bil-
dungskarenz oder Bildungsteilzeit beantragen. 
(Mehr dazu findest Du auf den Seiten 16–19.) 

Mitglieder der Arbeiterkammer sind in der 
Lage für gewisse Weiterbildungsprogramme 
um Unterstützung durch die AK Bildungsför-
derung anzusuchen. Diese kann im Gegensatz 
zur Bildungskarenz und Bildungsteilzeit auch 
von Arbeitslosen, NotstandshilfebezieherIn-
nen, Lehrlingen, Eltern in Karenz, geringfügig 
Beschäftigten und freien DienstnehmerInnen 
genutzt werden. Wichtig zu beachten ist, dass 
es für die AK Bildungsförderung in jedem Bun-
desland unterschiedliche Voraussetzungen 
gibt. Mehr Informationen dazu findest Du hier: 
https://www.arbeiterkammer.at/beratung/

bildung/bildungsfoerderungen/AK-Bildungs-
foerderung.html 

3. Steuerliche Absetzbarkeit 
Abhängig von den persönlichen Vorausset-
zungen können bis zu 50 % der Ausbildungs-
kosten steuerlich abgesetzt werden. Dabei 
wird unterschieden, ob der/die Studierende 
als AngestellteR, freieR DienstnehmerIn oder 
SelbstständigeR die steuerlichen Abgaben 
entrichtet, wie viel im letzten Jahr verdient 
und wie viel Steuern daraufhin bezahlt wurden. 
Wichtig sind an dieser Stelle drei Punkte:

• Absetzbar sind nicht nur die Teilnahmege-
bühren, sondern auch alle anderen damit 
verbundenen Kosten (z.B. Arbeitsmittel, 
Fahrtkosten, Tagesgelder, auswärtige 
Nächtigungen).

• Selbstständig Erwerbstätige haben die 
Möglichkeit, Aufwendungen für Weiterbil-
dung in der Einkommensteuererklärung als 
Betriebsausgaben anzuführen.

• Unselbstständige Erwerbstätige können 
die Aufwendungen für Weiterbildung im 
Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung als 
Werbungskosten geltend machen.

Der steuerliche Vorteil hängt wie bereits er-
wähnt vom Gesamteinkommen ab. Ab einem 
jährlichen Einkommen von € 60.001 refundiert 
der Staat bereits 48 % aller Kosten (z. B. Stu-
diengebühr regulär € 12.800 = Refund in Höhe 
von € 4.704 –> daraus ergibt sich eine effekti-
ve Studiengebühr von € 5.096). Und bei einem 
Einkommen ab 31.001 werden bereits 42 % re-
fundiert.
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Quellen:
https://www.arbeiterkammer.at/ 
https://bildungsfoerderung.bic.at/ 
https://erwachsenenbildung.at
http://www.foerderkompass.at/

4. Regionale Förderungen 
Zusätzlich zu Steuerbegünstigungen, Stipen-
dien sowie Förderungen des AMS und der 
Kammern gibt es noch zahlreiche Förderungs-
möglichkeiten von verschiedenen Institu-
tionen und den Bundesländern selbst. Selbst 
für Studien, die nicht in Österreich absolviert 
werden, ebenso wie für Fahrtkosten, Mate-
rialkosten und weiteren Ausgaben besteht die 
Möglichkeit, Förderungen zu beziehen. Die 
Angebote sind von Bundesland zu Bundes-
land sehr unterschiedlich. Wir empfehlen Dir 
deshalb Dich auf verschiedenen Onlineplatt-
formen genauer zu informieren. Für Förde-
rungen in Österreich bieten vor allem diese 
Plattformen einen guten Überblick: 

• https://bildungsfoerderung.bic.at/ 
• https://erwachsenenbildung.at/
• http://www.foerderkompass.at/foerde-

rungen.html

Für die Suche nach Förderungen für Studien 
im Ausland, bietet Grants.at zahlreiche Infor-
mationen:

• https://grants.at/

5. Finanzierung durch den 
Arbeitgeber 
Schlussendlich gibt es auch noch die Option, 
dass der Ar beitgeber die Finanzierung der 

Weiterbildung übernimmt, sofern sich die-
se mit den Unter nehmenszielen vereinbaren 
lässt und das Unternehmen deutliche Vorteile 
aus Deinem zusätzlichen Wissen und neuen 
Fähigkeiten ziehen kann. Diese Finanzierungs-
möglichkeit ist oftmals eine Win-Win-Situation 
für alle beteiligten. Dein Arbeitgeber kann die 
Kosten steuerlich geltend machen und erhält 
eineN motivier tereN und besser ausgebilde-
teN MitarbeiterIn und Du musst Dir um die Fi-
nanzierung Deiner gewünschten Ausbildung 
keinen Sorgen mehr machen. Mehr zu diesem 
Thema findest Du auch im Beitrag „Die Rele-
vanz von Postgraduate-Abschlüssen“ auf Sei-
te 22–23.

6. Darlehen 
Mit einem Weiterbildungskredit oder auch 
mit einem Bauspardarlehen können postgra-
duale Programme finanziert werden. Leider 
bietet der österreichische Staat keine staatli-
chen Darlehen an, daher muss man mit dem 
Angebot des privaten Bankensektors vorlieb-
nehmen. Dieser hat jedoch zahlreiche unter-
schiedliche Produkte vorzuweisen. Vorteile 
dieser Finanzierungsformen sind unter ande-
rem die niedrigeren Zinsen sowie auch flexib-
lere Rückzahlungsmöglichkeiten. Es macht 
hier also durchaus Sinn mehrere Angebote 
einzuholen, um so die beste Variante für sich 
selbst zu finden!



Insider Knowledge

Du willst Tipps zur Weiterbildung aus erster Hand 

bekommen und erfahren wie es funktioniert? 

In diesem Kapitel haben wir für Dich einige Insidertipps!
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STARTUP: Oberösterreichs  
Gründerszene in einem Heft
Jeweils im Frühjahr erscheint das Jahresmagazin STARTUP, Oberösterreichs erstes 

Innovations- und Standortmagazin. Bereits zum 6. Mal widmet sich das Magazin mit 

spannenden Porträts und gut recherchierten Artikeln der dynamischen Startup-Sze-

ne Oberösterreichs, Österreichs und über die Grenzen hinaus. Auch hilft das Magazin 

angehenden GründerInnen bei der Navigation durch den Förderdschungel.

Der Gründungsgedanke fast eines jeden Start-
ups ist identisch: Man will etwas bewirken, ei-
nen Impact erzielen. Man will etwas Sinnvolles 
tun und man will damit auch Geld verdienen. 
Es war die Startup-Welt, die Sinn (purpose) 
mit Gewinn verknüpfte. Vor dieser Zeit war 
Philanthropie, Einsatz für soziale Gerechtig-
keit oder – und vor allem – für die Umwelt eine 

„Ehrensache“, an der man nichts verdienen 
durfte, weil es sonst die Sache verraten hätte. 
Heute sorgt eine neue Generation von Grün-
dern dafür – nicht wenige von ihnen auch Teil 
der „letzten Generation“ – dass es eben nicht 
die letzte Generation dieses Planeten sein soll. 
34 Prozent aller österreichischen Startups be-
schäftigen sich mit „Green Impact“. Nur der 
Startup-Mindset, dieses konsequente Out-of-
the-box-Denken, kann das bewirken. Künst-
liche Intelligenz inklusive. Die neue Ausgabe 
von STARTUP analysiert, welche Potenziale in 
grünen Technologien schlummern und ob sie 
den Klimawandel stoppen können. Künstliche 
Intelligenz zwischen Dystopie und Utopie: In 
unserer Schwerpunktgeschichte gehen wir der 
Frage nach, wie KI unseren Alltag verändern 
wird. Auch der Arbeitskräftemangel ist ein 
Thema, mit dem sich Gründer und Gründerin-

nen beschäftigen: Inwieweit können „Cobots“ 
hier helfen? Dass viele Startups echte „Ga-
me-Changer sind, zeigt der Bereich Landwirt-
schaft. Sie sind mit ihren Innovationen auf den 
Äckern, in Weingärten und Prüflaboren oft-
mals radikale Neudenker. Und warum selbst 
Mark Zuckerberg auf oberösterreichische 
Startups aufmerksam wird, lesen Sie auch in 
der aktuellen Ausgabe. STARTUP geht die-
sen und mehr Trends nach, stellt spannende 
neue Ansätze und Unternehmen vor und zeigt, 
dass „GreenyCorns“ mit ihren Lösungen zur 
Nachhaltigkeit das Potenzial haben, unseren 
Planeten lebenswerter zu machen. GründerIn-
nen, Startups, InvestorInnen und Ideengeber, 
aktuelle Trends und kreative Ideen. Zahlreiche 
InterviewpartnerInnen stecken in einer Aus-
gabe von STARTUP, eine Person inspirierender 
als die andere. Die Pflichtlektüre für alle, die 
sich für die Startup-Szene interessieren – oder 
selbst mit dem Gedanken spielen, als Gründe-
rIn durchzustarten!



Oberösterreichs ERSTES 
GRÜNDER-MAGAZIN

6 
Jahre 
STARTUP

Wir schreiben die Erfolgsgeschichte weiter.

Präsentieren Sie Ihr Unternehmen im Standardwerk der Startup-Szene. 

Nähere Infos: i.arrich@zzv.at • 0664/412 48 86
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Checkliste für Deine Entscheidung
zur Weiterbildung

 a Ich verspüre den Wunsch, mich weiterzu-
bilden und bin motiviert, meine eigenen 
Qualifikationen zu verbessern.

 a Meine momentane Lebenssituation steht 
meinem Weiterbildungswunsch nicht 
entgegen.

 a Ich weiß, welche Fähigkeiten und Kom-
petenzen ich durch die Weiterbildung 
erlernen und verbessern möchte.

 a Ich habe mich bereits ausreichend über 
die Möglichkeiten der Bildungsangebote 
informiert und kenne auch ihren konkre-
ten Nutzen für mich selbst.

 a Der Wunsch nach Weiterbildung kommt 
nicht von meinem Arbeitgeber, oder nur 
um einen Titel zu erlangen, sondern von 
mir selbst.

 a Momentan ist der ideale Zeitpunkt, um 
mit einer Weiterbildung zu beginnen.

 a Meine zeitlichen Rahmenbedingungen  
ermöglichen es mir, mich weiterzubilden.

 a Ich habe meine finanzielle Situation ge-
klärt und weiß, wie viel die Weiterbildung 
kosten darf.

 a Ich habe mich über Finanzierungs- und 
Fördermöglichkeiten informiert.

 a Ich weiß bereits, ob ich lieber ein Studi-
um, einen Lehrgang oder nur ein Seminar 
machen möchte.

 a Ich weiß, ob ich lieber Präsenzkurse 
besuchen, oder mich von zu Hause aus 
weiterbilden möchte.

 a Ich habe mich über die Möglichkeit von 
Anrechenbarkeiten bereits absolvierter 
Ausbildungen informiert.

 a Ich weiß, ob die gewählte Ausbildung 
auch dort anerkannt wird, wo ich sie 
brauche.

 a Ich erfülle die Zulassungsvoraussetzun-
gen für das gewählte Programm.

Viel Erfolg auf Deinem weiteren Bildungsweg!



Kontakt Studienberatung: 

Tel: +43 732 77 00 77–77

Mail: info@fernstudium.co.at

Web: fernstudium.co.at

EINE GUTE AUSBILDUNG IST DER SCHLÜSSEL ZUM ERFOLG
STARTEN SIE IHR FLEXIBLES FERNSTUDIUM AN DER 

MIDDLESEX UNIVERSITY

Der Start des Studiums ist jederzeit möglich. 

Sie sind nicht an allgemeingültige Semesterstarts gebunden. 

Kontaktieren Sie uns unverbindlich & kostenlos für nähere Informationen.

BSc, MSc, MBA, DBA | Dr. 

BERUFSBEGLEITEND

DEUTSCHSPRACHIG 

INTERNATIONAL ANERKANNT

RENOMMIERTE UNIVERSITÄT (LONDON)

fernstudium.co.at
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Die beschleunigte Entwicklung der Digitali-
sierung, die drängenden Herausforderungen 
des Klimawandels und die damit verbundene 
notwendige Reduktion von CO2-Emissionen 
sowie globale Abhängigkeiten in politisch 
unruhigen Zeiten erzwingen in vielen Be-
reichen den Umbau von Unternehmen und 
unserer Arbeitswelt – und das besser heute 
als morgen. Das erfordert nicht nur Mut und 
Umdenken aller Beteiligten, sondern vor allem 
auch Know-how auf dem neuesten Stand von 
Wissenschaft, Wirtschaft und Technik. Uni-
versitäre Weiterbildungsangebote, wie jene 
der Technischen Universität Graz, kommen 
hier ihrem gesellschaftlichen Auftrag nach 
und stellen ihre Expertise auch in Form von 
kurzen Formaten – z. B. als Universitätskurse – 
zur Verfügung, um ein zeitnahes „Update“ zu 
ermöglichen. Darüber hinaus stehen mehrse-
mestrige berufsbegleitende Universitätslehr-
gänge zur Vertiefung zur Verfügung. 

Weiterbildungsangebote an der Schnittstel-
le Digitalisierung und Nachhaltigkeit
Viele Weiterbildungsangebote von TU Graz 
Life Long Learning sind an der Schnittstelle 
Digitalisierung und Nachhaltigkeit angesie-
delt. Eine erfolgreiche digitale Transformation 
des Unternehmens ist immer im Kontext der 
Nachhaltigkeit zu sehen, ansonsten werden 
Produkte, Dienstleistungen oder das Ge-
schäftsmodell vom Markt nicht angenommen, 
da Produkte, Dienstleistungen oder Geschäfts-
modelle sonst vom Markt nicht akzeptiert wer-
den. Andererseits kann die Dekarbonisierung 
der Unternehmen nur durch gezielte Nutzung 

digitaler Technologien als Enabler für grüne In-
novationen erreicht werden.

Grundsätzlich sind alle Unternehmen von die-
ser doppelten Disruption betroffen, unabhän-
gig von der Betriebsgröße, egal ob KMU oder 
Industriebetrieb. Unabhängig von der Branche 
und auch unabhängig vom Funktionalbereich. 
Egal ob Beschaffung, Einkauf, Produktion, 
Forschung & Entwicklung oder Logistik, alle 
Mitarbeitenden in allen Abteilungen eines 
Unternehmens sind aktuell und zukünftig ge-
fordert, sich grüne und digitale Kompetenzen 
anzueignen, um so den digitalen und nachhal-
tigen Wandel bewusst und proaktiv mitgestal-
ten zu können. 

Zusammenfassend lässt sich sagen, dass die 
Verbindung von Digitalisierung und Nachhal-
tigkeit eine essenzielle Herausforderung für 
Unternehmen darstellt. Nur durch den geziel-
ten Einsatz digitaler Technologien im Einklang 
mit grünen Prinzipien kann eine zukunftsfähi-
ge und wettbewerbsfähige Unternehmens-
landschaft geschaffen werden. Die aktive 
Weiterbildung und Entwicklung entsprechen-
der Kompetenzen bei den Mitarbeitenden 
ist der Schlüssel, um dieser Herausforderung 
erfolgreich zu begegnen und positive Verän-
derungen voranzutreiben.

Weiterbildungsangebote mit Schwerpunkt 
„grüne und digitale Transformation“ findest 
Du unter 

www.LifeLongLearning.tugraz.at

https://greentechacademy.at/

Warum wir uns jetzt weiterbilden müssen 

Dr. Ernst Kreuzer 

Leitung  
TU Graz Life Long Learning 

Neue Herausforderungen verlangen neues Denken, Wissen und Handeln. Im Zeital-

ter des digitalen und grünen Wandels umso mehr. Mit den neu entstandenen Aufga-

ben und technologischen Neuerungen und Möglichkeiten Schritt zu halten, ist jedoch 

nicht immer einfach. Aber oft lohnen sich bereits gezielte (kurze) Weiterbildungen, 

um Wissen und Kompetenzen im genauen Bedarfsfall zu erwerben. 



Wir pushen Dein Start-up!
businesscluster.at

>>  Erstelle kostenlose Pressemitteilungen  
und informiere die Welt über Dein Business.

>> Finde attraktive Deals speziell für Dein Start-up.

>>  In einem individuellen Innovationsportrait 
kitzeln wir das Beste aus Deiner Idee heraus.
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Wahre Bildung bedeutet ganzheitliche Bil- 
dung und beinhaltet auch Herzensbildung 
und emotionale Bildung, das Optimieren der 
Feinfühligkeit, des Einfühlungsvermögens, der 
Intuition und unseres Bewusstseins. Zur ganz-
heitlichen Bildung gehört ferner die laufende 
Weiterentwicklung im Bereich einer stimmi-
gen, harmonischen, wertschätzenden Kom-
munikation. 

Über die Intuition, das eigene innere Wissen 
und spezielle sehr hilfreiche Intuitionsübun- 
gen, kann jeder erfassen wo er hingehört. Um  
zu wahrer Bildung zu finden, zu Lebensbildung, 
ist es dringend notwendig, die geistigen bzw. 
universellen Lebensgesetze zu studieren. Sie 
sind die Wegweiser in unserem Dasein. Eines 
davon, das Gesetz vom Lebenszweck lautet: 
Es gibt für jeden Menschen einen Platz auf 
dieser Welt, den nur dieser Mensch in seinem 
Sosein, mit seinen Begabungen und Stärken 
und seiner Art etwas auszudrücken voll und 
ganz erfüllen kann. 

Im Wort Bildung steckt auch der Begriff Bild. 
Wir werden von den inneren, meist unbewus- 
sten inneren Bildern, gelebt und geprägt. Sie 
bestimmen unser Leben viel mehr als so man- 
cher meint. Über besondere mentale und in- 
tuitive Vorgangsweisen kann man sehr rasch 
erkennen, ob sie noch zeitgemäß sind, noch zu 
uns gehören oder nicht, ob sie – was sehr oft 
der Fall ist – störend und belastend sind und 
ausgetauscht werden sollten. 

Ein Umbilden, Umgestalten, Umformen ist 
immer wieder angesagt, um gesund und er 
folgreich zu werden oder zu bleiben. Im Zeit- 
alter der Quantenlehre und Epigenetik ist so 
unglaublich mehr möglich, viel mehr als man 
je geahnt hat. 

Wir wollen nicht vergessen, dass wahre Bil- 
dung auch bedeutet im Hier und Jetzt zu leben, 
stets präsent zu sein. Denn, die Vergangenheit 
ist Geschichte, die Zukunft ein Versprechen 
und dieser Augenblick ein Geschenk. 

Bildung hat viele Facetten. In einer fundierten  
ganzheitlichen Ausbildung sowie Fort- und 
Weiterbildung stecken ungeahnte Möglichkei-
ten, unser Leben zu einem Kunstwerk zu ge-
stalten. So lautet auch der Titel meines neuen 
und vierten Buches. Wenn man Bildungsange-
bote nutzt, das Gebotene mit Freude umsetzt 
und anwendet, dann kann man später, wenn 
man hochbetagt auf das Leben zurückschaut, 
sagen: Ich habe wirklich gelebt. Ich habe mein 
stimmiges Leben gelebt und es war ein erfüll- 
tes Leben. 

Bildung bedeutet aber auch das Erfassen 
und bei Bedarf verändern unserer beruflichen 
Situation bzw. unserer beruflichen Haltung, 
Einstellung und Vorgangsweise. Es ist nicht 
sinnvoll an einem Arbeitsplatz zu verharren, für 
den wir nicht geboren sind. Über unsere Intui- 
tion, der beste Berater den es gibt, findet jeder 
seine Berufung. Es gibt nichts Schöneres, als 
seine Erfüllung zu leben, sich im eigenen Tun 
voll und ganz auszudrücken.

Ganzheitliche Bildung  
für ein gelungenes Leben

Prof. Mag. Margarita Zinterhof

Gründerin und Leiterin   
Akademie der Intuitionswissenschaften

Fort- und Weiterbildung im Bereich Lebenskunde bzw. Bewusstseinstraining bringt 

mehr und mehr Wohlstand in vier besonders wichtigen Lebensbereichen – sie stärkt 

die vier tragenden Säulen des Daseins: Beruf, Partnerschaft, stimmige Finanzen bzw. 

stimmige finanzielle Umstände und auch die Säule Gesundheit und Wohlbefinden. 

Diese Weiterbildung hilft auch das gesamte innere Potential zu nützen. 



Fundierte Ausbildung zum/zur Mental-, 

Intuitions- & BewusstseinstrainerIn
Der zertifizierte Diplomlehrgang für Mental-, Intuitions- und Bewusst- 
seinstraining wird auf den Grundlagen des Mental-, Erfolgs-, Charisma-  
und Intuitionstrainings in Theorie und Praxis aufgebaut.

Seminartermine vor Ort oder online über Zoom

• Grundseminar  18. und 19.11.2023, jeweils 09:30-18 Uhr, € 215 (Inhalte siehe Homepage)
• Führungskräfteseminar  21. und 22.10.2023, jeweils 09:30-18 Uhr, € 250 (Inhalte siehe Homepage)
•  Die Ausbildung  besteht aus 11 Modulen und findet 1x pro Monat von Jänner bis November statt. 

Seminarzeiten sind jeweils freitags von 17-20:30 Uhr, samstags und sonntags 09:30 bis 18 Uhr. 

Akademie der Intuitionswissenschaften Prof. Mag. Margarita Zinterhof 
• 2523 Tattendorf • Raiffeisenplatz 18 
• 02253/81448  
• office@zinterhof.at • www.zinterhof.at

BACHELOR 
MA STER

DOK TOR AT

berufsbegleitend

Fernstudium

ohne Präsenz

Start jederzeit

fl exible Studiendauer
Videovorlesungen

E-Library

FERNSTUDIUM.CO.AT
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Österreich ist das Land der KMUs (kleine und 
mittlere Unternehmen). Rund 99 Prozent der 
Unternehmen in der marktorientierten Wirt-
schaft gehören zu dieser Gruppe und bilden 
somit das Rückgrat der heimischen Wirt-
schaft. Gute Aussichten für Dich und Deine 
Job chancen!

FH-Studium ist Job-Garantie
In KMUs sind FH-Alumni nämlich besonders 
gefragt. Diese genießen aufgrund ihrer praxis-
nahen Ausbildung einen hervorragenden Ruf. 
Außerdem sammeln viele FH-Studierende 
schon während ihres Studiums Arbeitserfah-
rung und benötigen daher seltener zeit- und 
kostenintensive Einschulungen. Oftmals kön-
nen sie direkt loslegen und produktiv arbeiten. 
Probleme am Arbeitsmarkt gibt es somit für 
FH-AbsolventInnen kaum, was sich auch in 
den Statistiken des AMS widerspiegelt. Ak-
tuell sind 99 Prozent der FH-AbgängerInnen 
beschäftigt. Schon die Inskription zu einem 
Bachelor-Studiengang kann quasi als Job-Ga-
rantie betrachtet werden.

Nach dem Bachelor ist vor dem Master
Das Master-Studium ist eine Vertiefung, Spe-
zialisierung und Erweiterung der bereits er-
worbenen Bachelor-Kompetenzen und kann 
entweder direkt nach dem Bachelor-Ab-
schluss oder als weiterbildendes Studium im 
Laufe des Berufslebens gestartet werden.

Ein Master-Studium an einer Fachhochschule 
vermittelt Dir berufsfeldspezifische Fach- und 
Führungskompetenzen und stellt eine zusätz-

liche Berufsqualifizierung dar. In der Regel 
dauert das Master-Studium vier Semester 
(zwei Jahre). 

Master-Studium neben Beruf
Mittlerweile bieten immer mehr Fachhoch-
schulen ein berufsermöglichendes Studium 
an. Die Lehrveranstaltungen finden dabei in 
Blöcken von mehreren Einheiten statt und 
die Prüfungen sind über die gesamte Semes-
terhälfte verteilt. Das ermöglicht eine ausrei-
chende Vorbereitung neben der Arbeit.

Neue Talente gesucht
Jobmessen bieten Studierenden die Gele-
genheit, mit renommierten Unternehmen ins 
Gespräch zu kommen, ihre Netzwerke zu er-
weitern und sich mit der Wirtschaft auszutau-
schen. Gleichzeitig bietet sich Unternehmen 
die Chance von der hohen Dichte hervor-
ragend ausgebildeter junger Menschen zu 
profitieren und diese neuen Talente für sich zu 
gewinnen.

„mission: SUCCESS“
Mit der Jobmesse "mission: SUCCESS" bietet 
Dir die FHWN einen weiteren Karriere-Booster. 
Jedes Jahr strömen viele Top-Unternehmen 
aus den Bereichen Wirtschaft, Technik und 
Gesundheit an den Campus 1 der Hochschu-
le, um sich dort den Studierenden und Alumni 
zu präsentieren. Die „mission: SUCCESS“ hat 
sich österreichweit als eine der größten Job-
messen am FH-Sektor etabliert.

Finden Dein Traumstudium unter www.fhwn.
ac.at

Perspektiven durch Praxis 

Eduardus Knops

PR und Content Management 
FH Wiener Neustadt GmbH

FachhochschulabsolventInnen sind am Arbeitsmarkt heiß begehrt – viele Studieren-

de erhalten schon während ihres Studiums Jobangebote. Die Nachfrage nach hoch-

qualifizierten Fachkräften auf dem Arbeitsmarkt wird wohl auch in Zukunft nicht 

schwinden. Besonders Klein- und Mittelbetriebe bevorzugen FH-Alumni aufgrund 

ihrer praxisorientierten Ausbildung, die teure Einschulungen häufig unnötig macht.



Termine:  Wiener Neustadt 1. 3. | Campus Wieselburg 5. 4.

 Campus Tulln 24. 11., 15. 3. | Campus Rudolfi nerhaus Wien 15. 3.

Check dir alle unsere Infotermine unter: fhwn.ac.at

Hol dir den

Durchblick!

OPEN HOUSE 

1. 3. 2024

PFAU, SO VIELE

scan me!

MÖGLICHKEITEN!

STUDIEREN @FHWN
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Der akademische Grad Bachelor ist nun seit 
etwas mehr als einem Jahrzehnt auch in Öster-
reich angekommen. Entstanden ist er aus dem 
sogenannten Bologna-Prozess, der neben 
dem einheitlichen Wirtschafts- und Arbeits-
raum (EU-Binnenmarkt) auch einen einheit-
licheren Hochschul-Bildungsraum entstehen 
ließ und auch die Übergänge vom ersten zum 
zweiten (postgradualen) Hochschulabschluss 
erleichtert. 

Die damit verbundenen Zulassungsbedin-
gungen für einen Master sind aber nach wie 
vor Sache der betreffenden Universitäten und 
Fachhochschulen. Im Bestreben nach Inter-
disziplinarität und Diversität werden diese 
Programme auch für nicht fachnahe Bachelor-
abschlüsse tendenziell offener. Demgegen-
über steht das Bemühen um qualitätsvolle 
Lehre und auch tiefer gehende fachliche Spe-
zialisierung.

Dies ist ein gewisser „Spagat“, dem sich die 
betreffenden Institutionen stellen müssen. Für 
Studierende werden die Programme – auch im 
Rahmen des Erasmus-Austauschprogramms 
jedenfalls attraktiver, weil eben die Anrechen-
barkeit zwischen Bachelor- und Masterpro-
grammen erleichtert wird. Dies betrifft v. a. 
Vollzeitstudierende, die dann auch real ein 
oder mehrere Semester im Ausland studieren. 
Nicht so einfach ist ein Auslandsaufenthalt für 
die wachsende Gruppe berufstätiger Studie-
render. Sie sind auf berufsbegleitende Master-
studien angewiesen.  

Hier kommen zeitlich und örtlich flexible Stu-
dien ins Spiel, die von Universitäten und Fach-
hochschulen im Zuge der Digitalisierung der 
Lehre zunehmend online bzw. auf dem Fern-
studienweg angeboten werden, oder auch in 
„blended learning“-Mischformen.

Eine darauf spezialisierte Hochschulinstitution 
ist die FernUniversität in Hagen (D), die vor  
ca. 50 Jahren gegründet wurde und sich spe-
ziell dieser Zielgruppe angenommen hat. Zu 
den damals produzierten und auf dem Post-
weg versandten Kursmaterialien samt telefoni-
scher Betreuung der „Studis“ gesellten sich im 
Zuge der Digitalisierung Online-Vorlesungen, 
-Seminare und -Prüfungen. 

Dieser „Markt“ wächst, es kommen Angebo-
te dazu, die (fast) jederzeitigen Einstieg und 
jederzeitige Prüfungsmöglichkeiten ermögli-
chen. Dies ist auch eine Herausforderung für 
die qualitativ hochwertige Hochschullehre, die 
üblicherweise in Semestern plant und auch ein 
gewisses Community Building unter den Stu-
dierenden fördern soll. 

Gleichwohl bedarf es auch noch flexiblerer 
adminstrativer Zugänge bzw. auch einer stär-
keren Anrechenbarkeit bereits erworbener 
beruflicher und studentischer Qualifiaktionen.

Der europäische Hochschulraum bietet also 
auch gute Chancen nicht nur, aber insbeson-
dere für Berufstätige, sich auf internationalem 
Niveau höher zu qualifizieren.

Zentrum für Fernstudien Österreich:  
www.jku.at/fernstudien

Nebenberufliche Qualifizierung mit Master?

Dr. Josef Reif

Leiter 
Zentrum für Fernstudien Österreich 

Welche Breite, Tiefe und Flexibilität soll postgraduale Weiterbildung bieten, um sich 

für berufliche und gesellschaftliche Herausforderungen qualifizieren zu können? Das 

Bologna-System mit Bachelor- und Masterabschlüssen hat zumindest die europäi-

sche Hochschullandschaft durchlässiger gemacht. Dazu kommen immer mehr On-

line-, Distance- bzw. Blended Learning Angebote.
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PLATZ FÜR
MEIN FERN-
STUDIUM.

Einschreibungsfrist: 
01.12.2023 - 31.01.2024
Online Infoabend: 
30.11.2023, 18.00 Uhr
Anmeldung unter jku.at/fernstudien

Wissenshungrig? 
Finde Deine perfekte Weiterbildung 
auf bildungscluster.at. 



Interessante

Bildungsanbieter 
im Überblick

Du bist Dir noch nicht sicher, welche Weiterbildung für 
Dich die passende ist? 

Wir haben für Dich Eckpunkte (wie Studienangebot, 
Aufnahmebedingungen, Berufschancen ...) 
verschiedenster Bildungsanbieter gesammelt,  
um Dir eine Entscheidungshilfe zu geben.



FH

UNI

Doktorat

Bachelor

Master

Kurse

Lehrgänge
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BMÖ  
Bundesverband Materialwirtschaft, 

Einkauf und Logistik in Österreich

Duales MBA-Fernstudium für Einkauf und Supply Chain Management – die Top-Ausbildung für High 
Potentials. Das Studium kann aufgrund der österreichischen Gesetzeslage auch ohne vorangehen-
des universitäres Basisstudium (Baccalaureat oder Master) besucht werden. 

Für StudentInnen
Der Bundesverband Materialwirtschaft, Ein-
kauf und Logistik in Österreich bietet seit über 
zehn Jahren ein duales Studienprogramm für 
Einkauf und Supply Chain Management an. 
Die Ausbildung besteht aus dem Präsenzstu-
dienteil Strategic Purchasing & Supply Chain 
Management der BMÖ-Akademie sowie dem 
für die Erlangung des Master of Business Ad-
ministration (MBA) erforderlichen MBA-Fern-
studiengang der Middlesex University (mit 
organisatorischer Unterstützung der KMU 
Akademie und der BMÖ-Akademie). Die Maß-
nahme steht auch Teilnehmern aus Deutsch-
land, Schweiz etc. offen. 

Das Studienprogramm bietet:
• parallel zur beruflichen Karriere: in 4 Semes-

tern eine hochqualitative, praxisbezogene 
Weiterbildung 

• betriebswirtschaftliches Basiswissen und 
fundierte Fachkenntnisse aus den Kernbe-
reichen Einkauf und SCM 

• praxisgerechtes Lernen mit Gruppen-/Pro-
jektarbeiten, Fallstudien und Best-Practice

Teilnahmevoraussetzungen: Akademischer 
Abschluss und zwei Jahre Berufserfahrung 
oder Reifeprüfung und vier Jahre Berufserfah-
rung oder abgeschlossene Berufsausbildung 

und sechs Jahre Berufserfahrung. Ein persönli-
ches Aufnahmegespräch entscheidet über die 
Teilnahme. Programmstart: 8.11.2023; Bewer-
bungsschluss: 20.10.2023. Bewerbung für den 
Start 2023 (noch) und 2024 (schon) möglich.

Pflichtmodule (Fernstudium): • Volkswirt-
schaftslehre/Allgemeine Betriebswirtschafts- 
lehre • Organisation und Management • Fi-
nanzmanagement • Personalmanagement • 
Wirtschaftsrecht • Marketing Spezifikations-
module Logistik: • Logistik • Supply Chain 
Management & Industrial Logistics • Informa-
tionslogistik 
Präsenz in Wien: • Strategisches Supply  
Chain Management • Managementkompe-
tenz • Strategische Unternehmensführung 
• Strategisches Einkaufs- und Lieferanten- 
management, Sourcing • Digitalisierung, Big 
Data, Data Science • Rechtliche Grundlagen 
für Einkauf und SCM • Controlling im Einkauf; 
Masterthesis: 70 bis 100 Seiten; Thema frei 
wählbar (praxisorientierte Forschung)

BMÖ – Bundesgeschäftsstelle 
Liechtensteinstraße 35 
1090 Wien

 sekretariat@bmoe.at  
 +43 1 367 93 52

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen:  
https://bmoe.at/mba/  
Studiengänge: MBA-Fernstudiengang 
Studienform: berufsbegleitend 
Studienort: Präsenzteil 20 Tage in Wien 
Abschluss: MBA der Middlesex University 
StudentInnen: k. A. 
AbsolventInnen: k. A. 
Workload: 30 ECTS 
Website: www.bmoe.at 

Wusstest Du schon, dass...

 » Einkauf und SCM zu den anspruchs-
vollsten, spannendsten, die Zukunft und 
den Wettbewerbsvorsprung sichernden 
Bereichen im Unternehmen zählen?

 » Digitalisierung, Agilität, Risikomanage-
ment und Innovation im Einkauf geprägt 
werden?

 » viele Unternehmen oft über 70 % der 
Unternehmensleistung zukaufen?
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Business Circle-Jahresforen vereinen die Ent-
scheidungsträger aus Wirtschaft, Wissen-
schaft und Politik in Österreich bzw. in D-A-CH. 

Für Business Circle steht das 21. Jahrhundert 
im Zeichen von Wissenskultur und Konnektivi-
tät. Treibende Kräfte sind der technologische 
Wandel und der globale Trend zu Individuali-
sierung. Wir sind überzeugt davon, dass Men-
schen, die ihr Leben lang lernen und in immer 
neuen Formen zusammenarbeiten, ein indivi-
dualisiertes Bildungsangebot brauchen.

Dieses Bildungsangebot entwickeln wir 
führend mit, indem wir ExpertInnen & Ent-
scheidungsträgerInnen aus Wirtschaft, 
Wissenschaft und Politik verbinden und ver-
netzen. Wir öffnen und gestalten Räume der 
Begegnung – physisch und virtuell – in denen 
Fachwissen und Erfahrung geteilt und multi-
pliziert werden.

Die Märkte der Zukunft sind Märkte des Wis-
sens. Wir schaffen Orientierung, machen Mut 
und inspirieren, ermöglichen Perspektiven-
wechsel, Reflexion und Austausch. Wir be-
gleiten mit exklusivem Content und bestärken 
kritisch denkende Menschen die richtigen Ent-
scheidungen zu treffen, damit wir uns als Ge-
sellschaft weiterentwickeln.

Überzeug Dich selbst – lerne von den besten 
TrainerInnen im deutschsprachigen Raum. 
Jetzt informieren unter: 

https://businesscircle.at 

Business Circle Management  
FortbildungsGmbH 

Business Circle. Wissen vernetzt. 
Als Premium Content Creator & Content Provider bieten wir analoge und digitale Aus- und Weiter-
bildungsformate und vernetzen Führungskräfte aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik.

Cita Plaiasu 
Kirchengasse 1  
1070 Wien

 info@businesscircle.at 
 +43 1 52258200

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen: aktuelle Veran-
staltungen findest Du unter der Website 
businessscircle.at
Veranstaltungsform: Konferenzen,  
Lehrgänge, Seminare
Abschluss: Zertifikat, Bestätigung
Vortragende: über 600 Vortragende
AbsolventInnen: über 4 000 (2023) 
Workload: je nach individuellem Format
Website: https://businesscircle.at

Wusstest Du schon, dass...

 » Business Circle mit über 25 jährlichen 
Jahresforen Österreichs größter Konfe-
renzveranstalter ist?

 » Führungs- und Kommunikationsskills 
die Währung des 21. Jahrhunderts sind? 
Business Circle holt für Dich exklusiv die 
besten Leadership-TrainerInnen nach 
Österreich. 
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Für StudentInnen
An ihren fünf Standorten in Wiener Neustadt, 
Wieselburg, Salzburg, Tulln und Wien bietet 
die FHWN 44 Bachelor- & Master-Studiengän-
ge auf internationalem Standard an. Mehr als 
4 500 Studierende aus über 80 Nationen brin-
gen Schwung in das Campusleben. Im Rahmen 
Deiner Hochschulausbildung kannst Du selbst 
Austauschprogramme und Berufspraktika im 
Ausland absolvieren. Unser Mix aus moderner 
Infrastruktur, persönlicher Betreuung und ins-
pirierender Lernumgebung sowie unser Netz-
werk aus rund 100 Partnerhochschulen ebnen 
den Weg für Deine optimale Entwicklung und 
Karriere!

Hervorragende Job-Perspektiven
Alumni der Fachhochschule Wiener Neu-
stadt sind am Arbeitsmarkt heiß begehrt! Das 
praxisorientierte Ausbildungskonzept setzt 
sich aus einer Kombination von wissenschaft-
lichem Know-how, zahlreichen Projekten und 

Kooperationen sowie Praktika zusammen und 
eröffnet Dir die besten Jobaussichten. Bereits 
während Deiner Ausbildung kannst Du Dich 
an der angewandten Forschung Deines Fach-
bereichs beteiligen. Dabei arbeitest Du mit 
modernstem Equipment und stehst in ständi-
gem Austausch mit namhaften Unternehmen. 
Die jährliche FHWN-Jobmesse „mission: SUC-
CES“ bietet Dir zudem die Gelegenheit, schon 
früh mit renommierten Top-Unternehmen ins 
Gespräch zu kommen. Die hauseigenen Start-
Up Center für Unternehmensgründungen sind 
zusätzliche Karriere-Booster.

Kathrin Mayer, MA, Theresa Hofbauer, MA 
Johannes Gutenberg-Straße 3 
2700 Wiener Neustadt

 office@fhwn.ac.at 
 +43 5 0421 1

Fachhochschule Wiener Neustadt

Du willst unter optimalen Bedingungen am Puls der Zeit studieren? Unsere praxisnahe Lehre auf 
höchstem Niveau, die bestens ausgestattete Infrastruktur, internationale Netzwerke und beste  
Karrierechancen machen die Fachhochschule Wiener Neustadt zur Bildungsadresse Deiner Wahl!

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen: siehe Website 
www.fhwn.ac.at/events 
Studiengänge: 19 Bachelor, 25 Master 
Studienform: VZ & berufsbegleitend 
Studienort: WN, WB, SB, W, TU 
Abschluss: BA, BSc, MA, MSc, Diplom 
StudentInnen: 4 500 
AbsolventInnen: ca. 1 200 jährlich 
Workload: ECTS: 180(BA), 120(MA) 
Website: www.fhwn.ac.at

Wusstest Du schon, dass...

 » die FHWN ein eigenes Forschungsunter-
nehmen, die FOTEC, hat?

 » die StartUp Center am City Campus 
Wiener Neustadt und am Campus 
Wieselburg optimale Bedingungen zur 
Gründung von Unternehmen bieten?

 » das neue Innovation Lab einen  
Makerspace für eigene Entwicklungen 
bereitstellt?
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incite Ausbildungs- und  
Schulungsveranstaltungs GmbH

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, Dir den Weg zu dem im Wettbewerb entscheidenden Know-how 
sowie zu den entsprechenden Abschlüssen und Zertifikaten zu ebnen!

Für StudentInnen
Steigere Deinen Marktwert mit incite! Unser 
Weiterbildungsinstitut – unterstützt vom 
Fachverband Unternehmensberatung, Buch-
haltung und IT – bietet seit 2001 topaktuelle 
Lehrgänge, Seminare und MBA-Programme, 
die Dein Fachwissen auf das nächste Level 
bringen. Mit unseren Zertifizierungen sicherst 
Du nicht nur ein hohes Dienstleistungsniveau, 
sondern auch Deinen persönlichen Erfolg in 
den Bereichen Unternehmensberatung, Buch-
haltung und IT. Egal ob Online- oder Präsenz-
unterricht – wir bereiten Dich auf die größten 
Herausforderungen vor: Lieferkettenrecht, 
NIS 2-Richtlinie, CSRD und BaFG! Werde 
zum Experten für Cybersecurity, Nachhaltig-
keit und Barrierefreiheit und werde zur ersten 
Anlaufstelle für Deine Kunden. Profitiere von 
unserer Zusammenarbeit mit FFG, WAFF und 
KMU Digital und sichere Dir Deinen Platz in 
unserer nächsten Runde von Spitzentalenten!

Unser Portfolio deckt inhaltlich primär die 
Weiterbildungsnachfrage im Bereich von Con-
sulting und IT. Angebote eignen sich für EPUs, 
KMUs sowie deren MitarbeiterInnen, die über 
Berufserfahrung verfügen und spezifisches 
Wissen mit passender Zertifizierung unter-
mauern möchten.

Die MBA-Programme werden in Koopera-
tion mit der FH Burgenland Weiterbildung als 
gradverleihender Institution angeboten. Bei 
Interesse und Fragen gleich anrufen und wir 
beraten Dich gerne! 

Info & Beratung 
Wiedner Hauptstraße 57/ III EG 
1040 Wien

 office@incite.at 
 +43 5 90 900 3792

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen:  
laufende Infosessions 
Studiengänge: MBA-Programme, Lehr-
gänge, Seminare, Webinare 
Studienform: berufsbegleitend 
Studienort: in Präsenz, blended, online 
Abschluss:  
MBA, Teilnahmebestätigung, Zertifikat 
AbsolventInnen: 6 000 
Website: www.incite.at

Wusstest Du schon, dass...

 » incite ein anerkannter Ö-Cert und CERT 
NÖ Bildungsträger ist?

 » incite 22 Jahre Erfahrung in der bran-
chenspezifischen Weiterbildung und 
Personenzertifizierung hat?

 » alle Vortragenden hochkarätige Prakti-
kerInnen sind und geben Ihr Know-how 
besonders praxisorientiert weiter?
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Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen: laufend 
siehe www.fernstudium.co.at/infotag 
Studiengänge: BSc, MSc, MBA, DBA / Dr. 
Studienform: berufsbegleitend 
Studienort: Fernstudium (online) 
Abschluss: akademischer Abschluss 
StudentInnen: ca. 3 800 (Stand 10 / 22) 
AbsolventInnen: ca. 1 300 (Stand 10 / 22) 
Workload: ab 120 ECTS 
Website: www.fernstudium.co.at

Wusstest Du schon, dass...

 » an britischen Hochschulen unter be-
stimmten Voraussetzungen der Einstieg 
ins Studium ohne Matura möglich ist?

 » alle Abschlüsse international anerkannt 
sind und die Titel auch geführt werden 
dürfen?

 » die maximale Studiendauer ohne zusätz-
liche Gebühren auf bis zu sieben Jahre 
ausgedehnt werden kann?

Fernstudien der 
KMU Akademie | Middlesex University

Die Middlesex University hat ihren Sitz im Norden Londons und geht aus dem Zusammenschluss 
mehrerer alt eingesessener Unis hervor. 1992 erhielt die Universität den heutigen Namen. Mit ca. 
45 000 Studierenden & ca. 2 500 Angestellten zählt zu den größten Unis Großbritanniens.

Für StudentInnen
Unsere berufsbegleitenden Fernstudien sind 
angepasst an unser digitales Zeitalter – dank 
unseres Online-Campus‘ kannst Du jederzeit 
und überall auf Studieninhalte und Unterlagen 
zugreifen.

Keine langen Wegzeiten zur Universität und 
auch keine starren Vorlesungszeiten, die sich 
nicht mit dem Beruf vereinbaren lassen – Du stu-
dierst individuell angepasst an Deine Möglich-
keiten: zeitlich, örtlich und berufsbegleitend.

Wir bieten wirtschaftliche Fernstudiengänge 
vom Bachelor of Science (BSc), über den Mas-
ter of Science (MSc), den Master of Business 
Administration (MBA) bis hin zum Doktorat 
(DBA / Dr.) an. In den Masterstudien kannst Du 
sogar unter verschiedensten Schwerpunkten 
wählen – insgesamt bieten wir mittlerweile 24 
Schwerpunkte an (Stand 2023) und es werden 
laufend mehr!

Der Einstieg in unsere Studien ist jederzeit 
möglich, Du bist nicht an fix-vorgegebene Se-
mesterstarts gebunden, auch die Studienzeit 
kannst Du vollkommen flexibel einteilen. Prü-
fungen werden online oder über Einsendeauf-
gaben absolviert, eine Anwesenheit vor Ort 
ist  somit nicht erforderlich. Fragst Du Dich, ob 
dabei nicht das „Netzwerken“ zu kurz kommt? 
Hierfür ist mit unseren Studierendenforen be-
reits vorgesorgt.

Du benötigst weitere Infos? Besuche unsere 
Homepage oder kontaktiere unser Studienbe-
ratungsteam gerne jederzeit!

Doris Wirth-Schwarzenbacher 
Opernring 1 
1010 Wien

 studienberatung@kmuakademie.ac.at 
 +43 732 77 00 77-77
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Über das Programm
Das deutschsprachige BSc-Fernstudium der 
Middlesex University (MU) wird mit wirtschaft-
licher Unterstützung der KMU Akademie & Ma-
nagement AG organisiert. Studierende sind an 
der MU immatrikuliert und erhalten ihren Ab-
schluss und Titel von der MU. Die Mindeststu-
diendauer beträgt 6 Semester.

Für HAK/HBLA-MaturantInnen ist dieses Stu-
dium besonders geeignet, ihnen wird aufgrund 
der wirtschaftlichen Ausbildung der 1. Ab-
schnitt (= 2 Semester) angerechnet.

Dieses Studium ist der Einstieg in Deine akade-
mische Karriere!

Kurse
1. Abschnitt (1. & 2. Semester)
wird HAK/HBLA-MaturantInnen anerkannt
• Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
• Mikro-/Makro-Ökonomie
• Informations- & Kommunikationssysteme
• Projektmanagement
• Rechnungswesen
• Marketing (Basics)

2. Abschnitt (3. & 4. Semester)
• Personalmanagement
• Wirtschaftsrecht
• Controlling
• Marketing-Fallstudien
• Prozessmanagement
• Unternehmensgründung

3. Abschnitt (5. & 6. Semester)
• Finanzmanagement
• Innovationsmanagement
• Strategisches Management
• Wirtschaftsmanagement
• Führung und Management
• Bachelorarbeit

Anbieter: Middlesex University (London) 
organisiert und wirtschaftlich unterstützt 
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Prüfungen: von zu Hause absolvierbar 
(Einsendeaufgaben und Open Book Prü-
fungen)

Dauer: 6 Semester (1 Fernstudiensemes-
ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststudi-
endauer: 90 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 180

Gesamte Programmkosten in €: 12.800,–
(ab 1. Abschnitt), 11.800,– (ab 2. Abschnitt) 
(steuerfrei gem. § 6 Abs. 1 Zi. 11 lit.a UStG.)

Titel nach Abschluss: BSc

BSc – Bachelor of Science Business & Management

Zulassungsvoraussetzung
• Reifeprüfung oder
• abgeschlossene Berufsausbildung und 4 Jahre Berufserfahrung
Sollten diese Aufnahmebedingungen nicht erfüllt werden, nimm gerne direkt Kontakt mit 
uns auf. Nähere Informationen zur Middlesex University unter http://fernstudium.co.at.

Wissenswertes 
• Immatrikulation & Abschluss an der höchst anerkannten & renomierten 

englischen Middlesex University
• Titel führbar
• International anerkannt
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Über das Programm
Mit dem Abschluss des berufsbegleitenden 
Masterstudiums an der Middlesex University / 
KMU Akademie eröffnen sich neue Karriere-
möglichkeiten und Aufstiegschancen in ver-
antwortungsvollen Führungspositionen.

Studierende erlangen eine fundierte Ausbil-
dung in Betriebswirtschaft und Management. 
Dabei steht nicht die theoretische Wissensver-
mittlung im Vordergrund, sondern vor allem 
der Bezug zur Unternehmenspraxis. Nach Ab-
schluss des Fernstudiums Master of Business 
Administration sind unsere AbsolventInnen 
mit jenen Fähigkeiten ausgestattet, die sie 
als erfolgreiche Führungskräfte in der Wirt-
schaftswelt benötigen.

Mögliche Schwerpunkte
• General Management
• Logistik
• Sportmanagement
• Unternehmensberatung
• Energie- & Umweltmanagement
• Gesundheitsmanagement
• Immobilienmanagement
• Tourismusmanagement
• Bildungsmanagement
• Finanzmanagement
• Personalmanagement
• Führung im Leistungssport
• Marketing
• Wirtschaftspsychologie
• Digital Business & Innovation
• Versicherungsmanagement

• Umweltmanagement & Kommunikation
• Wirtschaftsinformatik
• Digitales Marketing & Management
• Sozialmanagement

MBA flexible
Zudem wird ein individuell zusammenstellbarer 
Master (MBA) angeboten.

MBA – Master of Business Administration
verschiedene Schwerpunkte möglich

Anbieter: Middlesex University (London) 
organisiert und wirtschaftlich unterstützt 
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Prüfungen: von zu Hause absolvierbar 
(Einsendeaufgaben und Open Book Prü-
fungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes-
ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststudi-
endauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Gesamte Programmkosten in €: 
9.800,– (steuerfrei gem. § 6 Abs. 1 Zi. 11 
lit.a UStG.)

Titel nach Abschluss: MBA

Zulassungsvoraussetzungen MBA / MSc
• akademischer Abschluss und 2 Jahre Berufserfahrung oder
• Reifeprüfung und 4 Jahre Berufserfahrung oder
• abgeschlossene Berufsausbildung und 6 Jahre Berufserfahrung
Sollten diese Aufnahmebedingungen nicht erfüllt werden, nimm gerne direkt Kontakt mit uns auf.
Nähere Informationen zur Middlesex University unter: http://fernstudium.co.at

Wissenswertes
• Immatrikulation & Abschluss an der Middlesex University
• Titel führbar
• international anerkannt
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Über das Programm
Im nebenberuflichen Studium Master of Sci-
ence (MSc) an der Middlesex University / KMU 
Akademie stehen wirtschaftliche Aspekte ge-
nauso im Fokus wie der Mensch selbst. Je nach 
Spezialisierung sind unsere Studierenden 
nach erfolgreichem Studienabschluss befä-
higt, verantwortungsvolle Führungsaufgaben 
in Unternehmen, in politischen Organisatio-
nen oder im öffentlichen Verwaltungsdienst 
wahrzunehmen.

Basis-Module aus der Volks- und Betriebswirt-
schaftslehre sind in allen MSc Fernstudien vor-
handen. Danach folgt in spezifischen Modulen 
die Spezialisierung auf das jeweilige Themen-
gebiet. Abhängig von den persönlichen Inte-
ressen und dem beruflichen Aufgabengebiet 
kann im MSc-Studium aus drei Schwerpunkten 
gewählt werden.

Mögliche Schwerpunkte
• Public Administration
• Political Management
• Wirtschaftspsychologie

Vorteile des Fernstudiums
• Immatrikulation an der höchst anerkannten 

Middlesex University
• international anerkannter akademischer Grad
• auch ohne Matura möglich
• zeit- und ortsunabhängig
• berufsbegleitend
• Einstieg jederzeit möglich

• Skripten/Vorlesungen im Online-Campus
• ohne zeitliche Begrenzung (Abschluss in-

nerhalb von 7 Jahren)
• 120 vollwertige ECTS
• Unterrichtssprache Deutsch

MSc – Master of Science
verschiedene Schwerpunkte möglich

Anbieter: Middlesex University (London) 
organisiert und wirtschaftlich unterstützt 
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Prüfungen: von zu Hause absolvierbar 
(Einsendeaufgaben und Open Book Prü-
fungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes-
ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststudien-
dauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Gesamte Programmkosten in €: 
9.800,– (steuerfrei gem. § 6 Abs. 1 Zi. 11 
lit.a UStG.)

Titel nach Abschluss: MSc

Über den Anbieter
Die englische Middlesex Universität hat ihren Sitz im Norden Londons und geht aus dem
Zusammenschluss mehrerer alt eingesessener Universitäten hervor. 1992 erhielt die Uni-
versität den heutigen Namen „Middlesex University“. Die renommierte Universität zählt 
mit den ca. 45 000 Studierenden und ca. 2 500 Angestellten zu den größten Universitäten 
Englands. Die Fernstudien sind international anerkannt.

• Akkreditierung der QAA (Quality Assurance Agency for Higher Education of UK) und
• AQAS (Agentur für Qualitätssicherung durch Akkreditierung von Studiengängen)
• bereits 3 Mal „Queen‘s Anniversary Prizes for Higher and Further Education“ erhalten
• laut „HEFCE Research on National Student Survey“ gehört die Middlesex University zu 

den besten drei Londoner Universitäten in den Bereichen Lehre und Lernen
• registriert von der ZFU (Zentralstelle für Fernunterricht der Bundesrepublik Deutschland)
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Über das Programm
Der Studiengang MSc Wirtschaftspsycho-
logie bietet eine fundierte Weiterbildung für 
eine Reihe von Einsatzbereichen in Unter-
nehmen. Die Inhalte fokussieren auf Kompe-
tenzen, die im HR Management, in Marketing 
und Marktforschung, Consulting / Change 
Management, Training und Coaching benö-
tigt werden.

Die Wirtschaftspsychologie verbindet psy-
chologische und betriebswirtschaftliche 
Schwerpunkte. Es geht um eine vertiefte 
und differenzierte Betrachtung des „Faktors 
Mensch“ in Wirtschaftsorganisationen.

Module
• Organisation & Management
• Marketing
• Personalmanagement
• Allgemeine & differentielle Psychologie
• Führungspsychologie & Managementdiag-

nostik
• Arbeits- & Organisationspsychologie
• Markt- & Konsumentenpsychologie
• Angewandte Wirtschaftspsychologie 

(Beratungsmethoden)
• Sozial- & Biopsychologie

Anbieter: Middlesex University (London) 
organisiert und wirtschaftlich unterstützt 
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Prüfungen: von zu Hause absolvierbar 
(Einsendeaufgaben und Open Book 
Prüfungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes-
ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststu-
diendauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Gesamte Programmkosten in €: 
9.800,– (steuerfrei gem. § 6 Abs. 1 Zi. 11 
lit.a UStG.)

Titel nach Abschluss: MSc

MSc Wirtschaftspsychologie

Zulassungsvoraussetzungen MBA / MSc
• akademischer Abschluss und 2 Jahre Berufserfahrung oder
• Reifeprüfung und 4 Jahre Berufserfahrung oder
• abgeschlossene Berufsausbildung und 6 Jahre Berufserfahrung
Sollten diese Aufnahmebedingungen nicht erfüllt werden, nimm gerne direkt Kontakt mit uns auf.
Nähere Informationen zur Middlesex University unter: http://fernstudium.co.at

Wissenswertes
• Immatrikulation & Abschluss an der Middlesex University
• Titel führbar
• international anerkannt
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Über das Programm
Der Studiengang MBA – Wirtschaftspsycho-
logie vermittelt eine umfassende wirtschaft-
liche Ausbildung und verbindet diese in einer 
fundierten Spezifikations-Ausbildung mit wirt-
schaftspsychologischen Handlungsfeldern. 
Der Studiengang vermittelt Kompetenzen, um 
ökonomische Ziele und Humanziele erfolg-
reich im unternehmerischen Handeln & Ent-
scheiden umzusetzen.

AbsolventInnen sind mit Wissen und Fähig-
keiten ausgerüstet, um Führungsaufgaben 
mit wirtschaftspsychologischer Expertise zu 
meistern und künftige Herausforderungen mit 
tiefem Verständnis der Wirkungszusammen-
hänge zu gestalten.

Module
• Arbeits- & Organisationspsychologie
• Führungspsychologie & Management-

diagnostik
• allgemeine & differentielle Psychologie
• Volkswirtschaftslehre
• Marketing
• Personalmanagement
• Organisation & Management
• Finanzmanagement
• Wirtschaftsrecht

Anbieter: Middlesex University (London) 
organisiert und wirtschaftlich unterstützt 
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Prüfungen: von zu Hause absolvierbar 
(Einsendeaufgaben und Open Book 
Prüfungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes-
ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststudien-
dauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Gesamte Programmkosten in €: 
9.800,– (steuerfrei gem. § 6 Abs. 1 Zi. 11 
lit.a UStG.)

Titel nach Abschluss: MBA

MBA Wirtschaftspsychologie

Über den Anbieter
Die englische Middlesex Universität hat ihren Sitz im Norden Londons und geht aus dem
Zusammenschluss mehrerer alt eingesessener Universitäten hervor. 1992 erhielt die Uni-
versität den heutigen Namen „Middlesex University“. Die renommierte Universität zählt 
mit den ca. 45 000 Studierenden und ca. 2 500 Angestellten zu den größten Universitäten 
Englands. Die Fernstudien sind international anerkannt.

• Akkreditierung der QAA (Quality Assurance Agency for Higher Education of UK) und
• AQAS (Agentur für Qualitätssicherung durch Akkreditierung von Studiengängen)
• bereits 3 Mal „Queen‘s Anniversary Prizes for Higher and Further Education“ erhalten
• laut „HEFCE Research on National Student Survey“ gehört die Middlesex University zu 

den besten drei Londoner Universitäten in den Bereichen Lehre und Lernen
• registriert von der ZFU (Zentralstelle für Fernunterricht der Bundesrepublik Deutschland)
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Über das Programm
Das Master-Studium MBA – Wirtschaftsinfor-
matik gibt einen umfangreichen Einblick in die 
Digitalisierung der Wirtschaft. Es wird gezielt 
auf unterschiedliche IT-Strategien, effiziente 
Digitalisierungskonzepte sowie moderne In-
formationssysteme eingegangen.

Im Wesentlichen erhalten die Studierenden 
ein umfassendes Verständnis für die Grundla-
gen einer digitalisierten Volkswirtschaft unter 
Einsatz von IT-basierter Technologien. Außer-
dem werden fundierte Implementierungsstra-
tegien für das digitale Projektmanagement 
fokussiert. Dieses Fernstudium ermöglicht 
somit einen strategischen Vorteil, sowohl für 
BenutzerInnen als auch ManagerInnen im 
ständigen Fortschritt der Digitalisierung.

Module
• Finanzmanagement
• Marketing
• Organisation und Management
• Personalmanagement
• Volkswirtschaftslehre
• Wirtschaftsrecht
• IT Management
• IT Modeling
• IT Economics

Anbieter: Middlesex University (London) 
organisiert und wirtschaftlich unterstützt 
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Prüfungen: von zu Hause absolvierbar 
(Einsendeaufgaben und Open Book 
Prüfungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes-
ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststu-
diendauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Gesamte Programmkosten in €: 
9.800,– (steuerfrei gem. § 6 Abs. 1 Zi. 11 
lit.a UStG.)

Titel nach Abschluss: MBA

MBA Wirtschaftsinformatik

Zulassungsvoraussetzungen MBA / MSc
• akademischer Abschluss und 2 Jahre Berufserfahrung oder
• Reifeprüfung und 4 Jahre Berufserfahrung oder
• abgeschlossene Berufsausbildung und 6 Jahre Berufserfahrung
Sollten diese Aufnahmebedingungen nicht erfüllt werden, nimm gerne direkt Kontakt mit uns auf.
Nähere Informationen zur Middlesex University unter: http://fernstudium.co.at

Wissenswertes
• Immatrikulation & Abschluss an der Middlesex University
• Titel führbar
• international anerkannt
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Über das Programm
Das Humankapital in einem Unternehmen zu 
organisieren ist eine große Herausforderung 
für das Management. Mit dem Master-Stu-
dium MBA – Personalmanagement erwerben 
Studierende fundiertes und praxisorientiertes 
Wissen in Bezug auf Personalentwicklungs-
konzepte sowie Lead- & Teammanagement. 
Neben den Grundlagen aus Betriebs- und 
Volkswirtschaftslehre sind Innovations- & Pro-
jektmanagement weitere Inhalte dieses Fern-
studiums. Hier liegt der Fokus insbesondere 
auf der Erstellung von Entwicklungsplänen für 
das Personal in Organisationen und der Aus-
einandersetzung mit internationalem Human 
Ressource Management.

Immer im Zentrum der Wissensvermittlung 
steht das verantwortungsvolle Handeln hin-
sichtlich ethischer, ökonomischer und poli-
tischer Anforderungen. Durch praktische 
Beispiele und Fallstudien wird das Wissen ver-
tieft und der Transfer von der Theorie in die 
Praxis ermöglicht.

• Volkswirtschaftslehre
• Organisation & Management
• Finanzmanagement
• Personalmanagement
• Wirtschaftsrecht
• Marketing
• Strategisches Personalmanagement
• Digitales Personalmanagement
• Führungs- & Teammanagement

Anbieter: Middlesex University (London) 
organisiert und wirtschaftlich unterstützt 
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium

Prüfungen: von zu Hause absolvierbar 
(Einsendeaufgaben und Open Book 
Prüfungen)

Dauer: 4 Semester (1 Fernstudiensemes-
ter = 15 Kalenderwochen; Mindeststu-
diendauer: 60 Kalenderwochen)

Workload (ECTS): 120

Gesamte Programmkosten in €: 
9.800,– (steuerfrei gem. § 6 Abs. 1 Zi. 11 
lit.a UStG.)

Titel nach Abschluss: MBA

MBA Personalmanagement

Über den Anbieter
Die englische Middlesex Universität hat ihren Sitz im Norden Londons und geht aus dem
Zusammenschluss mehrerer alt eingesessener Universitäten hervor. 1992 erhielt die Uni-
versität den heutigen Namen „Middlesex University“. Die renommierte Universität zählt 
mit den ca. 45 000 Studierenden und ca. 2 500 Angestellten zu den größten Universitäten 
Englands. Die Fernstudien sind international anerkannt.

• Akkreditierung der QAA (Quality Assurance Agency for Higher Education of UK) und
• AQAS (Agentur für Qualitätssicherung durch Akkreditierung von Studiengängen)
• bereits 3 Mal „Queen‘s Anniversary Prizes for Higher and Further Education“ erhalten
• laut „HEFCE Research on National Student Survey“ gehört die Middlesex University zu 

den besten drei Londoner Universitäten in den Bereichen Lehre und Lernen
• registriert von der ZFU (Zentralstelle für Fernunterricht der Bundesrepublik Deutschland)
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Über das Programm
Der Doctor of Business Administration (DBA/
Dr.) ist der höchste akademische Grad in der 
angelsächsischen universitären Management-
Ausbildung. Ursprünglich wurde der DBA an 
der amerikanischen Harvard University entwi-
ckelt und ist mittlerweile über die Grenzen der 
USA und Großbritanniens hinaus anerkannt. Er 
gilt als praxisorientiertes Pendant zum Doc-
tor of Philosophy (Ph.D.).

In vielen Branchen eröffnen sich mit einem 
abgeschlossenen Doktoratsstudium hervor-
ragende Karriere-Chancen, der Abschluss 
schafft ideale Voraussetzungen, um strategi-
sche Fragestellungen aus der Unternehmens-
praxis wissenschaftlich zu erforschen. Viele 
Studierende orientieren sich an Problemstel-
lungen aus dem eigenen Unternehmen, wel-
che praxisnahe bearbeitet und gelöst werden. 
Damit leisten sie einen wesentlichen Beitrag 
zum künftigen Unternehmenserfolg. Diese 
Anstrengungen werden seitens des Unterneh-
mens oft mit Beförderungen oder der Überga-
be neuer Aufgabenbereiche honoriert.

Studienablauf
PHASE 1 – 50 ECTS
• Reflexion des Bildungsgangs und der beruf-

lichen Vita (15 ECTS)
• individuelle Studienprüfung; Studium, Wis-

senschaft und Forschung (15 ECTS)
• Genehmigung, Präsentation und Bewer-

tung Exposé (20 ECTS)

PHASE 2 – 130 ECTS
• Dissertation (120 ECTS)
• Defensio (10 ECTS)

Mögliche Themenfelder der Dissertation 
im Bereich Ökonomie & Management (z. B.  
Bank- & Versicherungswesen, Bildungsma-
nagement, Digitalisierung / Big Data, Energie, 
Finanzierung, Gesundheitsmanagement, HR, 
Immobilienmanagement, ect.

Anbieter: Middlesex University (London) 
organisiert und wirtschaftlich unterstützt 
durch die KMU Akademie

Studienmodus: Fernstudium 100 % On-
line, berufsbegleitend

Studienjahr: Studienbeginn zu jeder Zeit 
möglich

Dauer: 6 Semester 
(min. 3 Jahre, max. 7 Jahre)

Workload (ECTS):180 ECTS

Studiengebühr: EUR 24.800,– (steuerfrei 
gem. § 6 Abs. 1 Zi. 11 lit.a UStG.)

Titel nach Abschluss: DBA/Dr. 
Doctor of Business Administration

DBA – Doctor of Business Administration

Zulassungsvoraussetzung
• umfangreiche Berufserfahrung und
• Abschluss eines Diplom-, Magister- oder Masterstudiums (300 ECTS) oder eines anderen 

gleichwertigen Studiums an einer anerkannten inländischen oder ausländischen tertiären 
Bildungseinrichtung

Wissenswertes 
• Immatrikulation & Abschluss an der höchst anerkannten Middlesex University
• Titel (DBA/Dr.) führbar
• international anerkannter akademischer Grad
• berufsbegleitend sowie Zeit- und ortsunabhängig



A CALL FOR YOU -
A CALL FOR TALENT 

Jobs und Karriere-Tipps 
für Österreichs AbsolventInnen.
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Educational Institution

Information Session: ongoing, please visit 
https://study-by-distance.com/ 
Study Programmes offered: German: 
BSc, MSc, MBA, DBA/Dr.; English: DBA/Dr.
Form of Study: part-time distance learning 
(100% online)
Students: approx. 3800 in total (status 10/22)
Graduates: approx. 1300 in total  
(status 10/22)
Website: www.study-by-distance.com

Did you know that...

 » at British Universities it is possible to 
study without an A-level under certain 
conditions?

 » all degrees are internationally recogni-
sed and the titles may also be used?

 » the maximum duration of studies can be 
extended to up to seven years without 
additional fees?

Distance Learning at  
KMU Akademie | Middlesex University

Middlesex University is located in North London with approx. 45,000 students, it is one of the largest 
universities in the UK. Middlesex University London is partnered with KMU Akademie offering study 
programmes 100% online.

For Students
Our part-time distance learning courses are 
adapted to our digital age – thanks to our on-
line campus, you can access your study con-
tent and documents anytime and anywhere.

You don't have long commutes to University 
and no rigid lecture times that are incompa-
tible with your job. You study individually ac-
cording to your possibilities: in terms of time, 
place and part-time.

Since 2011, KMU Akademie & Management AG 
has been cooperating with Middlesex Univer-
sity in the field of German-language distance 
learning, since then we have been offering eco-
nomic distance learning courses, from Bache-
lor of Science (BSc), Master of Science (MSc), 
Master of Business Administration (MBA) to a 
Doctoral Programme (DBA / Dr.). Since 2022 we 
are eligible to offer an online DBA entirely held 
in English via distance learning. 

Our Doctor of Business Administration (DBA/
Dr.) is designed specifically to support partici-
pants in undertaking practice-based research 
related to their professional environment. Our 
supervisors support you throughout the DBA 
programme and guide you in achieving your 
academic goals. You can start your doctoral 
studies at any time and also plan them com-
pletely flexibly.

Need more information? Visit our homepage or 
contact our student advisory team at any time!

Carina Kaiser 
Opernring 1 
1010 Vienna

 study-by-distance@kmuakademie.ac.at 
 +43 732 77 00 77-91
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About the Programme
The Doctor of Business Administration (DBA/
Dr.) is the professional equivalent of the aca-
demic PhD (Doctor of Philosophy), but de-
signed specifically to support participants in 
undertaking practice-based research related 
to their professional environment. While the 
knowledge gained from this research is equally 
rigorous to the PhD, it is distinctive in that the 
research findings tend to be highly applicable 
within the students’ organisation and/or within 
their community of professional practice.

The DBA is designed to raise the level of 
professional capabilities of practising senior 
managers and executives. It does this by de-
veloping critical reflective practice skills, by 
enhancing knowledge of leading-edge areas 
of business, and by providing the opportunity 
to develop their capabilities in practice-ba-
sed research by means of a major doctoral 
research project relevant to the professional 
practice of the students, their organisation, 
community of practice or professional field.

Programme Structure
PHASE 1 
Admission: Research Proposal + Personal 
Statement

• Extended Research Proposal 
• Proposed Programme of Research

PHASE 2
• Draft of your Thesis 
• Thesis + Viva Voce

Research areas in the field of Economics & 
Management (e.g. Banking & Insurance, Cor-
porate Consultancy, Education Management, 
Digitalisation / Big Data, Energy, Finance, 
Health Management, HR Management, Real 
Estate Management, Marketing, Logistics, 
Sustainability Management, Public Admi-
nistration & Management, Restructuring, 
Sports-Management, Tourism-Management, 
Environmental Management, Business Con-
sulting, CSR)

Educational Institution: Middlesex Uni-
versity London is partnered with KMU 
Akademie, who is responsible for the ent-
ire organisational process as well as the 
student support.

Academic Year: Application/registration 
possible at any time (all year round)

Duration: 8 semester 
(minimum 4 years, maximum 7 years)

Workload: 180 ECTS

Tuition Fee: GBP 29,000

Academic Degree: DBA/Dr. 
Doctor of Business Administration 

DBA/Dr. – Doctor of Business Administration

Admission Requirements
• significant professional experience (at senior level; 5 years)
• Master’s, Diplom or Magister degree (300 ECTS)
• language certificate: CEFR reference level C1 (= IELTS 7.0)

Things to know
• enrolment & graduation at the highly recognised Middlesex University
• title eligible
• internationally recognised
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Quality Austria – Trainings,  
Zertifizierungs und  

Begutachtungs GmbH

Ob QuereinsteigerIn oder bereits Profi in gewissen Themen: Bei Quality Austria gibt es garantiert 
das richtige Angebot aus Seminaren, Lehrgängen, virtuellen oder Blended Learnings in Bereichen wie  
u. a. Qualitäts- und Risikomanagement, Nachhaltigkeit, Digitalisierung und mehr! 

Für StudentInnen
Weiterbildung ist und bleibt ein relevanter 
Faktor am Arbeitsmarkt – auch wenn bzw. ge-
rade weil sich die Arbeitswelt verändert. Beru-
fe verschwinden, Berufsbilder ändern sich und 
neue Berufsfelder entstehen. Auch nach dem 
Schulabschluss bleiben daher Weiterbildung, 
Neugier und kontinuierliches Lernen wichtige 
Erfolgsfaktoren, um konkurrenz- und zukunfts-
fähig zu bleiben.

Bei dem Trainingsanbieter Quality Austria 
wird viel in Forschung und Normungsarbeit 
investiert, sowie selbst aktiv in internationa-
len Gremien mitgearbeitet. Davon profitieren 
besonders die TeilnehmerInnen. Durch kon-
tinuierliche Updates wird sichergestellt, dass 
Trainingsinhalte topaktuell sind – daher wird 
auch das Portfolio laufend durch Themen, wie 
z. B. Digital Economy, Kreislaufwirtschaft oder 
Datenanalyse erweitert. Quality Austria ist die 

führende österreichische Instanz für das Inte-
grierte Managementsystem – aufbauend auf 
Qualitäts-, Umwelt-, Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzmanagement sowie zum Thema 
Unternehmensqualität. Die Kernbereiche sind 
System- und Produktzertifizierungen sowie 
Trainings und Personenzertifizierungen. 

Neben der Veranstaltung diverser Fachforen 
und Kongresse (z. B. zum Thema Nachhal-
tigkeit, Lebensmittel und Gesundheit) gibt 
Quality Austria auch zahlreiche Publikationen 
heraus und sichert so die Vermittlung von glo-
balem Know-how.

Customer Service Center 
Zelinkagasse 10/3 
1010 Wien

 office@qualityaustria.com 
 +43 732 34 23 22

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen: diverse Angebote 
siehe www.qualityaustria.com 
Studiengänge: div. Trainingsformate  
Studienform: berufsbegleitend 
Studienort: u. a. Wien/Linz/virtuell 
Abschluss: Personenzertifikat 
StudentInnen: 100 000 Teilnehmende 
AbsolventInnen: 100 000 Teilnehmende 
Workload: je nach Kurs / Lehrgang 
Website: www.qualityaustria.com

Wusstest Du schon, dass...

 » Quality Austria jährlich den Award „Quali-
täts-Talent“ an Personen zwischen 18 und 
30 Jahren bzw. deren Projekte vergibt?

 » Quality Austria seit 2004 besteht und 
bis dato rund 100.000 Personen in etwa 
12.000 Kursen ausgebildet wurden?

 » Quality Austria mit der Salzburg Manage-
ment Business School (SMBS) einen Uni-
versitätslehrgang Executive MBA anbietet?
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JETZT INFORMIEREN:
www.qualityaustria.com/kursprogramm

Das neue qualityaustria

Kursprogramm 2024 ist da!

ENTDECKEN SIE (AUSBILDUNGS-) VIELFALT!
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Für InteressentInnen
Executive „MBA Green and Digital Transition“
Dieses Programm bildet das Herzstück unseres 
Angebotes und richtet sich in seiner Gesamt-
heit vor allem an Fach- und Führungskräfte aus 
unterschiedlichen Branchen, die über mehr-
jährige Führungserfahrung verfügen und die 
ihr (Führungs-)Wissen im Zusammenhang mit 
der doppelten Disruption (Green and Digital 
Transition) weiterentwickeln möchten, um so 
ihr Unternehmen zukunftssicher zu machen. 

Die Module/Kurse können aber auch einzeln 
oder in „Paketen“ von mehreren Modulen/
Kursen gebucht werden wie beispielsweise

• Digital & Green Economy
• Innovation Management
• Advanced Digital Technologies
• Decarbonisation & Sustainability Manage-

ment
• Energy & Green Production
• Corporate Mobility
• Sustainable Buildings
• Zero Carbon Management 

Details unter www.EMBATwin.tugraz.at

Weiterer Tipp: Universitätslehrgang „Nachhal-
tiges Bauen“. Details unter www.tugraz.at/go/
nachhaltigesbauen

MBA „Leadership in Digital Transformation“
Im MBA können Personen mit einem ers-
ten akademischen Abschluss ihr bereits 
erworbenes Wissen um Management- und IT-
Know-how ergänzen. Darüber hinaus ist eine 
Spezialisierung in folgenden Anwendungsfel-
dern möglich: 

• Digital Transformation & Entrepreneurial 
Leadership

• Digital & Sustainable Production
• Future Mobility & Management
• Digitization & Energy Management
• Smart & Sustainable Business Economics
• Digital Marketing & Sales 

Auch hier können Module/Kurse bzw. Spezia-
lisierungen des MBA Programms einzeln ge-
bucht werden. 

Details unter www.LeadTransformation.tugraz.at

Bitte beachten Sie auch unseren Executive 
MBA „Digital Leadership“. 
Details unter www.EMBALead.tugraz.at

Dr. Helmut Aschbacher 
Münzgrabenstraße 36/I 
8010 Graz

 helmut.aschbacher@tugraz.at 
 +43 316 873-4943

TU Graz Life Long Learning 

Wir bündeln die Expertise der TU Graz im Bereich des grünen und digitalen Wandels und ermöglichen 
eine wissenschaftlich fundierte und gleichzeitig handlungsorientierte Qualifizierung auf strategi-
scher und operativer Ebene im breiten Themenfeld dieser „Twin Transition“. 

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen:  
www.LifeLongLearning.tugraz.at  
Bildungsprogramme: Universitätslehr-
gänge und -kurse 
Studienform: berufsbegleitend 
Studienort: TU Graz und online  
Abschluss: Master, Zertifikat 
Workload: 5 ECTS bis 120 ECTS 
Website: www.LifeLongLearning.tugraz.at 

Wusstest Du schon, dass...

bei unserem MBA und Executive MBA 

 » rund 65 % des Studiums individuell ge-
staltbar sind?

 » jedes Modul aus einer Online-, Präsenz- 
und Transferphase besteht?

 » in den Transferphasen eigene betrieb-
liche Fragestellungen bearbeitet werden 
können?
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UNI for LIFE

UNI for LIFE schafft als Weiterbildungsinstitution der Universität Graz neuen Boden für künftige 
Karrierewege und begleitet individuelle Erfolgsgeschichten. Mit einem facettenreichen, berufsbe-
gleitenden Angebot stillt man den Appetit auf praxisnahes Wissen.

Für InteressentInnen
Die dynamische Arbeitswelt lässt heutzuta-
ge viele neue Karriereformen zu und schafft 
Raum, um eigene Talente zu entdecken und 
beruflich zielgenau einzusetzen. Uns allen 
geht es ums Wachsen und Werden. An diesem 
Punkt kommt UNI for LIFE ins Spiel. Die An-
forderung an uns alle, sich die Zeit immer ef-
fizienter einzuteilen, treibt die Gestaltung und 
Nutzung analoger und digitaler Lerninhalte 
immer weiter voran. Branchenunabhängig ist 
Weiterbildung zu einem essentiellen Aspekt 
jeder Karriereplanung und jedes Lebenslaufs 
geworden. UNI for LIFE ermöglicht persönli-
ches und berufliches Wachstum in praxisnahen  
und wissenschaftsorientierten Weiterbildungs-
programmen ganz im Sinne des Leitspruchs  
weiter.bilden weiter.entwicklen. Ob berufli-
ches Karriereziel oder persönliches Vorankom-
men, durch die facettenreichen Formate – von 

MBA bis Online-Seminar – besteht die Mög-
lichkeit, in unterschiedlicher Intensität beruf-
liche Identitäten zu entwickeln und in den 
Themenfeldern Wirtschaft, Recht, Sprache & 
Kommunikation, Gesundheit & Naturwissen-
schaften bis hin zu Bildung & Soziales ent-
sprechende Kompetenzen zu erwerben. Das 
Angebot reicht vom mehrsemestrigen Master-
lehrgang bis zum zeit- und ortsunabhängigen 
Webinar oder Online-Seminar. Allesamt be-
rufsbegleitend und mitunter unabhängig einer 
akademischen Vorbildung umsetzbar. 

UNI for LIFE Weiterbildungs GmbH 
Beethovenstraße 9 
8010 Graz

 office@uniforlife.at 
 +43 316 380 1013

Bildungsanbieter

Info-Veranstaltungen: UNI for LIFE  
Online Infodays, Frühling 2024 
Studiengänge: Masterlehrgänge, Universi-
tätslehrgänge, Universitätskurse, 
E-Learning, Online-Seminare 
Studienform: berufsbegleitend 
Studienort: Präsenz bzw. Hybrid bzw. Online 
Abschluss: MBA, MA (CE), MSc (CE), LL.M., 
Universitätszertifikate, Teilnahmezertifikate 
Website: www.uniforlife.at

Wusstest Du schon, dass...

 » UNI for LIFE seit mehr als 15 Jahren die 
Weiterbildungsinstitution der Universität 
Graz ist?

 » Dir verschiedenste Weiterbildungspro-
gramme in Wirtschaft, Recht, Sprache & 
Kommunikation, Bildung & Soziales und 
Gesundheit & Naturwissenschaften zur 
Verfügung stehen?

mailto:office%40uniforlife.at?subject=
http://www.uniforlife.at


Weiterbilden an der Universität Wien. 

Jetzt informieren!

www.postgraduatecenter.at

BILDUNG &
SOZIALES

GESUNDHEIT &
NATURWISSENSCHAFTEN

INTERNATIONALES & 
WIRTSCHAFT

KOMMUNIKATION &
MEDIEN
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Wirtschaftsrecht

Weiterbilden an der Universität Wien

Das Postgraduate Center ist Ihr direkter Draht zu aktuellen Entwicklungen und Trends im 

Bereich der Weiterbildungsprogramme der Universität Wien. Wir beraten Sie gerne bei 

der Wahl Ihres persönlichen Weiterbildungsweges und informieren Sie über Aufnahme-

kriterien und Berufsperspektiven.

UNIVERSITÄT WIEN –  

POSTGRADUATE CENTER
Campus der Universität Wien
Spitalgasse 2, Hof 1.14.1, 1090 Wien 
T +43-1-4277-10800
info@postgraduatecenter.at
www.postgraduatecenter.at

Das Postgraduate Center ist das Kompetenzzentrum für postgraduale Weiterbildung der 

Universität Wien. Alle Programme zeichnen sich durch hohe wissenschaftliche Qualität 
aus und orientieren sich an internationalen Standards. Starke Praxisorientierung und 

interdisziplinäre Ausrichtung sind weitere wesentliche Qualitätskriterien. 

Auszug aus den interdisziplinären Weiterbildungsprogrammen

• Diversitätskompetenz, Zertifikat
      1 Semester (berufsbegleitend), Start: jährlich im Oktober

• Europäisches und Internationales Wirtschaftsrecht, LL.M. 
2 Semester (Vollzeit) / 4 Semester (berufsbegleitend), Start: jedes Semester

• European Studies, MA (CE)

      4 Semester (berufsbegleitend), Start: jährlich im Oktober

• Human Rights, LL.M. 

2 Semester (berufsbegleitend), Start: jährlich im Oktober

• Kooperative Stadt- und Regionalentwicklung, MA (CE) 

4 Semester (berufsbegleitend), Start: Oktober 2024 

• Tourismus und Recht, LL.M.

      2 Semester (Vollzeit) / 4 Semester (berufsbegleitend), Start: jedes Semester

Persönliche Beratung



Notizen





BACHELOR | MA STER | DOK TOR AT

KONTAKT

+43 676 496 77 30

https://bit.ly/2LWHvLZ

+43 732 77 00 77-77

info@fernstudium.co.at

FERNSTUDIUM.CO.AT

� ohne Präsenz

� Start jederzeit

� fl exible Studiendauer
� Videovorlesungen
� E-Library

berufsbegleitend
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