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Karrieremesse absolvent 2015 mit erfolgreichem Einstand
Die Messe fiir Karriere und Bildung stief3 bei Ausstellern und Partnern auf positive
Resonanz

Premiere im Design Center Linz: Am Donnerstag, den 29.10.2015, fand erstmals die
Karrieremesse absolvent 2015 statt. Veranstalter war das Karrierenetzwerk absolventen.at.
Berufsanfangerinnen sowie HAK-, HTL-, FH- und Uni-Absolventinnen trafen auf 40 Aussteller.
Neben Small Talks an Messestanden konnten die Bewerberlnnen personliche Gesprache in
abgetrennten Raumen fiihren. Darliber hinaus organisierte der Veranstalter ein attraktives
Vortragsprogramm.

Die Aussteller daulRerten sich positiv zur ersten absolvent-Karrieremesse: , Wir waren mit der
absolvent 2015 sehr zufrieden und hatten eine sehr gute Besucherquote”, resiimiert Nicole
Savic, verantwortlich fiir Marketing und Kommunikation bei Hill International. ,Der Job
Corner war eine sehr gute Idee, um in kurzer Zeit einen Uberblick tiber alle Jobangebote zu
bekommen®, betont Martina Kénigsdorfer, Human Resources Management bei Keba. Und
Michael Kert, Recruiter bei Powerserv, ergédnzt: ,,Der Veranstaltungsort war gut gewahlt und
es gab auch Shuttles von der Uni — das hat mir sehr gut gefallen.”

Abwechslungsreiche Vortrage

Was haben ein Spitzwegerich, ein Extremsportler und eine digitale Nomadin gemeinsam? Sie
alle waren auf der absolvent 2015 Bihne zu sehen. Survivaltrainer Martin Mollay erzahlte
von seinen Erlebnissen in der wilden Natur und schaffte es, mit seinen 10 goldenen Regeln
die Verbindung zur Berufswelt herzustellen; denn Prinzipien wie ,,Ruhe bewahren” und
,Einfachheit” helfen auch bei beruflichen Aufgaben. Weiters erklarte der Extremsportler und
Mentalcoach Wolfgang Fasching den interessierten Absolventinnen, warum Visionen fir den
personlichen Erfolg so wichtig sind. Die freie Journalistin und Griinderin Elisabeth
Oberndorfer erzahlte von ihrem Leben als Freelancerin in San Francisco.

Zudem zeigten Martin Laschkolnig, Prasident der German Speakers Association und Dr.
Clemens Widhalm, Geschaftsfiihrer von Dale Carnegie Osterreich, den Absolventinnen, wie
man gemeinsam im Team Berge versetzen und seine individuelle Persdnlichkeit am besten
einsetzen kann. Christina Ausserwoger informierte die Besucherinnen lber die neuesten
Bewerbungstrends, wie Social Media Recruitment. Ferner erklarte die ausgebildete
Konfliktexpertin Martina Pruckner dem Publikum, wie man gegen Mobbing einschreiten
kann. Und der Berufseinsteiger Martin Hobarth erzidhlte von seinen Erfahrungen als
Berufseinsteiger bei Hainzl Industriesysteme GmbH. Wer wissen wollte, warum Zick-Zack
Lebenslaufe die coolsten Arbeitsmarkt sind, konnte sich auf Jubin Honarfar, Geschaftsfiihrer
des Web-Portals whatchado, freuen. Er betonte, dass der Trend dahingeht, Berufe
auszuiiben, die nicht unbedingt mit der absolvierten Ausbildung zu tun haben.
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Am Mittag stand die Podiumsdiskussion der Oberdsterreichischen Nachrichten auf dem
Programm. Josef Buttinger, Griinder und Prasident der hr-lounge, Dr. Johann Kastl, Leiter
Human Resources der Sparkasse Oberosterreich und Max Ulrich Stolz, Leiter Human
Resources der Reichl und Partner Werbeagentur, diskutierten liber die haufigsten
Bewerbungsmythen und Bewerbungsirrtiimer.

Umfangreiche Services und Unterhaltung: Vom CV-Check bis zum Golf-Simulator

Viele Besucherlnnen nutzen die zahlreichen kostenlosen Services, wie den Lebenslauf-Check
bei Hill International, den Online Reputation Check von Jobshui und PromoMasters Online
Marketing und das kostenlose Bewerbungsfoto der Oberdsterreichischen Nachrichten. Auch
der SpaRfaktor kam nicht zu kurz: Golf-Simulator und Segway-Parcours waren auch bei den
HR-Verantwortlichen beliebt.
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Uber absolventen.at

absolventen.at ist mit ber 105.000 Besucherlnnen pro Monat und Gber 22.000 registrierten
Bewerberlnnen das groRte Karriereportal fiir UNI-, FH-, HTL-, HBLA/HLW-, HAK/HAS- und AHS-
Absolventinnen in Osterreich. Neben klassischen Bewerbungs- und Karrieretools verdffentlicht der
Informationsdienstleister speziell fiir Absolventinnen jahrlich erscheinende KarriereGuides als
Printmedien mit Tipps zu Jobs und Bewerbung, welche in den wichtigsten Bildungseinrichtungen des
Landes verteilt und aufgelegt werden. Des Weiteren publiziert absolventen.at jahrlich den MBA
Postgraduate Guide, welcher speziell fir die Zielgruppe der Weiterbildungsinteressierten konzipiert
wird. Im Oktober 2015 veranstaltete das Karrierenetzwerk erstmals eine eigene Karrieremesse — die
absolvent 2015.
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